Uchwata nr 2972017

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 25 kwietnia 2017 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli w 2016 roku

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w Zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pé2n. zm.)

uchwala sig, co hastepule:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soli w 2016 roku,
okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli jest jednostkq wchodzqeq w skiad powiatowef
administracji zespolonej jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych.

Urzqd Pracy swoim obszarem dzialania obejmuje Powiat Nowosolski, w tym nastepujqce
gminy : Nowa S6l — miasto, Nowa S6l ~ gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Otyn, Siedlisko,
Bytom Odrzariski, Kolsko, Kozuchow.

Jedynym miejscem obstugi oséb bezrobotnych poza siedzibg Urzedu w Nowej Soli jest
wydzielony w strukturze organizacyjnej staly Zamiejscowy Punkt Obstugi Osdb Bezrobotnych
( ZPOOB ) w Kozuchowie obstugujqcy mieszkaricéw gminy Kozuchéw.

Do zakresu dzialania Urzedu nalezy wykonywanie zadas wymikajqcych przede wszystkim z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowiqzkéw samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Ninigjsze sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2016
rok zawiera opis zmian jakie nastqpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia w Ppowiecie
nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadio dzialania stuzb zatrudnienia oraz
warunki pracy w jakich realizowano zadania ustawowe,

Sporzqdzit

zespol pracownikow PUP

w Nowej Soli

pod kierownictwem

Dyrektora Urzedu
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INFORMACJE O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU
NOWOSOLSKIEGO, REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
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1.1 Pofrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku posrednictwo pracy przyjelo do realizacji
3566 ofert pracy. Na liczbg tg skladaja si¢ m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, refundacja
czegsci kosztéw wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie spoleczne dla bezrobotnych
do 30 roku Zycia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 50 rok zycia, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oferty stazy, prace spolecznie- uzyteczne
oraz nowe formy wsparcia tj. bony na zasiedlenie, bony stazowe i bony zatrudnieniowe,

Liczba przyjetych ofert pracy w roku 2016 byla znacznie wicksza niz w latach
poprzednich. Liczba ta wyniosta o 852 oferty wiecej niz przyjetych do realizacji w roku
ubieglym. Wzrost zainteresowania przedsigbiorcow wspélpraca z tutejszym urzedem
w zakresie zglaszania i realizacji ofert pracy byl spowodowany m.in. trafnym doborem
kandydatéw skierowanych do pracy w ramach realizowanych ofert, wysokim standardem
jakosci ustug $wiadczonych przez tutejsze pofrednictwo oraz skladek na ubezpieczenie
spoleczne dla bezrobotnych do 30 roku Zycia. Nalezy nadmienié réwniez, iz w ocenianym
okresie nasililo si¢ zjawisko zatrudniania cudzoziemcéw (najczesciej obywateli Ukrainy), co
réwniez przyczynilo si¢ do tak duzej liczby przyjetych ofert. Zjawisko to skutkowalo
wzrostem liczby zarejestrowanych ofwiadczed oraz spotegowans liczba wydawanych
informacji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, gdzie jednym z
elementéw postepowania administracyjnego w tym zakresie jest zgloszenie krajowej oferty
pracy. Od poczatku roku 2016 do jego korica wydano 93 informacje starosty dla tqcznie 758
stanowisk pracy.

W roku 2016 przyjeto 65 ofert pracy, ktére zgodnie z definicja ustawowa nie spelniaja
kryterium pracy odpowiedniej. Nalezy dodaé, iz mimo, Ze wspomniane oferty sq
przyjmowane, realizowane oraz upowszechniane przez tutejsze poérednictwo to bez zgody
0s6b zarejestrowanych nie mozna na nig kierowaé kandydatéw do pracy. Najczesciej do takiej
grupy zaliczane sg oferty, w ktérych zatrudnienie jest proponowane w ramach m.in. umowy
o dzielo, umowy zlecenia lub gdzie czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem §rodkami
transportu zbiorowego przekracza 3 godziny jak réwniez praca w delegacii.

Wigkszo$¢ przyjetych do urzedu ofert pracy na proébe pracodawcéw jest realizowanych
w tzw. formie ,,otwartej”, z ktérych mogg korzystaé zarbwno osoby bezrobotne, jak i osoby
niezarejestrowane w tutejszym PUP.

W ramach dzialati urzedu tj. na podstawie zgloszonych ofert pracy oraz wilasnej
aktywnosci w omawianym okresie prace podjelo 3959 oséb.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz.645 z péin. zm.) posrednictwo pracy m.in.
opracowuje Indywidualne Plany Dziatania dostosowane do profilu pomocy. IPD zawiera
w szczegOlnosci dziatania mozliwe do zastosowania przez urzd pracy w ramach pomocy
okreSlonej w ustawie oraz dzialania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy majace doprowadzié go do podjecia pracy lub rozpoczecia wiasnej
dzialalnodci gospodarczej. W badanym okresie poérednicy pracy przygotowali 4424
indywidualne plany dziatania (to o 784 plany wiecej niz 2015 roku). Dodatkowo wspomniana
zmiana okrefla spos6b postgpowania pracownikéw urzedéw pracy przy obstudze
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bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji profilowania i ustaleniu pomocy kazdemu
bezrobotnemu. Wspomniany profil zostaje ustalony przez pracownika urzedu przy
wykorzystaniu narzedzia, ktérym jest kwestionariusz do profilowania pomocy
dla bezrobotnych. W omawianym okresie poérednictwo opracowalo 5010 takich
kwestionariuszy tj. wiecej 0 1029 kwestionariusze niz w roku ubieglym.

Analizujac dane statystyczne za rok 2016 zauwazZa si¢ duze zainteresowanie lokalnych
pracodawcow mozliwoScia subsydiowania miejsc pracy przez tutejszy urzad w szczegdlnoci
refundacja, kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
dla bezrobotnych do 30 roku Zycia. Forma ta jest na tyle atrakcyjna i kuszaca
dla pracodawcéw, ze pomimo koniecznofci min, 2 letniego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego decydujs si¢ oni na jej uruchomienie, gdyz w pierwszym roku jej trwania moga
otrzymaé co miesigc az 1800 zt + zwrot czgSciowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Kolejne wsparcia tj. staze jak corocznie cieszs si¢ duZym zainteresowaniem wsréd
przedsigbiorcdw, gdyz na czas trwania wspomnianej formy pracodawcy nie zawierajg umowy
o prace i tym samym nie ponosza kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem pracownika. W ciagu
omawianego okresu posrednicy wydali igcznie 5027 skierowath w tym m.in. na oferty pracy
subsydiowanej, niesubsydiowanej oraz staze.

Posrednictwo pracy na koniec roku 2016 wspéipracowalo z 2519 pracodawcami tj. o 247
podmiotdw wiecej niz w roku ubiegtym. Liczba ta, w ciagu roku ulegata kilkakrotnie zmianie
ze wzgledu na tworzenie si¢ nowych podmiotéw gospodarczych oraz likwidacje juz
nieistniejacych.

W omawianym roku wspélpraca z ww. podmiotami dotyczyla gléwnie ustalania
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwania ofert pracy w ramach
pofrednictwa, promocji ustug urzedu, ulatwiania dostepu do innych form pomocy
okreS§lonych w ustawie oraz aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych. Poprzez
prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo pracuje na utrzymanie wiasciwego wizerunku
urzedu oraz poprawe juz nawiazanej wspdlpracy. Osobiécie lub telefonicznie pozyskuje dane
niezbedne do opiniowania wnioskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc subsydiowanych) oraz
zbiera- informacje, ktére pozwolg ,.dopasowaé si¢” do potrzeb pracodawcdéw. W tym celu
na przelomie sierpnia i wrzenia po raz drugi przeprowadzono badanie ankietowe
przedsigbiorstw wytypowanych przez GUS podczas ktdrych zebrano niezbedne informacje
dot. potrzeb kadrowych w ww. firmach oraz planéw dot. ich rozwoju.

Ogélem w ciggu 2016 roku poSrednicy w wyniku wizyt pozyskali 1455 ofert pracy
subsydiowanej (wigcej o 109 ofert od roku ubiegtego) oraz 937 niesubsydiowanych (wiecej
0 269 ofert od roku ubieglego). W badanym okresie 1174 oferty zostaly zgloszone przez
pracodawcéw.

W 2016 roku dokonano 3974 wizyt u lokalnych pracodawcow (tj. wzrost w poréwnaniu
do roku 2015 o 457 wizyty), w tym 373 po raz pierwszy. Wizyty mialy na celu m.in.
promocj¢ nowej formy wsparcia tzw. ,,-30”, innych ustug oferowanych przez PUP oraz
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszong oferta
lub checia stworzenia nowego stanowiska pracy. Ponadto, w 2016 roku zorganizowano 21
gield pracy w wyniku ktérych, zatrudniono 31 oséb.

W roku 2016 posrednictwo pracy jako plerwsze w wojewddztwie wprowadzilo aplikacje
mobilng PUP24 w celu m.in. informowania bezrobotnych i pracodawcéw o aktualnych
ofertach pracy i uslugach realizowanych przez tutejszy urzad. Dodatkowo, posrednictwo
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kontynuowalo realizacje¢ zadah w zakresie obstugi systemu ,Zielona Linia”. W ramach
obstugi systemu oprécz wprowadzania aktualnofci udzielano réwniez porad telefonicznych
w zakresie m.in. form subsydiowanych, érodkéw finansowych przewidzianych na ich
realizacjg oraz tematyki organizowanych szkoles.

Ponadto, poérednictwo w trakcie 2016 roku przeprowadzito postepowanie, rekrutacje
i wydalo 93 informacje starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (wiecej o 55 informacji niz w roku ubieglym) dla lacznie 758
stanowisk pracy. Zarejestrowano 3253 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom (wigcej o 515 o§wiadczefi niz w 2015 r.).

Niezmiennie od 2007 roku tutejsze podrednictwo §wiadczy réwniez ustugi w zakresie
mi¢dzynarodowego pofrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci . EURES.
W omawianym okresie upowszechniono igcznie 693 oferty pracy i udzielono blisko 188
informacji dot. realizowanych ofert pracy oraz stosowanych metod i migjsc upowszechniania
zagranicznych ofert pracy w tym promowanie strony EURES.

Reasumujge, w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli posiadal w realizacji 3566 ofert pracy. Wiréd realizowanych ofert pracy
pojawily si¢ prace sezonowe, ktérych liczba wyniosta 323 (wiecej do roku poprzedniego
0 117 ofert). W ramach przyjetych w 2016 roku ofert pracy wydano 5027 skierowa do pracy
(o 407 wigeej niz w roku ubiegtym).

Pofrednicy w omawianym okresie przeprowadzili ponad 54000 porad i rozméw
posredniczych z bezrobotnymi, pracodawcami oraz osobami niezarejestrowanymi w PUP.
Rozmowy dot. m.in. o aktualnic realizowanych ofert pracy i stazy, form wsparcia
dla przedsigbiorcéw i bezrobotnych, przystugujacych im prawach i obowiazkach, procedur
zatrudniania cudzoziemcdw oraz sytuacii na lokalnym rynku pracy.

W roku 2016 tutejszy urzad byt wspélorganizatorem II Nowosolskich Targéw Pracy
i Edukacji 2016. W przeprowadzonej imprezie udzial wziglo 45 podmiotéw (wigcej o 9
podmiotéw niZ w roku ubiegtym). Na targi skierowano ponad 200 oséb bezrobotnych
a do blisko 4000 wystano informacje sms o organizowanych targach.

Posrednictwo pracy w roku 2016 udzielalo réwniez pomocy w realizacji projektéw
realizowanych przez organizacje zewngtrzne wspierajac promowanie i rekrutacje oséb
na wspomniane projekty. Pomoc skierowana byla do os6b, ktére zamierzaly w ramach
bezplatnych szkole zdobyé wiedzg i umicjetnosci uczestniczac w organizowanych kursach,
szkoleniach zawodowych lub chcialy skorzystaé ze stazy i praktyk zawodowych
organizowanych w ramach projektu. Ponadto, porednictwo wspieralo i upowszechnialo
kampanie informacyjno-promocyjne dla o0séb niepelnosprawnych oraz dla o0sdb
zamierzajgeych podjaé zatrudnienie 1 ksztatcenie poza granicami kraju.

Giéwnym partnerem wspélpracujacym w 2016 roku z tutejszym urzedem byli przede
wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Nalezy podkreslié, ze trudno jest jednoznacznie wskazaé
podmioty gospodarcze, ktére najczeéciej korzystaly z uslug PUP w omawianym okresie
ze wzgledu na fakt, iz liczba zglaszanych ofert pracy przez poszczegdlnych pracodawcéw
w przeciagu calego roku byla bardzo zblizona. Wéréd wspomnianych podmiotéw pojawily sie
takie, w przypadku ktérych zamiarem pracodawcy bylo pozyskanie informacji starosty nt.
zaspokojenia potrzeb kadrowych i docelowo umozliwienie zatrudnienia na zgloszone miejsca
pracy cudzoziemcow.
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Ponizej przedstawiono wybrane podmioty oraz liczb¢ miejsc pracy zgloszonych
w ramach informacji starosty:
Firma Ustugowa ,,ASR” Szymon Rylko- zglosila 145 miejsc pracy,
MULTIWORK Sp. z 0.0.- 71 miejsc pracy,
BADER POLSKA Sp. z 0.0.- 50 miejsc pracy,
ECOJOB Sp. z 0.0.- 50 miejsc pracy,
LIVES Sp. z o.0.- 45 miegjsc pracy,
COMPLEX BM- POLBAU Sp. z 0.0.- 40 miejsc pracy,
GEDIA POLAND Sp. z 0.0.- 38 miejsc pracy,
MAGIC WOOD Sp. z o.0.- 30 miejsc pracy.

Wybrane zaklady, ktére m.in. najczesciej zglaszaly oferty pracy, zglaszaly najwieksza liczbe
ofert lub korzystaty z ustug poérednictwa pracy w ww. okresie to:
— Bader Polska Sp. z o.0.
— Gedia Poland Sp. z o.0.
— Multiwork Sp. z o.0.
— Firma Uslugowa ,,ASR” Szymon Rytko
— Work Service Sp. z 0.0.
— Lives Sp. z 0.0.
— PPHU LAMGI Michat Gibowski
— Alumetal Poland Sp. z o.0.
— "Solimpex-Serwis" Sp. z 0. 0.
— El- Bud System s.c.
— Bejur Sp. z 0.0.
— Invent Sp. z 0.0.
— IPT Akromar Sp. z 0.0. sp. komandytowa
— Przedsiebiorstwo Budowlano-Drogowe , KAMBUD” Wiktor Kamzelski
— Sklep Wielobranzowy Roman Dytko i Bogustaw Dytko Spétka Jawna
— Audit Doradztwo Personalne Sp. z 0.0.
— CARO Sp. z 0.0. sp. komandytowa
— Przedsigbiorstwo Wyrobéw Metalowych Cynkmet
— Przedsigbiorstwo Drogowe ,,BUD-DROG” Ryszard Kwapiszewski
— LEKS Sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim
— Cheros-Form Grzegorz Filipiak
— Inter Com Przedsigbiorstwo Handlowo-Uslugowo-Produkcyjne Malgorzata Habura-
Krembuszewska
— IBM PACK Ireneusz Mazur
— BUDLUX Materialy Budowlane Damian Urbashiczyk
— Hesmo Henryk Smolicz
— MS BUDOWNICTWO Maciej Stocki Michat Stocki
— BCC Polska Sp. z 0.0.
— J&]J Transport-Spedycja Sp. z o.0.
- Pierogarnia Mikuliszyn Daria Jarmolifiska- Mikuliszyn
9
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— P.P.H.U. Export-Import Pa-Bex Ewa Pachowicz

— Odlewnia Zeliwa Nowa Sél Sp. z 0.0.

— Dino Polska S.A,

— P.P.U.H. Stanistaw Szpiczakowski (Niepubliczne Przedszkole ,,Akademia Malucha™)

— Kwiatex Autoservice Roman Kwiatkowski

— Zbigniew Dus

— Urzedy gmin, szkoly, przedszkola, OPS

— oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigbiorstw w branzy transportowej,
handlowe;j oraz ustug ochroniarskich i fryzjerskich.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:
— robotnik gospodarczy — 431 ofert,
— pozostali pracownicy/robotnicy w przemysle przy pracach prostych — 225 ofert,
— sprzedawca/sprzedawca w branzy spozywczej/migsnej/na stacji paliw — 184 oferty,
— technik prac biurowych/pracownicy obstugi biurowej — 192 oferty,
— szwaczka maszynowa- 147 ofert,
— pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali — 83 oferty,
— kierowca samochodu cigzarowego/ ciagnika siodtowego — 151 ofert,
— sprzataczka biurowa/pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 72
ofert,
— pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni — 80 ofert,
— murarz/murarz-tynkarz/ tynkarz- 63 oferty,
— inwentaryzator- 60 ofert,
— pomocniczy robotnik budowlany- 59 ofert,
— pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia/ pracownik ochrony fizycznej- 45 ofert,
— kierowca operator wézkéw jezdniowych- 38 ofert,
— spawacz- 35 ofert,
— monter wyrobdw z drewna — 35 ofert.

Zglaszane oferty pracy dotyczq najczedciej nastepujacych dziatéw gospodarki:
— przetwérstwo przemystowe — 816 ofert,
— administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne — 497
ofert,
— dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 489 ofert,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
459 oferty,
— budownictwo — 349 ofert,
— transport i gospodarka magazynowa — 221 oferty,
— edukacja— 119 ofert,
— dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna- 116 ofert,
— dzialalno§¢ zwiazana z zakwaterowaniem- 107 ofert,
— opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 98 ofert,
— rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo- 87 ofert,
10
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— pozostata dziatalno$¢ uslugowa- 81 ofert.

W 2016 roku posrednictwo po raz pierwszy bralo udzial w spotkaniach z mieszkaficami
okolicznych gmin. Spotkania te zorganizowano na przelomie marca i kwietnia we wspélpracy
z OPZL oraz nowosolskimi pracodawcami. Mialy one na celu przyblizy¢ dzialalno$é
i charakter pracy w poszczegblnych firmach oraz zapoznaé mieszkaficéw z potrzebami
kadrowymi pracodawcéw i ich oczekiwaniami wobec przyszlych kandydatéw do pracy.
Dodatkowo, mieszkaficy gmin mieli mozliwo§¢ bezposredniego kontaktu i rozméw z osobami
odpowiedzialnymi za rekrutaci¢ w poszczegdlnych firmach oraz zlozenia dokumentéw
aplikacyjnych do wybranych przez siebie przedsigbiorstw.

Wainym wydarzeniem w 2016 r. dla tutejszego poSrednictwa stala sie¢ w kwietniu
wspolorganizacja drugich w powiecie Targéw Pracy i Edukacji 2016, ktére po raz kolejny
mozna nazwaé duzym sukcesem. Udzial w tej imprezie wzieli zardbwno lokalni pracodawcy
(w tym nowopowstale firmy na strefie) oraz przedsigbiorcy, ktérzy m.in. prowadzg swoja
dzialalno$¢ poza powiatem nowosolskim. W ramach przeprowadzonej imprezy wystawcy
mieli mozliwo§¢ pozyskaé¢ niezbedng kadre pracownikéw, promowaé swoja firme,
a odwiedzajacy imprezg¢ mieli szansg zapozna¢ sig z dziatalnocia poszczegdlnych firm oraz
poszukiwaé interesujacego ich zatrudnienia. W przypadku mlodziezy stojacej przed wyborem
dalszej drogi zawodowej Targi stworzyly moiliwosé przegladu istniejacych w naszym
regionie branz i dokonania ewentualnego wyboru.

W pazdziemiku pracownicy urzedu pracy w tym réwniez posrednicy przygotowali
i uczestniczyli w telekonferencji pn. ,Barometr Zawodéw”. Dzigki przeprowadzonemu
badaniu udalo si¢ opracowaé prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w okreSlonych
zawodach w nadchodzacym roku, W efekcie przeprowadzonego badania zostat opublikowany
raport podsumowujacy, ktéry w styczniu br. zostat rozestany do lokalnych partneréw.

Ponadto, w omawianym okresie pofrednictwo m.in. rozpoczg¢lo po raz pierwszy
realizacj¢ i kierowanie 0séb bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja. Program
ten zostal uruchomiony w listopadzie i przystapity do niego dwie gminy z powiatu tj. gmina
Siedlisko oraz gmina Otyn. Powzigte dzialania w zakresie aktywizacji skierowanych do PAI
bezrobotnych mialu shizyé ksztaltowaniu aktywnej postawy w Zyciu spolecznym
i zawodowym oséb. Jednym z elementéw powyzszych dzialah bylo uczestniczenie
bezrobotnych w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz poszczegélnych gmin.

Dodatkowo na prosbg przedstawicieli WKU z Zagania w grudniu 2016 roku
zorganizowano w siedzibie tutejszego urzedu spotkanie promocyjno-rekrutacyjne
dla kendydatéw zainteresowanych shizba przygotowawcza NSR oraz szkolnictwem
wojskowym.

W 2016 roku podobnie jak w latach poprzednich poérednictwo pracy wspéipracowato
z partnerami lokalnego rynku pracy oraz lokalna prasa udzielajac m.in. sukcesywnie
wywiadéw. Wspomniana wspdlpraca dotyczyta m.in, udzielania pomocy przedsigbiorcom,
Swiadczenia uslug poSrednictwa pracy oraz informowania o procedurze zatrudnienia
cudzoziemcow.

W celu zwigkszenia dostgpno$ci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy co tydziefi sporzadzalo zestawienie aktualnych ofert pracy i przesylalo je
do okolicznych ofrodkéw pomocy spolecznej, gmin, prasy i radio. Ponadto wprowadzona
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mobilna aplikacja PUP24 umozliwiala zainteresowanym biezace §ledzenie przyjetych przez
PUP ofert. Dodatkowo, upowszechnienie informacji dot. wolnych &rodkéw na formy
wsparcia oraz sposobu aplikowania na poszczegblne z nich bylo mozliwe dzieki
utworzonemu profilowi na facebook™u oraz posiadanej aplikacji umozliwiajacej przesylanie
krétkich wiadomodci tekstowych za pomocg sms-6w lub maili.

W ramach podsumowania roku 2016 uznajemy omawiany okres za bardzo pracowity
i bardzo udany. Wdrozono wiele nowych pomystéw i udogodnieri, dzigki ktérym nasza praca
byla efektywniej wykonywana. Nadmieniamy réwniez, ze prace m.in. posrednictwa pracy
docenilo Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej poprzez przyznanie nagréd
finansowych za osiagnigty m. In. wskaznik kosztowy oraz udzial doradcéw klienta w ogéle
zatrudnionych pracownik6w.

Efekt pracy poérednictwa i skuteczno§é podejmowanych dzialaf przelozyt sig na bardzo
duig liczbg przyjetych ofert pracy, podjetych zatrudniefi, znaczng liczbe wspélpracujacych
z urz¢dem podmiotéw oraz stale rosnacy liczbe zadowolonych klientéw.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r. z uslug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystalo 2474 os6b w nim
zarejestrowanych.

W roku 2016 doradcy zawodowi tut. Urzedu udzielili facznie 2078 indywidualnych porad
zawodowych, Z pomocy $wiadczonej w takiej formie skorzystalo 1594 osoby.

Indywidualne porady zawodowe realizowano w oparciu 0 rozmowy doradcze, w ramach
ktorych doradcy okreslali wspdlnie z osoba korzystajaca z porady jej problem zawodowy
i sposoby jego rozwiazania. Doradcy zawodowi wskazywali mozliwosci uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w =zakresie szkolnictwa nicodplatnego oraz szkolefi
organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie
i specjalistyczne w celn wydania opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy, zawodu oraz
kierunku szkolenia zawodowego. W ramach prowadzonych porad indywidualnych
realizowano takze badania testowe. Z wykorzystaniem odpowiednich kwestionariuszy
diagnozowano profil uzdolniefi przedsigbiorczych o0s6b zamierzajacych rozpoczeé wiasna
dzialalnosé gospodarczg, jak réwniez profil zainteresowari zawodowych, w przypadku oséb
niemajacych sprecyzowanych celéw zawodowych. Z pomocy Swiadczonej w tej formie
skorzystalo lacznie 47 oséb. W drodze porad indywidualnych opracowywano takze
Indywidualne Plany Dziatafi. Zostaly one przygotowane dla 1675 oséb. Doradcy zawodowi
§wiadczyli swoje ustugi doradcze takie w postaci porad grupowych. Wroku 2016
zorganizowano 23 edycji porad grupowych, w ktdrych lacznie wziclo udziat 125 osé6b.

Zajecia byly poSwigcone m.in. tematyce zwigzanej z:

— diagnozg wiasnych predyspozycji zawodowych,

— budowaniem pozytywnej samooceny warunkujacej efektywno$é dzialai zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia,

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych,
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— rozmows kwalifikacyjng (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnodé
prowadzenia rozmowy z pracodawca).

Doradcy zawodowi uczac aktywnoSci i samodzielno§ci pomagali réwniez osobom
bezrobotnym przygotowaé si¢ do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia prowadzac szkolenia z umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
te realizowane byly zgodnie z programem rekomendowanym przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej tj. w oparciu o program pn. ,,Szukam Pracy”. W 2016 roku przeprowadzono 2
edycje szkolenia z zakresu umiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy, z ktérych
skorzystalo 30 osbb. Szkolenie ,Szukam Pracy” realizowane bylo w czasie trzech
nastepujacych po sobie tygodniach w Sali poradnictwa zawodowego wyposazonej
w urzgdzenia multimedialne (laptop, projektor). W trakcie zaje¢ wykorzystywano réznorodne
metody dydaktyczne (wyklad, éwiczenia, testy, dyskusje, praca grupowa, odgrywanie rél,
prezentacje multimedialne), materialty informacyjne, ulatwiajace zobrazowanie
przekazywanych uczestnikom trefci szkoleniowych. Dobér uczestnikéw zajeé szkoleniowych
do kazdej z edycji szkolenia odbywat si¢ na podstawie prowadzonych rozméw doradczych
oraz analizy kart ewidencyjnych oséb zarejestrowanych.

Ponadto realizujac ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili
osobom bezrobotnym udzial w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej.
W 2016 roku zorganizowano 9 edycji informacji grupowych, z ktérych skorzystalo
78 os6b. Prowadzone spotkania informacyjne posSwigcone byly tematyce zwiazanej
z poznaniem lokalnego rynku pracy oraz form pomocowych urzedu pracy. Uczestnikom
zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy, udzielono informacji na temat aktualnych
ofert pracy, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowosolskim oraz
zapoznano z mozliwosciq skorzystania z bezplatnych konsultacji z przedstawicielem
Okregowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego i ZUS-u. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki sposéb, aby uczestnicy mieli mozliwo§¢ wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Przekazywane przez doradeéw informacje zawodowe realizowano takze w formie
indywidualnej udostepniajac osobom bezrobotnym sale¢ komputerowsa poradnictwa
zawodowego oraz baze dostgpnych pozycji ksigzkowych, ulotki i materiaty informacyjne
przydatne w rozwigzaniu problemu zawodowego. W 2016 roku doradcy zawodowi udzielili
733 informacji indywidualnych, z ktérych skorzystaly 647 oséb. Udzielajac indywidualnych
informacji doradcy zawodowi przekazywali informacje 0 szkotach
i instytucjach szkoleniowych, o zasadach przygotowywania rodzajach i wzorach
dokumentéw aplikacyjnych, o warunkach podejmowania dziatalnofci gospodarczej oraz
o metodach i sposobach poszukiwania pracy. Udzielali takze informacji na temat dostepnych
portali intemetowych z ofertami pacy pokazujac jak mozna wykorzystaé Internet
w poszukiwaniu pracy.

w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery proponujac milodziezy powiatu nowosolskiego

uczestnictwo w dniu otwartym Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Podczas dnia

otwartego uczniowie mogli skorzysta¢ z konsultacji z doradcs zawodowym, zapoznaé sie

z formami wsparcia i aktywizacji urzedu pracy, jak réwniez pobra¢ materialy zawodoznawcze

niezbgdne do planowania dalszej przyszlosci edukacyjno — zawodowej. Z zaproponowane;

pomocy doradcéw skorzystali uczniowie Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 , Nitki”
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w Nowej Soli oraz uczniowie Gimnazjum nr 3 w Nowej Soli w 1gcznej liczbie 53 uczniéw.

Swoja pomoca doradcy zawodowi wsparli takze uczestnikéw Nowosolskich Targéw
Pracy i Edukaciji, ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli byt jednym z organizatoréw.
Przedsiewziecie to bylo skierowane do wszystkich oséb poszukujacych pracy oraz mtodziezy
stojacej przed wyborem dalszej drogi zawodowej. Najwigksza wartoScig targéw dla
uczestnikow byla mozliwoéé spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu
roznorodnych branz i przeSledzenia ofert jakg stwarza lokalny rynek pracy oraz okazja
do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych.

Znowelizowana w maju 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowy sposéb postepowania urzedéw pracy przy obstudze oséb
bezrobotnych, zwiekszajac zakres obowigzkéw stuzbowych doradeéw zawodowych o zadania
zwigzane z profilowaniem pomocy dla 0séb bezrobotnych.

W 2016 doradcy zawodowi ustalili profil dla 2015 oséb.

Reasumujgc, w roku 2016 zarejestrowano 12.691 wizyt oséb bezrobotnych
w poradnictwie zawodowym.

1.3 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu
pomocy oznaczajacego wialciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy
okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze
objaé go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. po§rednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolefi, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatah
realizowanych na rzecz bezrobotnych. Wprowadzone zostaly trzy profile pomocy: profil
pomocy I- dla oséb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia, profil pomocy II-
dla osé6b wymagajgcych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia
zatrudnienia i profil pomocy II- dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegblnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

W calym roku 2016 r. doradcy klienta tutejszego urz¢du przeprowadzili 7.025
wywiadéw zakoriczonych ustaleniem profilu.

Stan na dziefi 31.12.2016 r. przedstawial si¢ nastgpujaco:

— Iprofil pomocy ustalono dla 56 0séb bezrobotnych (1,46%),
— I profil pomocy ustalono dla 1.813 oséb bezrobotnych (47,32%),
— Il profil pomocy ustalono dla 1.962 os6b bezrobotnych (51,22%).

Po ustaleniu profilu doradca klienta wraz z osobg bezrobotng przygotowuje Indywidualny
Plan Dziatania celem udzielenia okreSlonej w ustawie pomocy. Plan ten to osobisty program
poszukiwania pracy dostosowany do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dziatan
mozliwych do zastosowania przez urzed pracy w ramach pomocy okreflonej w ustawie oraz
dziatania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, ktérych efektem ma byé podjgcie
zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

W zaleznos$ci od okre§lonego profilu pomocy, IPD jest realizowany w okresie nie
dhuzszym niz:
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— 180 dni dla profilu pomocy I (okolo 6 miesigcy),
— 540 dni dla profilu pomocy 1I (okolo 1,5 roku),
— 720 dni dla profilu pomocy III {(okolo 2 lat).

W roku 2016 pracownicy urzedu ustalii z osobami bezrobotmymi 6.099 nowych
Indywidualnych Planéw Dzialan.

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej
w sytuacji, gdy w trakcie realizacji dziatafi nastapi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana
przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong przyczyne do ustalenia nowego profilu
pomocy lub jesli nie udato si¢ doprowadzié bezrobotnego do podjecia pracy w wyznaczonym
okresie.

1.4 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na dzialania na rzecz rynku pracy w 2016 roku
dysponowat kwotg 10.923.506,00 z1, w tym:

» w ramach Funduszu Pracy kwots 8.899.400,00 zI na aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych oraz kwota 384.306,00 2t na zadania obligatoryjne skierowana do oséb
objetych dziataniami Centrum Integracji Spolecznej w Kozuchowie;

» w ramach Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kwota
100.000,00 zt na aktywizacje zawodowa oséb niepelnosprawnych;

» w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwotg 273.500,00 z1, oraz

» w ramach refundacji czefci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoleczne za skierowanych bezrobotnych ponizej 30 roku Zycia kwotg 1.266.300,00 zt.

Realizacja zadan w ramach wszystkich programéw oraz frédel finansowania (w zi)

A
|

wg

Srodki wg planu
ksiegowosci
Wydatkowanie w %

1 2 3 4 5
1 Szkolenia 144 916,00 zt 126 511,792t |87,30%
2 ;zr::;enla w zakresie aktywnego poszukiwania 19911,00 2t 18 551,10 2t 93,17%
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%

3 Bony szkoleniowe 96 483,00 z 75 455,42 z 78,21%
4 Staze 3 372 907,00 zt 3051 204,47 zt | 90,46%
5 Bony statowe 182 892,00 zt 180782,78 2 |98,85%
6 Prace spofecznie u2yteczne 159 203,00 z 157 031,52z |98,64%
7 Prace interwencyjne 343 829,00 zt 332783,12zt |96,79%
8 Roboty publiczne 1218 592,00 z 1218 038,95 zt | 99,95%
9 Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 233 614,00 z 226996462 |97,17%
10 | Bon zatrudnieniowy 125 830,00 zt 124149,88 2t |98,66%
11 Jednorazowe Srodki na podjecle dziatainoscl 2 120 523,00 zt 2 118 488,55 2t | 99,00%
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposoienia lub
12 doposazenia stanowiska pracy 713 030,00 zt 71168098z |99,81%
13 |Bon no zasledlenie 141 340,00 zt 140 605,06 2t |99,48%
14 | Badania lekarskle opinia 7 700,00 = 6 851,00 zt 88,97%
15 |Integracjo spofeczna w PAI 18 630,00 zt 17 698,50 z 95,00%
Ogéiem 8 899 400,00 z¢ 8 506 829,58 zt | 95,59%
1 PFRON
1a Jednorazowe. $rodki na podjecie dziatatnosci 50 000,00 2t 50 000,00 zt 100%
gospodarczej
Refundacja kosztdw wyposaZenia lub
1b doposazenla stanowiska pracy 50000,00 z¢ 50 000,00 z4 100%
Ogétermn PFRON 100 000,00 zi 100000,C02t | 100%
2 KFS 273 500,00 zt 272468942t |99,62%
3 Swiadczenla integracyjne 384 306,00 zt 384 305,08zt |100%
Refundacja czeécl kosztdw wynagrodzenia
4 | oraz skladek na ubezpleczenle spoteczne za | 1 266 300,00 2t 115383945z (91,12 %
bezrobotnych poniie] 30 r. i.

W celu aktywizacji os6b bezrobotnych rozpatrywane byly wnioski na poszczegblne

formy aktywizacji, zawierane umowy, wydawane decyzje zgodnie z danymi zawartymi
W poniZszej tabeli.
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Realizacja zadar w ramach wszystkich programéw oraz irédel finansowania (w os.)

2 g g n
8
R g Hi %
3 £s | £35 ii% 2
N a ay N
5' -] [ 8 E; gi £ i
g i § & 4 H §= gil% rd
EE § HH il &
bt ] — L]
¥ |4 : 1t
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 (12
1 Szkolenia 129 66 (109 (109 |3 112 218 113 110 |97,35%
Szkolenio w
Zakresie
2 aktywnego 31 0 31 |30 0 30 60 26 7 26,92%
poszukiwania
pracy
3 Bony szkoleniowe |28 46 |23 |23 0 23 46 22 22 | 100,00%
4 Staze 537 449 |1327|564 |81 645 1130 |519 |404 |77.,84%
5 Bony staZowe 9 9 9 9 15 24 33 15 15 | 100,00%
g |Frace spofecanie|,y |43 |206 180 |4 184 |0 156 |38 |24,36%
uzyteczne
Prace
7 e 65 57 |146 |75 56 131 75 78 77 | 98,72%
B Roboty publiczne |13 12 |179 (145 |1 146 145 145 |95 |65,52%
Dofinansowanie
9 wynagrodzenia |24 20 |34 |26 9 35 26 10 7 70,00%
S0+
10 |Ben 7 6 |5 |s |10 |15 |s 11 (8 |72,73%
zotrudnieniowy .
Jednorazowe
$rodki na podjecle
11 drictalnoscl 148 113 |0 113 |0 113 113 142 118 |83,10%
gospodarcze]
Refundacja
kosz2téw
12 | wyposaienia lub|42 33 (82 |82 43 125 125 80 59 |73,75%
doposaienia
stanowiske procy
Bon na
13 20 19 (0 16 0 16 16 15 15 | 100,00%
zasledlenie
14 |Bodania lekorskie |26 1o 126 |75 |0 |75 |n/d [n/d  |n/d |n/d
opinia
Integracja
15 ol WAl 0 0 0 0 0 0 n/d nf/d |n/d |n/d
Ogétem (1142 |843 (2227|1452 |222 1674 (1992 |1332 |975 |73,20%
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1 PFRON

Jednorazowe

$rodki na podjecle
la dziatalnosei 3 2 0 2 0 2 2 n/d |n/d |n/d

gospodarcze]
Refundacja

kosztéw

1b |wyposatenia Iub |2 2 4 2 2 4 4 n/d |n/d |n/d
doposaienia
stanowiska pracy

Ogdtem PFRON |5 4 4 2 b 6 n/d |n/d |n/d

2 KFS 43 31 [0 143 |0 204 |n/d n/d n/d |n/d

Swiadczenia
3 Integracyjne 12 0 0 25 35 60 n/d |n/d |n/d n/d
Refundacja

czescl kosztéw
wynagrodzenia

oraz skiadek na
4 ubezpieczenle 175 152 |510 (188 (D 188 188 n/d n/d |n/d
spoleczne za
bezrobotnych

ponize] 30r. 2.

Kohumna 101 11 mmhpaqunapod!m“ygmemmsgommmzdmiams-lml 6.

*-mzwmmwciuwwmmmmm“mmmm
kolejne lata budietu . 2018,2019.2020unlmionemjestodmsutrwaninumowyobejqucy obowiazkowy okres zatrudnienia, Badanie
dokonywmejelt.‘!m-cepouknﬁczenm‘mdw.

OcmefektywmicimﬂdéwmcymmublucmnﬂnymmﬁmmjutwopuciuowthWowychfomahywimcjiMb
bmobomchwskazywanychmmminiMwoiwopmduodasziPs-mw. l,wmmachhémnimembimhdobldm'a
efektywnofci anizeli w MPiPS-01 zat 6,

Lacznie objetych réznego rodzaju wsparciem 2132 0s6b, w tym;

- w ramach Funduszu Pracy oraz EFS — 1 674 osoby;

- w ramach PFRON objetych zostato 6 0s6b;

w ramach KFS 204 osoby;

$wiadczeniami integracyjnymi — 60 o0sdb;

w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoleczne za bezrobotnych ponizej 30 1, z. 188 0s6b.

VVVVY

Nejwigkszym zaangazowaniem wéréd 0s6b bezrobotnych i pracodawcéw cieszyly sie
staze, w roku 2016 skorzystalo z nich 645 0s6b. Wysokim zainteresowaniem cieszyla sie
réwniez nowa forma skierowana do oséb ponizej 30 roku zycia — refundacja czesci kosztéw
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne — skorzystato z niej 188 0s6b (wraz z
osobami na wakaty). Kolejnym zadaniem pod wzgledem liczby oséb realizujacych forme
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byly: prace spolecznie uzyteczne 184 osoby; roboty publiczne 146 0s6b (wraz z osobami na
wakaty), szkolenia 142 osoby (w tym 30 w ramach szkolenia z aktywnego poszukiwania
pracy); prace interwencyjne 131 o0séb (wraz z osobami na wakaty), refundacja kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy 125 oséb (wraz z osobami na wakaty),
jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 113 0s6b.

1.5 Projekty i programy

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowat osoby bezrobotne
wramach zadah ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektow

i programéw.

Algorytm

W ramach algorytmu objetych dzialaniami zostalo 1036 oséb, w ramach PFRON
objetych zostato 6 oséb, w ramach KFS 204 osoby., §wiadczeniami integracyjnymi 60 oséb,
w ramach refundacji cze$ci kosztéw wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie spoleczne
za bezrobotnych ponizej 30 r. z. 188 os6b. Eacznie 1494 osoby. W tabeli poniZej wskazane
zostaly formy zjakich korzystaly osoby bezrobotne. Ponadto zgodnie z indywidualng,
potrzeba uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie posrednictwa pracy,
potadnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy o czym mowa we wczesniejsze] czeSci
sprawozdania.

ALGORYTM
2 i
IR 3
1N ‘g £

5 i
[} g 2 3 5 § S e 8

_ 5|82 |85%§

; ; R ik E i i

1 |2 3 |4 |5 6 |7 |8 9
1 |Szkolenia 54 |64 (34 34 |3 37 68
2 | Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy |31 |0 31 30 |0 30 60
3 | Bony szkoleniowe 18 (26 (13 13 (0 13 26
4 |Staze 193 {105 [430 [163 [81 [244 (328
5 | Bony stazowe 4 |4 |4 4 15 |19 23
6 | Prace spofecznle uzyteczne 13 |13 |(206 |180 |4 184 |0
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Prace interwencyjne 65 |57 |146 |75 |56 131 |75
Roboty publiczne 13 |12 179 (1451 146 |145
9 | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 24 120 (34 26 |9 35 26
10 | Bon zatrudnieniowy 7 6 5 5 10 |15 5
Jednorazowe srodki ng podjecie  dziatainodci
11 gospodarcze] 57 |22 |0 22 (0 |22 22
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
12 stanowiska pracy 23 |14 (48 48 (31 |79 79
13 | Bon na zasledlenie 10 |9 0 6 |0 6 6
14 | Badania lekarskie opinia 76 |0 76 75 |0 75 0
Ogétem 588 |352 (1206 |826 210 |1036 | 863
1 PFRON
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci
1a gospodarcze] 3 2 0 2 0 |2 2

1b Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Ogélem PFRON 5 |4 4 12 |6 6
2 KFS 43 (31 [0 143 |0 204
3 Swiadczenla Integracyjne 12 0 |0 25 |35 (60 (0O

Refundacja czeécl kosztéw
4 | wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpleczenle |175 (152 (510 |188 0 188 |188
spoteczne za bezrobotnych poniiej 30r. £,

Na realizacj¢ aktywizacji w roku 2016 wydatkowano:

» w ramach algorytmu kwotg 4.215.267,60 =1, tj. 99,21% kwoty przyznane;;

»> w ramach érodkéw PFRON wydatkowanych zostato 100.000,00 zt tj. 100% przyznanej
kwoty;

» w ramach frodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 272.468,94 zt 1.
99,62% przyznanej kwoty;

> w ramach $rodkéw na realizacje refundacji cze$ci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek
na ubezpieczenie spoleczne wydatkowano 1.153.839,45 zt tj. 91,12% przyznanej kwoty.

W roku 2016 w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem realizowane byly dwa
Programy Aktywizacja i Integracje. Programy realizowane byly dla bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spotecznej i posiadajacych III profil. Uczestnicy programéw byli
mieszkaficami gminy Siedlisko i gminy Otyh. Programy te taczyly integracje spoleczng
Z spolecznie uzytecznymi,
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Srodki zostaly pozyskane na reslizacje nastepujacych projektow:

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — projekt ,,Aktywizacja
0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (II)”;

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia znajdujacych si¢ w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim™.

Zlozone projekty byly odpowiedzia na konkursy ogloszone przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Zielonej Gorze.

Projekt wspolfinansowany 7 EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ., Aktywizacja oséb milodych pozostajacych ber pracy w powiecie
nowosolskim (II)”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskaé nastepujace wsparcie:
posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

bon szkoleniowy,

staz,

bon stazowy,

bon na zasiedlenie

jednorazowe §rodki na podjecie wiasnej dziatelno$ci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci,

jednorazowe §rodki na podjecie wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.

W projekcie uczestniczyto 364 osoby. W tabeli ponizej wskazane zostaty formy z jakich

korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie zindywidualng potrzebg
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzgdu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja oséb

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (II)”

Wydane sklerowania
Przechodzgcy z
poprzednich lat
Ogdiem osoby realizufgce

Forma o,
Ho$¢ zloZonych wnioskéw
Ho$¢ zawartych uméw
forme w2016 r.

O | @ | N \Wydane decyzje (szacunkowo)

2 [ 7 8 |9 10 |11 1
Szkolenia 45 1 45 45 |0 45 9
Bony szkoleniowe 10 20 10 10 (0 10 2
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Staie 251 |251 (249 (283 (O 283 | 566
Bony staiowe 5 5 5 5 0 5 10
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
5 oospoaTesl 56 56 0 56 |0 56 56
6 Bon na zasledlenie 10 |10 o 10 o |10 |10
Ogdtem 377 |343 |309 (409 |0 409 | 752

*‘uwzglqdumoqudewmmbmplehowmczﬁduwmm&wwmmduknlmhmmu”m
jmwmmpﬁwhﬁmmmmmmwm.mwﬁmw
pmjdceiewtekﬁciepowyfqitabelijeatnmirjo45m6baﬁzdiwyknmewhbeﬁpmyujgﬂupouzweg6kwchﬁnmmpmﬁa.

Na realizacj¢ projektu w roku 2016 wydatkowano kwote 2.592.581,07 zi, tj. 89,63 %
kwoty dofinansowania projektu.

Projekt wspolfinansowany 7 EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekz: ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 roku iycia
znajdujacych sie w szczegdinej sytuaci na rynku pracy w powiecie nowosolskim”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastepujace wsparcie:
— pofrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
—  szkolenia zawodowe,
—  staz,
— jednorazowe frodki na podjgeie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci,
— jednorazowe érodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W projekcie uczestniczyto 199 0séb. W tabeli ponizej wskazane zostaty formy z jakich
korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z indywidualna potrzebg
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.
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nAktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyiej 30 roku Zycia najdujacych sie w
szczegdinef sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim”

Wydane decyzje
{szocunkowo)

ip.
Forma
llo$¢ zloionych wnloskdw
loé¢ zawartych umdw
Wydane skierowania

Przechodzegcy z poprzednich
lat
Ogdlem osoby realizufgce
Jorme w 2016 1.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Szkolenia 30 |1 30 |30 |0 30 60
Staze 93 |93 |648 |118 (O 118 |236

3 Jednorazowe. srodkl na podjecle dzatainosci 35 |35 |o 35 o 35 35
gospodarczej

4 Refundacja kosztéw wyposaZenio lub doposaZenla

stanowiska pracy 19 |19 |34 |34 (12 |46 |46

Ogétem 177 (148 (712 |217 |12 |229 377
* *2¢ wrgledu pa objecie wsparciem kompleksowym czeSol uczestikéw w postaci szkolenia Maly bizmes” orez
jednorazowymi &rodkami na podjecie dziatalnoéci gospodarcze] faktyezna liczba uczestnikéw projektu, kidrzy podjeli uczestmictwo w
projekeie w tekécie powyzej tabeli jest mniejsza 0 30 oséb anizeli wykazane w tabeli przy wjecin poszezegdinych form wsparcia.

Na realizacje projektu w roku 2016 wydatkowano kwote 1.698.980,91 z1, tj. 96,63 %
kwoty dofinansowania projektu.

1.6 Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych — PFRON

W ramach $rodkéw uzyskanych z Pafdstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb
Niepelnosprawnych na rok 2016 kwota wynosita 100.000 zlotych na powyzszym stanowisku
realizowane byly dwa zadania, tj. zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej i jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienia wkiadu do spéldzielni socjalnej. Realizacja tych zadaf byta odpowiedzig
na potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz miejsc
samozatrudnienia os6b niepelnosprawnych finansowanych ze §rodkéw PFRON.

Zwrot kosztéw wyposaZenia stanowisk pracy

W 2016 roku zlozono dwa wnioski na wyposazenie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych na aczng kwote 95 000,00 zlotych. Na podstawie powyzszych wnioskow
pracodawcy  wnioskowali o  zatrudnienie dwéch o0s6b  niepelnosprawnych.
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Po rozpatrzeniu wnioskéw oba stanowily podstawe do zawarcia umowy o zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy (na tej podstawie skierowano do pracy dwie osoby
niepelnosprawne). Na podstawie zawartych uméw rozdysponowano i wydatkowano kwote 50
000 zlotych.

Jednorazowe dofinansowanie rogpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej Ilub
wniesienia wkiadu do spéldzielni socjalnej

W roku 2016 ztozono trzy wnioski o przyznanie §rodkéw na podjecie dzialalnoci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej na laczng kwote
144 200,00 ztotych. Jeden ze ztozonych wnioskéw uzyskat opinie negatywns ze wzgledu
na ograniczong liczbg $rodkéw oraz nisks oceng merytoryczng wniosku i jego indywidualng
prezentacje. Po rozpatrzeniu pozostalych wnioskéw oba stanowily podstawe do zawarcia
umowy. Lacznie w roku 2016 podpisano dwie umowy, na podstawie ktérych zaktywizowano
dwie osoby niepelnosprawne, zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniv. Wszystkie osoby otrzymaly dofinansowania na podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2016 na dofinansowania do rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej
rozdysponowano i wydatkowano kwote 50 000,00 ziotych.

Reasumujag:

Lacznie na realizacje zadah z zakresu aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych
realizowanych na powyiszym stanowisku i finansowanych ze frodkéw Pandstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zaplanowano i wydatkowano kwote
100 000,00 ztotych.

1.7 Pomoc patistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracily prace

W roku 2016 monitorowano terminy zwrotéw pomocy przyznanej w siedmiu
przypadkach na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 oraz 2011, a takze pisemnie
informowano osoby o terminie rozpoczecia zwrotu przyznanej pomocy, wysokosci kwoty
do splaty oraz wysokosci i terminie platnosci poszczegdlnych rat,

1.8 Pomoc publiczna

Czgd¢ zadati realizowanych przez urzad zwigzana jest z udzielaniem pomocy publicznej
w ramach subsydiéw placowych, badz tez pomocy de minimis. Kazda taka pomoc podlega
rejestrowaniu w elektronicznym systemie ogélnopolskim SHRIMP., -
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W trakcie roku 2016 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 385 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publicznej- wiecej o 26 pozycji niz w roku 2015 oraz wigcej o 87 pozycji
niz w roku 2014) oraz dokonano korekty ok. 132 przypadkéw (korekta dotyczyla wielkosci
udzielonej pomocy publicznej i wynikata z rozliczei pomiedzy przedsiebiorcami a urzedem).

1.9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2014 roku wprowadzono nowy instrument rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktdry jest przeznaczony na wsparcie pracodawcé6w inwestujgcych w ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i swoje wlasne.

Ze fSrodkéw KFS moZna sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktdre skladajg sig:

1) okreflenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezmg udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzyma¢ Srodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jezeli mnalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw (zatrudnia do 10 oséb) — ‘nie wigeej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

Pracodawca, ktéry chce uzyskaé dofinansowanie musi ztozyé wniosek o przyznanie
srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno§ci.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy stanowig pomoc udzielons zgodnie z warunkami

dopuszczalno§ci pomocy de minimis.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku urzad pracy w imieniu starosty podpisuje umowe

z pracodawcs,
W roku 2016 o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystapié¢

wszyscy pracodawcy, ktorzy spelniali priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
wydatkowania §rodkéw KFS, tj.:

a) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezpoérednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetencji do celéw zawodowych;
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b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogs udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j;

¢) Wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych
mowa w art. 150 fust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymal limit w wysokoSci
189.700,00 zl na finansowanie z KFS kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow,

W tymZe roku zostalo zloZzomych 43 wnioski przez pracodawcéw majacych swojg

siedzibg lub oddziat na terenie powiatu nowosolskiego, z czego:

- 1 pracodawca wycofato swoje wnioski przed rozpatrzeniem,

- 1 wniosek zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu nie zlozenia w terminie

wyjasnien i nie uzupelnienia brakéw we wniosku,

- 4 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu braku racjonalnego

wydatkowania $rodkéw publicznych, a mianowicie koszty szkolef, ktére byly

przedstawione we wnioskach byly znacznie zawyzone w stosunku do cen ofert
na rynku pracy,

- 1 wniosek zostaly rozpatrzone negatywnie, poniewaz wskazane szkolenia nie byly

zwigzane z wykonywanym zawodem,

- 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, poniewaz wskazane szkolenie nie bylo

zwigzane z wykonywanym zawodem, a takZe z powodu braku racjonalnego

wydatkowania Srodkéw publicznych, a mianowicie koszty szkolenia, ktére bylo
przedstawione we wniosku byly znacznie zawyZone w stosunku do cen ofert na rynku
pracy,

- 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu zloZenia wniosku

w niewladciwym urzedzie pracy,

- 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu zrealizowania szkolenia przed

podpisaniem umowy,

- 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, poniewaz nie speiniaty priorytetow.

W miesigcu lutym 2016 roku limit przyznanych §rodkéw zostat wyczerpany. W zwiazku

z tym, ze wnioski nadal naptywaty, Urzad zlozyl zapotrzebowanie do Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej na &rodki z rezerwy KFS. Minister przyznat z rezerwy kwote 83.800,00
zi na priorytety rady Rynku Pracy, tj.:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczeénie zglaszajq trudnoéci z zatrudnianiem pracownikéw,

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodlowych, maszyniSci kolejowi oraz
w branzy ushig opiekuficzych,

c) Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego w  branzach/  przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gémictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia,

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, ktéry dziata w imieniu Starosty
Powiatu Nowosolskiego podpisat 31 uméw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dziatai obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

1 pracodawcdw,
¥.aczna kwota frodkéw z Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadafi w ramach
KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wyniosta 273.500,00 zt.
Z dofinansowania ogélem skorzystaty 143 osoby, w tym 9 pracodawcéw i 134 pracownikéw.
W 2016 roku igezna liczba sfinansowanych form ksztalcenia ustawicznego wyniosta 75

pracownikéw

kurséw i szkoles,
Pracodawcy, ktérym zostaty przyznane frodki z KFS w 2016 roku reprezentowali
nastepujace rodzaje dziatalnosci:
PKD Rodza] dzislalnodcl St
pracodawcéw
15.12.7 Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych 1
wyrobdw kaletniczych; produkcja wyrobéw rymarskich
25.61.Z | Obrébka metali i nakladanie powlok na metale
16.29.Z | Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna
29.32.7 Produkcja pozostalych czeSci i akcesoribw do pojazdéw 1
silnikowych, z wylaczeniem motocykli
37.00.Z | Odprowadzanie i oczyszczanie §ciekéw 1
38.32.Z | Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych 1
' 46.90.Z | Handel hurtowy niewyspecjalizowany 1
45.31.7 Sprzedaz hurtowa czefci i akcesoribw do pojazdéw 1
samochodowych z wylaczeniem motocykli
46.75.Z | Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych 2
52.21.Z | Dziatalnoéé ustugowa wspomagajaca transport ladowy 1
80.10.Z | Dzialalno8¢ ochroniarska, z wylaczeniem obslugi systeméw 2
bezpieczefistwa
78.20.Z | Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j 1
84.11.Z | Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej 2
84.25.Z | Ochrona przeciwpozZarowa 1
85.60.Z | Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje 1
86.21.Z | Praktyka lekarska og6lna 1
86.23.Z | Praktyka lekarska dentystyczna 2
86.22Z | Praktyka lekarska specjalistyczna 1
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 2
Razem: 24

Kwota jaka zostala faktycznie wydatkowana w 2016 roku na realizacje zadah z KFS
to 272.468,94 zi.
W 2016 roku przeprowadzane zostaly kontrole u 43 pracodawcéw. Przedmiotem
kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci przestrzegania postanowieri umowy, wydatkowania
Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wia$ciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych Srodkéw.

27




Sprawozdanie z dzialalnogei Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2016 roku

—— e St

¥.acznie w 2016 roku zostalo rozhi

z2015r.

1.10. Kontrole Zewnetrzne

przez instytucje zewnetrzne 8 kontroli,

czonych i zakoficzonych 47 uméw, w tym: 27 z 2016 r. i 20

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2016 roku zostalo przeprowadzonych
ktére mialy na cely sprawdzenia prawidiowego

fankcjonowania urzedu:
Lp. [Data Nazwa instytucji Przedmiot kontroli | Czy Czynnoéci zwiazaze z ]
kontroli nastapito usunigeiem uchybiers
uchybienie
?
1, 18.01.- Wojewddzki Urzqd Kontrola projekiu- Nie Nie dotyczy
19.01.2016 Pracy w Zielonej Program
Gérze Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj
2, [29.02.- Wojewédzki Urzad | Kontrola projektu- TAK 1.Z¥oZzono wyjagnienia
01.03.2015 | Pracy w Zielonej Regionalny Program w Zwigzku z
Goérze Operacyjny- Lubuskie nieosiagnieciem
2020 wakaznika projektu dot,
gospodarczej.
3. |12.04.2016 | Wojewddzk Urzad Kontrola projekty- Nie Nie dotyczy
Pracy w Nowej Soli Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
4. | 08.06.2016 Wojewddzki Urzad Kontrola projekty- TAK 1.Zlozono wyjasnienia
Pracy w Zielonej Program Operacyjny w zwigzku z brakiem
Goérze Wiedza Edukacja oznaczefi pomieszczefi,
Rozwdj w ktérych realizowane 83
staze,
5. 01.07.2016 | Wojewddzki Urzad | Kontrolz projekty- TAK 1.Ztozono wyjasnienia
Pracy w Zielonej Regionalny Program W zwigzku z brakiem
Goérze Operacyjny- Lubuskie oznaczed pomieszczef,
2020 W ktérych realizowane 88
staze,
6. | 03.08.- Wojewddzki Urzad | Kontrola projektu- | Nie Nie dotyczy
04.08.2016 | Pracy w Zielonej Regionalny Program
Gorze Operacyjny- Lubuskie
2020
7. 05.09.- Wojewédzki Urzad Kontrola projektu- Nie Nie dotyczy
06.09.2016 | Pracy w Zielonej Program Operacyjny
Goérze Wiedza Edukacja
Rozwéj
‘8. | 09.09- Urzad Kontroli Audyt gospodarowania | Nie Nie dotyczy
10.10.2016 Skarbowej w Zielonej | drodkami pochodzacymi
| Gorze z budzetu Unii
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Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwdj
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

bezrobotnych, natomiast » réznych powodéw jestrowano tacznie 7 976 036b. Zatem
saldo ,,migracji” bezrobotnych wyniosto (-) 1 060 oséb.
Sytuacje w poszczegblnych miesigeach przedstawia ponizsze Zestawienie;

Naplyw Odplyw Réznica
2016 | 2016 2016
styczefi 698 472 226
luty 561 577 -16
marzec 542 637 95
[ kwiecier 513 1012 499
maj 471 792 321
czerwiec 501 850 349
lipiec 477 639 -162 |
sierpies 518 615 97
wrzesieri 673 771 08 N
patdzienik | 641 598 3 ]
listopad 584 537 47
grudziet 737 476 261
[6916 7976 -1060 ]

Przyczyng, ,,naptywy” bezrobotnych w 2016 roku byto:
Naplyw i powody naplywu oséb bezrobotnych w roku 2016 r,
1 2 5

I_anlw 12 [3 T4 6 [7 |8 9 10 (1112 %
08 _[S61/542 | 513471501 | 477518673 | 641 | 5841737 6916 ]

wygasniccie ]

Umowy na czas

okredlonylub 1284 157|181 | 168120116 |148 | 145 | 148 162 (156173 |1958 |28

prac

sezonowych
wypowiedzenie
z pracy
f:;z“““‘me 92 |45 |38 |54 |42 45 |46 |54 |48 |33 |aq 40 531 |768
po aktywnych

il 13110 126 47 (48 |114 (51 (52 |126]125 | 112 247 (971 |14,04
PO uprzednim %6 [
skresleniy
wcelu
ubezpiecaenia 1207 (193 (180 | 162 | 151|148 |154 18112751220 |180 204 |2255 |36
zdrowotnego | I

66 78 (52 (23 (45 |43 |33 34 (24 (33 |25 |31 487 7,04

78 165 159 |65 |35 |45 52 (52 168 |67 (42 |714 10,32

W okresie 12 miesiecy 2016 1. z réznych powodéw wyrejestrowano (;odptyw™) tacznie 7
976 0s6b (rok temu 8§ 741).
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Przyczyna, ,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo:

Przyczyny yodplywu”

B
g

10 !

%

Odphs 472

577

637 | 1012

792

850

639

615

771

598 |537

476

7976

podj¢eia pracy 251

310

358 |493

374

386

249

262

421

292 |289

274

3959

49,64

wtym
niesubsydiowane gxy
W tym

subsydiowane 1

297

13

333 1379

25 |114

324

50

292

199

50

203

59

336

85

236 (235

56 |54

216

58

3290
tj. 83,10%

669

§.16,90% |

rozpoczecie
szkolenia,
stazu,
przygotOWiuua' 7
zawodowego,
prac spolecznie
uzytecznych

15

11 [234

122

139

83

80

42 |40

22

889

11,15%

 odmowy bez
nionei
prayezyiy
przyjecia
propozycji 5
odpowiednie]
pracy lub innej
formy pomocy, W
EmwramachPAI

21

15

26

16

10

29 |18

15

171

2,14%

odmowy ustalenia
profilu pomocy

0,00%

- o
gotowosci
podjecia
satradnieni

117

147

151 (149

177

179

163

159

159

146 |112

99

1758

22,03%

dobrowolna

rezygnacja ze 52
statusu

46

80 (94

80

63

58

51

37 |46

22

695

8,69%

podjecie nauki 0

0

0,13%

osiggniecie wieku
emerytalnego

10

6l

0,75%

pabycie praw
emerytalnych,
rentowych, do 14
gwiadczenia

przedemerytalnego

13

13

13

17

12

21

19 |13

12

164

2,06%

[iune 26

34

2 |19

21

29

31

20

13

23 |12

272

3,41%
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W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy bylo Zarejestrowanych:;

Osoby zarejestrowane ;vlg.lszt::)‘;::. ;g.l':zl;l;::-. 2016:2015 * gd :::I::ch
Osoby bezrobotne 5058 3998 79,04% -1060
Inne osoby poszukujgce pracy 53 53 100,00% 0 |
Razem: 5111 4051 -1060

Wybrane elementy bezrobocia w
przedstawia ponizsze Zestawienie:

ukladzie terytorialnym gmin powiaty nowosolskiego

Udziat %
Bezrobotni wg stanu . Dynamika poszczegbinych
L G pa 31 grudnis Rﬁ:‘“ zjawisk | gmin w powiecie w
P. — W osobach | 16:2015 | ogélnej
)
2015 2016 w% 2015 | 2016
1, |NowaSél- 1954 | 1504 -450 76,97 3863 | 3763
L - miasto
2. |Kozuchéw 1220 | 1022 -198 83,77 24,12 | 25356
Nowe
3, Miastecad 359 290 -69 80,78 7,10 7,25
4.  |BytomOdrzafski | 209 193 -106 64,55 5,91 4,83
OtyA 365 288 77 78,90 7,22 7,20
6. |NowaSél- 430 332 .98 77,21 8,50 8,30
gmina wiejska =
7. |Siedlisko 265 220 45 83,02 5,24 5,50
8. |Kolsko 166 149 -17 89,76 3,28 3,73
Razem 5973 | 3998 -1060 79,04 100 100
Z tego w miastach 3530 | 2205 682 77,09 59,10 | 57.40
we wsiach 2443 | 1703 -378 81,84 409 | 42,60

Dynamika liczby os6b bezrobotnych na ostatni dzjef; grudnia 2016 r. w powiecie

nowosolskim wyniosta 79,04%,
Powiatu nowosolskiego.
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Poziom i stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 1. wyniosta w powiecie nowosolskim 14,5%
ludnoéci aktywnej zawodowo, wobec 8,7% W wojew6dztwie lubuskim i 8,3% w kraju.

Liczba i udzial bezrobotnych kobiet
Wedtug stanu na dzief 31.12.2016 1. bezrobotne kobiety (2 366) stanowity 59,18% ogélu
bezrobotnych w powiecie (3 998), podczas gdy rok temu odsetek ten wyniost 56,62%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi
Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2016 r. zamieszkiwalo 1 703 0séb
bezrobotnych czyli 42,60 % ogdtu bezrobotnych (rok temu 41,14%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych
Na koniec roku 2016 w powiecie nowosolskim bylo 718 0s6b uprawnionych do
otrzymania zasitku, czyli 17,96% ogétu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit
17,00%), z tego:
— 414 bezrobotnych kobiet, czyli 17,50% ogéhu bezrobotnych kobiet (rok temu 16,93%),
— 304 mezczyzn, czyli 18,63% ogblu bezrobotnych mezezyzn (rok temu 17,09%).
Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dziefi 31.12.2016 1. przedstawiaja ponizsze
zestawienia:

Wg wieku
Liczba l Struktura W tym
Wiek .
bezrobotuych | W % kobiety | % meZezyini %

18-24 450 11,26 310 13,10 140 8,58
25-34 1115 27,89 806 34,07 309 18,93
3544 926 23,16 597 25,23 329 20,16
45-54 727 18,18 381 16,10 346 21,20
55-59 508 12,71 234 9,89 274 16,79
60 lat i

e 272 6,80 38 1,61 234 14,34
Razem: 3998 100 2 366 100 1632 100 |

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowig, 62,31% ogdtu bezrobotnych, przy czym
wskaznik ten dla kobiet wynosi 72,40%, a dla mezczyzn 47,67%.
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Wg staiu pracy
Staz pracy :z:;om Str“uktura Wiym 1

yech w%

kobiety % mezczyini %

do 1 roku 712 17,81 449 18,98 263 16,12
1-5 835 20,89 546 23,08 289 17,71
5-10 650 16,25 397 16,78 253 15,50
10-20 668 16,71 361 15,26 307 18,81
20-30 404 10,11 164 6,93 240 14,71
30 lat i 163 4,08 29 1,23 134 8,21
wigeej
bez stazu 566 14,15 420 17,74 146 8,94
Razem: 3998 | 100 2 366 100 | 1632 100

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pigciu lat
i stanowig 20,89% ogolnej liczby oséb bezrobotnych oraz bezrobotnj ze stazem
do 1 roku (17,81%) oraz bezrobotn; ze stazem pracy od 10 do 20 lat (16,71%). Wréd kobiet
najliczniejszg, grupe stanowig, réwniez kobiety Pposiadajace staz pracy od roku do pieciu lat -
23,08% oraz kobiety posiadajace ze stazem pracy do 1 roku - 18,98%, natomiast wéréd
mezezyzn najliczniejszg grupg jest grupa bezrobotaych Pposiadajaca staz pracy od roku
do pigciu lat — 17,71% oraz mezezysni posiadajacy staz pracy od 10 do 20 lat — 18,81%,

Wg poziomu wyksztalcenia

| Wyksztalcenie Liczba oséb | 9 Z tego
kobiety % meiczyini| %

Wyzsze 326 8,15 241 10,19 85 521
policealne { frednie 875 21,89 613 25,91 262 | 16,05
zawodowe
frednie ogélnoksztaloaoe 343 8,58 279 11,79 64 3,02
zasadnicze zawodowe 1182 29,56 595 25,15 587 [35.97

imnazjalne i ponize; 1272 31,82 638 26,96 634 | 38385
Razem: | 3998 100 | 2366 100 1632 | 100

(tj. osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniZej) ich
odsetek wyniést 61,38%, w tym:
~ W grupie kobiet 52,11%,
~ W grupie mezczyzn 74,82%.
Bezrobotni z WyZszym wyksztalceniem stanowilj 8,15% (326 os6b z ogéhu

bezrobotnych), zas w grupie kobiet 10,19% (241 osoby), a w grupie mezezyzn 5,21% (85
086b).
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iﬁﬁ

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach:

I Okres Z tego
pozostawania Liczba oséb %
bez pracy kobiety % meiezyini %
Do 1 478 11,96 236 9,97 242 14,82
1-3 871 21,79 462 19,53 409 25,06
3-6 532 13,31 312 13,19 220 13,48
6-12 582 14,56 348 14,71 234 14,34
12-24 589 14,72 381 16,10 208 12,75
pow. 24 946 23,66 627 26,50 319 19,55
| Razem: 3998 100 | 2366 | 100 | 1632 | 100 |

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy
osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesieey (23,66%) oraz od 1do3
miesiecy (21,79%). Analogicznie sytuacja wyglada wéréd kobiet- 26,50% stanowia kobiety
pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesigcy oraz 19,53% stanowig kobiety pozostajgce
w ewidencji od 1 do 3 miesigcy. Wéréd mezczyzn te dwie grupy tez sa najliczniej
reprezentowane jednak w odwrotnej kolejnoci, 25,06% stanowig mezczZyZni pozostajacy
w ewidencji od 1 do 3 miesiecy oraz 19,55% stanowiq meZezy#ni pozostajacy w ewidencji
powyzej 24 miesigey.

Ponizej przedstawiono udziat procentowy kategorii 0s6b znajdujacych si w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogblnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedtug stanu na dziefi 31.12.2016 1., tj. 3 998 0séb bezrobotnych:

—  diugotrwale bezrobotni - 2260 (56,53%),

—  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 1324 (33,12%),

—  bezrobotni powyzej 50 roku Zycia - 1174 (29,36%),

—  bezrobotni do 30 roku zycia- 946 (23,66%),

—  bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 811 (20,29%),

—  bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 770 (19,26%),
—  bezrobotni do 25 roku Zycia - 450 (11,26%),

— bezrobotni niepelmosprawni - 316 (7,90%).

2.2 Obsluga administracyjna bezrobotnych

Wiekszosé celéw i zadafi jakie zaplanowano do zrealizowania w 2016 1. przez dziat
ds. ewidencji i §wiadczeh wynika z treSci ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Pierwszym wymienionym celem jest tagodzenie skutkéw bezrobocia. W ramach tego
celu w 2016 r. zarejestrowano osoby, ktéry uzyskaty status osoby bezrobotnej lub osoby
poszukujacej pracy. Naplyw wynidsk odpowiednio 6916 i 66 osoby. Szczegblowa analiza
z podzialem migdzy innymi na miejsce zamieszkania, wiek oraz wyksztalcenie zostanie
przekazana przez dzial NP zajmujacy gsie statystyks, Wszystkie zarejestrowane osoby
bezrobotne zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego. Bezrobotni, ktérym przyznano
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wystawiono 2509 PIT-6w. Wygenerowano réwniez 3511 rocznych raportéw skladek
spotecznych i zdrowotnych. W 2016 r. w ramach ektywizacji zawodowej, zostalo

3929 zaswiadczei w wersji papierowej, do celéw emerytalno-rentowych wydano 3511
zaSwiadczent oraz 3895 zaswiadczedr sporzadzono w wersji elektroniczne;j, Gléwnymi
powodami wydania wspomnianych dokumentéw bylo ubieganic si¢ przez osoby bezrobotne
0 pomoc okresowsa w o$rodkach pomocy spolecznej, skladanie wnioskéw o Przyznanie
dotacji do mieszkania, ubieganie sie o $wiadczenia rodzinne lub $wiadezenis z funduszu
alimentacyjnego.

zarobkowej, w tym: w ramach rob6t publicznych hub prac interwencyjnych, niestawienie
W urzedzie pracy w Wyznaczonym terminie, rezygnacja, podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
przyznanie prawa do renty, emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego, odmowa Przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, otrzymanie jednorazowych érodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej. Szczegblowe dane potwierdzajace wykonanie zadafi w ramach zatozonych

dla podopiecznych urzedu byta wydawana poprzez osobisty kontakt, natomiast 12943 zostalo
wyslanych poczta z potwierdzeniem odbioru.
W ramach uprawnienia pracy dziatlu w 2016 r. pracownicy zostali skierowani na nastgpujace
szkolenia,

1. Tryb nadzwyczajny w postgpowaniu administracyjnym- 2 osoby;

2. Koordynacja systeméw ubezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen Z tytuly

bezrobocia- 3 osoby;
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3. Kodeks Postepowania Administracyjnego- 11 os6b;
4. Studium przypadkéw w oparciu o ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy- 3 osoby;

5. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie bezrobocia- 3 osoby.
Dodatkowo wszyscy pracownicy na biezaco sg informowani o zmianach w obowiazujacych
przepisach i we wlasnym zakresie monitorujg te zmiany. Zaktualizowano rowniez
w SYRIUSZ-u czefé wykorzystywanych decyzji administracyjnych.
Ostatnim z zaplanowanych do zrealizowania celéw w 2016 r. bylo zachowanie dobrego
wizerunku urzedu i state poglebianie zaufania klientow. W Tm zakresie WSZyscCy pracownicy
dzialu wykazali si¢ prawidlowa postaws, Na biezaco byla réwniez aktualizowana strona
internetowa urzedu oraz rozpowszechniano informacje z tematyki bezrobocia.
W oparciu 0 powyZsze mozZna stwierdzié, e zadania jekie zostaly zaplanowane
do zrealizowania w 2016 T. przez dziat ds. ewidencji i §wiadczeft zostaly wykonane.

2.3 Analiza decyzjl administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Whiesione odwolania
W 2016 r. zostalo zloZonych 16 odwolaf od decyzji administracyjnych wydanych

z upowaZnienia Starosty Nowosolskiego, w tym: 14 odwolah zostalo zloZonych

za poérednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli i 2 odwolania zostato

zioZzone bezposrednio do Wojewody Lubuskiego.
Whniesione odwolania dotyczyty:

— ufrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy
w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 7 odwolan,

— odmowy uznanie za osobg bezrobotn i odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych — 1 odwotanie,

—  odmowa uznania za osobe bezrobotng — 2 odwotania,

—  odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego — 1 odwolanie,

— odmowy przyznania prawa do zasitku- 1 odwotanie,

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odbywania kary pozbawienia wolnosci- 1
odwolanie,

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia innej pracy zarobkowej-
1 odwolanie,

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji stazu- 2
odwotlania.

Do Wojewody Lubuskiego zostalo przekazanych 15 odwolati. W przypadku 10 odwotati
organ II instancji utrzymal w mocy decyzje administracyjne wydane przez organ I instancji,
3 decyzje zostaly uchylone i przekazane do ponownego rozpairzenia, 1 decyzja zostata
uchylona w catoSci. W przypadku 1 odwolania dotyczacego odmowy przyznania prawa
do zasitku nastapilo uchybienie terminu do wniesienia odwolania. Uchylone i przekazane
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WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2016 r.
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3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat lacznie od dysponenta Funduszu Pracy
(MRPiPS) érodki finansowe W kwocie 19.805,2 tys. 7t (tok temu 21.633,3 tys. zi) inne
wplywy miedzy innymi z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczef oraz odsetek
wyniosty 297,7 tys. z1, razem: 20.102,9 tys. zl.

Uwzgledniajac stan srodkéw FP na 01.01.2016 r. i na dzien 31.12.2016 r. wydatkowano
lacznie 20.274,9 tys. zk (rok temu 21.854,3 tys. zb).

Struktura wydatkéw priedstawiala sig jak nitej:

Dynamika Réinice

Rok 2015 Rok 2016 w 20167, wiys. ol

- o 0 N
Wydatki ogblem 21.854,3 ~100% 20.274,9 - 100% |92,8% 1.579,4

Z tego: R
- formy pasywne 11.128,6 -50,9% | g 741 1 _48,0% |87,5% -1.387,5
(obligatoryjne) 0
" formy aktywne 10.128,3 — 46,4%
(przeciwdziatania
bezrobociu) 0
- inne wydatki 5974-27%  |600,7-3,0% 100,6% 3,3
L

9.933,1 -49,0% |98,1% -195,2

Pomimo zmniejszonych wydatkow na aktywizacjg zawodows os6b bezrobotaych ich
procentowy udzial w ogélnej puli srodkow wydatkowanych w 2016 roku wzrést o 2,6%
w stosunku do wydatkéw roku 2015. Na §wiadczenia obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych,
dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne) wydatkowano o 2.928.2 tys. zt mniej niz
w roku 2015.

W roku 2016 nie wystapily przypadki nieterminowych wyplat $wiadczed dla oséb
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje Srodkéw z MRPiPS zapewnily réwniez mozliwos¢
terminowej realizacji pozostalych zobowiazah urzedu zaréwno wobec pracodawcow,
jak i kontrahentow.

$rodki przyznane na rok 2016 na finansowanie innych fakultatywnych zadaf pozwolity
na realizacje wszystkich zaplanowanych dziatad.

Przyznane §rodki zostaly wydatkowane w szczegblnosci na:

—  rozwdj i koszty eksploatacii systemu informatycznego,

—  oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen oraz koszty
Xomunikowania sie zaréwno z bezrobotnymi jak i pracodawcami,

—  dodatki do wynagrodzen wyplacane pracownikom PUP,

—  koszty szkolenia kadr.
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-2 Wydatkowanie srodkéw FP W roku 2016 wg sprawozdania MRPiPS-02

3

Wydatki o charakterze obligatoryjnym
Lp. Zadanie Podstawa prawna — Ustawa Kwota
0 promocji zatrudnieniu W tys. z1.
i instytucjach rynku pracy
1 Wyplata zasitk6w dla bezrobotaych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 8.654,5
skiadek na ubezpieczenie spoleczne
2. Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 702,3
3. Wyplata §wiadczefi integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 3843
I_RAZEM 9.741,1
Wydatki na finansowanie programow na rzecy
preeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,
Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promocjt w tys. zk
zatrudnieniu i
instytucjach rynkn
pracy
1. | Koszty badat lekarskich Art. 108 ust. I pkt, 1 14,4
“2_. Prace spolecznie uZyteczne, o ktérych mowa w art, 73a Art. 108 ust. 1 pkt 24a 157,0
3. |Koszty szkolenia Pracownikéw, bezrobotnych i innych Art. 108 ust. 1 pkt 9 74,9
uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art, 40 ust, 2e-2g
ustawy, art. 41 ust. 4i 5 oraz art, 43
4. |Koszty Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla Art. 108 ust, 1 pkt 13 2,830,2
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych érodkéw na
rodjgcie dziatalnogci gospodarczej oraz kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
5. | Zwrot czefci kosztéwponiesinnychprzm pracodawce z tytutu | Art. 108 ust, 1 pkt 16 332.?
zatrudnienia bezrobotnych w ramach Prac interwencyjnych
6. | Stypendia oraz optacone skiadki na ubezpieczenie spoleczne od Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 3.370,0
tych stypendiéw w tym: Art. 108 ust. 1 pke, 22f 55,1
~bon szkoleniowy Art, 108 ust. 1 pkt, 22g 46,5
-bon stezowy
7. | Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora robét Art, 108 ust. 1 pkt 19 1.218,0
publicznych z tytutu Zatrudnienia bezrobotnych
|I_8. Refundacja wynagrodzes osgb bezrobotaych do 30 roku Zycia, o | Art. 108 ust, 1 i 1.153,8
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|_ kiérych mowa w art. 150 fustawy
9. | Dofinansowaniec wynagrodzenia bezrobotmych powyZej 50 roku | Art. 108 ust. 1 pkt 16d 2270
Zycin
10. | Bon zatrudnieniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22 h 1242
11. | Bon na zasiedlenie Art. 108 ust. 1 pkt 22i 140,6
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt. 22§ 272,5
13. | Integracja spoleczna i pozaustawowe dziatania w programie Art. 108 ust. 1 pkt. 22 b 17,7
specjalnym w tym:
- integracja spoleczna PAI
RAZEM 9.933,1

Pozostale wydatki finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy (wydatki fakultatywne)

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa Kwota
o promocji zatrudnieniu w tys.
i instytucjach rynku pracy zL
1. | Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 44,0
2. | Koszty postgpowania sadowego i Art. 108 ust. 1 pkt43i44 4,1
egzekucyjnego
3, | Koszty wezwar, zawiadomies i Art. 108 ust. 1 pkt 32 154,5
przekazywania bezrobotnym
naleznych §wiadczen pienigznych,
koszty korespondencii i koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami i
osobami bezrobotnymi oraz koszty
obstugi rachunku bankowego
Funduszu Pracy
4. | Rozwdj i koszty eksploatacji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 230,8
informatycznego.
5. | Koszty informacii, poradnictwa i Art. 108 ust. 1 pkt 29,30, 31, 69,0
posrednictwa zawodowego, badan i 33,35, 36,37
ekspertyz oraz kiubéw pracy
6. | Dodatki do wynagrodzen Art. 108 ust. 1 pkt 27 98,3
pracownikéw
RAZEM: 600,7
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3.3 Zaméwienia publiczne

Wydatkowanie Srodkéw finansowych, ktérymi dysponuje PUP zgodaie
z obowigzujycymi Przepisami, a w Szczegbnosci z ustawg Prawo zaméwies publicznych,

»Zamawiajacemu”,
Postepowanie przeprowadzone przez PUP w Nowej Soli:

1) ustugi pocztowe Swiadczone dla PUP w Nowej Soli- postgpowanie o udzielenje
zamowienia Przeprowadzone zostato zgodnie z przepisami okreSlonymi w ustawie PZPp
dla ,,zaméwief; na usugi spoleczne”. Z wybranym Wykonawcg zostala' zawarta umowa ng
okres 4-ch Iat ti. od 21.11.2016 1. do 20.11.2020 r.

Postepowania Przeprowadzone wspélnie;

1) ustuga ubezpieczenia- Porozumienie w Sprawie  wspélnego Przeprowadzenia
postepowania o udziclenie ZamOéwienia publicznego na kompleksowe ubezpieczenie Powiaty
Nowosolskiego wraz z jednostkami organizacyjnymi, zawarte W dniu 18.04.2016 r.
Porozumienie zostalo Zawarte z 14 jednostkami organizacyjnymi,
W tym PUP w Nowe;j Soli Przez Powiat Nowosolski- Starostwo Powiatowe w Nowej Soli jako
»Zamawiajacym” korzystajacym z pomocy profesjonalnego brokera-

miesigcy (01.07.2016 r.-30.06.2019r.), natomiast dla poszczegélnych jednostek Zostaly
Zawarte roczne ,,umowy szczegblowe”, Wszystkie Umowy zostaty podpisane przez Staroste.
Umowy szczegblowe dotyczace PUP w Nowej Soli:

a) ubezpieczenia mienia urzedy od ognia i innych Zywioléw na okres 12 m-cy
(01.07.2016 r.- 30,06.2017 L);
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c) ubezpieczenie komunikacyjne samochodu stuzbowego w zakresie OC, AC, NNW,
ASSISTANCE i ubezpieczenie szyb, na okres 12 m-cy (20.05.2017 r.- 19.05.2018 .).

2) Dostawa energii elektrycznej- pelnomocnictwo dla Prezydenta Miasta Lubina
z dnia 12.052016 r. na wylonienie w trybie przetargu nieograniczonego dostawcy
(sprzedawcy) energii. elektrycznej dla potrzeb punktéw poboru energii elektryczne;
zgloszonych w ramach wspolnego postepowania, W tym dla PUP w Nowej Soli.
Postepowanie zostato przeprowadzone przez Gmine Miejska Lubin na potrzeby grupy
zakupowej utworzonej na podstawie udzielonych petnomocnictw i zakohczylo sig
podpisaniem ,,umowy generalnej” z wybranym Wykonawca, natomiast dla poszczegbinych
jednostek zostaty przedstawione do podpisania ,,umowy szczegOlowe”. Umowa dotyczaca
sprzedazy energii elektrycznej dla PUP w Nowej Soli zostala podpisana na okres jednego
roku i obowiazuje od 01.01.2017 1. do 31.12.2017 r.

Zamébwienia nicpodlegajace nstawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane W oparciu
o procedury okreSlone w regulacji wewnetrznej.

W rejestrze wnioskow o dokonanie zakupu na podstawie art.4 pkt. 8 ustawy PZP w roku 2016
zarejestrowano 219 wnioski, w tym:

v 205 wnioskéw zakoficzylo sig udzieleniem zamobwienia w roku 2016,
v 1 wszczety w 2016 1., a udzielenie zambwienia nastapilo juz w 2017 r.,

v 13 wnioskéw nie zakofczyto si¢ udzieleniem zaméwienia, gdyz zostaly z réinych
przyczyn nie zrealizowane (wycofane, odwotane).

Do kazdego udzielonego zamoOwienia stosowana byla odpowiednia procedura odnoszaca sig
do wartoéci szacunkowej danego zaméwienia okreSlona w WW. regulacji wewnetrznej
tj. wedtug procedury o wartoéci szacunkowej zaméwienia netto:

1) ponizej (lub réwnej) 2 500 euro netto- po zatwierdzeniu waiosku przez kierownika
zamawiajacego zaméwienie udzielane przez pracownika merytorycznego;

2) powyzej 2 500 euro netto, a ponizej 30 000 euro netto- po zatwierdzeniu wniosku
przez kierownika zamawiajacego postegpowanie 0 ndzielenic zamoéwienia jest
prowadzone na stanowisku ds, zaméwien publicznych.

W roku 2016 odnotowano 18 postepowan 0 wartodci szacunkowej powyzej 2 500 euro netto,
a ponizej 30 000 euro netto, W tym:

v 12 postepowan zostalo przeprowadzonych na stanowisku ds. zaméwien publicznych;

v dla 8 postgpowaf, po wyrazeniu zgody przez kierownika zamawiajacego na pisemnym
uzasadnieniu- zastosowano procedurg jak dla zaméwien ponizej (lub réwnej) 2 500 euro
netto.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznych w_roku 2016 zgodnie
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Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM
PRACY W NOWEJ SOLI W 2016 ROKU
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Z wymogiem wynikajacym z arz 98 ustawy z dnia 29 styeznia 2004 r - Prawo Zamdwien
Publicznych zostato Przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zamdbwien Publicznych
W Wymaganym terminie tj. do dnia 01.03.2017 .

W wyniku podjetych czynnosci windykacyjnych wyegzekwowano §rodki w kwocie
115.473,88 zl, w tym;
— dot. naleznosci z roky 2016:

56.455,28 zt + 2.080,26 2 (odsetki) = 58.535,54 21
— dot, nalesnosci z lat ubieglych:

45.376,59 2t + 6,254,25 74 (odsetki) + 5.307,50 2t (koszty egzekucii)  =56.938,34 21

W toku prowadzonych czynnogci:
a) wystawiono:

- 22 tytuly wykonawcze,

- 9 wnioskéw egzekucyjnych,

- 5 zlecefi w/s poszukiwania majatky dhuznika,

- 41 upomnien,

- 12 wezwati do zaplaty;
b) wydano:

- 19 decyzji administracyjnych;
¢) skierowano:

- 1 sprawe na droge postepowania sagdowego;
d) wystano 87 pism do instytucji oraz oséb prywatnych w zwigzky z prowadzong,
windykacja,

46



Sprawozdanie z deialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2016 roku

4.1 Struktura zatrudnienia

W roku 2016 éredniomiesigczne zatrudnienie wynosito 74,19 etatu. w tym 11 oséb
zatrudnionych w ramach uméw zawartych na zastgpstwa.

Urzad zatrudniat 14 o0séb posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci: 10 kobiet
i 4 mezczyzn.

Poziom wyksztatcenia pracownikow urzedu ksztaltuje si¢ W nastepujacy sposob: ponad
potowa zatrudnionych pracownikéw posiada wyksztalcenie wyZsze, pozostali policealne,
srednie zawodowe, og6lnoksztaicace oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedziale wiekowym od lat 24 do powyzej 55,
z czego najliczniejsz grupg stanowig, osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 roku uczestniczyli ogélem

w 30 szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewnetrznych i wewnetrznych
w tym 5 bezplatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczefciej W szkoleniach uczestniczyli
pracownicy dziatow:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. finansowo-ksiggowego,

3. ds. promocji zatrudnienia

4, organizacyjnego.

1. Pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w seminariach,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

~ indywidualizacji pomocy, profilowania, IPD, katalogu form pomocy z profilami;

— stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych;

— problematyki zatrudniania cudzoziemeéw na terytorium Polski w dziatalnosci PUP;

—  stosowania Narzedzi do badania kompetencji;

—  zadah profesjonainego doradcy klienta indywidualnego i instytucjonainego;

— udzielania pomocy de mini mis W oparciu o ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

—  Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

—  dla pracownikéw realizujacych zadania EURES;

— nowych metod i technik w poradnictwie zawodowym.

2. Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach o tematyce:
—  naliczania §wiadczen pienigznych 2 ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego;
_  rachunkowosci i ewidencji ksiegowej budzetu i Funduszu Pracy w Urzedach Pracy;
~ przygotowania do zamkniecia ksiag rachunkowych i inwentaryzacyjnych za 2016 r.;
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~  Sprawozdari finansowych Rb-33;
— PLATNIK i raporty Ul-U4,

3. Pracownicy dziah ds, promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach specjalistycznych w Szczegblnoéci z zakresy:
- indywidualizacji pomocy, profilowania, IPD;
= 8zacowania wartogci zamdwienia;
— Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
~  promocji i marketingy ustug rynku pracy;
= pomocy de mini mis,

4. Pracownicy dzialy organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
0 tematyce:
~ Zzadania ABIi ADO w Swietle ustawy o ochronie danych osobowych;
— Szacowanie wartogci zamoéwienia;
—  Organizacja pracy kancelaryjne; i archiwum zakladowego;
— Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikéw,
Wszyscy pracownicy posiadajg, jednakowy dostep do szkoles, Organizowane szkolenia,

Przecigtne wynagrodzenie wynikajace z zawartych uméw o pracg (bez periodycznych
wyplat) wyniosto:

1) w catym 2016 roku- 2.471,45 z1

2) po podwyzkach m-ce 05/2016-12/2016- 2.552,86 »1
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Miesieczna ptaca w PUP pomimo jej wzrostu po podwyzkach do wysokosci 2.552,86 zi
jest relatywnie niska w stosunku do przecigtnej krajowej W sektorze przedsigbiorstw (bez
wyplat nagréd z zysku) za rok 2016 wynoszacej- 4.275,69 co stanowi tylko 59,71%
przecietnej placy.

W 2016 roku w ramach wydatkowanych §rodkéw wyptacono:

- 3 osobom nagrody jubileuszowe na kwote 16.192,23 z1,

- 2 osobom odprawy rentowe na kwote 17.565,92 z,

- wynagrodzenie Z ZFN na kwote 147.198,76 zl.

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budZetu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity &rodkow budzetowych oraz decyzje Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej w zakresie rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Zmiany w planach byly
dokonywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Srodki PFRON byly wydatkowane
zgodnie z uchwatami Rady Powiatu Nowosolskiego.

Wydatkowania srodkéw finansowych dokonywano W oparciu o plany. Nie wystapity
przekroczenia wydatkéw w stosunkn do kwot zaplanowanych na poszczegblne §§ klasyfikacji
budzetowej. Srodki zostaly wydatkowane Wg ponizszych wynikajacych z ksiag
rachunkowych danych.

Ksiegi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami t,. ustawg o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, rozporzadzeniem
MF w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, pafistwowych
funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowiazujaca w PUP wpolityka rachunkowosci”.

W 2016 roku na podstawie ksiag rachunkowych sporzadzono ponizsze sprawozdania:

- miesieczne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, MPiPS-02,

_ kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Z-03, Whiosek
beneficjenta o platno$é, Rb-ZN,

- roczne: Rb-27S, Rb-288, Rb50, Rb-N, Rb-Z, Z-06, Rb-ZN, o zaleglo§ciach
przedsigbiorcow we wplatach swiadczef paleznych na rzecz sektora finanséw publicznych,
roczne w tym: bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie zmian w funduszu jednostki,
F-03 o stanie i ruchu Srodkéw trwatych, Rb-WSa- o wydatkach strukturalnych.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia przyshugujace ze stosunku pracy byly naliczane
i przekazywane na konta bankowe pracownikéw PUP zgodnie z zawartymi umowami o
prace, dokumentacjg zasitkows oraz regulaminem wynagrodzeri i regulaminem pracy. W
2016 roku dwukrotnie wyptacano §wiadczenia pienigzne ze §rodk6w ZFSS. Naliczone
§wiadczenia uyjmowane sg na kartach wynagrodzen na podstawie ktérych po zakoficzeniu roku
sporzadzane s, informacje 0 uzyskanych w roku podatkowym dochodach (PIT-11, PIT-40).
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Wynagrodzefi dla pracownikéw urzedu od m-ca maja 2016 r.
2) w miesiacu wrzeéniy 2016 roku o kwotg 197.000,00 zt z Przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy. Kwota ta zostala przekazana przez
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e §rodki w 2016r. Zo W tane pa:
—  wydatki ptacowe i pochodne - 2.822.590,37 21, co stanowi 90,37 %
— wydatki pozaplacowe - 300.812,91 24, co stanowi 9,63 %

ogbtu wydatkowanych srodkéw w 2016 roku.

&rodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 300.812,91 7t wykorzystano miedzy innymi

—  odpis na ZFSS - 83.468,06 zi
— podatek od nieruchomosci - 10.766,00 zt
— ubezpieczenia majatkowe - 2.801,00 zt
—  wyplaty ekwiwalentow W zakresie BHP- 3.930,98 z
— $rodki czystoSci - 12.186,21 zi
~ koszty ogrzewania - 9.511,56 zt
~  oplaty telefoniczne - 6.534,06 z
~  koszt zuZycia energii elektrycznej - 21.238,16 z
—  zakup ushug prawniczych - 25.092,00 z}
—  wydatki na ochrong mienia - 4.280,40 zi
~  zakup ustug komunalnych (woda, §mieci, Scieki) - 8.823,79 zt
— szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 4.425,30 zt
— malowanie korytarzy i klatek schodowych - 23.354,01 zt
— remont podjazdu dla niepetnosprawnych- 5.560,08 zk
— podréze stuzbowe i ryczalty samochodowe - 4.813,63 zt
—~ materialy biurowe - 9.239,88 z!
— wyposazenie biur (niszczarki, kserokopiarki itp.) - 8.907,89 zt
—  inwestycje (zakup klimatyzatoréw)- 13.972,80 zt
—  przeglady, konserwacja i naprawy instalacji

elektrycznej oraz Srodkow trwatych- 5.023,50 z

Pozostale Srodki w kwocie 37.008,19 z wykorzystano na zakup materialéw i ustug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (miedzy innymi paliwo do samochodu,
prenumerata Czasopism oraz ushugi zwigzane Z zabezpieczeniem Sstanu technicznego

3. Zadania za zlecenie PFRON

Na rok 2016 zabezpieczono dia PUP na aktywizacje zawodowa 0s6b
niepeosprawnych kwotg 100.000,00 zt z czego do dnia 31 .12.2016 r. wydatkowano na:
- jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzislalnogci  gospodarczej, rolniczej

1ub wriesienia wkladu do spéidzielni socjalnej- 50.000,00 zi
- zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy- 50.000,00 zk
_ dofinansowanie do oprocentowania kredytu- 0,00 zt
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Lacznie na realizacje zadaf zakresu aktywizacji zawodowej o0séb
niepehlosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wydatkowano
100.000,00 zt,

4.4 Sytuacja lokalowa, wyposazenie techniczne oraz funkcjonowanie urz¢du pracy

Powierzchnia lokalu
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli Posiadat wg stanu na dzies 31 .12.2016r. tacznie
1 594,62 m? powierzchni uzytkowej z tego:
~ lokal Zamiejscowy Punkt Obstugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie o Powierzchni

— samochéd stuzbowy marki »Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym

otrzymat nieodplatnie w dniu 05.05.2003r, od Starostwa;

~ komputery ogétem 123 szt., w tym ZPOOB w Kozuchowie 6 szt. - w tym pracujgce
w sieci 82 szt., w tym ZPOOB w Kozuchowie 6 szt.;

—  drukarki 89 szt w tym ZPOOB w Kozuchowie 5 szt.;

— skanery 4 szt ;

~  kemery video 2 szt.;

— magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;

— odbiorniki TV 1 8zt.;

= klimatyzatory 6 szt.;

= rzutnik multimedialny 4 szt.;

— risograf 1 szt.;

—  kserokopiarki 12 szt,

b) w ramach Zawartej umowy z firmg, Celsjusz wykonano okresowe przeglady instalacii
gazowej siedziby PUP w Nowej Soli,

53



Sprawozdanie z dzialalnosci Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2016 roku

¢) w 2016 roku wykonano badania kontrolne urzadzen kottowni gazowej- Urzad Dozoru
Technicznego stwierdzil bezawaryjne dzialanie i dopuscil urzadzenia urzedu do
eksploatacii do roku 2018,

d) okresows, roczna kontrole obiektu budowlanego, . siedziby urzedu oraz budynku
garazowego,

e) wykonano S-letni przeglad instalacii elekirycznej wraz z pomiarami natgZenia
ofwietlenia w wybranych pomieszczeniach siedziby urzedu oraz sprawdzono
poprawnos¢ dziatania wylacznikéw p-poZ.,

f) w ramach zawartej Umowy Z firmg, zewnetrzng zapewniono nadzér nad instalacja
elektryczng w  zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii
elektrycznych.

2. W ramach podpisanych uméw z firmami zewnetrznymi ( Bejur ; Domel ) Zapewniono

ochrone mienia urzedu zardwno PpoOpIzez staly dozér sygnalow przesylanych,
gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach, jak rowniez
monitoring, czujniki ruchu oraz rolety w oknach.

. Z uwagi na specyfikg funkcjonowania sktadnicy akt Urzedu, tj. obstuga klientéw
zewnetrznych ( osoby bezrobotne, instytucje ), stanowisko na biezaco realizowato
przypisane zadania. W roku 2016 skladmica akt przyjeta lacznie 7653 kart osob
bezrobotnych. Nie mialy miejsce przypadki nieterminowego zelatwienia sprawy.
Na biezaco sporzadzano i wydawano za§wiadczenia o okresach pobierania zasitku,
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu RP-7 dla klientéw indywidualnych oraz udzielano
wszelkich odpowiedzi dla instytucji zewnetrznych (np. ZUS, Policja, Prokuratura, WUP),
wydano 500 za$wiadczed, przeprowadzono 34 postgpowania administracyjne,
rozpatrzono 23 waioski © udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych
od organéw $cigania i kontroli. W przypadku prowadzonych postepowall zachowywano
terminy ustawowe, wydawano postanowienia, decyzje administracyjne. Przeprowadzono
ustuge niszczenia wybrakowanych akt z wydaniem Certyfikatu Zniszczenia.

W m-cu czerwcu 2016 1. przeniesiono do nowej lokalizacji siedzibg Zamiejscowego
Punktu Os6b Bezrobotnych w Kozuchowie- nowy adres: Kozuchéw, ul. 1 Maja 40.
Nowa siedzibe zabezpieczono W niezbedny sprzet informatyczny z urzgdzeniami
peryferyjnymi, meble, lacza telefoniczne i internetowe.

5. W ramach oszczednoSci srodkow finansowych budzetowych :

a) uzupelniono umeblowanie siedziby urzedu oraz Zamiejscowego Punktu Obstugi Oséb
Bezrobotnych w KoZzuchowie,

b) doposazono stanowisko pracownika ds. gospodarczych w dodatkowy sprzet
porzadkowy,

¢) wykonano prace renowacyjno-malarskie w zakresie malowania klatek schodowych
oraz malowania parteru siedziby urzedu.

6. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania urzedu Zapewniono :

a) zakup §rodkéw technicznych, w tym:
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w Kozuchowie ( $rodki finansowe FP),

b) zakup artykutéw biurowych ( §rodki FP i budzetowe ),

) zakup Srodkéw czystoscei ( frodki budzetowe ),

d) dokonano ubezpieczenia nieruchomoéci oraz mienia ruchomego bedacego
13 wWyposaZeniu urzedu (§rodki budzetowe),

e) w celu Znacznej poprawy warunkéw Pracy w pomieszczeniach wrzedu, gdzie
przyjmuje sie najwigkszg ilo§é klientéw zamontowano klimatyzacje: pok. 4, pok. 202,
pok. 210-211 (§rodki budzetowe),

f) w zwiazku ze zZtym stanem techniczoym wjazdu do urzedu dla oséb
niepetnosprawnych wykonano jego remont (Srodki budzetowe).

7. Zapewniono bezawaryjne dziatanie sprzetu informatycznego oraz Sprawne dzialanie
sieci komputerowej, na biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych, zmiany
do Syriusza, sporzgdzano kopie zapasowe. Uzupetniono lub zaktualizowano licencje
N4 oprogramowanie systemowe, antywirusowe, sieciowe i dziedzinowe (Syriusz, SEPI,
InfoKadra, SOETO, Platnik, bankowogé elektroniczna).

8. Na biezaco aktualizowane jest oprogramowanie podstawowe; systemy operacyjne,
przegladarki internetowe, Java, oprogramowanie biurowe, Prowadzony jest staly nadzér
nad legalnoécig oprogramowanig,

10. Wprowadzono aktualng wersje programu do obshugi obiegu dokumentéw e-Dok —
wersja nr 6.3 wsparcie 2017,

11. Na biezaco przygotowywano projekty zarzgdzer, regulaminéw, upowaznies,

12. Zapewniono Sprawng obstuge kancelaryjna urzedu, obstuge organizowanych narad
i spotkan, posiedzeri Powiatowej Rady Rynku Pracy.

13. W ramach ochrony pposz. Przeprowadzono :
a) niezbedne dzialania w zakresie zapewnienia Sprawnego dzialania sprzety gasniczego:
przeglady i legalizacja,
b)szkolenia pracownikéw, stazystéw.
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a) 123 posigpowania do wartosci 2.500,00 euro;

b) 11 postgpowan o wartoéci 2.500 - 30.000 euro, w tym wypadku po przeprowadzeniu
procedury ustalenia warto§ci szacunkowej zamoéwienia wnioski kierowano
na stanowisko ds. zaméwiefi publicznych.

4.5 Analiza zadah Administratora Bezpieczefistwa Informacji

Zgodnie ustawa o ochronie danych osobowych i obowiazujaca w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowej Soli Polityka Bezpieczefistwa, Administrator Bezpieczefistwa Informacii
(ABI) realizuje zadania w zakresie ochrony danych osobowych, kontroluje i zabezpiecza
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

W 2016 r. wykonano zalecenia audytu bezpicczefistwa informacyi, przeprowadzonego
w poprzednim roku, W szczegblnoSci zaktualizowano Wymagang ustawowo Polityke
Bezpieczefistwa.

Administrator Bezpieczefistwa Informaciji sporzadzit wymagany ustawg roczny Plan
sprawdzenia zgodnosci przetwarzania danych osobowych, wykonat zawarte tam sprawdzenia
i przedstawil Administratorowi Danych Osobowych wymagane ustawg Sprawozdania ze
sprawdzenia zgodnodci przetwarzania danych osobowych.

Szkolenia przyjmowanych pracownikéw przeprowadzano na biezaco, szkolenia grupowe
przewidziano na 2017 r.

4.6 Warunki pracy w zakresie bezpieczelistwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresic badaf lekarskich pracownikow oraz
stazystéw w roku 2016 prowadzona byla zgodnie z obowiazujacymi przepisami W oparciu
o zawarts umowg z lekarzem medycyny pracy na éwiadczenie ushug z zakresu medycyny
pracy. Z lekarzem sprawujacym opicke zdrowotna nad pracownikami i osobami
odbywajacymi staZ istnieje biezaca wspdlpraca.

Badania lekarskie wynikaigce z Kodeksu - pracy. Badaniami lekarskimi w 2016 r.
na podstawie wydanych ckierowafi na badania profilaktyczne, objetych zostalo ogblem
61 oséb, w tym 30 osoby skierowane na staz. Wraz z badaniami lekarskimi og6lnymi
(wstepne, okresowe, i kontrolne) wykonane zostaly specjalistyczne badania okulistyczne
dla 37 0s6b obshugujacych monitor ekranowy przez co najmniej potowg dobowego wymiaru
czasu pracy - w tym 15 oséb skierowanych na staz.

7 uwagi na niepelnosprawnosé w 2016 roku 12 os6b zaliczanych do znacznego
tub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci- korzystalo ze skréconej normy czasu pracy,
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. © rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 036b niepetnosprawnych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046.).
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ryczattu za wykonanie okularéw korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego - zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora PUP ny 1/2009 z dnig
07.01.2009 r. z Poiniejszymi zmianami.

Szkolenia

Na stanowisku ds, Zaméwiefi publicznych i bhp acznie w roku 2016 przeszkolono
ogélem 34 osoby, w tym 2 osoby zatrudnione na umowe; o prace, 31 oséh skierowanych
do odbycia stazu i 1 ogoba odbywajaca praktyke. Szkolenia wstgpne ogélne z zakresu BHP
obejmuja zagadnienia tyzyka zawodowego, co jest potwierdzane podpisem pracownika
a dokument przechowywany w aktach osobowych. Kazda osoba (pracownik, osoba

Okresowvm_szkoleniem pracownikéw z zakresy BHP w roku 2016 obijctvch zostalo
18 0s6b, w tym 17 0séb na stanowiskach administracyjno- biurowych (13 pracownikéw j 4
osoby odbywajace staZ) i 1 pracownik zatrudniony na stanowisky robotniczym. Pozostali
pracownicy posiadajg, aktualne szkolenia okresowe z zakregy BHP, ktére odbyty si¢ w latach
2011-2015.
Szkolenia okresowe z zakresy bhp zlecane sy jednostkom szkolgcym, prowadzacym
dzialalno§é w tym zakresie, Kserokopie za§wiadezesi o odbytych szkoleniach okresowych
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem Przechowywane sa w teczkach akt osobowych
pracownikéw (oryginaty sq w posiadaniu 0s6b, ktére szkolenia przeszly),

wykonujacy dodatkowe obowigzki kierowey — naliczony i wyplacany byt miesigczny
ekwiwalent Pieniginy za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzqdzeniem
Nr 38/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r
z péiniejszymi zmianami.

Okresowa analiza stanu bezpieczeristwa i higieny pracy

Zgodnie z § 2 ust 1 Pkt 3 Rozporzqdzeniq Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997r
wsprawie sluiby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Ny | 09, poz. 704 z Pozniejszymi
zmianami) - za rok 2016 dokonang zostata analiza stanu warunkéw pracy, ktéra zostala
sporzadzona na dzief 31.01.2017 r. przekazana do Dyrektora PUP w Nowej Soli w dniu
06.01.2017 ¢,
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Kontrole wewnetrzne 7 zakresu BHP - zgodnie z planem kontroli na rok 2016
Stanowiska pracy wyposaione w monitory ekranowe

W roku 2016 przeprowadzono 3 przeglady warunkow pracy na stanowiskach
wyposazonych w_monitory ckranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu o Przepisy
zawarte w Rozporzqdzeniu Minisira Pracy i Polityki Socjalnej z dnia I grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposaionych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Dokonane przeglady stanowisk komputero :
a) Jeden przeglad w pomieszczeniach biurowych ZPOOB w Kozuchowie w zwiazku
ze zmiana siedziby od dnia 30.06.2016 r. przy ul. 1 Meja 40 w Kozuchowie- protokét
or 1/2016 z dnia 11.07.2016 1.
b) Dwa przeglady zgodnie z planem kontroli na rok 2016:
- pomieszczenia ZPOOB w Kozuchowie- protokét nr 3/2016 z dnia 21.12.2016r.
- pomieszczenia biurowe PUP w Nowej Soli- protokét nr 4/2016 z dnia 21.12.2016 1.

Ogo6iny przeglad warunkéw pracy

Przeprowadzono 3 przeglady ogélnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp i ppoz
w budynku PUP w Nowej Soli oraz w nowe;j siedzibie ZPOOB w Kozuchowie:
a) jeden w pomieszczeniach ZPOOB w Kozuchowie w zwigzku ze zmiang siedziby- protokét
nr 2/2016 z dnia 11.07.2016 1.
b) dwa przeglady zgodnie z planem kontroli na rok 2016:
- pomieszczenia ZPOOB w Kozuchowie- protokét nr 5/2016 z dnia 29.12.2016 1.
- budynek PUP w Nowej Soli- protokét nr 6/2016 z dnia 29.12.2016 1.
Przeglady zostaly dokonane w oparciu o przepisy Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia I 997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.1650 z poiniejszymi zmianami).

Wszystkie protokoty z przeprowadzonych w 2016 1. kontroli zostaly przekazane do Dyrektora
PUP w Nowej Soli.

4.7 Ochrona frodowiska

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo
ochrony $rodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz.672 z pbiniejszymi zmianami)
oraz z Rozporzqdzeniem Ministra $rodowiska z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie wykazow
zawierajqcych informacje i dane o zakresie korzystania ze Srodowiska oraz o wysokosci
naleinych oplat (Dz. U. z 2014 roku, poz. 274) — informacja za rok 2016 zostanie sporzgdzona
w wymaganym terminie do dnia 31.03.2017 1.  celem przekazania do Urzedu
Marszalkowskiego Wojew6dztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w zakresie wprowadzania
gazébw lub pytéw do powictrza (wynikajacych z zuZycia gazu Ziemnego ZaazotOWanego
i benzyny silnikowej).
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Sprawozdanie z dzigtalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2016 roku

Na podstawie art, 289, ust.1 ww. ustawy Prawo ochrony srodowiska - Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli nie ponosi oplat z tytulu korzystania ze srodowiska, gdyz roczna
wysoko§¢ oplat nie przekracza 800,00 zI. Natomiast z dniem 01.01.2017 r. ustawodawca
zniGst obowiazek skiadania wykazéw informacji z tytuly korzystania ze $rodowiska,
dla ktérych wyliczona oplata roczna nie przekracza 100 zi (art. 13 ustawy o zmianie
niektdrych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw Dz, U, z 2016 roku,
poz. 2255) — co nie zwalnia podmioty korzystajace ze érodowiska z obowigzku sporzadzania
wymaganej informacji i przechowywania jej na stanowisku merytorycznym.

Zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r
o systemie zarzqdzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji (tekst jednolity
Dz. U z 2015 roku, poz. 2273 2 Dbinigjszymi zmianami) - podmiot korzystajacy
ze frodowiska sporzadza i wprowadza do Krajowej bazy informacje dotyczacy poprzedniego
roku kalendarzowego. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jako wiasciciel korzysta

Raport w wymaganym zakresie zg rok 2016 zostanie przekazany elektronicznie
do ,Krajowej Bazy” prowadzonej przez Krajowy O¢rodek Bilansowania i Zarzgdzania
Emisjami (KOBiZE) w wymaganym terminie tj. do dnia 28.02.2017 1,

4.8. Skargiiwnioski

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wplynela jedna skarga
zlozona mailowo w zakresie naruszenia praworzadnoéci oraz nienaleZytego wykonywania
czynnosci przez pracownikéw urzedu oraz na osobe bezrobotng — skarga po rozpatrzeniu

uznana za bezzasadna,
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