Uchwata nr30/2017

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 05 grudnia 2017 roku
w sprawie zmian kryteriéw dostepu do formy pomocy realizowanej przez
PUP Nowa S6i w 2018 r.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p62n. zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje kryteria
dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sél na rok 2018.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Zastopca
Przewodniczgcego
Powiatowe] Rady Rynku Pracy
w Nowej. Soli

Jarostaw Pilz



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sl w 2018 r.

staze

| Nie przyznaje sie stazu ORGANIZATOROM:

Wydatkujgc srodki FP na aktywizacjg os6b bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskéw w nizej wskazanych formach:

- ktdrzy nie gwarantujg zatrudnienia (w sytuacjl ograniczonych $rodkéw — plerwszeristwo maja wnioskl z gwaranc]a zatrudnienia) — nie dotyczy sektora
publicznego, fundacji, stowarzyszeli | organizacji pozarzadowych;

- ktérzy prowadzlll dziatalnosé ponizej jednego miesigca;

- u ktérych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowal swejg funkcje np.: poprzez jego czesta nieobecnoé¢ podczas realizac)i przez stazyste programu
stazu;

- ktdrzy w roku kalendarzowym zlozenia wniosku oraz roku poprzedzajacym nie wywigzali sie ze zlozone] we wniosku wobec urzedu gwarancji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z przyczyn lezacych po stronie organizatora.

Nie przyznaje sie stazu oschom BEZROBOTNYM:

- ktérzy posiadajq doswiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (tj. wykonywaly prace przez okres co najmnle] 6 miesiecy w ostatnich 12
miesigcach;

- ktérzy zalnteresowanl sg odbyciem staiu u tege samego pracodawcy co odbywall praktyke Jako pracownik mlodociany jezeli wniosek ziozony przez pracodawce
nie zawlera gwaranc]! zatrudnienla na okres co najmnie] 3 miesiecy na umowe 0 prace w peinym wymiarze czasu pracy;

Ze wzgledu na wysokle zapotrzehowanie oséb bezrobotnych na organizacje stazu nie przedhuia sie staiy Juz organizowanych,

Ustala sie okres trwania staizu do 6 miesiecy. Dyrektor ma prawo wyrazi€ zgode na organizacje stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wigksza Hof¢ wnioskéw od mozliwoscl finansowych, lloS€ stanowlsk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organizacji
stazu w jak najszerszej grupie pracodawcow.

w stosunku do form zatrudnieniowych

Do organizatora danej formy nle zostanie skierowana osoba, ktéra wykonywata prace u nlego w ramach umowy o prace w pdnyMiam Czasu pracy przez

okres co najmniej 3 m-cy w ostatnich 12 m-cy — nie dotyczy zadania zwrot kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoleczne os6b zatrudnionych na podstawie
spotdzielcze] umowy o prace, rob4t publicznych oraz pracownlkéw mtodoclanych odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Nie przyznaje sie wsparcia pracodawcy, przedsiebiorcy, organizatorowi, ktéry prowadzl dziatalno$¢ gospodarcza poniej 1 miesigca, a w przypadku refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy ptinize] 6 m-cy.

prace interwencyjne

Kwota refundacji 830,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy. Ustala sle maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace Interwencyjne dla oséb
50+ zzodnie z obowigzujicymi przepisami w zakresle okresu refundac]l.

Refundacja cze$ci kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu zatrudnienia skierowanych oséb

| bezrobotnych ponizej 30 roku 2ycia

roboty publiczne

Zgodnle z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach tej formy wsparcia nie mogq otrzymat skierowania osoby spokrewnlone z
pracodawea.

| Ustala sle maksymaing kwote refundacji na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesiac w kwocle 1.600,00 zi + ZUS przy braku gwarancji dalszego zatrudnienia;

za 1 osobe na 1 mlesigc w kwocie 2.000,00 zi + ZUS jeteli organizator po okresle refundac]l zatrudnl na okres co najmniej 30 dni {zatrudnienie moze by¢ w formie
umcowy o prace lub umawy zlecenie). Maksymalny okres odbywania robét publicznych przez osobe bezroliotris wynosi 6 mlesiecy w danym roku budi=towym.

szkolenia

Szkolenia indywldualne — nie bedy organizowane w trybie indywidualnym szkclenla Jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich nisky efektywnosé
zatrudnlenlowa. W sytuac]i gdy wniosek o szkolenle indywidualne w tym zakresie zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazic zgode na
sfinansowanie tego rodzaju szkoler. W pierwszej kolejnosci realizowane beds wnioski z gwarancja zatrudnienia.

Nie przyznaje sie dofinansowania na szkolenie osobom bezrobotnym, ktére dwukrotnle w okresle 3 lat {rok kalendarzowy zlozenia wniosku oraz dwa lata
poprzedzajace) nie wywigzaty sie z zobowigzania dotyczacego podjecia zatrudnienia lub inne] pracy zarobkowe] lub podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie
okreslonym w umowie.

studia podyplomowe

Ustala sig, Ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niska efektywnoé¢ zatrudnieniowa oraz planowane ograniczenie
Srodkéw FP.

'_jqinorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

Ustala sie, Ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt oraz ogranicza sig wysokoé wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokesc! 10.000,00 zi




gospodarczej

| refundacja kosztéw wyposazenia lub
| doposaZenia stanowiska pracy

| wsparcie towarzyszace zwrot kosztéw
przejazdu, zakwaterowania, opieki na
wszystkie formy

w ramach wydatkowanych $rodkéw zakup6w pomied:y osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem.

Stypendium nauka

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

{ograniczenie nle dotyczy dziatalnosc Espodan:zych, w ktdrych érodek transportu jest podstawowym narzedziem p_rac; np- kurier). Nie uznaje sie do rozliczenia

w ramach wydatkowanych Srodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem.

Ustala sie, ze wsparcie udzielane Jest do 20.000,00 zt. W przypadku ubiegania sig przez pracodawce o wiecej niz jedno stanowisko w danym roku budzetowym
kwota refundacji na drugie | kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 17.000 zt o ile 53 $rodki na realizacje tego zadania. Ogranicza sig wysokoé¢ wsparcia
na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokoécl 10.000,00 zt — ograniczenie nie dotyczy samodzielnego stanowiska kierowcy. Nie uznaje sig do rozliczenia

. Ustala sie, 2e w roku biezgcym nie bedzie udzlelane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowanla jak najwickszej liczby 0séb bezrobotnych w

giéwnych formach wsparcia {nle dotyczy bonu staiowego | bonu szkoleniowego) oraz planowane ograniczenie srodkéw FP.

| Ustala sie, 22 w roku biezacym udzielane bedzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 mieslecy na podjecie ksztalcenia {w rozumieniu pierwszego

roku) pod warunkiem, Ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztatcenie po raz plerwszy, na wyiszym poziomie w stosunku do najwyZej ukoriczonego oraz kierunek
ksztalcenia umozliwi jej zdobycle kwallflkacji zawodowych.

Poziomy ksztatcenia to: szkota podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna, szkola wy2sza. Przez wyiszy poziom rozumie sig podjecie nauki w kolejne]
szkole w stosunku do najwyze] ukoriczonej np. szkota wyisza po szkole ponadgimnazjalnej, szkota ponadgimnazjaina po gimnazjum itd. Ksztaicenie w szkole
ponadgimnazjalnej na innym kierunku lub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukoriczonej szkoly ponadgimnazjaine] nie spetnia warunku podjecia
ksztalcenia na poziomie wyzszym. Podjecie ksztatcenia na poziomie, ktéry wezednle] zostat podjety a nie ukoriczony nie spetnia warunku podjecla ksztatcenia po
raz pierwszy.

Urzad przyznaje dofinansowanie dla podmiotéw posiadajacych siedzibe giéwna lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Udziela sig wsparcia Pracodawcom, ktérzy cheg uzyskac dofinansowanie dla pracownikéw, pod warunkiem, ze dany pracownik jest w zatrudnieniu na dzien
skladanla wniosku min. przez okres 3 mieslecy | pracuje w co najmniej ¥% wymiarze czasu pracy na UmMowg O prace.

Udzlela sie wsparcla Pracodawcom, ktérzy chcg uzyskaé dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, ze na dzier sktadanla wniosku prowadzi taka osoba
dziatalno$é min. przez okres 3 miesiecy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika min. na % etatu na umowe o prace.

Urzqd nie finansuje ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KF$ szkolefi realizowanych poza granicami Polski.
Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcdw na finansowanie dziatarh w ramach KFS Urzad nie finansuje badar lekarskich i ubezpieczeri NNW.

Ustala sie, ze wnlosek pracodawcy ublegajacego sie o wsparcie w ramach KFS maksymalnie moze zawiera¢ trzy elementy {szkolenia/studia
podyplomowe/egzaminy).

Dyrektor w sytuacji posiadania rodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sig z realizacji ww. kryteriéw na poczet zwigkszenia wsparda dla os6b bezrobatnych bez konlecznosci uzyskania zgody

Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réinego rodzaju projektéw czy programéw realizowaé wsparcie umozliwiajace udzielenie kompleksowej pomocy dla oséb
bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektéw, programéw. Jeéli urzad wspéipracuje (formalnie lub nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moze dopeini¢ swoich
deklaracji 1 zobowigzarn wynikajacych z wezeénie] nawigzanej wspélpracy. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowiel zawartych w
niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sie zasada, iz wydatki publiczne powinny by¢

dokonywane:

- w spos6b celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw,
- w spos6b umozliwiajacy terminowa realizacje zada,
- wwysokoscl i terminach wynikajacych z wezeéniej zaciagnigtych zobowigzar.




