Uchwata nr 1/2017

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 0% grudnia 2017 roku

W sprawie zaopiniowania wniosku Szké} Ponadgimnazjainych nr 2 w Nowej Soli

dotyczgce kierunkéw ksztalcenia

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. § pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2 2016 ., poz. 645 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Nowej Soli dotyczacy kierunku ksztatcenia:
technik handlowiec.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca
Przewodniczqceo
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

Jarosiaw Pijlz



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
im. Marii Dabrowskiej
67-100 Nowa S61 wul, Wroclawska 33a
tel. fax. /68/ 387 47 61

NIP - 92515299 84 - REGON 0001815
e— mail:sekretariat@zspz-nitki.pl

Nowa S6l 15.11.2017r

Prosba o zaopiniowanie kierunky ksztalcenia

W oparciu o art, 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z art, 68 ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe Zwracam si¢ z probg o zaopiniowanie kierunku ksztatcenia:

- technik handlowiec (522305)

UZASADNIENIE

Zaplanowane przez Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Nowej Soli dziatania
zakladajg uruchomienie nowego kierunku technik handlowiec,

Dynamiczna sytuacja na rynku pracy, nieustanny rozwéj firm funkcjonujacych na
terenie powiatu nowosolskiego oraz pojawianie si¢ nowych inwestoréw sklania do
podejmowania dzialaf umozliwiajgcych ksztalcenie w zawodach przyszlosciowych.,
Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy oraz biorge pod uwage
analiz¢ ofert pracy realizowanych w latach 2016/2017 przez Powiatowy Urzad Pracy
W Nowej Soli w zawodach technik handlowiec/sprzedawca (370 miejsc pracy), mozna
stwierdzié, ze ksztatcenie w zawodzie technik handlowjec jest zasadne oraz écigle powigzane
z rynkiem pracy.

Szkota podejmuje starania Zwiazane z przygotowaniem atrakcyjnej oferty edukacyjnej
dla miodziezy, dajgcej mozliwost dalszej nauki na uczelniach wyzszych lub podjecie pracy
bezposrednio po ukoficzeniy nauki Placéwka posiada baz¢ dydaktyczng oraz
wykwalifikowans kadrg pedagogiczng.

-----------------------------------------



Powintowy Urzgd Pracy w Nowej Soli
Centrum Aktywizacji Zawodowej
~ ul. Staszica Ic, 67-100 Nowa Sol
URZAD PRACY tel. 68 388 03 00, fax 68 388 0301
; sekretariat@pup-nowasol, Dl

Nowa S6l, dnia 23.11.2017r.

CP.076.111.2017.AF

Opinia Powiato wego Urzedu Pracy w No wej Soli
nt. ksztaicenia w zawodzie technik handlowiec
w Zespole Szké+ Ponadgimnazjainych nr 2
im. Marli Dabrowskiej w No wef Soli

W zwiazku z progba Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych nr 2
im. Marii Dabrowskiej w Nowej Soli o pozytywne zaopiniowanie kierunku ksztatcenia
W zawodzie technik handiowiec informuje, i2 na koniec czerwea 2017 r. w ewidengji
os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg
zawodow | specjalnosci figurowalo:

- 17 osdéb w zawodzie technik handlowiec - 522305

- 405 0s6b w zawodzie sprzedawca i pokrewne— 522301..522304

- 10 0s6b w zawodzie kasjer handlowy - 523002

Ponadto, w roku 2016 i 2017 (do 30 czerwca 2017) pos$rednictwo pracy
wNowej Soli realizowalo lacznie 312 ofert w zawodach: technik
handlowieclsplzedawcalkasjer handlowy.

Dane statystyczne dot. ww. Zawodow z zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS
w Powiecie Nowosoiskim w latach 2016-2017 przedstawiajg sie nastepujgco:

Informacje o zawodzie: Technik handlowy — 522305 od 2016-01 -01 do 2017-08-30

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Rok ogélem absolwentéw (ogSlem) Liczba ofert pracy
2018 28 ¢ 4

2017 17 ¢ 1




Informacje o zawodzie: Sprzedawca — 522301..04 od 2016-01-01 do 2017-06-30

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

e ogélem absolwentéw (og6lem) Liczba ofert pracy
2016 459 8 172

2017 406 3 107

Informacije o zawodzie: Kasjer handlowy — 623002 od 2016-01-01 do 2017-08-30
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

Rok ogblem absolwentow (ogélem) Llczba ofert pracy
2016 13 0 21

2017 10 0 7

Proponowany przez Paristwa kierunek ksztalcenia w zawodzie technik
handlowiec jest trudny do jednoznacznej oceny jego celowosci ze wzgledu na fakt, iz
w ewidencji PUP figuruje znaczna czgé¢ oséb zarejestrowanych w tym zawodzie.
Bezdyskusyjnym jest natomiast fakt, iz tutejszy urzad nieustannie realizuje oferty
pracy dla tej grupy zawodowej, a ich liczba w ostatnich miesigcach stale rosnie. Nie
mniej jednak, pracodawcy zgtaszajac zapotrzebowanie w tej specjalnosci nie biorg
pod uwage u kandydatébw posiadanego przez nich wyksztalcenia kierunkowego
a jedynie ich predyspozycje, umiejgtno$ci handlowe oraz dyspozycyjnosé. W zwigzku
z powyzszym trudno$ci pracodawcéw w zakresie pozyskiwania pracownikéw na
stanowisko sprzedawca/kasjer handlowy itp. nie wynikaja z braku odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, a jedynie ze wzgledu na brak oséb dyspozycyjnych
i chetnych do pracy m.in. w systemie zmianowym, w godzinach wieczornych lub
W niedziele.

Nie mniej jednak biorac pod uwage powyZzsze oraz sytuacje na lokalnym rynku
pracy w zawodzie technik handlowiec, kiéra potwierdza Barometr Zawoddw 1.
prognoza przygotowana na rok 2018 dla powiatu nowosolskiego w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych zawodach uznajemy, ze utworzenie
wskazanego przez Patistwa kierunku umozliwi lokalnym przedsigbiorcom pozyskanie
nowych, potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia.




