Uchwata nr .%1201 7

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 12 wrzeénia 2017 roku
w sprawie zaopiniowania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2016-2025

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Program
promocji zatrudnienia | aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na

lata 2016-2025.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

T
\".

Bogumiiz Ulanowska
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1. Wstep

Na podstawie art. 9 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnlenta | instytuciach rynku
pracy (t.). Dz U. z 2016 r. poz. 645 z péfnlejszym| zmlanaml) samorzad powlatowy jest zobowigzany
do opracowania i realizacjl programu promodi zatrudnienia oraz aktywizacji iokalnego rynku pracy
stanowlgcego czetf powlatowe] strategli rozwiqrywanla problemdw spotecznych.

Pierwszy taid program zostat opracowany w 2005 r. jego realizacle zaplanowano na lata 2005~
2015. Zmiana sytuadjl spolecmo-ekonomiczne] zaréwmo na Swiecie, w kraju, w wolewédztwie
i powledle spowodowata koniecznost wezeéniejszego opracowanla programu. Wobec powyiszego
kolejny zostal opracowany na lata 2012-2015. Ninlejszy program bedzle trzecim, W ostatnich latach
widoczna byla poprawa sytuadi na rynlu pracy, prawdopodobnle 2015 r. byl plerwszym roklem
wskanujacym na rozpoczede sle trendu zwanego rynidem pracownlka®. Ta sytuacja powoduje
konlecmost przeanalizowania programu | dostosowanla go do potrzeb szybko zmilentajacego sie
rynku pracy z uwzglednlenlem powstalych zmian w prawie.

Zaproponowany w ninlejszym opracowanhu program powstal w oparciu o program z 2012 r., ktéry
zostat stworzony w ramach projekty: Decydujmy razem”, ktdry wspéifinansowany Jest przez Unle
Europejsky w ramach Europejskiego Funduszu Spolecmego, Program Operacyiny Kapital Ludxki.
Projekt ten Jest projektem systemowym i reallzowany Jest w ramach dzlatania 5.3 Wspardie na rzecz
reallzac)i Strategll Lizboriskle). Przygotowuiqc ninfejszy wersje programu postarallémy sle utrzymad
dotychczasowy ukfad dokumentu Jednoczesnle wprowadzajac konlecme zmiany. Zmianle ulegly
Informacje na temat lokalnego rynku pracy, diagnoza spoteczna — ekonomiczna. Ponownie dokonano
anallzy SWOT. Zmodyfikowane zostaly cele | dziatanla tego programu tak, aby jak najleple] prowadzié
dziatania na rzecz rynku pracy w oparciu o niniejszy dokument.

Program promodji zatrudnienla i aktywizacjl lokalnego rynku pracy powdatu nowosolskiego na lata
2016-2025 zostat przedstawiony do konsultacjl spolecznych w .......... O konsultatje poproszono nizej
wymienlone:

Program promoc]l podiegal réwniei konsultaciom spotecznym poprzez zamieszczenle go na
stronie Internetowe| www.powiat-nowosolski.pl w dniach od -..... r. do ...... T.

Program niniejszy zgodny jest w nize] wymlenionymi dokumentaciami:

1. Komunikat Komisjl Europejsklej Europa 2020 — Strategla na rzexz Inteligentnego
i zréwnowaionego rozwoju sprzyjajacego wiqczeniu spolecmemu. W ramach tego dokumentu
przewldzlano trzy priorytety t). 1 — roxwd) Inteligentny: rozwd] gospodarki oparte] na wiedzy
1 Innowac]i, 2 — rozwd) zréwnowalony: wsplieranle gospodarki efektywnle korzystajace] z zasobdw
bardzie] przyjazne] frodowisku | bardzlej konkurencyjne], 3 — rozwd) sprzylajacy wiaczenlu
spolecznemu: wspleranie gospodarld ¢ wysokim poziomie zatrudnlenia, zapewniajacej spdjnodc
spolecs | terytoriaing. Priorytety te bgdy oslagane przez plet celéw, z ktdrych w trzy wplsua sle
zalozenta ninlejszege opracowanls, t).: 1 — wskainlk zatrudnlenta os6b w wieku 20-64 lat powinlen
wynoslé 75%, 2 — lizbe os6b przedwezesnle koficgcych nauke szkolng naledy ograniczyd do 10%,
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a co najmnej 20% os6b z miodego pokolenia powinno 2dobywat wytsze wyksztaicenle, 3 — {iczbe
as6b zagrotonych ubdstwem nalezy zmniejszyé o 20 min.

2. Komunikat Komis]l Europejskie] do parlamentu europejskiego, rady, europejskiego komitetu
ekonomiczno-spolecznego oraz komitetu regionéw — Nowy Europelsid program na rzecz
umiejetnoici, Wspdine daatania na rzecy wzmocnienia kapitalu ludzidego, zwiekszanla szans
na zatrudnlenie | konkurencyjno$cl, ktsry zawlera priorytety daalanta 4. 2.1 Poprawa Jakotdl
| adekwatnodd ksztattowania umiejetnodd, 2.2 Lapsza widocznosé | pordwmywalnoéé umiejetnesd
I kwalifikacji, 2.3 Poprawa gromadzenia Informagji na temat umiejetnosd | ich dokumentowania
oraz wspleranle podejmowania Swiadomych wybordw dotycracych  $clesid zawodowe],
3.1 Zwielszante modiwoéd uczenta sig, 3.2 Podejmowanie wysHkdw na rzecz modemizacji.
Proponowane w programle rozwiqzania s zgodne z ww. priorytetami.

3. Krajowy Program Reform Europa 2020 w swoim npmmwanlunﬂenml‘ewktﬁrewpmhslg
zatoienia niniejszego programu, 4. 4.1. Cel w zakresie zatrudnienia, 4.4, Cale w 2akresle edukad),
4.5. Cel w zakresie przecwdziatanla ubdstwu.

4. U Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. . Reallzacja programu jest zgodna
m.n. z realizady osl priorytetowych {z W1 wymaczonych ost priorytetowych)/ daatar 4.
0% Priorytetowa | OSOBY MEODE NA RYNKU PRACY, Dalatanle 1.1 Wsparcle os6b miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Dzatanie 1.2 Wsparde oséb miodych pozostajacych bez pracy na reglonalnym rynku pracy —
projekty konkursowe , Dzlstanie 1.3 Wspardie oséb miodych majdulacych sig w szczegdinle
wdmjml;wmﬂﬂmEmmmmmmmm
GOSPOMHIEDUMCHDZJ«:MI:Z.iMwndtmm meiczyzn | koblet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia 2ycia 2awodowego
| prywatnego, Dzlatanie 2.2 Wsparde na rzecz zarzadzanta Strategicznego przedsieblorstw oraz
budowy przewagi fonkurencyine] na rynku, Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosd | dostepnosd ustug
rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsighforstw | pracownikbw, Dziatanie 2.4 Modemizadja
publicznych i niepublicznych sfuib zatrudnienla oraz lepsze dostosowanle Ich do potrzeb rynku
pracy , Dziafanfe 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna, Dziatanke 2.6 Wysoka Jakos¢ politykl na rzecz

usiug spolecznych $wiadczonych w érodowisky lokalnym, Dzfzlanie 2.9 Rozwé] ekonomil
Spolecznej, Dzialanke 2.20 Wysoka Jakoit systemu oéwlaty, Dzlatanie 2.12 Zwigkszenie wiedzy
o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych, Driatanie 2.14 Rozwd)] narzedz) dla uczenla sle przez
cale fycle, Dzlatanle 2,15 Ksztalcenie | szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajace]
sl gospodarkl, O Priorytetowa IV INNOWACIE SPOLECZNE | WSPOLPRACA PONADNARODOWA,
Dzialanie 4.1 Innowade spolecme, Dalatante 4.2 Programy mobiinoséd ponadnarodowel, Dzlatanie
4.3 Wspdipraca ponadnarodowa,

5. Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, w ktérym wskazano dzlewiet osi priorytetowych.
Realizacja programu odnos) ste do trzach 2 nich 4.: O¢ Priorytetowa 6. Regionalny rmek pracy,
0% Priorytetowa 7. Réwnowaga spolecma, 0f Priorytetowa 8. Nowoczesna eduiada.

6. Krajowy Plan Dzialai na lata 2015-2017, ktérego cel ogdiny to: wigkszenle wskainlka
zatrudnienia ogtlem (do 68, 1% w 2017 r. - dla osélhy w przedziale wieku 20-64 lata). Reallzad]|
tego celu spraylat bedde osiggniede celéw dodatkowych, ktryml sg: zmniejszenie stopy
bezrobocia ogélem, zwiekszenle wskaznika aktywnoéd zawodowe). Wspomnlane cale {mmrbwno
ogbiny, jak | dodatkowe) beda realkzowane pomocy dzlalari Herunkowych zgrupowanych
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w dwéch obszarach priorytetowych, ktdrymi q:LMbmkmmwm
pracy w celu wsparcia wzrostu zotrudnienia, zmksznhaﬂapm:wmjdmrynmm. Cele
KPDZ) 2015-2017 bedy realizowane w obreble dzalaft  Kerunkowych 2grupowarnych
we wspomnlanych obszarach priorytetowych: 1. Rozwlanie Innowacyjnych polityk rynku pracy
2.W spleranie tworzenla partnerstw na rzecz zatrudnlenia na poziomie lokalnym, 3. Sleganie
po nle wykorzystane zasoby na rynku pracy (blemi zawodowe, ukryte bezrobode na wsl) oraz
uzupeinlenie istniejacych nledobordw na rynku pracy poprzez imigracie zarobkowg, 4. Wspleranle
moblinesd | zatrudniaino$d pracownlkdw na rynku pracy, 5. Wspleranle systemu edukadl
2awodowe], ustawitzne] oraz uczenka sie przez cate iycie, 6. W spleranle asib zallczanych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy {osoby miode, kobiety, asoby 50+, grupa NEET, rodzice
zmalymi dzleémi, osoby nlepeinosprawne ), 7. Wspleranle tworzenia nowych miejsc pracy,
twlaszcza w sektorach gospodararych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienla oraz sektorze
ekonomll spotecmaey.

7. Lubuska Strategla Zatrudnienia na lata 2011 — 2020, kiére) gtéwnyml celaml sq poprawa zasobu
miejsc pracy | zwigkszanle aktywnoéc mwodowsj hednotd, dostosowywanle kwalifikacli kadr
do zmienkjcych sig potrzeb rynku pracy, promocja wiaczenla zawodowego | spolecznego,
wzmocnienie  efektywnoéd podejmowanych dzalaf — cele | dzlatanla zaproponowane
w programie catiowicie wplsuja sle ww. strategie.

8. Powlatowa Strategla Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Nowosolskim na late

2016-2026. Reallzacla programu wplywa crtery cele gldwne wskazane w ww. strategl! t}.:
1-Utworzenle zintegrowanego systemu wspardla rodzinom wykluczonym spolecznle lub
zagrotomym wykluczenlem spolecanym, 2 - Zwigkszenie aktywnodd spelecznej | zawodowe]
mieszkaficéw powiatu nowosolskiego, 3 - Podnleslenle poziomu odwiaty, 4 - Poprawa stanu
wdrowia mieszkaricow powlatu nowosolskiego.
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2. Lokalny rynek pracy w powiecie nowosolskim
2.1. Opolna charalkterystyka powiatu

Powlat nowosolskl lely w zachodnlej czedd Polski i jest jednym 2 12 powiatéw wolewddztwa
lubuskiego. Grankzy z powiataml zZelonogérskim, iagarfiskim, wschowskim (wol. lubuskie},
glogowskim {woj. dolnasigskde) | wolsztyriskim (wo]. wiefkopoiskie). Powiat lely w pohidniowo-
wschodnie)] czefcd wolewddziwa lubuskiego. Znajduje sie w érodkowej credci dorzecra Odry,
w pdinocne] czesd Obnlienla Mielnicko-Glogowskiego 1 Wagdrz Dalkowskich. Graniczy rdwnled
z Wmleslenlami Zlelonogérskim! | Pojezlerzem Stawskim.!

Powlat nowosolskl wg stanu na 31 grudnla 2015 r. zajmuje powlerzchnig 771 km? i liczy 37 339
mieszkaricow. W znacznej czeéd powierzchnig powiatu zajmujg udytki rolne a nastepnie lasy. Piekno
| ndinorodnoé¢ frodowiska przyrodniczego powiatu przesadza o jego atrakcyjnodd | pozwala na
rozwd] turystyki. :

Ponize], w celach pordwnawczych, przedstawione zostaly dane na temat powlerzchni oraz
ludnosci powiatu nowosolskiego w odnlesieniu do danych wojewddztwa oraz niekiérych powlatiw
zwojewddztwa lubusidego, tf. powiatu Zdelonogérskiego, tarsklego, iagarfiskego oraz miasta na
prawach powlatu — Zielona Géra.

Tabela 1 Pom:zdmln”udmﬂvaﬂnumﬂ.lz. w lotach 2011-2015

| Powlerachala ludnoké
ke w011 | 2012 | 13 | 2014 2018
woi fubikie 13088

oplem | 1023158 | 1023317 | 1021470 | 1020307 | 1018075 |
melceyinl | 498337 | 498430 | 497340 | 496666 | 495674
ioniety | 524821 | 524887 | 524130 | 523641 | 522401 |
| e T T
agdfem ss062 | 879 87727 | 87524 | 87339
mgieayini 42837 | 42803 42639 | 42574 42510
woblaty 45 225 45 181 45 088 44950 44829
pow. rielonogérskd | 1 350 o
ogélem 93749 | 94562 M919 | 94934 | 75219
meiczyinl | 46326 45725 465 887 46793 37098
koblety 47423 47836 48032 48 141 38121
| miosto Zelona Gdra 277
ogblen | 119197 115023 | 118405 | 118920 | 138711
medczyinl | 56060 56019 55 750 56042 | 65865
[ kobiety 63 137 63 004 62 655 62 B78 72846
paw. fgodskl | 1133 | =,
ogdiem 2433 | 187 | ma3 | mae2 | 80997

1 ot
Powhat Newosalshi, fokder padary pr w Solf
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[ Powdomdmln Lndnods 1

il 2011 2012 2013 2014 s |

melczyinl | 40244 | 40117 | 39941 | 390778 | 139490 |

) kobiety | 42189 | 42070 | 41862 | 41684 | 41507

- g doriki - 1393
| ogflem | 99762 | 99445 | 99082 @ 98625 | 98160
melczyini | 48 454 48 306 48062 | 47839 47 661
_koblety | 51308 | 51140 | 51026 | 50726 | 50499

Zrbdio: GUS

W skiad powiatu wechodzl 8 gmin: jedna gmina o statusle miejskim, trzy gminy miejsko-wiejskie
oraz crtery gminy wiejskle. Status miejski posiada gmina Miasto Nowa 561. Gminy miejsko-wiejskie
to: Bytom Odrzariskim, Koluchdw, Nowe Miasteczko, natomlast do gmin wiejskich naleq: Kolsko,
Nowa S6l, Oty, Sledlisko.?

Stolicy powiatu jest miasto Nowa S6l i Jest to najwieksza agiomeracja w powlecie nowasolskim.
Nowa 56 jest te? wainym wezlem komunikacyjnym, gdze krayiula sle drogi krajowe 1 wojewddzkie,
magistrala kolejowa orez istnieje droga wodna z portem. Poniie] przedstawiono powlerzchnle
poszczegdinych gmin wraz z liczbq je] mieszkarioSw w podziale na pleé. Podane zostaly rdwnief dane
dotycrace wolewddztwa | powlatu w celach pordwmawezych.

Tabela 2 Powierzchnia | lutinod¢ w podziale na gminy wg stanu na 31.12. w latach 2011-2015

1ST Ludnosé

powierzchnta {w lam’) 201 | 2012 | 2013 | 204 | 215
wof. lubnrskile !
13988 | optem | 1023158 | 1023317 | 1021470 | 1020307 | 118075

| metzyint | 498337 | 498430 | 497340 | 406666 | 495674
| eobety | 574F21 | 2487 | 524130 | 523641 | 522401
7 | 875M | 87339
42574 | 42510
| aass0 | ms

5503 5490

2750 | 2740 |

whley | 2768 | 2784 | 2764 | 2753 | 2750 |

I'mﬁm ) ‘
81 n ogéim 3288 3306 | 3310 | 33M3 | 3346
mecinl | 1670 | 1680 | 1677 | 1704 | 1702

i [ whew [ 1618 | 1626 | 1633 | 1639 | 1644
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21094 20952 20837 20793 20759

Noweliostecskas : ) el

opdiem
mebezyinl 2761 2745 2732 2750 2719
koblaty

;n-rr'ﬂ — — — _?T‘—_='_-_ —_— = ; ‘_I
92

6663 6735 5829 6824 65892

3267 3312 3360 | 3344 3379

[

madezying 3396 3423 3469 [ 3480 3513
koblaty

ogdiem

3614 3677 3678 3635 3607

madzyini 1803 1827 1833 1819 1818

kobiety 1811 1850 1841 1816 1789
Zrddio: GUS

Poloienle geografizne powiatu oraz Jego walory przyrodnicze nalely do zalet, kidre
w odpowiedn! sposdb wykorzystane mog przyczynic sig do rozwoju powlatu w ujeciu gospodarczym
i turystycznym,

2.2. Podmioty gospodarcze

Anallzujac rynek pracy w powiecle nowosolskim naleiy pamietaé, & Jednym 2 wainlejszych
partnerdw s3 podmicty gospodancze. One odpowiadaly za generacle miejsc pracy oraz 2mlany
w liczble zatrudnlanych pracownikéw na lokainym rynku pracy. Partnerzy gospodarezy wplywaja na
kondycje  ekonomicno-gospodarczy  powlatu nowosoiskiego. Poprawa kondygl podmiotdw

Program promodji zatrudnienia | aktywizacjf lokalnego rynku pracy powiatu nowamhhqn ha lotg 2016-2025

Eospodarczych oraz Ich rozwd) powodujg, e coraz wigksza Nczba mieszkadciw ma szanse znaleft
zatrudnienie.

Ponltej przedstawlono podmioty gospodarcze w ujeciu sektoréw wiasnofcdowych, Ich ks
wielkodd oraz sekgl PKD. Ponlisza tabela przedstawia lizbe podmiotdw gospodarczych na terenie
powlstu w latach 2011-2015 wg danych w bazie REGON. Liczba podmiotéw gospodarczych rosta od
2011 roku | wg stanu na 31.12.2015 r. osiganela lczhe 7 349.

Najwigksza Rczba podmiotéw gospodarczych obejmule sektor prywatny | wahz sle ona na
przestizeni lat 2011-2015 pomiedzy 6305 a 6 896. Na przestrzen] pigciu lat zwigkszyla sic liczba
podmiotw w sektorze prywatnym o 591 podmiotéw. Sektor publiczny obejmuje znacznia mnig)
podmiotéw gospodarczych | tak od 2011 roku lizba podmiotéw gospodarceych wrresta x 417
w 2011 r. do 425 podmiotéw w 2015 r. ). 0 8 podmiotsw.

W obu sektorach widoczna Jest tendencla warostowa w liczbie podmiotéw gospodarczych.

TMJMWMMmmuwmzou-zaﬁwgmnwsem
wiasnodclowych

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |

podmioty gospadarid narodowe] '
ogdlem 6722| 5908| 7071| 7185| 7349
seidor publicony - optilem 417) 416 421 42| 435
sektor publiczny - paristwowe )

samorzadowe Jednostkl prawa

budietowego 165 163 165 160 159
sektor publiczny - przedsieblorstwa

pafiwowe 1 1 1 1 1
seltor publiciny - spaiki handlowe 13 14 14 13 12|
saktor prywatny - gjpdlem 6305 6488 6650| 6763 6896

sektor prywatny - osoby fizyczne
prowatdagos dzlalainosé pnspodarczy 4688 4792| 4917| 4956| S098

sektor prywatry - spétki handlowe 346 378 405 433 426
sektor prywatry - spdtki handiowe z

udzlalem kapitahu ragranicnego 92 94 94 93 91
sektor prywatny - spidzieinie 37 39 40 42 42
sektor prywiatny - fundacje 8 10 11 3| 18
sektor prywatny - stowarzyszenla |

niiacle spolecine 187 201 209 2141
Zrodio: GUS

Analizulqc warost liczby podmiotéw gospodarczych w sektorze prywataym nalely wskazad, 1e
w roku 2012 w stosunku do 2011 iiczba podmiotdw Eospodarczych zwigkszyla sig o 183 podmioty, w
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2013 zwigkszyla sie o 162 podmioty. Nastepnie w kolefnym 2014 roku przyrost wynidst 113
podmiotéw | w 2015 roku 133 podmioty. Na]wiekszy wzrost dotyczy oséb fizycmych prowadzcych
dzialainoé¢ gospodarczy 1 wystapt on w katach 2012-2013 pdzie ljcmy werost w te] kategoril
w stosunku do 2011 wyniést 345 podmiotéw.

W latach 2011-2014 réwnie? systematycznie rosta liczha spdiek handlowych, w roku 2015 liczba
spéhek zmalata w stosunku do 2014 r. Wainym odnctowanla jest fakt, 2e systematycnie roénle lizba
stowarzyszefi | orgenizadl spotecnych prowadzacych dziatainoi€ gospodarczg. Od 2011 r. fch
preyrost wymosi 43 podmioty.

Analizujac te dane moina zauwaiy¢ pozytywne zjawisko rozwoju gospodarczego przejawialace sle
w wiekszalacel sle lczble podmiotdw gospodarczych. Nle bez znacrenia pozostaje fakt, de
najwigkszy rozwdj dotyczy podmiotdw prywatnych, ktdre wzmacnlajy lokalng gospodarke w powlecie
nowosolskim.

Tendencla mrommtktdm rozpoczela sle ponownle w 2012 {poprzednlo widoczny werest liczhy
podmiotéw wystzpH w latach 2009-2010) daje mozliwos¢ wysuniecia wniosku, e powlat nowosolsld
rozwija sle gospadarczo, a utrzymanie tempa wrostu bedzie mialo pozytywny wplyw na caly powlat
nowosolski. W tabell ponizej wskazano dynamike warostu | spadia lkzby podmiotdw na przestrzen]
lat.

W tabell 4 przedstawiono amilany liczby podmiotdw w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego. W roku 2011 w odniesleniu do 2010 r. obserwowalmy spadek liczby podmiotiw.
Natomiast kolejne lata przyniosly bilans dodatnl. Najwyiszy wzrost lizby podmiotéw w stosunku do
poprzedniego roku kalendarzowego wystapR w 2012 r. | wskazat przyrost o 182 podmioty
gospodarcze w stosunku do 2011 r. Anallzujac sektor publiczny najwylszy prayrost wystapit w 2011 r.

w stosunku do 2010 r. 1 wyniést on 14 podmilotdw. Natomlast sektor prywainy swé] najlepszy wynik -

osiggngt w 2012 r. gdzle wzrost do poprzednlego roku kalendarzowego wynidst 183 podmioty
gospodarcze.

Tabela & Zmicny w liczhle podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu w lotach 2011-2015 wg
m_:'GONwsehorﬁwwhsm.ﬁdowydl

| 2011 2012 | 2013 | ZII‘Ii l 2015

| podmicty goupodard natedows] ogdtem | -154 182| 167 114 164

| sektor publicery - ogdlem 14 1 5 1 3
sektor publiczny - paristwowe |
samorzadowe jednostkl prawa
budietowego 0 2 5| 1
sektor publiczny - praedsieblorstwa |
peristwowe 1 o 0 0 (] 0 |
sektor publiczny - 106tid handiowe 0 1 0 -1 -1
sektor prywatny - oglem 168 1= 162 113 133
sektor prywatny - osoby fizyezne | |

| crowati:jce dzstalnosé pospotarcry | -E. 104 175 | 39 [ 142
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201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

' sektor prywatny - sooik| handiowe 13 32 27 28| 7
sektor prywatny - spdtkl handlowe z
|udzislem kaphtaly agrampicinego. | O 2| o 1) 2
| sektor prywatny - spdidzielnle 0 2 1 2| 0
!sektnr prywatny - fundatje 4 2 1 2| 5)
sektor prywatny - stowarzyszenia |
| organkzade sootecine 5 14 | 8 5 16
Zridlo: GUS

W tabell 5 wskazano nowo zarelestrowane podmioty gospodarce w powlecle nowosolskim
wlatach 2011-2015 wg bazy REGON z uwzglednlenlern sektordw wiasno$dowych. Z poniie]
przedstawlonych danych wynika jednoznacmie, ie najwiece] podmiotéw relestrowato sla w sektcrze
prywatnym. Na przestrzeni pleciu lat llo$¢ rejestrowanych podmiotdw generalnie rosla — wyjatkiem
Jest rok 2014 w ktSrym odnotowana zostala mniejsza ligba podmiotdw zarejestrowanych w
stosunku do rolau 2013. Najmniejsza liczbe zarejestrowanych podmiotdw odnotowano w 2011 roku
gdze Niczba podmiotdw nowo zarejestrowanych wzrosia 733 podmioty. W pozostatych latach Ich
Ticzba oscylowata w przedzlale od 779 do 825. Analizujac dane dotycryee sektora publicnego moina
stwierdzl, " e lizba podmiotdw nowo relestrowanych Jest bardzo mala inmie przekracza 20
podmiotéw w rola, najnksza liczbq nowo rejestrowanych podmiotdéw w sektorze publicnym
charakteryzuje sie 2015 r. Dynamika rejestrac)l w tym sektorze moie wskazywaé na tendende
spadkows. Rynek sektora prywatnego charakteryaule sie wiekszq licby podmiotéw nowo
zarejestrowanych anizell w sektorze publicnym.

Tabela 5 Podmioty gospodorcze na terenie powiatu w lotach 2011-2015 nowo zarefestrowane
w REGON wy sektordw wiasnosciowych

|01 [ 202 [ 2m3 | 200 | 2015
podmioty gespodarki narodowe| ogdlem 733 87 802 779 825
spdiki handiowe z udzistem kapitaiu
zagranicznego ogélem e 2 2 1 ]
 seldor publicony - apédem 15 7 3 1 5
sektor publiczy - paiistwowe | samorzgdowe
Jednostkd rawa budietowego | 1 11 5 2 o
| sektor publiczny - sp6ikl handlowe l o) 1) 0 1 Y
| seltor prywatny - ogdlem 78| 1770 793 767 781 |
sektor prywatny - asoby fizyczne prowadzce
| ddatalnodé gospodarisy ssot 677 725 679 758
|sektor prywatny - ipaili handiowe 14 31 33 2 0
sektor prywatny - spétid handlowe z udzlatem |
kapttatu zagranican=go o] 2 2 1 0
| sektor prywainy - fundaci= o 2| 1 2
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I _ | 2002 | 2012 | 2003 | 2004 | 2015
|se|:1mg‘r_-.-wahw 5[_|1‘_'HE?I|E'|-n'.|- 4 2 1 2 4_.
|seMorpwwmy-mmrmunialnrganlzade

| spolecine 8 14 8 9 16|

Zrédto: GUS

Blorac pod uwage wyrejestrowania nalety zauwaiyl, e najwigce) wyrejestrowanych podmiotow
bvlowznumku,wlwlq]nym hhmmlahaosoﬁomhwpuedﬂaleﬂD-Gﬂdemmw
wyrejestrowanych. Wyrejestrowanla w sektorze publicznym w zasadse s3 na poziomie bardzo
niskim, jednalkie rok 2012 | 2014 charakteryzowat sle znacznym w stosunku do pozostatych lat
wzrostem licchy wyrejestrowanych podmiotéw. Sektor prywatny odnotowal najwickszy lezbe

wyrejestrowaii ler.wmmmmhhdlwwamnhmhidwsigwprmmeodsmm
648.

MﬁWWMMMwMMl—ZMSWzm
wﬂmm

iTnum]m gospodarkd narodows] ogtiem 887 oo e a7
| seletor publiczny - ogblem 1 15 4 1 1 |
sektor publiczny - paristwowe | |
samorzadowe jednostid prawa

budictowern 1 14 4 7 1
sektor pubiiszr:y - s2¢ ki handlowa 0 0 0 1 0
sakioy prywatny - ogdlem 886 594 648 635 |
sektor prywatny - osoby fizyczne |
| Browarizgce dziatainodé gospodirery | 89| 57| 600| 627 599 |
sekio | prywatny - sobtki handlowe | 3 3 4 3 6|
sektor prywatny - spoiki handlowe z |

udzlatem kapitatu zagrsnicznego 0 1 1 1 3
sekror pirywatmy ipdldneinie 0 0 0| 0 1 |
| sekbor prywatry -stowar rvirents | 3| 0 1] 2| o

Zrddio: GUS

Opisulac podmioty gospodarcze nle mofna mpomnie o przedstawiens ich struktury
z uwzglednieniem ich kias wielkosd. Wielkodé podmiotow jest okreélana Rezba zatrudnianych w nich
os6b, Pordwnujyc te dane moina zauweaiyt, 2o najwiece] jest podmiotéw zatrudniajaopch do
9 pracownikéw, kolelnq grupe stanowiy podmioty zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw.
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M7mmmmmmmmwmzmz-mswmm@ﬁ

Podmioty wg kiss wiolkode! 1]
011 | 2002 | 203 2004 | 2015 |
| ogblem 6722| 6504| 7071 7185 7349
0-9 6357| 6580 6751 6858|7027
10-49 01 263 262 268 264
|50- 249 58 57 54 56 54|
250- 999 6| 4 4 3 4
| 1000 1 wigry N 0 4] _0_ 0 _0
Srodio: GUS

Najwigkszg liczbe podmiotéw stanowiq zakdady zatrudniajace do 9 pracownlkdw { w latach 2011-
2015 ich udzlal wynosH 949%-95% ogdine] lczby podmiotéw gospodarczych. Kolejna grupa
podmictéw zatrudniajaca od 10 do 49 pracownikdw w latach 2011-2015 stanowlta ok. 4,5%-3,6%
ogdinej Nezby podmiotsw w powlacte. W duzym uproszizeniu moing powledziet 2e 99% podmiotdw
gospodarczych nalety do sektora MSP, czyll matych | $rednich przedsleblorstw.

L Podmioty wg kias wiolkogcl |
011 | 2012 @ 2013 | 2014 2015
|0-9 9457 9531| 9547| 9545 sﬁ‘
10-43 448 31| 371 37| 3%
50-249 | o3| 083 07 078 073
|250-599 | 00| 006 006 o004 005
Zrddio: GUS

W opardu o klasg wietkosd, liczbe podmiotéw oraz minimaing liczbe pracownikéw zatrudnlanych
w podmiode (zakladajye, fe plerwsza Kiasa zatrudnka co najmnie] 1 pracownlks) moina teoretycznie
wyliczyt Nezbe miejsc pracy w powiede. Wyliczenie to bedze typowo szacunkowe | nie mona go
traktowat Jako prawidiown obliczone dane.

MQMMMVWMMMMMNQWMW
wmwmmwmmmmmmmmwmmz-m
' | 2011 | 2002 | 2013 [ 2014 | 2015 |

13
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I (2011 [ 2012 [ 203 | 2004 | 2015
13088 13367
6357| 6580 6751 6858 7027
| 3010 2630 260 2680 2640
| 2000| 28s0| 2700 2800 2700
| 1500 1000, 1000 750 1000
Zrédio: opracowanie winsne na podstawie danych x GUS

13767 | 13060, 13071

gsSﬂig
'

Przylmulqc minimalng liczbe pracownikdw zatrudnlanych w podmiocie {zeldadajqc, e plerwsza
klasa zatrudnia co najmnle] 1 pracownika) teoretycznie w powlede nowosolskim znajduje sle ok
13 300 miejsc pracy. W latach 2011 — 2015 ich liczba moglaby wahaé sle pomiedzy 13 000 a 13 800
miejsc pracy. Natomiast przy zaloseniu Ze kaidy z podmliotéw gospodarczych zatrudnia co najmnilej
na pozomie fredniej liczby swoje) kasy wielkoéd szacunkowo miejsc pracy byloby powyizj 46 800,
W przedziale czasowym wskazanym w tabelach Ich Naba przy uwzglednieniu Srednle] liczby
pracownikéw w danej klasle oscylowaé mogla pomiedzy 45100 a 46850. Anallzujgc dane
szacunkowe w poszczegdinych latach moina zauwaiyt, ia w latach 2012-2014 prawdopodobnie
mégl wystapi¢ okresowy spadek Bczby miejsc pracy. Jednalkie dane te nie s3 miarcdajne § nie moga
byt wykorzystane do oceny sytuac]l na lokalnym rynku pracy. Ich przedstawlenle ma na celu
zobrazowad zaleino$é pomiedzy linécly podmiotéw w dane] gruple | generagja miejsc pracy w tych
podmiotach. Nalely zauwaiyt, ze mate | Srednie przedsieblorstwa s bardzo walnym partnerem na
rynku pracy, gdy: Ich lizba 1 rozprosrenie moize nadawaé pewmego rodzaju stablinodc
w zatrudnieniu. Nie nalely réwnled zapomnled, fe szczegiinie w przypadiu Eiwidagl wickszych
podmiotéw Ich oddzlalywanie na spoleczeifistwo Jest bardzo znaczce.

W poréwnaniu do poprzednlego programu wynlka nleznaczny spadek llczby miejsc pracy ok. 600
migjsc pracy (uwzgledniajac minimalng lizbe pracownikbw w dane] kiasle wielkodd).
Z prowadzonych przez urzad pracy badan rynku pracy w ostatnich latach wynikato, ie pracodawcy
szacowall wzrost netto miejsc pracy. Istnleje prawdopodobleristwo, ze pracodawcy w latach 2011-
2015 zwiekszali liczbe oséb zatrudnionych jednoczesénie pozostajgc w tych samych kategoriach
wielkotci podmiotdw. Tym samym zmienla sig struktura liczby podmiotéw w poszczegdinych
kategoriach, stad ted przy szacunkowym wyllzenlu wystepuje zmniejszenle, ktfire mo#e nle
odzwierdedlaé¢ faktycanej liczby miejsc pracy w powlede. Dane wyllczone majy tylko | wylacznle
charakter pogladowy. Przy wyliczeniu szacunkowe] liczby miejsc w opardu o Srednly Hczbe
pracownikdw w dane] kategorfl zmniejszenle wynos! ok. 200 miejsc pracy.

Tabela 10 Szocunkowe wyliczenie lczby miejsc pracy przy zoloieniu Srednief Hezby pracownikdw
wMMMWWmmMMmMWWMMI—ZMS

| 2011 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2015

|"E:'m""m 46139| AS148| 455195 458975 468105
|45 286065 29610| 303795 30861| 316215
5 | 73475| 64e35 6419 6566 6468
124,5 7221| 70965 6723| 6972| 6723
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Wi | 22 | i3 | 2o | ams
|499,5 2997| 1998, 1998| 14985| 1958
Zridi: oprecowanie wiasne na podstowie danych z GUS

Opisujac podmioty gospodarcze nalely néwnlet przedstawié le wedlug sekcji PKD. Poniisza tabela

zawlera nazrwy poszczegiinych sekdi.
Tabelo 11 Sekcle PKD 2007 r.
| S— . - w
Sekcje | Opis —
[& Frdnw, fetnictien, lowiecrwn | bactwo

[B Gomictwio | wydotywanie
i Prietwirdwo priefvyaiowe —
D | Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektrycmg, gaz, pare wodng, gorqcg wode |
powietere do ukladdw Kiistviacyinych _
E Dostawa wody; gospodarcwanie Scielami | odpadami oraz dzlalelnost zwigzana
2 tekultywies s S
F Budownictwo |
4 rhandel urmowy | dotaliceny: naprawe polardiw samechodowych, wiazzeiac I'I.'IJD-ID_E\HE_
H Transport | gospodarka magazynowa ——
I Dafutaingtd pwinzana z zakwaterowantem | ushuij: o £#51 ronomizmymi 0
J Informitia | komunl<is|a ==
K |Balatilingdd Hnaniowa | (befpiecsnniowi
L DzlalalnoéE zwlizana z ob4iuga ryiiku nleruchomodd
M elatalnndé priofesjonalid, nadkowd Iechnlcma
N Dzlalalnos¢ w zakresie usiug administrowania | dzialalno$é wsiiierazjea .
7 Auministracia publicra i obrona narocowa: oboszkowa teberpiscrenia spolecme
P Edulacia
=] | Cpinka idrawstnn | pome: spalecina
R Dzataino$é rwiizana z kulturi, rozrywks | rekreacia
5 e metala driztalnoit whigowh
T Gospodarstwa domowe zatrudniajyce pracownlkéw; gospodarstwa domowe
| produluiiice wyroby | éwisdtrice Ltligi na wiasne potrzeby |
u | Grganizaco | zospaly skatenyiodaine

Frédio: GUS

Ponlie] przedstawione zostaly podmioty gospodarcze w ujeciu PKD z 2007 r. wraz
z uwzglednienlem sektora wiasnosd.

Tabeka 12 Podmioty gospodartze na terenie powlatu w iatach 2011-2015 wg PXD 2007

T 2011 [ 2002 | 2013 | 2014 | 2015+ |

| ogiitem | 672 BAOA 7071

7185 7349

| sekor pisbliciny |  a17] a18| an 422|  4x|
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[= 2011 | 2002 | 2013 | 2004 | 2015°
sektor prywatny 6305| 6488| 6650) 6763 6896
W Eeke]l A

ogilem 21| 239 23] ]
Eektor publicery 1 1 I 1 1 1
| sektor o pwatny 230| 238] 231 21| 2
e ki i =

ogtilem | 5 5| 5 5] 6
| sektor publiceny ' ol o o [ a
sektor prywsiny 5| 5 5 5 6
Wikl €

| ogétem | em] 36| 7] 64 665
' sektor pubiiciny | 4| 4 4 3 3
| sektor riryw itny | 624 632 633 651 559
w Sl

| ogtitem | 10/ 11 1| 12 11
 saktor publiczny ! 0 1 0 0 o
sektor prywatny | 10 10 11| 12 11
w sekejl £

ogolem [ 27 29 30 | 30 28|
sektor publiczny i 5 ? 6/ 5 5
sektor prywatny | 2 22 24| F-3 23
w sl £

| opdlem | _#o1] o3| oe0| 1040] 111
sektor publicziny | 4 6 7! 8 8
sektor prywatiny | 837 928 973] 1032| 1103
waekeji G

ogdlem | 1800 1824 1827 1806| 1794
saktor juibllcany ! 0 0 0 0 o
| sektor priywatny | 1800| 1824 1827, 1806 1794
w aekcjiH

ogotem 335| 342] 378| 386] 419
| sektor publ|crmy 2 2 2 2 2
| sektor rywatny 333/ 340 376 384 416
wosehi |

ogdlem 15| 168 166] 161| 165
| sektor publlcery 0 0 [ 0 0
sektor o v atny 159| 168| 166| 161] 165
W seke]i |

| egitem 5] %71 = | =
sektor puhiiceny 1.1_ 2 2 2| 2
sektor prywatny 84 85 a9 89| 89
|msekciiK: |
Logahem | 1®] 0] 167] e .
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[ | 200 [ 2002 | 2013 | 204 | 2005° |
| sektor publiciny | ¢ 0 0 0 0
sekbor orpwatny |  1m 160 67| 160 156
wiseii)l L
ogélem 884 20 o2 923 om
sektor publiczry L _2s| am| el 28 m
| sektor prywatny 669 679 s8] 705 710
:wﬁﬂﬂiM
ogdtem 38| 31| 4] 37| 3ms
sektor publiczny 5 5 5 5 4
| sekbor pryviatry 33| 346) 369 371 am
(e aske]l N = e
ogblem 99 108 122] 143] 142
| sektor publizziny 0 0 0 o 0
sektor orywatiy | 9 18] 12 43| 142
W seheji O
ogdlem 8 B a “ a3
sektor publiczny 27 27/ 27 28| 27|
sektor prywatny 16 16| 16 16| 16
Al B -
ogdiem 202 24 20 218
sektor publiciny 15| 119 | 16| s
| sektor priwntny 1 77 95 | 299 102 106
[w seke)i O
 oEdilern 308 32| 327 329 362
sektor publiciny 12 16 17 17| 17|
sektor prywatny B 29 313 310 312 344
{wr seRe]i B
agolem | 123]  123]  127]  1m2 135
sektor g bliczny 5, 15 15 17 18
sektor prywatny 108 | 108 112 15| 116
|wsehe]l ST
| ogislem L 390 a11| 432 464| as8
| sektor publiczny 0 0 0 of o
| sektor arywatny 390 m 432| 464 455

')mmmmzwmmmmswmmwmm
ogdine] Nezhy podmiotow)

Zrédio: GUS

Na terenie powlatu nowosolsklego najwiece) podmiotdw gospodarazych wystepuje w sekdi G —
hande) hurtowy | detaliczny pojazdami samochodowyml, naprawa pojazdéw samochodowych. Liczba
podmiotéw gospodarczych w tej waha sie od 1754 do 1827. W te] sekdl wylacznie funkcjonuje
podmioty w sektorze prywatnym. Kolejnq sekejz waing pod wegledem Hosd podmictow Jest sekcja F
— budawnictwo. W sekejl tef liczba podmictéw waha sig pomiedzy 851 a 1 111. | réwnie tutaj
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dominuje sekitor prywatny. Trzecly pod wzgledem liczebnodd podmiotdw jest sekda L - dzlalainosc
zwigzana z obstuga rynku nleruchomoséd. Liczba podmiotw w te] sekdl wynosi od 884 do 932, gdzie
24% podmiotéw dziata w sektorze publicnym a 76% dzala w sektorze prywatnym. Czwarty
dominujacy sekgq jest sekga C — przetwérstwo przemysiowe. W tej sekdi liczba podmlotéw miesd
sle pomied2y 628 a 665 podmiotdw. Sekcja ta réwniei :dominowana jest przez sektor prywatny.

Ponie] przedstawlono zmiany liczhowe w posmczegdinych sekdach PKD w ujecu sekiora
wiasnosciowego w latach 2011-2015.

W latach 2010-2015 ogdinie odnotowany zostat wzrost by podmiotéw gospodarczych. Znaczna
ich liczha pojawlta slg w sektorze prywatnym — wzrost o 423 podmioty w sektorze prywatnym
awsektorze publicnym o 22 podmioty. Bilans ujemny odnotowano w sekdach A (rolnictwa,
leénictwo, fowlectwo | rybactwo), E (dostawa wody, gospodarowanle $clekami | odpadaml oraz
dziatalno$t zwigzana z rekultywacia), G {handel hurtowy | detallczny pojazdaml sarmochodowymi,
naprawa pojazddw samochodowych), 1 (dzlalalnoéf zwigzana z rakwaterowaniem | ushugaml
gastronomicznymi), K {dziatalnoéé finansowa i ubezpleczenlowa). Nejwiekszy spadek dotyczyt sekgl G
| na przestrzenl lat 2010-2015 wyniés! 163 podmioty mnie] w te] sekel. W pozostatych sekcjach
odnotowano wzrost podmiotéw gospodarczych. Najwiekszy przyrost podmiotéw dotyceyt sekdl F
{budownictwo). W sekc]l te) na przestrzeni 6 lat liczba podmiotéw wzrosta o 276 podmliotéw
gospodarczych. Ponadto w czterech sekclach odnctowano wzrost powyie] 50 podmiotdw
gospodanczych | byly to sekeja H {transport | gospodarka magazynowa), sekdja L (d2lalalnost zwigzana
z obshuga rynku nieruchomosd), sekcja Q (opieka zdrowotna | pomoc spolecene) oraz sekga S1T
{pozostata dziataino$¢ uslugowa; gespodarstwa domowe zatrudnlajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujgoe wyroby | éwladczace ushugl na wissne potrzeby).

TMPWyEMMMWWMMMWWMIM

Zrismry w stasunku do poprrednicgo roku | 2001] 2012) 2013 2014| 2015]Razem|
opiilem 54| 182| 167 114 164| 473
sektor publicany # 1| s 1, 3| =
sektor prywatny -268| 183] 162| 113 133 423
W skt A [ !
ogolem 5 g 7| =2 o -5
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0l
sektor prywatny — 5] g 7| a0 -5
W skeil B 1 1
agifom 1 0 [+] [1] 1 2]
 sektor publicrry ] (] ] 0 0 0
sektor prywat:y 1 0 0 0 1 2
| sl € el |
ogem | o4l 8 a1 w7 m 13
sektor publiczny 0 e 0 -1 0 1
sektor |'-||'.".n.|.1'l fily | -24 8 1 18 8 11
w aekcil D
ogdtem B 1 1l o N 2
sektor publiczny 0 1] 4 0 0 0
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Imilany w stosunky do popreednisgo roku | 2011 m[ 2013| 2014 2015| Razem |
sektor prywilny 1| o, 1] 1| -1 2
ul.e_h.:}i_E 3 i i i —
aghiem 4 2 1 0 -2 -3
sektor publiciny 0 2 -1 -1 0 0
sektor prywatny -4 (1] 2 1 -2 3
wsekcli F O
pgitEm | 56 43 %6 60 71| 276
| sekbor publicany f. o 2 1, 1 0 4
sekior sirrwatry | 56 41| & 59 N 72
| seke]l G
oghlem -157| 24 3 21| -12| -163
| sektor publicany | V] 0 i) 0 ol 0
sektor prywatny | -as7] 24 3 21 -15] -166
e sehe)i H !
aptitem -13 7 —_36] __8 o3| TIL
sektor publiciny 0 _o_|_ 0| 0 0 0
sektor grywaimy -13 7 36 B 32 70
w skt | Y
ogiiem | -18 9] 2 = 4 12
sektor jublci ny | 0 0, o 0 0 0
| sekbor arywatny | 18 9 2 5| 4 a3
b sebiEjl ] | |
| ogdiem | a2l a o o 3
sektor publiczny | o © o, o o ©
saktor prywalng 2 1 4 0 o 3
W skl K [ [
ogotem 8 7] a7 4
sektor pubficany 0 [+] 0 0 i ] 0
sektor prywatny 12 3 7l 7| € 21
woseheli L i i
ogthen 1] 6 12/ 2 3] 81
sektor publiczny - 14 -4 3 4 4 2
sekbor prywatng 19 10| 9, 17 5 60
w zekef] M i 0
ogtiem. 28| 13| = 2] 2]
sektor publiceny 0 0 0| 1] -1 a
sedoroywatny | 20| 13| 23] 2] 0] 19
| s ki N |
ogstem | 2] o 14| =n| ] 45
sektor publicriy == 0, o 0 0 0 o
sektor prywatny 2l gl sl 2| 2] M
|""'§F."'3'.=J-l_'5 w1 L 21) el
| ogdlem | ol o o 1l a o
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LImiany w stosunhu da poprredniego roku | 2011| 2012] 2003| 2014 2015 [ Razem |
sektor piblicany -1 W} ] 1 -1 -1
| sektor ;:rywatny +1 0 0 D 0 1
| w sekcll P

ogdtem 5 12 6 -2 4| 28]
‘sektor publicziy 1| 6| 2 & o s
sektor prywatiy R 18 4 3 4] =3
wsehcjl 0 I
fogotem |2l af o 2 = e
saktorpudliceny o a1l o] o s
| sefeeir [rpwatny | 22| 17 3| 2 32 60
wsokeji &

ogsiem | 5] o a 5 3 7
seitorpubbany 000 0f o o 2 1 3
| sektor s atny 5| 0 4| 3 1 3
| w sekd)l 5T ]
oggten s[ = nf m 3 a
sektor publicyny 0/ 0| [ 0 0| 0
|sektor prywatny I sl 2] a1 x| 4 e

&M:mmimnemmdmydnsz

Najlicznie] reprezentowane sq podmioty w sekdjl G - handel hurtowy | detallczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, ich liczba oscyluje blisko 1800 podmiotdw
w kaidym roku w okresle 2011-2015. Sekda G obejmuje: sprzedai hurtows 1 detaliczng (4. nie
Wymagajacy przetwarzania) wszystkich towardw, fwiadczenle usiug zwizzanych ze sprzedaiy
towaréw, naprawy pojazdow samochodowych | motocykll.

Drugg co do llofd podmiotdw Bospodarczych Jest sekga F — budownictwo. Sekcja F obelmuje
roboty ogdinobudowiane | spedalistyczne w zakresie budownictwa | prac inzynleril ladowe] Fwodne],
ktdre polegala na budowle {n. wznoszeniu oblektu budowlanege w akreSicnym miejscy,
odbudowie, rozbudowle | nadbudowle oblekty budowlanego) araz obejmujq prace polegajace na
przebudowie, remoncle, rozbifirce lub montazu obiektu budowtanego, wiaczajac montaz budowll z
elementdéw prefabrykowanych oraz konstrukejl o charakterze stalym fub tymczasowym. W sekgl te)
w latach 2021-2015 majdowato slig od £91 do 1 111 podmiotéw gospodarczych.

M!QWWMMMM w latach 2011-2015

2011 | 2m2 | 2018 2014 wms

opslem 672  &04| 7071 7185 7349

| wiskcl A 231 235 232 | 211 211 |
[wekcilB 5 5 5 5 6
| wsekgi C ' 528 536 g3l £54 665

e e,

Program promadgi xatrudnienia aktywizacii lokalnego ryniu pracy powlary nowesolskiege ra lata 2016-2025

|20 [ 2m2 [ 2ms | s | ams |

wsekciD 10 11 1u| 12| 11
wiekei E I7 |
w sekell F

Wikl G

| wsekd) H 335 342 | 378 386 419
w sekgi| 159 168 166 161 | 165
W sekgj J = 86 87 91 91 91
w kil K 163 160 167 160 156
wsali)i L B4 Hi g7 833 3F
W Lakcl M 338 351 374 376 388
wsekgi N ' % 108 12 143 142
w sekgi O 43 43 43| 44 43
wsekci P W2 u4| w0l 28|

\waskclQ 08 329 327 329 362
w kel R 123 123 127 132 135

| wsekcdSIT 390 | 411 432 | 464 458

lako trzecia pod wzgledem Iliczebnodci podmiotéw gospodarczych ogélem w powlede
nowosolskim majduje sle sekgja L ~ dzlatalnodé 2wigzana z obstugy rynku nieruchomosd, Liczba
podmiotéw w te] sekail w latach 2011-2015 wahata sle w przedziale B34 - 932 podmioty. Sekda ta
obejmuje: ddatalnoée wmajmulacych, agentdw ub maklerdw w zakresie: kupna lub sprzedaly
nleruchornoécl, wynajmowanie nleruchomoddl oraz pozostala dzialalnosé ustugowa zwigzana z
nleruchomoédaml, taka Jak: wycena nleruchomosd; dziafalnosé t moze by¢ prowadzona na wiasnej
lub dzlerawicne] nleruchomotd lub na Zecenie, budows, oblektéw, na uzytek wiasny lub wymajem,
zarzadzanie nieruchomotdlami.

Kolejng sekcjq pod wzgledem liczebnosct podmiotow gospodarczych w powlecle Jest sekda € —
przetwérstwo przemyslowe. Przer dzatalnodé wytwérczy rozumie sie fizyeme lub chemiczne
przetwarzanie surowodw, materiaiéw lub péiprodukidw, w nowy wyrdb, Surowce, materialy lub
pSiprodukty podiegajace przetworzeniu w te] sekdi s3 wyniklem dzalainoéd roine), jesne),
ryboléwstwa, gémictwa lub nne] dzlalaineéd wytwéreze). Istotne zmlany, przerdbki, renowacle
| przebudowy sg réwnle: zwigzane 2 dziafalnoéeiy wytwodrezg. Jednostk klasyfikowane w ramach te)
sekdi okreflane s3 Jako zaklady przemysiowe, wytwémile lub fabryld, ktére w swe] dzatalnoscl
wykorzystuja maszyny | urzadzenia o napedzie mechanicznym. Rdwnie? Jednostk, kttre przetwarzajg
surowce | materialy w nowy wyréb recznle, w sposoh chalupniczy ub jednostd wytwarzajace
isprzedajace wyroby w migjscu  wytworzenia {np. plekamnie, zaldady krawleckie szylace na
zaméwlente), sq réwnle: wizczone do ninlejsze] sekdl. Sekcja ta w latach 2011-2015 obejmowata od
628 do 665 podmiotdw,
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Pita pod wzgledem lioéd podmiotdw jest sekeja S i T. W latach 2011 — 2015 liczba podmiotéw w
tej sekcii wynoshia od 350 do 458 podmiotdw. Sekcla S — pozostata dzlatalnoéé uslugowa obejmylje:
dziataino$é organizacll czionkowskich, naprawg komputerdw | artykuiiw uiytku osobistego
| domowego oraz dzataino$t usiugows pozostaly, gdzle Indzle] nlesklasyfikowanq. Sekda T —
gospodarstwa domowe zatrudnlajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
$wiadcrace ustugi na wiasne potrzeby. Sekdla ta obelmule:
> dzlatalnodt gospodarstw dnmo{wdl zatrudniajacych personel do prac domowych, takl jak:
pokojéwk], kucharze, kelnerzy, stulqcy, kamerdynerzy, praczkl, ogrodnky, portlerzy, stajenni,
klerowcy, dozorcy, guwemantki, oplekunkl do dzled, korepetytorzy, sekretarkl itd. sekda ta
pozwala zatrudnlonym pracownlkom prowadzi¢ dzlataingst Ich pracodawcdw poprzez spisy lub
badania, nawet jesli pracodawcy jest osoba fizyczna. Produkt wytworzony w wyniku tej
dzialainoscl ulega konsumpdji przez gespodarstwo domowe,

> dzlatalnoéé gospodarstw domowych produkujacych réinorodne wyroby na wiasne potrzeby;
dzlatalnoéé ta obejmuje myillstiwo, zbieractwo, hodowle, budowe miejsc schronlenla dia
owierzat oraz produkcle odzlely, a takie innych wyrobdw na wiasne potrzeby;

> dzizlaino$t gospodarstw domowych éwladczacych réinorodne ushugi na wiasne potrzeby.
Dzatalnost ta obejmuje gotowanie, nauczanie, opleke nad czlonkaml gospodarstwa domowego
oraz inne ustugl na wiasne potrzeby.

W sektorze publiznym najbardzle] dominuje sekgja L (dzlafalno$é zwiazana z obstugy rmiu
nleruchomoéd), liczba podmictéw w te) sekgl przekracza 200 podmiotdw. Drugq dominujacy sekcia
dia podmiotéw gospodarczych z sektora publicznego jest sekcla P (edukacdia), w ramach ktdre] Kczba
podmictdw gospodarczych przekracza 100 podmictdw. Sekcja O (administracja publizna i obrona
narodowa, obowlgzkowe rzabezpleczenia spoleczne) s trzeda sekdy pod wzgledem liczby
funkcjonujacych w nile] podmiotdw. Ich liczba przekracza 20 podmiotdw gospodarczych. Sekde Q
{oplela zdrowotna | pomoc spofeczna) | R (ddetfalnost zwigzana z kulturg, rozrywiq 1 rekreacia)
charakteryzulj slig kilkunastoma podmictami gospodarczyml.

MBWM-MWMWMZMIM
[ | 2011 | 2012
| ogtlem 6722| 6904 7071
sektor publiciny 17|
!_wsekt[lA

w sekdl 8
- Wkt C

wiektfiD
L wackilE
| wsekel F
| wseici6
| wsekejl H

wsakri] |
| w sekcil J
[ w sekejl K

8

8
e
N

"-I.l-lho!i-i

onvomlo/lve|lon|o|m
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2000 | 2002 | 2013 | 2014 | amis
| wsekdi L 25| 24 218 m
| wsakdl M 5 5| 5 5| 4
| wsekgiN 0 0 0 0 0
wsexcl 0 27 27 27 28 27
wsel(IP B 125/ 19| 121 116 16
wsekdflQ 12 16| 17 17, 17
w sakgl R 15 15| 15 111 18
wseke| S1T 0 0 [ o0 o

Zrddio: GUS

W sektorze prywatnym najbardzie] dominule sekda G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczalac motocykle), lkzba podmiotéw w tej sekdl waha ske
w okolicach 1 800 podmlotéw gospodarcrych. Kolejna sekcja w ujeciu lofcl podmiotéw to sekcia F
{budownictwo), gdzie lczba podmiobSw mieSd sie w przedziale 891-1111. Nastepnie
charakterystycna pod wegledem liczhowym jest sekca L {dzlstalnoéé zwiqzana z obstugy rmku
nieruchomaodd), gdzie Bczba podmiotéw waha sle w przedziale 665-710 podmiotéw gospodarczych |
charakteryzule sie tendency werostows. Czwarty pod wegledem liczebnodci Jest sekga C
{przetwirstwo przemysiowe). Liczba podmiotéw w te] sekgji rdwniez wykazuje slg tendenda
wzrostowq | waha sig pomiedzy 624 a 659 podmiotéw gospodarczych. Jako plata moina wskazat w
sektorze prywatnym sekcle S 1 T (pozostata dzlsfalnodé ustugowa, gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownlkéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby | Swiadcrce usiugl na
wiasne potrzeby). Lizba podmictéw w tych sekcjach wynosita od 390 do 458, Tendencja wzrostowa
w tych sekcjach utrzymywata sle do 2014 roku, natomlast rok 2015 charakteryzowat sie spadkiem
podmictéw w sekcjl.

Tobela 16 Podmioty gospodarcze — sektor prywatny w latach 2011-2015

[ 2011 [ 202 | 2013 | 201 | 205
oghlem 6722 6304 7071, 7185 7349
saktor prywatny | 688 6650 &763 6896
w sekgji A 230 28 31 210 209
| wsekzii B | 5 5 5
| watkeli € B33 33 |
_wsekiD 10
 wsehcfE
w sekcjl F i
| wsahth G 162
wsekijlH 3401 |
wsako | 168.|
waesgl) 5
wsokil K 160
wsskcl L =
ECLE .33 346 | 369 3n 381
wsekdi N 9| 108 12 143 14
wieks)| 0 | 16 16 16 16| 16

23



Program promoc)i zatrudnlenia | aktywizac)i lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskingn na lata 2016-2025

=

2011 | 2012 | 2003 | 2014 | 2015 |
wselc|i P 77 95 99 102 106
| wseke)i 295 313 310 312 344
| wsexcil R 108, 08| 112 15| 16
|wsexsISIT 390| a1 432] 464| 455
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2.3. Placéwki edukacyjne

Jednym z wainych zasobdw rynku pracy s placiwid edukacyjne na terenie danegn rynku pracy.
Obecny system ksztakenia abejmuje cztery poziomy .. przedszkolny, szkoly podstawowe],
gimnazjum, szkoly ponadgimnazjaine], szkoly pomaturaine] lub wy2szej. Ponadto na terenie powiaty
najdul sie réwniet instytucia szkolqce, kidre umoiiiwiajy ksztatcenle poza systemem szkolnictwa.

mxrmmmmmpwmm1-ms

I'hdwldwdmnnllpnﬁﬂhlmp
31 ET Y a5 3 | 36 |
i - - — el
1oz,99i 07 | 117 | 113,30| 114_

1995]zo7alzzs1-zm'zzss

Liczha dzleci '
2455 | 2557 | 27% [257 | 2388 |
I_ l Lm.-sus |

Na terenie powiatu nowosolskiego znajduje sig ponad 30 placdéwek wychowania przedszkolnego.
Od lat prowadzone badanka potwierdzaj, e przedszkola znacznle poprawiajy przygotowanie
miodszych dzled] do wejicis w etap edukad)| szkoine). W placswikach tych znajduje sie ponad 100
oddxtaiéw, Nalely zauwalyé, e do przedszkola uczgszczaly dzlecl w wieku 2/3-5/6 lat w zaleinodd od
wprowadzania réinego wieku dia obowigzku szkolnago. Uiczha miejsc w przedszkolach ed 2011 roku
powoli radnie | zblia sig do 2300 micjsc. Faktycznie wychowaniem przedszkolmym objgtych bylo

$rednio ok. 2500 dzled rocznie. Najwyisza liczba dzled objetych wychowanlem przedszkolnym byta
w roku 2013.

rmumpgmwewhmzau-zas

Szkoly podstawown ]
w1 |2 2013 2014 2005
% | I’zs 5 [
Oddzialy
9 |257|254:275,7|85
Ucmiowla

| 066 | 4951 4550 [ 5391 | 5788
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Szkoly podstawaowe
Absolwenel
914]332"733' 794 | 805
Zrddio: GUS

W powiede na konlec 2015 r. sq 24 szkoly podstawowe, najwigce] ze wzgledu na liczbe
mieszkartcdw znajdule sle w Nowe] Soll. W obacnym systemle edukad]l szkola podstawowa obelmuje
ikdasy od 1 do 6. Reforma systemu wprowadzlla do szkét 6 latkéw. Jednakie reforma ta napotkata
spreeciw rodziciw, kitbrzy prowadz dzafanla do wycofania sle z obowlgzlu szkolnego dia
szeéciolatkdw. Anslizujac dane z GUS mozna zauwaldyé, Je roénle lizba oddziatéw w szkotach
podstawowych. W roku 2011 bylo 259 oddziatéw w 2015 juz o 36 oddzlaiéw wiees]. Moie to byt
podyktowane wprowadzenlem 6 latkdw do szkdl.

Tabela 19 Gimnazja w iatoch 2011-2015

Gimnazja

o1 2012 2013 | 2014 2015

5 | 15 15 15 15
Oddzlaty

w [ @ | 130 122 | 119
Uczniowie

2940 | 2704 2671 | 2507 | 2445
Absotusncl

e | &= 80 | 86 | 807
Zrédio: GUS

Keolejnym etapem ksztaicenla po szkole podstawowe] 53 gimnazla. W powlecle jest 15 gimnazjéw.
Glmnazjum obejmuje klasy od 1 do 3. Ucmnilowle po ukoficzeniu gimnazium powinni rozpoczad
ksztalcenle w szkole ponadgimnazjaine], niestety nie zawsze sie tak dziele. Stad teZ maczng grupe
wirdd osdb bezrobotnych bez kwallfikac]l stanowlq absolwend gimnazjéw.

W powlede nowosoiskim znajdule sie jedno llceum ogdlnoksztatcgoe, pleé  szkdt
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat oraz jedna przez gmine Nowe Miasteczko 1 oérodek
szkolno-wychowawczy 2zajmulacy sie  ucmlaml  nlepetnosprawnyml. Cztery ze  szkit
ponadgimnazjalnych znajdujq sle w miescie Nowa Sél, wynika to z najwicksze] liczby mieszkadictw w
calym powlede, blisko polowa miesziaficéw powlatu nowosolskiego to mieszkarficy Nowe] Soll.
Ponadto najwigksze zasoby lokalowe réwniez majdulq sle od wielu lat na terenie Nowej Soli. Jedna
placdwka mieéd slg w Koiuchowle | jedna w Nowym Miasteczku. Funkcjonuje réwnile? poradnia
peychologiano — pedagogiczna zajmulaca sie problemami miodzezy.
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M&MWMEMMWMQMMWMB@WMH.

Ip. Reovan selsadyfntootusi ehistare) Adres

1. | Uiceum Ogélnoksztaicace 67-100 Nowa S04, ul. Gimnazjalnag |

2. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego | | 67-100 Nowa S6, ul. Witasa 25
Ustawicznego .Elektryk®

3. | ZespiSkdt Ponadgmnazisinych Nr2 | 67-100 Nowa S6I, ul. Wroclawska 338 |

4. | Zesp6l Skt Ponadgimnaziaych Nr3 | 67-100 Nowa 41, ul. Kodcluszki 28

5. | Zespdi Skl Ponadgimnazjainych Nr4 | 67-100 Nowa 61, ul. Wojska Polskiego 106

6. | Zespél Szkot Ponadgimnazalnych Nr 5 67-120 Kozuchéw, ul. 22-go Lipca5

7. | 2espdi SoOtNr 1~ prowadzona przez | 67-124 Nowe Miasteczko, Plac Strzelecki 4
amine Nowe Miasteczko

" 8. | Spedalny Oérodek Szkolno — Wychowawezy | 67-100 Nowa S6l, ul. Arciszewskiego 13

i 9. | Poradnla Psychologiczno — Pedagoglczna

67-100 Nowa S&i, ul. Pitsudskiego 65
Zrddio: Starostwo Powiotowe w Nowe] Solf Wydziaf Spoleczny

W tabeli nr 21 przedstawlono licbg oddzatdw na przestrzenl iat 2011 - 2015 w poszezegdinych
szkotach ponadgimnazainych. Jak moina zsuwadyé liczba oddzialéw zmnilejszyla sle we wszystkich
typach szkf! na przestrzenl 5 lat. Ma to zwigzek z wystgpthym niem demograficnym,
preferencjaml miodzely w wyborze kierunku ksztaicenla. Ale réwnie? wplywala na to poziom
ksztalcenia w danych placiwkach, ki6ry pogarsza sle ze wzgledu na obniienle progéw punktowych
przyimowania ucmidw do placéwkl w celu zwickszenta Hezby uczniéw w placéwee ofwlatowej. Jest
to zwiqzane ze sposobem finansowania placéwek ofwiatowych. Subwencla ofwlatowa Idzie 2a
ucmiem, wobec powyliszego szkoly chca pozyskaé jJak najwieksza lczbe ucnléw w celu
abezpieczenla odpowiednlego poziomu finansowanla. Niestety nit demografizny nadal bedzie
powndowat zmniejszenie liczby ucnidw w szkotach.

Tabela 21 Szkoly ponadgimnazjaine w latach 2011-2015

Szkoly ponadgimnazjaine

Typysk&l [ 20m 2012 2013 | 2014 2015
Zosadnicze szkoly zawodowe | 7 7 7 7 7
Ticea ogSinolsztaicace D I 7 7 7
Szkoly érednie mwodowe, wtym: | 8 8 7 | s &

| Licea profilowane 1| 1 0 0 o |
Technita |7 7 7 6 6
Szkoly policeaine s 3 3 2 |z

= |
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Szkoly ponadginmazieine
Typy szkél 2011 2012 | 2013 2014 2015
Zasadnicze szkoly zawodowe 2 | 3 | 27 | =
Licea ogtinchksztaicace 41 39 36 34 34
"Sr.lnoly $rednie zawodowe, w tym: 64 57 54 49 44 |
Ucea profilowane | 2 1 0 o | o
Technlka 62 55 54 49 “ |
Szkoly policeaine 9 7 6 F 4
— ==
Zasadnicze szkoly zawodowe 570 524 477 515 479
|Fuea ogSinoksztatcace 1196 1139 1097 963 C77]
| Sekoly érednie zawodowe, w tym: | 1615 1430 1273 1188 | 1066 |
Licea profilgwane 49 24 [/} 0 0
I"Tecrwh 1566 1406 1273 1188 1066
Skolypoliceaine | 29 | 21§ 7 | s 103 |
T Absolwenci
| Zasadnicze szkoly zawodowe 164 177 17a 94
Uceaogbincksetoicae | 333 384 363 am | mm |
'Szkoly Srednie zawodowe, w tym: 333 369 304 313
| Ucea profilowane 28 24 24 0 0 |
Techoba | 385 345 230 | 203 | 313
| Szkoty policealne ™ 2 44 68 33 |
Erditfo; GUS

Licea profilowane powstaly po reformle ofwiaty wprowadzajgce] m.in. gimnazja. Niestety szkoly
te poza wiadomofdaml nie dawaly bezpoérednio kwalifikacji zawodowych, miodziez nie koficzyta
szkoly egzaminem potwierdzajaeym nabycie stosownych kwallfikac)l zawodowych. Wraz z uplywem
czasu cleszyly sie one coraz mntejszym zainteresowaniem, gdy? nle poprawiajq one ucznlom sytuacji
na rynku pracy. W ostatnich trzech latach nie utworzono anl jednego oddzialu w liceach
profilowanych w szkatach ponadgimnazjalnych na terenie powtatu nowosolskiego.

Niestety ze wagledu na nli demograficemy oraz odplyw czeScd miodzlely do szkot
ponadgimnazjainych w innych powiatach lizba oddziatéw we wszystkich typach szkit maleje.
Najwigksze spadki dotyczg szkét srednich oraz technikdw. W 2011 w szketach frednich zwodowych
bvlvﬂoddﬂalv,awZDlSjldtinmM Wtedlnllmdiwlﬂﬂbylyﬁzoddzhfy, 3 w 2015 zostaly 44
odzaly. Sytuacja taka, Przy poprawiajace] ske konlunkturze gospodarcze] | powstawaniu nowych

2e
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miejsc pracy mode spowodowat, 3e na terenie powiatu nowosolsklego bedzle trudno znalesé
pracownikdw.

mummm“dhmm#wthIMI

I_' clalns wekoly zawodowe dia miodriaty | Pomleszcenls _ | Oddzialy
M09 | 2006/20 | W11 | 20082009 | 00802010 | Wayain | 2omerze00 | zowanto | aeuyaons |

2 2z | 2 ! | 1 10 5 5 | s

Istnlejaca sle¢ szkét ponadgimnazjalinych w obeaiym ukladzie lokalowym pozwala na ksztatcenie
Kiku tysiecy ucanidw, w tym miodzedy | doroslych, jest to zasdb umailiwiajacy przygotowanie
potrzebnych zakfadom pracy kadr pracovwniczych zgodnie z kch 2apotrzebowaniem. Waine Jest by
istnlelace szkoly dostosowywaly kierunkl ksztaicenla do potrzeb rynku pracy, systematycznie
Podnosily poziom ksztalcenia, rozwijzly swolq baze dydaktyczng oraz nawiqzywaly Scisly wspéiprace
z zakladami pracy przy ksztatceniy kerunkowym pod potrzeby pracodawcdw. W najbliiszym czasle
powtat szykuje sle do restrukturyzadi placdwek ofwiatowych oraz poprawlenta baz dydaktycznych
poprzez Srodki z Unili Europelskiej.

Obok placowek oéwlatowych zmlang lub podwyiszaniem kwallfikacji zawodowych, badi te:
poszerzeniem umigjetnosd zajmulg sie rowniei instytuge szkolace. Ponite] przedstawlone 53
najwainlejsze z nich wplsane do Rejestru Instytudl Szkolacych, do Rejestru Ofrodkéw Ksztatcenia
Kleroweéw oraz kilka wainilejszych oddzlaléw, instytucli kidrych sledziba gléwna znalduje sle
winnym miefde ale oddziat realizuje zadanla na terenie powiatu. Niestety nie ma Jednoltepo
refestru w ktdrym moina zweryfikowaé dane wazystkich jednostek ksztalgeych na terenie powiatu
{instytudjl szkoleniowych). W obu wyle] wymienionych rejestrach znajduja sie tyikc okreflone grupy,
W plerwszym takie plactwii, ktdre zamlerzajy ksztalcid osoby bezrobotne ublegajzc sie o zlecenle
wramach $rodkéw publicziych, wdrugim majdujy sle tyfko instytude ksztatgee Kerowosw,
Ponlisza tabela zostala uzupeinlona réwnlet o placiwid, kitére funkcjonuja na terenie powlatu
| mane s3 urzedowd pracy.

Tabela 23 instytucie szkoleniowe W powiedie nowosolsidm
Lep. | Nazwa instytuxji Siedziba
| 1. | EMAT HRC Elibleta Matysiak Centrum Ksztalcenla Kadr

|2._ Eurapajskle Centrum Rozwoju Lokalnego

T e ———
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(o[ Nezwalnstycuc Sledziba

3. |Fundada Inkjowania Rozwoju Spotecmego oddzial Nowa S61

4. |Fundagja "Porozumienie Wagdrz Dalkowskich™ Nowe Miasteczko

S. | Ksztatcenle Operatoréw Sprzetu Technlznego Nowe Miasteczko |
6. Sl:;warzyslenie Ekologico-Przyrodnicze Konradowo-Zakecle | Konradowo !
7. | Transkingua Agnieszka Szynder Nowa 561

8. | WoMa Solution Wojdech Maczyfiski | Nowa 561

9. |Zaklad Doskonalenla Zawodowego w Zielone] Gorze | oddziat Nowa S61

Zrédio: Rejestr instytucl Szkoleniowych MPIPS

Istnieje ndwnlei na terenle powiatu sle¢ oérodkéw szkolenla kierowchw, ktdre migdzy mnymi
maja moHiwosé ksrtatcenla kierowobw zawodowych.

Tabela 24 Girodk szkolenia kerowcdw w powiede nowosolskim

2akres prowadzonego
= — Misjscowaié l szholenta
Oérodek Szkolenla Kierowcéw i =
1 _AURA® JMsef Dysiewic Nowa S61 kat. A1, A2, A, B
2 Ofrodek Szkolenla Klerowoiw ‘ 6l lat. A, AM, :,Ec, D, BE, CE,
Stanistaw tabed#
Oérodek Szkolenia Kierowcow ATUT” N
| Ewa Sebastianowicz Nowa 581 o Lo
Pictr Mianowany Serwls M&M |
4, Kolsko kat. B, B+E
_Import-Ustugi 2, A,
0SK ,FORMULA"
5. Marlusz Zajac Nowa 561 kat. B
Wiestaw Jakubowsk!
& Szkoila Nauki Jazdy ,REFLEKS” sl — ht'i —
Wojdech Bacal .
| * Oérodek Szkolenia Kierowodw i il
Wolcdech Jurdeczka
s Ofrodek ksztalcanta kierowesw Nowa S6l kat. A1, A2, A, BL, B, B+£,
; C,C+E,D
SMASWAT l
5 Odrodek Srkolenia Kierowchw Nowe Ay
»SIKES™ tukasz Sikora Miasteczko
Osrodek Szkolenia Kierowodw
1. #PLUS” Andrze] Szydziak Nowa 4l kat. 8
Oérodek Szkolenia Kierowoow
b =DRIVER” Danlel Wawryk S Ly
Odrodek Szkolenla Kierowodw
1z »Monika™ Monika Rychlik . I_at.

Zradio: Starostwo Powlatowe w Nowe] Sofi
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Isiniejyca baza edukacyjna w powlecie porwala na wielostopniowe ksztatcenie dziecl | miodziedy
Jut od wielu przedszkoinego. Uczba miejsc w przedszkolach niestety nadal jest nle wystarczalaca,
w s2czepdinosd w gminach wiejskich | miejsko-wiejskich. Brak moiiwodcl przeniesienia opleki nad
dzleémi przez wyspedalizowane placiwiki ogranicza czesto rodzicom dostep do rynku pracy. Slet
szkél podstawowych, gimnazjalnych | ponadgimnazjainych funkgjonuje na zasobach lokalowych
umodiwiajzcych prayjede wiekszej liczby uezniéw niz ohecnle uczeszczajgcych do szkoly, Utrzymanie
placéwek oswistowych na wysokim poziomle poprzez dbatost o zaplecze technicane szkbt oraz
podom wiedzy | zaangaiowania ladry nauczyclelskie] przyczyni€ sie moée do lepszego ksrtalcenla
miodzlezy. WaZnym jest by szkoly ponadgimnazjalne wspdtuczestniczyly w rynku pracy poprzez
dostosowywanle swoje] oferty edukacylne] do potrzeb rynku pracy. Dobrg praktyka w tym zakresle
Jest dialog z pracodawcaml oraz nawiqzywanle écisle)] wspdtpracy braniowe). Potwlerdzeniem tego
kierunku dziatath jest podplsywanie przez szkoly umdw partnerskich z zakladami pracy.

Dostepna sleé placdwek o$wiatowych | Instytudii szkoleniowych umoiliwia osobom dorostym
uzupehnienie ksztaicenia lub Jego zmiane w celu dostosowanla sie do potrzeb rynku pracy. Dostepne
53 rdine formy ksztatcenla zardwno szkoly zaoczne czy wieczorowe, jak 1 ksztalcenie w formie kurséw
I szkolefi. Nalefy tei wskazat bliskost szkét wyiszych t). Uniwersytet Zielonogdrskl oraz dobre
pofaczenia komunikacyjne z ofrodkami akademickimi takimi Jak Poznalh | Wroctaw. Tak rozbudowana
sle€ instytuci zajmujacych sig ksztalceniem zasobdéw ludzkich Jest bardzo wainym elementem rynku
pracy.

2.4. Zasoby ludzkie powiatu nowosolskiego

Struktwo ludnodd w powlede

Liczha mieszkaficdw powiatu nowosolskiego wg stanu na dzleri 31.12.2015 r. wyniosta 87 339
056bh, wtym 44 829 koblet, co stanowi 51,33 % ogdlu mieszkaficéw powlatu.

Tabela 25 Ludnost powiaty w latach 2011-2015

2014 | 2015

. 011 | 2012 013
ogoie ~l
{metiryint 42837 | 42803 | 42639 | 42574 42510
koblety | 45225 | 45181 | 45088 | 44950 @ 44829

drddin: GUS

Analizujqc dane pod wrgledem pid moina zeuwalyé, Ze koblety w powlecle nowosolskim
delikatnie dominujy HoSdowa nad melczymami. WskaZnlk procentowy udzialu koblet w ogdéine]
liczble mileszkalficiw powiatu waha sig w przedziale 51,3%-51,4%.

Tabeka 26 Ludnodé powiatu w latoch 2013-2015
| | 2011 [ 2012 | 2003 | 2004 | 2ms |
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| kobiet | 5136 | 5136 | 5140 | 51,3 | 5133 |
MOmmmmmmmmmsw

Charakteryzujac mieszkanicow pod wzgledem miejsca zamleszkania nalezy stwlerdzit, te 2nacna
Ich wigkszoé¢ zamieszkule w miastach. Przypomnijmy w powlede nowosolskim status miejski
posiadalg takle miejscowoéct Jak Nowa S8, Koiuchdw, Bytom Odrzafski oraz Nowe Miasteczko.
Ponliej przedstawiono dane z uwzglednientam danych meldunkowych oraz faktyzznege miejsca
amilesziania. W przypadiu oséb mieszkajgcych w miesde praewazalq koblety 29 449 tj. 52,25%
(wyliczenie dia zamieszkulgcych faktycznle w 2015 r.) ogéine] liczbyy zamleszkujcych w mieéda
w 2015 r. Na terenach wiejskich wystepuje wicksza réwnawaga gdy: koblety 2amlesziujace tereny
wigjskle w 2015 r. to 15 3801 stanowiy one 49,65 % ogtine] liczhy mmieszkujqcych faktyeznie tereny
wie]skie.

Tﬂdazr_wdnc#poudatuwlatadlzmz-mﬁwnmmmmeunmmﬁ

! Takbians mesiiiE dcanin —!
| 2011 2012 2013 | 20014 | 2015

ogblem | 8S062) ®73m4| wrym|  wiss|  wam)
[mgteayind | 42337| 42803] 42639 42574| 42510
| kobety 45225| 45181 45088  aa9s50 829
‘W misstach. ’
| Ak ycan® migjuce ; il

| ogotem 57353 57098  56800]  565%8) 56360
[ metcayin 27437| 27300|  27137]  27000] 26911
koblety |  29916| 29758] 29663| 20509 20449
E lenhyrem mivjre Za

[cublem 20709 30886 30827] 30935 30979
[msicsyini 15400| 15463|  15502| 15574] 15599
koblity 15309 15423| 15425 15351 15380

Erbdlo: GUIS

Ponile] przedstawione zostaly dane na temat ludnoscl 2 uwzglednlenlem podziatu na grupy

wiekowe, Grupy wiekowe wstaty podzelone na plecioletnie okresy. W tabell zaznaczono kolorem.

réiowym, kidrych liczebnoéé wynlasta co najmnie) 6000 osdb ale nie przekroczyta 7000 os6b oraz
kolorem fioletowym grupy, ktsrych liczebnost wyniosta powyte] 7000 oséb. Uzebno$t powyie] 6000
0s6b wystapita w grupach wiekowych 20-24 (2011 | 2012); 25-29 (2013-2015); 35-39 (2011-2014);
50-54 (2011-2012); 55-59 {2014-2015); 60-64 {2011-2015). Grupy wiekowe, ktfre liczyly powyie)
7000 os6b to: 25-29 (2011-2012); 30-34 {2011-2015); 35-39 (2015) oraz 55-59 (2011-2013). Jak

Program promocil zatrudnisnia akiywizacli lokalnego rynku pracy powiao: nownsolskisgo na lota 2015-2025

moina zauwalyl, w wigkszoéd byly to kategorde wiekowe mieszczyce slg w kategoril wieku
Produkcyjnego. Przedstawlona poniie] tabeta pozwoll na przeanallzowanie naplywu poszczepdinych
grup wiekowych w ostatnich pieciu {atach. Nalesy Zauwaiyct, fe rofnie liczba oséb powyiej 60 roku
&ycla, jednoczesnle maleje liczba daleci | miodzledy oraz widoczny lest spadek w Eruple wiekows] 25-
29 oraz 30-34 {2014-2015), Wsiazuje to na proces starzenia sle spoteczeristwa, Wyt demograficzny
bedde przesuwat sig w Kerunku wisku poprodukeyinego a wchodzacy na rynek pracy nk
demograficzny spowodule trudnoéd w pozyskiwanlu pracownikéw oraz problemy z systemem
emerytalno-rentowym. Dane te potwierdzy slg w prognozie hudnosd powlatu w dalsze] czesci
ninlejszego dokumentu.

Tﬂ*;nl.udna#pom w latoch 2011-2015 wg grup wiekowych

2011 2012 213 | 20 2015
oM k| | X [0 ]m] M ko lx_
os |8 8|2 8 8 Eld|5|8
| .' ~ - .N - ~N
ss |88 g8 AlE/8 | %
- o~ - ~N - ~N
0 | 3|3 g 2|3 8
'" ~ - =~ L} IIl!l
1519 | B | B q 3|8 &
m ~ an ~ - ~N
| i R
nu |8 8 - sS85 5
.- el o L= Slmlale
x2 |§| 3 '3 & 8
"_h:.m 1l -u L m
wu (8 F -’3-.! g §

6405 (7207 | 6231 | 5011|5328 | s0s | 7488 7057|6012 | 5287 | 4418 | 4520 | 4ams | O

1011|1612 | 3086 | 3421|3100 | 2500|2722 (3378 9846|3589 3069 | 2653 2247 2335 | 2500 |2

1579 | 1680 |3273 | 3747 | 3413 | 2532 2536|3053 3509 | 3645 2584|2724 | 2226 | 2108 | 2469 ' »
1487 (1957 3400 | 37863131 2511|2601 3126|3588 | 3468 | 2943|2634 | 2171|2185 | 2380 | =
1014 | 1916 |3089 | 3355 2864 | 2524 2795|3465 3910 (3415 2982|2573 2200 | 2395 | 2395 |2
1461 2273|3477 |3730| 2952 | 2442 | 2676 3267 | 3630 | 3269 | 2894 | 2540 | 2065 | 2207 | 2207 |x
2427 (4845 smhm 5459 | 4926 5851 | G55: ) 7451|5353 | 5088 | 4833 | 4175 | 4992 | 4467 D
1000|2291 (3111 (3305 2706 | 2482 | 2091 3814 3821 3252|2960 2488|2126 | 2499 | 2291

974 | 2531 3085|3184 | 2647 2529|3075 3641 3768 3140 2867 2412|2151 2525 2207 I

2346 | 5442 8088 6893 5251 4972 5948 | 7095 | 7359 | §148

1067|1333 | 3022 3403|3302 2582|2586 3300 3
1427 (2613 | 3512 3656|2763 | 2444 2720|3378 3
1372 291.1|3603_3509_ 2604 | 2449 2873 | 3394

§
2646|3013 | €295 | 7450 | 6715 | 5a1e 5222|6353 (9
2478 | 4189 [ 657 ug: 5816 4086 (5471 & 7a7

—_— e S —

J
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n S=h8$ﬂ3|g

=» 313|838 3)8)8/58/8/5/%883

' 9 @ N 2 8|lg eldl als

wse |32 88(5) 885 8]8) 8|58 83 "
i rlo R a0 o ~ | oo e | B

= |35 8§28 %5 8%z88z¢

Zrddio: GUS

Opracowulic program obejmujjcy problematyke rynku pracy nie moina zapomniet o migracjach.
Najwieksze ruchy odnotowane w migracjach dotyczace ruchu wewngtrznego. Okolo 1000-1100 ossb
przemieszcza si¢ w ruchu migdzygminnym wymeldowujgc sle przy jJednoczesne] fizble zameldowart
waha]acych sle w przedziale od B0O-900 zameldowal. Stad saldo migracji waha sle od -131 do -202.
Najwieksze ulemne saldo migracji w latach 2011-2015 dotyczylo 2013 roku. Migracje zagraniczne
dotyczy znacznie mniejsze] grupy osdb. ich lizba w latach 2011 i 2014 nle przekroczyta 20 0s6b, a w
w latach 2012 i 2013 Nczyla ok. 40 wymeldowan. Jednoczesnie zameldowanla z zagranicy oslqgaly
pozlom pomiedzy 20-40 zameldowsnlam! rocmie w latach 2011-2014. Saldo migrac)l zagranicznych
oslygnelo wskaZnik plusowy w latach 2011, 2012 i 2014. Jedynie w 2013 saldo migradi zagranicznych
oslagnelo wskaZnik minusowy. To mogloby wskazywaé na zatrzymanie odplywu mieszkaficéw 2a
granice, jednalkde nalely pamigtad, Ze dane te 53 generowane w opardu o dane meldunkowe, a wielu
mieszkafiodw wyjeldia nie dopelnia]ac formalnodcl meldunkowych.

Tabela 29 Migrocie na pobyt stoly gminne wy typu, kierunku | picf migrantiw w latoch 2011-2015

[ 2011 | 2002 | 2003 | 2014 | amas |

- zameldowania w ruchu wewngtrznym |
ogdlem 900 936 822 82
mydczyind 413 443 412 | 398 370
kotiiety, 487 49|  as7| 44 452

amaidowanis ¢ ragranicy
ogitem | 32| a .-} z 0
mezezyéni 11 25 16| 12 0
kobiety 21| 16| 13 | 10 0
wytnaldownnia w ruchu

| ogdtem [ 1m| 1067 1om 1018 976
meioyinl | 499/ 499 489 468 416
| kobl=ty . 586 | 568 582 550 560
wymgldowsnla 13 granicg “w

ogbtern | 14 E-] 41 19 [
meiczyinl 8 18 16 13 0
kobi=Ty 6 21 25 6 0

sakdo migratji wewnsgtmaiypch ==

ogélem -185 131 202 -196 | -154 |
medcryén | 85 56 77| 70| 46
kobinty I 85 | 75 125 126 -108 |

34

Program promocy] zatrudnlenia | aktywizag) lokainege rynku pracy pawiaty nowosolskiege na lats 2016-2025
s3ldo migracjt tagranicznych =
ogllem 18 2 2 3 o
meicryinl 3 7 0| -1 0I
| kobisty 15 S 12| 4 0|
Zrddio: GUS

mnmmemmmmgmwm_fﬁemwbmmzzwzs

E 2011 | 2012 2013 | 2004 | 2035
|zameldowaniaogilem | 932 977 898 8M 31
| zameldowania z miast 528 573 490, 483 509
| zameldowania ze wsl | 363 an| 339 313
| zameldowanla 2 7agranicy 32 41 2 2 0
wyrmeidowanta ogéiem 1093 1106 1112] 1087) 976
witigldowania do miast 592 574 617 570,  629|
wymeldowanla na wief 493 493 454 A8 M7
wymeldowanta za prenlos 14 a9 41 | 13 0
salds migrac ogem | saer]| are| e 143 154
Zrddio: GUS

Tabela 31 Migrodje na pobyt staly miedzy powiatowe wg typu, kierunku | picl migrantdw w fotach

2011-2015 w powiede nowosofskim
[ 20 | 2002 | 2013 | 2012 | 2005
zameldowania agétam
ogfem 388 364 361 68| 372
meitryin 175 167| 168 le] 179
koblety | 23 197 193 192 193
zameldowania z mlast
ogélem | 20| 20 29] 238
matezyinl 107 113 104 113 17|
kablety 114 117 106 | 106 | 121
eameMiowania fe whi . |
eztlam 167/ 138 151 134
| mggcayini | 68 54 64 63 |
koblety | 99 80 87| 86| 72
: wymeldowaniz sgbtem =
ngutem 573 495 | 563 564 526
: mnderying 261 2231 245 246 225
| koblaty 312 m | 318 | 318 301
I wymeldawania do miast
| ogitem 366 334 369, 365 400
me Tyl 163 147 162 163 175
koblety 208 187 207/ 202 235
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j wymeldowanla na wieé |

| Dgdlem 207 161 194 199 126

Meicayinl 98 76 83 a3 50 |

kobiety 109 85 111 116/ 76/

SaMomigraciopttem |  aes|  -1a]  soa] 1ssl aeal
Zrddio: Gus

Prébulac opisa¢ ludnodt powlatu nowosolsklego nalely zwrédé uwage na prayrost naturalny.
Przyrost naturalny ludnod stanowd réinice miedzy lczhy urodzen ywych | zgonéw w danym
akresle. W ostatnich pieciu latach proyrost naturalny ma wynlk dodatni tylko w 2011 1 2012 roku. Rok
2013 1 2015 charakteryzulg sig wysokim wslainikdem minusowym bo odpowlednio -55 | -94. Rok
2014 obejmowal wskasnik -24. Jesell przyrost naturainy nadal bedzie minusowy, to Zjawisko
zmnlejszania liczby mieszkariciw w powlecle nowosalskim bedzie nadal zauwazaine, Bo obok
minusowego przyrostu, wystepuja migracje oraz nle rejestrowany odptyw mieszkariosw (baz zgloszer;
zmiany miejsca zamieszkania).

rmummmwmmumwmmm

[ [ 201 202 | a3 | 201 | 2015
_opikem 59 67| -95 | -2 -84
miicryini -22| 38 -58 -9 -
koblety | ap| 2 3| -15| _1

Zrdddio: GUS

Anaflaujac zasoby ludzkle powiatu nowosolsklego nalezy réwnie? zwrdcié UWage na prognozy
ludnoéei opracowane przez Gléwny Urzgd Statystycany. Z przedstawlonych poniiej danych wynika, e
powlat nowosolski w latach 2016-2050 strad 13923 mieszkaicw. Poczgtkowo bedzle wyiszy
wskainik udziatu koblet w gruple mieszkasicow aniell meiczymn, W 2016 wyniesie on 51,19% | bedze
sukcesywnie spadal | od 2040 roku udziat koblet w ogéine] izbie mieszkadicow wyniesie pontie) 50%
t). 49,97% i nadal bedze spadat,

Prognoza zmniejszenia Hezby mieszkariodw w zwiqzku 2 niskim poziomem przyrostu naturainego
bedzle wskazywatz na powoiny proces starzenla | konlecznost mierzenla sl z obdgeniami
spolecanymi wynlkajqcymi z takle] sytuacll demograficne] m.in. awigkszone koszty utrzymania
Systemu emerytalnego w stosunku na jednego pracufjoego.

Tabela 33 Prognoza ludnoscl wg pict | wieku W powlecie nowosolsidm w latach 2016-2050

[ | 2006 | 2020 | 2025 | 2080 | 2095 | 2080 | 2005 | 2080
omblem | #7022| ss61] easa2| a2628) goams| 78095| 75596/ 73099
|0-14 13461 13181 11889| 10978 10291 9772 9469 9 186

Progrant promocy! zatrudnfenia | aktywizagi lokalnego rynku pracy powlote nowesolskiege na lata 2016-2025

|1559 | 52844| 50039| 48898 47579| 4s115| 41531 37587 34 695
60+ 20717 22741| 23655| 24071| 25083| 26792 28540 29218,
15-6¢ | 59560 56413 53752| 52136 50526] 47884 ME!_muT!
65+ _I_“°°1__1535?__153°1i_19514_._19m, 0439| 1992 23792
o | 557 5379| 732 9534 11137 11245) 11050 11704
80+ 3370 3429 3261| 4812| 6471 7565 7477 734
85+ 1559 1739| 1785| 1706| 2787 3859| 4493 438
ngteryinl | 42473 42167 41641 a0924| 40042| 39068| 38074 37083
0-14 6893, 6761 613 5680 5323 5055 4898 4756
1559 2689| 25743| 25338| 24817| 23658 21909 19965 18535
|60+ 8681 9663) 10167 10427 11061| 12108 13211 13802
1564 30011 28713] 27700| 27085] 26420| 25167| 23324 213851
&+ | 5569 6693 7805| 8158 8299] 846 9852, 10986
75+ L A7%| 1795 2737| 3612 4237) aw6| 4373 4897
Ot 95 104 1027] 1e99| 2201] 27| 2725] 2805
= 05 457) 495 489 505 148 1473 1497
kobiety 44549 43794 42801 41708| 40447 9027 3752 36006
014 | 6568 6420] 5753 szom 4717) 4571 4430
|15-59 25945 2429 | 23560 22762 21457| 19622 17622 16 160
60+ 12036 13078| 13488 13644 14022| 14688 15329| 15416
15-64 29549 27700 26052 25050 24108 22717 20811 18770
|85+ 8432 9674| 109%| 11356 11373 11593] 12140 w2806
75+ 3782 3584 4585] s5o:2| 6900 6919 6677 eaov|
80+ 2405| 2395| 224 3113] 4180 4868, 4752 4539
| 85+ 1164| 1282] 1290 1217 1882| 2611] 30200 2885
Zréabo: GUS

Prognoza ludnodd w ujeciu miejsca zamieszkania wskazule, le w latach 2016-2050 zwickszy sie
udziat mieszkadicéw wsl w stosunku do ogbing] lczby mieszkadicdw w powlede nowosolskim.
Wskainlk ten bedzie w 2016 wynosH 35,78%, a w 2050 ostagnle poziom 42,47% wg prognoz GUS.
Zjawisko Jest to zwigzane m.in. z powstawaniem t2w. syplain” w okolicach uprzemysiewlonych
| zurbankzowanych terendw. Zjawisko to od lat obserwowane w inaych wigkszych miejscowoidach
réwnlel bedzie coraz bardze] widoczne w naszym powlede. Powstawanie tzw. ,Syplaint” dla miast
Twigzane lest z potrzeby w zakresie posladanka domu, poprawlenia waloréw mieszkaniowych
2 haladiiwego | zakurzonego mlasta, na ds2q | spoké] wiejski. Takie zjawisko moze pociaanqg€ za soby
moHiwoéé mzwolu gmin sysfadujacych z  wigkszyml  ofrodkami miejskimi 1 terenami
uprzenysiowionymi.

mummmmwgmmmmwmmmmmwmmmo
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Program promocil zatrudnienia | aktywizac)i lokainegoe rynku pracy powlaty nowosolskiego na lotw 2016-2025

|oghlem | 55883 54578 52808| 50880 48793| 46570 44297 42056
014 | 8103) 7847| 6914| 6239 S7S5| 53y5| 5126 487
|15-59 33287 30925 29730 28511 26655 24018 21202 19145
'l60+ | 14493 15806| 16164| 16130 16383 17177| 17953 1B035|
1564 37836 35217| 32821| 31327 26500 27924| 25178 22305

65+ 9944 11514 13073| 13314 13138 13271 13993 14875
T5¢ 4008, 3906| 5281 6738 7766) 7665 7321 7481
80+ 2391 2503] 2399| 3499 4538 5301| 5096 4846
B5+ | 1103 1250) 1329| 1273 2046 2762] 3164| 2984
Wied

egiem | 31130] 31353 31638] 31748) 31666 31525] 31299 31043
014 5358| 5334| 4975 4739 4536 4397) 4343] 4310
{1559 19557| 19114| 19168) 19068 18460| 17513 16385 15550
' 6224 6935 7491 7941 8700 | 9615 10571 11183

| 21724] 21196| 20931 20809 20626 19960 18957 17816

1570, 1473| 2041 2796 3371 3580| 3720 4223

979 926 B62| 1313 1873| 2264 2381| 24%

456  489| 456 433| 741] 1097| 1329| 1398
Zrédllo: GUS

60+
65+ 4057 4853 5728 6200 6534 7 168 7959 8917
75+
80+
85+

Z tabeli dotyczaca]j przedstawienia struktury ludnodci wediug wieku zwigzanego z ich aktywnoddy
awodowy wynlka, ie najwiecej mieszkaricdw majduje sla w wieku produkcyjnym | ich liczba
ksztattuje sle w badanym okresle zmalata z 56 546 os6b do 54 166 asoh, . mnlg) o 2 380 osth.
Zmnlejszyla slg réwnle lizba ostb w wieku przedprodukeyjnym liczba mieszkaficdw na te same]
przestrzen| czasowe] | ksztaftule sie od 17 139 mieszkaicow w 2011 roku do 16 082 miesziarficiw w
2015 r, t. mnle] o 1057 mieszkafciw. RoSnie natomlast lizba mieszkafiodw w wieku
poprodukcyjnym. | tak w 2011 liczba ich wynosita 14377 mieszkatiodw, a w 2015 17091
mieszkafiodw, t]. 2 714 oséb. Dane te wskazulq na proces starzenia sig spoleczeristwa.

Tabela 35 Ludnosc powlatu nowosolskiego w latach 2011-2015 wy wieku dot. aktywnosd zawodowe]

T2 | 2m2 | s | 20w | 25 |
ogtlem ;
| ogtem | s8062| 87984 87727 87524 87339
| mgeayint 42837| 42803 42639 42574 42510
kobi=ty 45225 45181| 45088 44950 44829
wowinky priedprodukcyinym (17 1at E mniaj) =
oztlem 17139, 16857 16567, 15320 16082
meiczyini | sm 8605 8486 8385 8272
koblety - | 8ais| 822 8081 | 7935 7810
w wieku produkcyinym
|ogdtem 56546| 56122| 55474| 54801 54156
| mg feryinl | 30018 29841  29487| 29201
| kohiety 26528 26281  25087| 25600 25 213
| we wieku poprodubeyjaym i N

Program promocji zatrudnienia | aktywiracji lokainegoe rynku pracy powiatu nowosviskiego no late 2016-2025

optiem 14377| 15005| 15686 16403 17081

|ml,'£|:.|:'.':l'nl 4098 41357 4666 | 4988 5285

kobisty 10279| 10648 11020 11415 11806
Zrddio: GUS

Analizujac wzrosty | spadkl w poszczeginych kategorlach wiekowych molina muwaiyé, le w
gruple w wieku przedprodulecyjnym | produkcyinym wystepuje zmniejszenle Hezby aséb 1 wskazniki s3
minusowe. Wystepujacy nki demograficzny oraz proces starzenia si¢ spoteczefistwa pokazuje, ie
maczyco zwicksza si¢ liczba osdb w wieku poprodukoyjnym. Blisko o-400 oséb rokrocznie zwieksza
sie liczba oséb w wieku poprodukcyinym.

Tabela 36 Zmiany w liczbie ludnosd powiotu w iatach 2011-2015 wyg wieku dot. aktywnosci
zowadowe]

= X} 002 | 2m3 | 2004 | 2005 |
ogblem 78| 2s7| w3 185
1; mgzczyin] 34 -164 -65 64 |
| koblety ry 93 138 121
e wileku preedprodukeyjnym

pgéiom 282 290 247 238
| mefcyinl =116 -119 -101| -113
kobiety -166 | 171 -146 -125
wowieku produkcyjnym ~ |
nghbam 424 -648 73| -635 |
malesying -177 -354_:_ _-ZB_G_ -248 |
kobizty —_— — 294 -387 -387 |
w wisku poprodukcyjnym |
ogblem | & 681 717 |
meicayind 259 309 322 | 297
kobisty 369 372 395 | 301/

MOpmm-hmmmm’lem

Badajac udziat grupy w wieku produkcyjnym w stosunia do ogdine] Rezby mieszkatcéw powlatu
nowosolskiego naleiy stwierdzlé, le ckolo 62% ostb znalduje sle w wieku odpowiednim do
pedejmowanla aktywnoéd zawodowej. Wskainik ten charakteryzule sie tendenciy spadkowq.
W 2011 wskainik ten przekraczat 64%.

Tabela 37 Udzial % osob w wieku przedprodulecyjnym, produkcyjnym | poprodukcyjnym w ogdinej
Hiczble mieszigricdw powigtu nowosolsidego w fatach 2011-2015

| | 2000 [ 2002 [ 3003 | 201 [ 2;a5 |
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Program promocji zatrudmiy aktywixacjl lokalnege rynku pracy powiatu nowosalskiego na laca 2016-2025
wwieky pedpoouncynen | 195] 192] 183] 186[ 184
w wieku produs cyjnym | 62| 638 632] 626 620
w wieku poprodukcy|rym | 163 171 79| 187| 195
Zrédlo: GUS

Dane dotycrce ludnofcl w wieku produkcyjnym i poprodukcyinym pozwalajy wyllczyE wskainlk
obdgienia demograficmego. Z danych uzyskanych z Gidwnego Urzedu Statystycznego wynika, te
roénle ohclaienie ludnodd w wieku poprodukcyjnym na 100 pracownlkéw w wieku produkeyirym
I na przetomie 5 lat zwigkszy! sie 0 6,2 punkiu procentowego. Wskazuje to na proces starzenia sie
spoleczefistwa. Wysold Jest te2 wskafnik obcigenia ludnosd w wiek nieprodukeyjnym (przed- 1 po-
produkcyjnym]} | wynosi on ponad 55%. W roku 2015 przekroczyt 60%. Najwickszy jednakde jest
wskainik obdgenla grupy os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
I 2 roku na rok rednle. Na przestrzeni pleciu kat werdst 0 22,4 punkiu procentowegn.

Tobelo 38 Wikainik obciqienic demagraficanege w latach 2011-2015 dig mieszkaricdw powiatu
nowosoiskiego

i= | 2001 | 2012 | 2013 | 2034 | 2015 |
lucnoE w wieku nieprodukcyjnym |

| na 100 osdb w wielas fi¢oduiogio 55,7 56,8 58,1 59,7 61,2

| ludno$é w wieku poprodukcyjnym

| na 100 eséh w wieku preedgrdukoyjnym 83,9 89,0 94,7 1005, 1063
ludnoéé w wieku poprodukcyinym

| na 100 os6b w wieku produlicynyra __5A| 267 283 298 316

Zrédio: GUS

Prognoza ludnoéci na lata 2015-2035 potwierdza awisko 2mniejszanta sie liczby ostb w wieku
przedpradukeyjrym | produkeyinym oraz zwiekszanle sle liczby w wieku poprodukeyjnym. Najwiaksze
zmniejszenie wystapi w gruple 0séh w wieku produkeyinym. Na przestrzeni lat 2016-2050 llezba oséh
w wieku przedprodukcyjnym zmnigjszy sle 0 4941 oséb, a w wieku produkeyjnym zmniejszy sle o
13989 aséb (w tym: mobilny o 13 705 oséb, nlemobliny o 284 asoby}, W grupie tej zmniejszente
przewalajyco bedzle dotyczyé meiczyzn. Liczba meiczyzn w wieku produkcyinym spadnle o 7 603
osoby, natomlast koblet ¢ 6 386 0si6b. W przypadku meiczym w wieku produkeyjnym spadek nastapl
zaréwno w gruple mobline] | niemobline} (odpowiednio mniej o 56652 oscby | mnle] o 951 aséb).
Natomlast w przypadku kobiet zmnilejsznle dotycryt bedde podgrupy moblinel, a podgrupa
niemobiina charakteryzowst sie bedzle zwigkszenlem (odpowtednio mnle] o 7053 osoby | wiecej o
667 0s6b). Grupa w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni lat 2016-2050 zwigkszy sle o 5 007 osdb.
Dominowa< w gruple poprodukcyjnej nadal bedq medezyini | giéwnie to meiczylni bedy powodowad
poszerzenie grupy w wieku poprodukcyinym {meiczyinl o 4 711 ostb wigce], kobiety o 296 oséb

wigce]). Prognozy te potwierdzalq prooes starzenla slg spoleczedistwa oraz zwickszanle sig wskasnika

obcigienla demograficznego.
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Program promodji zatrudnlenia | aktywizacyi lokalnago rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2016-2025

Mdaﬁﬁmmkﬂddmmmmwmmdemmdﬁmwpﬁfﬁmwmm
grup wieku

2016 | 2020 | 2005 | 2030 | 2035 | 2060 | 2085 | 200 |
{ogdtem §7022| 85961 SA442| 82628) 8043378095 75596 73099
preedorodulcyjng| 16053 15706 14895 13436 12629(11946 11479 11112
produkeyiny, w [
tym: 54670 52879| sosez| 50316 49420|47971 ases3 406e1)
mobil+y | 3382 31756 28654| 250916 23701(22031 20999 20117
niemobiiny | 20848 21123) 22208| 24400| 25719 25940 23694 20564
pocrodukeyjny | 16250 1737| 18685| 18876 1844018178 19424 21306
| mgicayini 42473 42167| 41641| 40924| 40042(39068 38074 37 003
praodprodukcyny|  8251)  8097| 7685, 6951  6544| 6190 5948 5763
produkcyjny, w ' -
tym: 29213 28510 27178 26673 26094|25189 23600 21610
mobliny 17409 16392 14902 13501 12515/11728 11193 10757
nlemohilny | 11804 12118 12276 13082| 13579 13461 12407 10853
ooprodulcyiny | 5009) 5560\ 6777 7300] 7404) 7689 8526 9720
hobiety | a4519| a3794| #2801| 41708 40447 |30027|37 52236 008
orzedprodukcylny|  7802] 7609 7209| 6485 6085| 5756 5531| 5349
| produkeyiny, w
tym: 25457 24363 23684 23643 23326|22782|21093 /19071
 mobliny 16413 | 15364 13752] 12325| 1118610303 9806/ 9360
nlemobilny 9044 9005 9932 11318| 12140(12479 11287 S711
|Peprodukcyiny | 31290] 11816] 11908| 11576) 1103610489 (1089811586
Zréalo: GUS

Poniie] przedstawionc prognoze ludnoid na lata 2016-2050 w ujeciu na miejsce zamleszkanla
wodnlesieniu do grup wiekowych. Najwiekszy odplyw oséb w wieku przedprodukcyjnym
| produkeyjnym dotyczyt bedzle mieszkaricw miast. Wedhug prognoz rwickszy sle Hezba oséb
w wieku poprodukcyjaym giéwnle zamieszkulaca tereny wielskie. Osoby w wisku poprodukcyinym
amiesziaijgce w miefde zwigkszy sie 0 1 793 osoby, natomiast zamleszkujace wies o 3 214 oséb.

TMJﬂﬁmmmMMdmme&ZDdemMsdemwammmm
1 funiccjonalnych grup wieku
' 2016 | 2005 | 2030

2035 | 2040 | 2045 | 2050 |

ogblem | 87022] 95961 84442| 82628 80489 78085 7559673099
pricdproduicyiny| 16053 15706 4895 13436 1262911946 11479 11112
produkcyiny, w [ ' |
ym: S4670| 52879 S0862| 50316 49420 47971 44693 40681

| nlemobiiny 20848| 21123| 22208| 24400 25719 25940 23694 20564
| poneadubpyiny 16299| 17375| 18685| 18875 18440 18178 1942421306

[mobliny | 33822 31756| 28654| 25016 23701 22031 20009 zou']

— = - e
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miasto 55883 54578| 41641 50300 48793 4557044297 42056
| preedprodulcyiny| 9634 9325 7686) 7643| 7065| 6572| 6213| 5897)
produkeyjny, w

Lsym: 34678, 32088| 27178| 30280 29351|28100|25684 22795
Imobilny | 21174 19674| 14902| 15359 1378012638 |11785|11084
nlemobllny 13504 13314 12276 14930 15571|15462(13899 (11711
| poprodukcyiny 11571 12265 6777 12948 12377| 1189812400 13 364
wied 51139 31383 42801 31748 31696 31525)31299 31043
predpmduksyjey| 6419 6381  7309) 5793| 5561 5374 5266, 5215
produkcyjny, w

tym: 19992 19891, 23684| 20027 2006519871 19009 17886
mabllny 12648 12082 13752| 10557| 9921 9393) 9214, 9033
nlemobilmy 7344 7808 9932 9470| 1014810478 9795/ 8853
nopredukeyy a728| s5111] 11008 s5928] 6063 6280) 7024] 7942

odio: GUS

3. Diagnoza sytuacji spoleczno-ekonomicznej w powiecie
nowosolskim

3.1. Aktywno$é zawodowa spoteczenstwa

Podstawowe Irédio informad]l o sytuac)l na rynku pracy to badanie aktywnosd ekonomiczne}
BAEL. Celem badania jest uzyskanie Informacji o wielkoddl | strukturze sty robocze]. W efekcle
badania rostaje ustalona lkzba oséb aktywnych zawodowo, cyll suma os6b pracujgeych
1 bezrobotnych, jak néwnlez okreflona lizba oséb biemych zawodowo, czyll os6b nle pracujgeych
I niexainteresowanych podledem pracy z rénych przyezyn. Podstawowym kryterium podziatu
ludnoéd z punktu widzenla aktywnoid ekonomiczne] na praculgcych, bezrobotnych | biemych
zawodowo Jest praca, a dokdadniej: fakt wykonywanla, posladanla badf poszukiwanla pracy
w badanym tygodnhi. Badanlem objeta Jest préba ostb w wieku od 15 lat. Dzieki zastosowanlu
metody reprezentacyjne] moHiwe jest uogéinienle uzyskanych wynlkéw na caly populacje oséb w
wieku 15 lat | wiece]. Metodologla badanla oparta Jest na definicach zalecanych przez
Miedeynarodowq Organlzacje Pracy | Eurostat. W zwigzku z czym wynlkl Badania Aktywnosd
Ekonomicznej Ludnodd 5 pordwnywalne w skall miedzynarodowe). Stosowane w badaniu definicje
zostaly przyjete na Xill Miedzynarodowe] Konferend]l Statystykéw Pracy w 1982 roku | ré2niq sie od
powszechnie stosowanych na przykiad w krajowych urzedach pracy. W Polsce Badanle Aktywnos$cl
Ekonomicmej Ludnosd prowadzone jest w cykiu kwartalnym od maja 1592 r. przez Ghéway Urzad
Statystyczny.”

Badanle BAFL wykonywane Jest do poziomu wolewddztwa. Ponliej zostaly przedstawione dane
dotycagce badania BAEL dla lat 2011-2015 na poziomie wojewddztwa lubusklego.

Z przedstawlonych poniie] danych wynika, 2e ponad 54% ludnosd wojewddztwa jest aktywnych
zawodowo. Wspdtcoymnik aktywnoscl zawodowe] wahal sle pomiedzy 53,7%-54,7%. Bardzlej aktywni
sq meiczyini aniZeli koblety — wspdtczynnik aktywnoscl zawodowe] melczyzn wahat sle w przedziale
€1,6%-63,1%. Uwzgledniajac miejsce zamleszkanla moina przyjad, 2e aktywnosé zawodowa zaréwno
os6b mlesziajacych w miescie Jak | na wsl jest bardzo poréwnywaina i oscyluje pomledzy 55,0%
56,5%. Aktywnoit zawodowa dla os6b w wieku produkcyjnym w latach 2011-2015 waha slg od 53,7%
do 54,7%.

Podczas badanla zatrudnienie zadeklarowato blisko 50% badanych. Wskainik zatrudnienia dia
wojewddztwa lubuskiego oscylowat w latach 2011 - 2015 pomiedzy 48,9% a 51,1%. | najwyiszy
dotycryl roku 2015. Zdecydowanle wiecej meiczyzn deklarowalo zatrudnienla anliell kobiet.
Welainlk zatrudnlenia meiczyen wo). lubusklego oscylowat pomiedzy 56,5% a 58,3% (w 2015 r.).
Uwzglednialqc miejsce zamieszkania badanych wynlka, e w latach 2011-2013 wylszy wskainik
zatrudnienta dotyczyt os6b zamieszkulqcych milasta. Jednakie od 2014 r. wskainik ten wyrdwnat sie
dia obu obszardéw. Dane dotyczace wskadnika zatrudnlenla w podziale na grupy wiekowe wekazuja, e
najwylszym wskainlklem zatrudnlenla charakteryzuja sle grupy wiekowe 30-39 lat oraz 40-49 lat.
Majgc na uwadze poziom wyksstatcenla najwyiszy wskainik zatrudnienla oslaga grupa
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Progrom p /i zotrud, ¥ okty /i fokalnag rynku pracy powiatu nowosolsklego na lato 2016-2025 44 Program p ofi zatrudni 1 akgywizacjl lokaineg rynku pracy powiaty nowasoiskiego na fata 2016-2025
Zwylsztaicenlem wylszym, nastgpnie policeainym | frednim zawodowym oraz zasadniczym miesta 311 | 295 292 | 28 85 |
zwodowym. [wieg 153 151 156 | 157 157
Kolejnym wskatniklem w badaniu aktywnascl ekonomiczne} hidnoéel Jest stopa bezroboc, — 'W"?“TWW S E—
Zgodnle 2 danyml wzyskanymi w badaniu stopa bezroboda w wo). lubuskim w latach 2011-2013 /29 o7 01 % 79 a1
wahata sig pomigda2y 9%-10%, w 2014 spadia do 8,4%, a w 2015 do 6,3%. W badanym okresle wiecej 3039 135 27 131 13 6
bezrobotnych bylo koblet ani2eli mglczyzn. Analtzujac stope bezroboda wg pozloméw wyksztatcenia 2049 105 101 100 108 106
najniiszym wskamlkdem charakteryzowata sig grupa 0s6b z wyksztatcenlem wyiszym. Igo Twitce] 17 17 124 125 128 |
Poniie] w tabelach zostaly przedstawione dane fczbowe oraz podstawowe wekagniki zwigzane 2 | Wy pozionu wyksztoicenic
aktywnosciy ekonomiczng ludnodc) w wojewddztwie lubuskim. opdlem - [ 864 | a6 | a8 | a0 | am
} wylsze | 108 | 2 111 120 118
Tahela 41 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnodc] wajewddztwa fubuskiego w latach 2011-2025 (w tys.) - policeaine | érednie zawodowe 131 | 09 130 | 120 | 12
hudrase . érednle ogdinoksztatcyce 8 | & 3 n n
| Ludnos¢ . o zasadnicze zawodowe 141 | 135 | 133 9 | 127
| 2011 | 2012 2013 | 2004 ' gimnazjaine, podstawowe | i a7 = 2 20 30 |
ogbtem 866 | B67 866 866 864 nlegcine podilawowe 4 N
| metczytni 419 | a7 418 418 417 ! Fnielio: GUS
[ kobiety 48 449 448 443 a7 |
miasta 555 554 552 551 565 MHMWMWMWMMHMMWJ—
| wies | 3n 313 314 315 299 akwumwudnwe, w tym pracufqcy ! bezrobotni .
' w tym w wieky produkcyjmym Aktywni zowodowo I
| ogtlem - 866 | 867 86 | 866 86¢ | | ! procujcy bezrobotni —
Ts.zg 206 194 183 | 166 166 @'M'm'mlm ml__m 2013 2014 2015
3039 18 | 152 | 156 | 153 | 146 | ogtlem 420 | 406 | A0S 403 [ 413 | 44 | a0 | 43 | 3 | 28
4049 I 123 | 122 | 12 25 | 15 | ’meﬁ:mnl 24 | 25 | 26 25 |28 4 | 0 | 2 | 18 | 15
50 | wiece) =—— | 381 362 364 369 | 3m koblety 187 | 181 | 178 | 178 | 184 20 | 20 2 18 13
' ] Wy paziomu wyksztokenia il | miasta 282 | 268 | 263 | 259 | 26B | 29 | 27 | 20 | 24 17
[ogtiem 86 | 867 266 866 364 wies | 138 | 138 | 142 | 145 | M5 | 15 | 13 | 14 13 2 !
wyisze | 13 | w8 | 139 | 19 | 14 | ' . W tym w whaky produkcyjmm
policealne | Srednle zawodowe | 200 | 203 | 197 | 18 | 1% | | ogtlem 420 | 406 | 405 403 | 413 | 44 [ a0 | a3 | 37 | 28
| érednie ogéinckszalcyce %0 87 81 a3 a3 1529 89 | 84 | 75 | 64 | M | 18 | 17 | 18 15 1
'zasadnicze zawodowe 29 | 22 | u8 | 28 | a8 |30-39 127 |19 | 121 | 122 |18 9 | 8 | 10 | 10 8
 @imnazaine, podstawowe | niepeine . 1] |40-29 98 | 95 [ 93 | o8 | 102 | 7 3 7 6 a
:m”;aan; epein 196 | ™ | 190 | 173 | 167 SOiwiece] | 107 | 108 | 16 | 19 | 122 | 10 o 8 6 5
ridio: GUS = ngﬂmm S
[ ogdtem 420 | 406 | 405 403 [ 413 | 44 | 40 | 43 37 23
MﬂwemmmmmMMwmmuwmw— Im 102 98 T 105 115 115 | 5 | 0 6 6 a |
| ] Aktywnl nowodows | |m""""' 119 | 118 | 119 | 112 | 117 | 11 | 1| n 8 | 7
T 0;:“ TR e | 13 | 42 | 37 | 3 | 3 | s | s | 5 | 5 | 3
;th! | 4; :: m m m | f';-m 126 | 121 | 118 | 116 | 18 | 15 ju| v || 0|
kobiety 207 | 200 | 200 | 196 | 198
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jlnnﬂla,l | |

e ® | % |5 5 5|7 6 7 5 s

,m 4 | |
Zrddlo: GUS

Tabela 44 Akiywnoét ekonomicana ludnodcl wojewddziwa lubusidego w lotoch 2011-2015 {w tys.) —

bierni zowodowo
Blerni! zowodowo
. 2011 2012 2013 | 2004 | 2015
Ogdlem 384 385 | 376 | 374 | 367
Meiczyini 153 153 | 145 | 149 | 147
| Kobiety =— 21 3 | B 248 | 20
[Milasta 247 229 | 235 | 239 230
| wieg B 137 146 1 | 134 | 127
w tym w wleku produkeyinym
| Ogttem 384 | 385 376 | 374 | 367
15-29 98 | 93 90 a7 85
13039 2 | = 5 21 20
4049 = | 18 1 | 2 2 19
50 | wiecs] 244 | 245 240 244 242
Wg poziomu wyksziaicenio
Ogtlem 384 | 385 376 374 | 367
Wyisze % | % 2 2 | >
| policealne | érednle zawodowe | 6o £ 67 6 | 72
| $rednle ogdinoksztatcace 42 39 “4 a4
| zasadnicze zawodowe 88 a7 87 90
mnazjalne, in
,:‘od l"“ podstawowe | niepeine 159 | 159 | 158 149 | 137
Zrédio: GUS

Tabela 45 Wskoiniki akiywnoscl ekonomicznej ludnoscl wojewddrtwa lubuskdego w latoch 2011-2015

—mmmtuhymaﬁmmdow_ . .
wipdiczynnik aklywnoid sawodowe]

2011 | 2012 | 2013 014 | 205
Ogdtem 547% | 53,7% | S4A% | 541% | 54,6%
| medezyini 627% | 616% | 63A% | 621% | 624%
 Kobiety 473% | 465% | 46A% | 466X | 475%
| Mlasta | 554% | S57% | S58% | 562% | 56,3%
wiet | 557% | 5631% | 561% | 563% | 560% |
| w tym w wigku procukcyinym |
| Ogbtem 547% | 53,7% | 54A4% | 541% | 54,6% |
|15-24 305% | 3L6% | 3L5% | 292% | 200%
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1859764 [ max | eoax | mex | 7iew | mex |
501 wiecej | A% | 323% | ax | aaem | saex |
Zredto: Gus
Tabela 46 Wskainiki aktywnost! ekonomicmef hudnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015

—m‘tmmm_
[ et el
2001 | 2002 | 2012 | 2014 | 2015
| Ogiem 495% | 489X | 402% | 496% | 511%
| megexyint | S71% | 565%  575% | 573% | 583%
Kobiety 2% | A% | A% a23% | 4%
Miasta 505% | 502% | 49.9% | 496% | 5,1%
Wies | arem | assx | a78% | 498% | 511% |
W tym w wieky produkcyinym ) |
Ogotem [ 495% | 489% | 492% | 498% | SL1%
1529 | a32% | a3ax | aox | awmew | a2m%
30-39 | B04% | 783% | 776% | 797% | moax |
4049 7% | 779% | 762% | A% | 8iex
501 wiece) 296% | 298% | 39% | 322% | 330%
Wy poziomu wylartoicenia —
Ogstem 495% | 489% | 49,2% | 49,6% | 5.1%
Wyisze | 767% | 766% | m5% | 7% | mex
policealne | frednle zawodowe | 595% | 531% | 604% | 60,2% 59,7%
' drednie ogtinoksztaicace OE% | 483% | ASTK | Q2% | ASEX
zasadnicze zewodowe 550% | 545% | 561% | sa7% | 543%
:’l"e:':;:'“e'l""m' ME% | 136% | 132% | 40% | 150%
Erddio: GUS
Tobela 47 Wskalniki aktywnoécl ekonomiczne] ludnodc wojewddztwa iubuskiego w latach 2011-2015
- stopa bezrobocia
B stope bezrobock
2m1 | 2012 | 2013 2004 2005 |
Oglem 95 | 90 | 9§ 84 | 63
| metczyinl 93 | 82 83 | 78 | &1 |
Koblety 97 | 100 105 92 | &6
Miasta 93 | 92 55 85 60 |
Wies R 98 | &6 5,0 83 | 75
| o W tym w wieku produkcyjmym
Ogttem 95 | 90 | 95 84 | 63
w wieku produkcyjrym 97 | 82 | o8 a4 | 68
Wypdunnm e
Wyisze - 45 | 00 54 50 34
policeaine ifrednlezawodowe | 84 B3 | &5 | 67 56
&rednle ogSinoksztaicace 04 | 106 | 16 | 125 73
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zasadnicze zawodowe | 06 [ 104 | 15 [ 101 | 79 |
gimnazjaine, podstawowe t |
_hlepeine yoditawowe | ns | 188 a9 167 167

Zréeio: GUS

Badanie aktywnodcd ekonomiczne] ludnod reslizowane jest na poziomie wojewddziw. Majac na
uwadze, e nle nalely cmawlaé problematykt rynku pracy bez analkzy aktywnodci ekonomicznaj
ludnofd w niniejszym programie dokonano szcunkowego obliczenia aktywnosd ekonomicznej
ludnodd dia powlatu nowosolckiego w opardiu o dane dostepne na stronach GUS oraz procentowy
udzlat poszczegdinych grup w ogdinej liczble ludnotd, aktywnych zawodowo czy biernych zawodowo
wyliczonych na bazle danych wojewédzkich. Dane te majq charakter tylko pogladowy | nle speinlaly
wymogdw przewidzianych dia bada# statystycmnych.

Do wyllzenla szacunkowego przyjeto, 2e liczba pracujacych to lizba pracujacych w powlecie
nowasolskim wekazana w Banku Danych Lokalnych GUS w poszczegdinych latach przeliczona przez
procentowy wskainik udziatu pracufqopch wediug badanla BAEL do pracujgcych w Banku Danych
Lokalnych dla wojewodztwa lubuskiego. Wysokosé wskaznikéw dla poszczegbinych lat przedstawla
tabela poniiej.

mamxwmmmWWMWmmz-mm
wojewddziwa ubusidego

wcngdlpydawlmﬂm.

u1 | 2000 [ 203 | 2014 | 2015 |
250 246 48 | 255 254
2015

mmmwuﬂwtﬁ.

| 2001 | 2012 | 2013 2014
| 40 | a6 | a5 | a03 | a13

Wakafnik % Boel/BDL
2011 2012 | 2013 | 2014
168,00% | 165,04% | 163,31% | 158,04% | 162,60%

Zridio: aprocowanie wiasne w opercu o dane 1 GUS

Ze wzgledu na brak dostepu do danych z badania BAEL na poziomle powlatu wyliczona zostata
szacunkowa liczba praculqcych dia powlat nowosolskiego wykorzystulac wskainlk udzatu oséb
pracujacych wg BAEL w liczble pracujacych wg GUS (dia wojewédztwa lubusklego},

Zgodnle 7z przedstawlong poniie) tebely lizha praculacych w powlede nowosolskim po
mdhenhwﬂtuw.uﬂﬁnlhmﬂhwmmﬁlnﬂhﬂﬁm.zsmmm
wskazuje, 2e wicksza grupa osdb pracuje anliell dane wykazywane w rdinych statystykach
publicznych. Wynika to prrede wszystkim z metodologll prowadzenia badan statystyeznych oraz sfery
nierejestrowanego zatrudnlenla.
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Tobelo 48 Sxucunek liczby procujgeych wyiiczony w oporciu wskaZnik % Bael/BDL dot. woj. lubusidego
dhpouduummlﬁeynwbmdlzon-zosahm]emmw
Procujgcy wy danych wBDL

| 2001 | 2012 | 2013 | 2014 | zms“|
| 16843 | 16355 | 16933 | 17630 | 17544 |
Wiskndnik % Boel/BDL dia woj. ibuskiego
C2m1 | 2m2 | 2013 | 2ma | 205 ‘
| 168,00% | 265 4% | 163.51% | 159.04% | 267.60%

Procujqcy po praeliczeniy wy wskainika % BAEL/BOL
2011 | 2002 | 2013 | 2014 | 2015
| 28464 | 26992 | 27653 | 27862 28527

Zrdcio: oprocowanle whasne w oparciu o done z GUS

Aby uzyskat dane w poszezegdinych podiategoriach, dla ki6rych nle moina bezposrednio
mmamzmnmnmmlmmmumsnmwmmw
wskainikd procentowe udzatu poszczegdinych kategorii w ogbing] liczble mieszkatatw, pracujacych
oraz bezrobotnych wojewddziwa lubuskiego. Na podstawle tych wskaznlkéw wyliczono odpowlednlo
dane dla powlatu. Ze wegledu na sposdb szacowania poniisze dane stanowiy tylke pribe
zobrazowanla faktycme] aktywnosd zawodowe] w odniesieniu do rejestrowanego bezrobocla na
lokalnym rynku pracy.

Ponize] w poszczegbinych tabelach wskazano, kidre dane w dalszej czeéci oszacowanla danych
lizbowych dla powiatu nowosolsklego zostaly wyliczone o wskadnikl | w lakiej wysokosd oraz
kategorie dia ktdrych uzyskano dane z Gldwnego Urzgdu Statystycznego. Kategorie wyliczane na
podstawie wskainikiw zostaly dodatkowo omaczone kolorem.

mmmxwmmmmmwmmmwm
2011-2015 dia wybranych kategori, w ktdrych nle ma podanych danych przez GUS dla powiaty
mwfa&kkgom

Ludnadt (%)
}_ 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
|0¢hm danez GUS | dane 2 GUS | danez GUS | dane 2GUS | danezGUS |
| medtayin dane 2GUS | dane1GUS | danez GUS | danez GUS | danez GUS
 hotiety dane 26US | daneGUS | dane2GUS | danezGUS | danez GUS |
‘miasta dane 2GUS | dane 2GUS | danez GUS | dane 2 GUS danez GUS |
wied | dane2GUS | dane z GUS | danez GUS | dane z GUS dnne:GUS|
n W tym W wielu produkcyinym
15-29 | Bm 2,38 213 19,17 o0
3039 | 1Bn 17,53 1m0 17,67 26,90
40-49 | 14,07 1,09 14,43 1447 |
50 1 wyie| | e a5 wm|  es  an

wyisze 536] %] a0 w1
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policeaine | érednle . 4049 1sm  1500] 16 182 ux»
zawodowe e B 27 s 25 | 501 wite| 2,7 2,50 18,60 1622 176k
frednle sidinossrtaloyoe 10,39 10,03 935 9,58 9,61 Wy poslomy wylsrtakenic
_"m ":’:s:”wel 2644 25,61 25,47 W08 PELE wytsze [ dane x GuS| dane 2GUS | danez GUS | dane 2 6US | dane z6US
= !
I:i:?s-fﬂ;uzim . i i 21._03 21.91 ! _20,61 19'3?_ ::a::l Srednie danez GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS
| $rednle ot inoksztatcaoe dane z GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS | dune 2 GUS | danez GUS |
R Ucabie be o b — zasadnicze zawodowe dane z GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS | danez GUS | dane 2 GUS |
20112015 dia wybranych kategort, w knirych nie ma podanych danych przez GUS dia powlatu :'::ﬁ:::::m“" dane 2 GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS | dane 2GUS
nowasolskiego (%)
_ | Pracujgey %)
— | 2013 | 2002 | 2013 | 2014 | 2005 |
| opdlum g B T ez s Pontie] przedstawione zostaly dane oszacowane dla powiatu nowosolsklego w oparciu o dane
mylecybnk — e e e izhowe GUS | wy2e] wskazane wskaéniki, Obliczenla mal charakter tylko obrazowy | nie mogq by€
.@l.a;ﬁt:!._ :::: ﬁ &:i :::: 3 traktowane réwnoznacmie jak badania. Ze wzgledu na sposéb wyllczenla dane mogga zwieraé bledy
m
| s | % 3399 5is, T w1 wykreczajjce poza dopuszczalny poziom bledu statystycmego.
w tym w wileku produlioyimm —
1520 2139 2069 1352 1588 1%
30-39 30,24 29,31 29,88 30,27 IA"F-'.,.- Mmﬂmmmmmﬂkm w lotach 2011-2015 - fudnost
14049 B3 2340 29  un un Lusdinadé
501§ wyig| 25,48 25,60 28,64 29,53 29,54 T
L Wy pariomy wylsrioicenia | 2011 2012 2013 2014 2015
wyisie 24,29 24,14 2593 854 2785 | | | —
palicealne 1 $rednle mwodowe 28,33 29,06 29,38 7,79 28,33 opskem 88062 | 87984 A 87727 | 8I5M 87 339
Srednie ogdinoksztatcace 10,24 10,34 9,14 8,68 5,20 meiciyind 42837 | 42B03 | 42530 | 42574 42 510
| zasadnicze zawodowe 30,00 29,80 4| 278 28,57 &E‘r_ ;g g | gg; | 452 ' ;:::g g:g |
| podm m
:T;aeﬁ:mm.wm.- I 680 b 817 5.0 i wiet — | a0709 | 30886 | 30927 | 30825 | 30979 |
w tym w wieku produkcyjnym
[agtem 88062 | 87984 | 87727 | 87524 | 87339 |
| 1529 20950 19 691, W53 16778 16778
Tabela 52 Udziaf % w ogdine] Hczhie miesziaricdw wolewddziwa lubusidego w latach 2011-2015 dia 13039 | 16063 15424 15 800 15465 14760 |
wybranych kategoril, w ktérych nie ma podanych danych przez GUS dia powiatu nowasolsidego (5%} 40439 12505 12379 12 361 12630 12638 |
T Bezrobotrl (%) |50 1 wriin] | 367:3 36 733 36872 372s4 | 37399 |
| 2001 [ 2012 [ 2013 | 2004 | 2015 | L Wy poziomu wyksztakenia
|3g_mm | dane 2 GUS | dane 2GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS | danez GUS agslem | sso062 | 87984 87727 87524 | §7339
| meszpyini dane z GUS | dane z GUS | danez GUS | dane z GUS | dane 2GUS | | wyisze 13526 12 986 14080 151063 14559
kobiety dena x GUS | dane 2 GUS | dane z GUS | dane 2 GUS | dane 2GUS :':ldk:;he' 20334 20597 19958 18 800 19817
miasta dane z GUS | dane z GUS danezGUSI danez GUS  danezGUS Srednie
wied dane z GUS | dane 2 GUS | danez GUS | dane 2 GUS | dane 2 GUS ogdinoksitalcace 9150 8825 8202 8385 8333
wr fyr w wheko produkoyingm zasadnicze -
15-29 wn| a5 smes 05 3w zawodowe 422NN NRSEESPININEI0SL /] 21828 |\ 22036
03¢ L3S 20,00 626 2 L pmrezcine, | 19928 | 19383 | 19247 18 091 16883
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podstawowe i I| ]
nlepeine |
| podstawowe | |

Zréddlo: opracowanie wiasne w oparci o0 dene 2 GUS

2 darych Hezbowych wynika, 2e systematycznle spada liczba mieszkaricow w powiecle. Wskazuje
to na tendende prucesu starzenis si¢ spoleczeristwa ale réwniez na odplyw mieszkaricow z Innych
powoddw np. w poszukiwaniu dobrze platne] pracy. Dane dotyczgoe migradg| zostaly przedstawione
zostaly w podroadziale 2.4 Zasoby ludzde powtatu nowosolskiego. Przewalajacy flczbe stanowly
wiréd mleszkaricdw powlaty kobiety. Réwnle2 wigce] Jest mieszkaficdw zamiesziajacych w miastach.
Analizujac- dane pod wegiedem Erup wiekowych wiréd mieszkafcdw w wieky produkcyjnym,
najlicznielszy podgrupe stanowly osoby w wieku powy?e] 50 roku dycla. Majgc na uwadze poziom
wyksztalcanla najwiece} oséb jest z wyksztaicentem zasadniczym Zawodowym oraz policealnym |

I === Aktywn! rawodowo |
ogdtem _ |
2011 2012 | 3 [ 2ma | 2005 i
3542 | 34293 | 35192 | 33gs 33585 |
foy 18792 | 18351 | 18833 | 18287 | 17o4s
. koblety | 1ge95 15942 16159 15548 | 15573 |
miasta | 20411 2045 | 2464 21437 21488
I_ _ wiet 12164 12248 12728 12468 12097 |
—— . WOmwwishsprodukeynym
| ogblem 3542 [ 34293 | 5192 [ 33835 | 33585 |
1509 8878 |  aesma 8217 | 6846 6823 |
; 3039 | 100 9312 10016 10048 | 9505 |
| w9 7748 7411 | 757 7745 | 779
| SOiwlecei | 8838 | ss3 | 93 918 | 9330
) Wy poziomu wyksztolcenia
: agdlem | 35472 34293 | 35192 33835 | 33585
L wyize | 742 | 7000 | 7em0 843 | 833
policeaine 1 érednle
| — 9583 9408 9745 9028 9216
= | ssu 3460 3218 2949 | 3081
sadnkze zawodowe | 10633 10345 10397 9855 [_ 9671
gimnazjaine,
| podstawowe | | 4074 3990 4103 3657 | 334
niepeine podstawowe |

Mmmnkwhm-wmodmuew
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Bardrie) aktywnl zawodowo w powlecle nowosolskim s meiczyint oraz asoby zamieszkujgce
wmilastach. Weréd oséb w wieku produkcyjnym najbardzle] aktywna liczbowo lest grupa
mieszkadicéw powlatu w przedzale wiekowym 30-39 [at, Uwzglednlajae poziom wyksztalcenia
najbarcizle] aktywne s3 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym.

Aktywnost ekonomiczna kldms‘dpuwhtunombﬂm w fatach 2011-2015 ~ aktywni
20wodowo

procujgey i
| 201 | 2012 2013 204 s |
| ogdiem 28464 15un) 27 653 27862 28537

mezczyin 15 857 18959 15430 15555 15 750
koblety 12672 12033 12153 12 307 12709
| miasta 16 264 17817 17958 17507 15 811
| wies . 933 9175 9695 weEs | 10016
W tym w wieku produkeyinym
Togniem | 2846 26992 27653 788 | it
1529 6032 5585 5121 4424 4335
3039 8608 7911 8263 8434 8150
14049 6641 | 6316 6349 6776 7046
| 501 wigee) [ 7253 | 70 7920 2228 ]
wg poziomy wyksztalcenia
ogdlem 28 454 26992 27653 27862 28527
[ wyine | 6914 6516 7170 7952 7545
policeaine | srednie
owe 2064 7844 8125 7743 8082
Srednle
Smoksztatcace || 2915 2m 2527 2418 2624
zasadnicze zawodawe 8539 8044 8058 8019 8150
gimnazjaine,
podstawowe | 1864 13T 1T0E 177 1726
| niepeine podstawowe | |

Mmmrnwnpmodmuzsus

Osoby aktywne zawodowo to suma oséb pracujgcych oraz rarejestrowane Jako bezrobotnl w
urzgdzle pracy.

Liczha pracujacych w powiede nowosolskim w okresle 2011-2015 zostala oOszacowana na
pozicmie 26.992-28.464. Wieksza grupe wirdd pracujacych stanowiy meicayini anizel koblety.
Bezwzglednle wiece] asob pracujgcych zamieszkuje w ml_&de. Podyktowane Jest to fatwiejszym
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dostepem do rynku pracy. Najwiece] pracujgcych w wieku produkeyjnym jest wérdd oséb w kategordi
wiekowej 30-39 lat oraz w wielu 50 [at | wiece]. Najwyisza lizba praculacych dotyczvla 0séb 2
wyksztalcenlem zasadniczym zawodowym oraz policealnym 1 $rednim zawodowym.

Altywnoét ekpnoméicmna ludnodc! powiatu nowosoiskiego w lotach 2011-2015 — aktywni
zawodown

| | bezrobotn] _
2011 w2 2013 2014 205
ogdlem | 6958 | 7301 | 7589 | 5973 | 5088
| medczydni | 2935 | 3392 3493 2732 2194
 koblety | 4023 3509 4046 3241 2864
| miasta | 4147 | 428 4,506 3530 2977
wies 2811 3073 | 3033 | 2443 2081
w tym w wieku produlccyinym

ogélem 6958 7301 7539 | 5973 | 5058
|15-29 — 2847 3103 3156 2421 1987
| 30-39 1423 1460 1754 1615 1445
| 4048 1107 1005 1227 269 723
50 | wigeej | 1s82 1643 | 1402 o9 | s03
| wy poriomy wyksrtalcenla |
[opdlemn T go958 7301 | 7539 5973 | 5058 |
wyzsze 508 504 450 391 378 |
policeaine | érednle

jowe . 1519 1564 1622 | 1285 1134
Srednie
| ogtinalsitaicica 727 669 : 691 531 437 |
| zasadnicze zawodowe 2094 2301 2339 1836 1521 |
gimnazjaine,
podstawowe 1 nlepetne 2110 2263 2397 1930 1588 |
podstawowe |

ZFrddio: oprocowanie wiasne w oparciv o dane 2 GUS

Osoby aktywne zawodowo to suma osdh pracujacych oraz zarejestrowane jako bezrobotnl w
urzedzie pracy.

Liczba bezrobotnych w powlecle nowosolskim w okresle 2011-2015 miedcila sle w przedziale
5.058-7.539 osdbk bezrobotnych. Od 2011 do 2013 lizba os&b bezrobotnych rosta, natomiast w 2014
i 2015 znaczaco amalata i oslagnela poziom 5.058 oséb bezrobotnych. Wéréd psth bezrobotnych
zarejestrowanych Jest wiece] kobiet oraz oséb zamleszkujacych w miastach. Najbardzie) lkzebng
grupy oséb bezrobotnych w wieku produkeyinym bedzle grupa w wieku 15-29 lat, z tymie dane
w grupach wiekowych zostaly oszacowane w opardiu o wskainiki udzatu poszczegdinych kategordi w
BAEL, a w badanlu tym uwzgledniono osoby w wieku od 15 do 17 réwnlel, natomiast w urzedzle
pracy relestrowat sle moga osoby peinoletnle stad tei dane w tym zakresle nle odzwlerciedlajg
faktycme] struktury wiekowe]. Nlestety program statystyki publiczne) w zakresie bezrohoda nie
przewidu]e badania r uwzglednieniem podobnych przedzlaléw wiekowych zawartych w badaniu

Program promocji zatrudnienia | aktywizacli lokalnego rynku procy powiatu nowosolsklego na lata 2016-2025

BAEL. Osoby bezrobotne charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Najwiecej bezrobotnych
mieszkafioéw powlatu nowosolskiego ma wyksztatconie gimnazjaine, podstawowe 1 niepeine
podstawowe. Nastepna grupa pod wezgledem swojej liczebnosd dotyczy bemobotnych
2 wyksztaicenlem zasadniczym zawodowym.

Aktywnoét ekonomicmna ludnoscl powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 — biernl
zowodowo

Mem| 2ewodowo
2011 2012 2013 2014 2015

agblem 52 640 53691 | 52535 5685 | 53754
mgicavinl 24045 24 452 231716 24287 | 24568 '

kobi=1y 28530 | 29239 __288BR9 23 407 29 256
miasta 36942 | 35053 | 3433 | s 34872
wied 18545 18638 | 18199 | 1457 8882 |
| w tym w wisku produkcyjmym -

ugttam 52640 | 53691 52535 53 | 53754
|15-29 12072 11003 10260 9932 | 9 955
|30-39 6032 6052 5 783 5417 | 5165
|40-49 | 4757 4968 | A784 | 4885 | 4869

501 wiges| 27879 27911 | 27550 | JEQ04E | 28068

Wy poziomu wykirtaitenio . .

agflem 52 640 53691 | 52535 T 53754
Wyinie 6104 5967 6420 6720 1 6237
policeaine |

rednie zawodowe | 10751 19 | 10m 9772 10602
Srednie

et cn 5508 5365 | s 5435 | 53
zasadnicze

; 12650 12 188 | 11684 11974 12 364
glmnazialne, [

podstawowe |

niepeine 15 854 15392 15144 14434 13569

pedstawowe

Zrodio; oprocowanie winsne w opardu o dane z GUS

Ostatnly grups, kidry anallzuje sie przy badaniu BAEL Jest grupa blemych zawodowo. W powledle
nowosolskim Jest to szacunkowo ponad 50 tys. osdb. W gruple te] przewalaja kobiety, co jest
wyniklem sprawowanla w pierwszej kolejnofci obowlazkéw rodziclelskich wobec dziedi, wplywa na to
réwniez fakt koniecznosci zaoplekowania sle osobami zaleinymi np. nlepeinosprawnymi lub
senloréw, struktura rynku pracy na kbdrym znajduje sie wigce] miejsc pracy dla meiczyzn (brania
motoryzacyjna, metalurgiczna). Wérdd bierych mawodowo przewaiala osoby zamieszkujace tereny
miejskle. Uwzglednlalac blemych zawodowo w wieku produkcyjnym najwiecej blermych zawodowo
majduje sie w grupie wiekowej powyiej 50 roku iyda. W gruple te] znajduje sie dula grupa
emerytSw | rencistow. Kolejng grupg wiekowa o duiej licibie Jest prupa wlekowa 15-29 lat. Co
$wiadeczy, ze spora grupa osth miodych nle uczestniczy aktywnle w rynku pracy. Przy analide
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Poziomu zatrudnlenla moina zauwadye, ze Im nliszy poziom wyksztaicenla tym wieksza liczebnodé Tabalg 58 Wskaznild aktywnosc! ekonomiczne) ludnosel powiotu nowosclsklego w latach 2011-2015
dane] podiategoril wirsd blernych zawodowo. :_' - .._%F_ [t S stops bezrobocka (%)
W ramach badania BAEL wyliczane s trzy parametry okreslajace sytuacie na rynku pracy, 4. é_ |€1 I"i_l : .T"" ' alalzls alalal g. 3 i'g i
wspéiczynnik aktywnosd zawodowe], wskaznik zatrudnilenta oraz stopa bezrobocla. . I ! ® ) w5 |
Z wyliczenla szacunkowego wynlka, 3= ok. 40% mieszkaficdw Jest aktywnych zawodowo, - _.__=_Ia:sr--i -'-- “ B NN Bk um sk e E&m H'?_ =1
przewaiajy w te] grupie meiczyinl | osoby zamiaszajyce tereny wiejskie. Najbardziej] aktywna grupa | |
Wiekowa wirdd 0s6b w wieku produkcylnym Jest grupa 30 1 40 latkéw. Aktywnodt w tych g B | 27 | M8 | 0 | @2 | 0z |34 | 60 [sese | 305 | 158 | 185 | s | a9 | 122
przedzlatach wiekowych osigga poziom ponad 60%. Uwzgledniajac poziom wyksztalcenia najbardzie] : ‘ | | '; | Il
aktywne s osoby z wyksztalceniem wyiszym. ] ST i

Welainik zatrudnleniz w powlecle nowosolsidm w latach 2011-2015 wystepowat w przedziale i 3692 sul 'ss.sall ausf'_ UM = | 26 2738 | 2835 | 243 | 245 | 250 | 208 | 14
34,95%37,05%. Réwniel przy analide tego wskafnika moina zauwaiyt, ie melezyinl oslagnel s [ 1B || gl A
wigkszy Jego poziom od koblet. Roinica wynosl po kika punktw procentowych pomiedzy —— || ] | | 2835 | 32,20 | 3162 | 31,88 B
wskainidem ratrudnienla meiczyzn a wskainikiem zatrudnieniz kobiet. Z punktu widzenla miejsca et 1 LU ey s | 9048 | 2970 | 31,35 [ 242
zmieszkania w réinych latach wskainik zatrudnienia w 2011 | 2014 r. wydszy byt dla osob | — ]
zamleszkujacych tereny wiejskie, a w pozostalych dla oséh amieszkujacych tereny misjskie. I* s _‘l%ﬁi._n“_ — 3:.: — ::'“ e
Najwytszy wskainik zatrudnlenia wird mieszkaficiw w wieku produkcyinym osiagnela grupa o e g e o et e
przedziale wickowym 30-39 Iat oraz 40-49 lat, Natomiast pizy analizie poziomu wyksztatcenia wn | 6198 6.9 i {310 | 53,02 | 53,97 | sass
najwyzszy wskatnik zatrudnlenia osiggnely osoby z wyksztalcenlem wylszym. Tue | 2406 | 2002 | 2528 | 2458 | 2485 | 1575 | 1955 | 248 | 2206 | 2253 [ 179 [ 125 | 150 [ 205 | o7

Kolejnym wskasnikiem w ramach badania BAEL podlegajacym wyllczenlom Jest stopa bezroboda, — e —
Przy szacunkowym wyliczeniu modna zauwalyt, ie stopa bezrobocla w latach 2011-2015 oscylowata sa.n! |Lux|; 6539 | 52.16 | 51,11 | 5017 | s0,93 | 52,79
od 15-22%, gdze stops berrobocia wyliczana zgodnle z programem statystykl publicme] w tym | lid_| LI [
samym okresle mieScila sig w przedsiale 17-28%. Wskazuje to, e stopa bezrobocia wyliczana wg H] e =l
programu statystykl publiczne] nie mole byé giownym determinantem do oceny sytuacl na rymku ‘!i |“7'13 I'.m J;"" | “'503 el i e
pracy. Analizulqc dane dotyczice stopy bezrobocia moina muwalyt, le dotyczy ona w wiekszym — Sy - = =
zakresie koblet antiell mesczyan, oséb z terendw wiejskich ankiell zamleszkujacych w miedcle. Blorge | II. . |La {
Pod uwagg osoby w wieku produkcyinym najwyZsza stopa bezrobods Jest wiréd osob miodych15-29 ! |=*° AL 8626 | 3181 3848 | 3185 | 3243 | 301 | e84 | 3127 | 200/ 183 | 215 | mo | 2a3
lat. Natomiast w ujeciu poziomu wyksztalcenia dotyezy ona w najwigkszym stopnly 0s6b z najnitszym IR [IL____ 4|:—]k [
poziomemn wyksztalcenta 1. gimnazjaine, podstawowe | nlepeine podstawowe. Te dwie ostatnle == 1 ||= I:; = il
grupy, ayll miode osoby w wieku 15-29 araz z niskim poziomem wyksztalcenia charakteryzujy sig “ [ | | [

i (4S67 | 4591 | 2,09 | 4515 | 4389 | 3667 | 3570 | 3640 36,73 | 3599 | 187 | 222 | 225 | 185 | 157
czestszymi zmianam] w zakresie swojej aktywnodc Zawodowe). | ]
fd L 1 S

W poréwnanlu do danych BAEL na szczeblu wojewddzidm zaréwno wspdiczynnik aktywnodd — [ S
zawodowej Jak | wskainlk zatrudnlenia Jest w powlecle nowosolskim niiszy w wajewddziwle. fE- 10 ..': e ||
Natomisst stopa bezrobocia oslagnels wylszy poziom. Dane te potwierdzala, 2e rynek lokalny iii[‘"’“r e’ i "A‘ AR (A fass | s ) 02z H S
w powlede nowosolskim ze wzgledu na upadek strefy przemystowe] w latach 90-tych bardzo diugo \ l_ e I |

sie odradzal. Powstajgce nowe zaklady pracy z nowszymi technologiami nie byly w stanie wechiongé
tak duiych zasobéw ludzkich Jakimi dysponowal od wielu lat powlat Jednakle wskazanka

w badanlach rynku pracy prowadzonych preez tut. urzgd pracy wskazua, 2e wystepuje systematycmy
wazrost netto miejsc pracy.

Zrédio: opracowanie wicsne w opordiy o dane z GUS

W kolejne] tabel przedstawiono dane dotyczace pracujgoych w powlede nowosolskim
wporbwnanlu do danych dia wojewddaiwa lubuskiego orar powfatéw zielonogdrskiego,
faganiskiego, Zarskiego oraz dia miasta na prawach powlatu Zelone) Gory.
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Zgodnie z danymi wskazanyml w ponlisze] tabell powiat nowosolskl w latach 2011-2015
charakteryzuje sie liczby osdb pracujacych na poziomie 16 000 -17 000 osdb. Powlat Zieloncgdrsid
{ziemski) ma natomlast pracujacych w liczble 17 000 — 20 500 oséb, powlat Zarski 21 000 - 23 500
osbh, mlasto Zlelona Géra 40 000 — 43 000 osdb. Najmniej 2 poréwnywanych Jednostek pracujgcych
ma powiat Zagaiski z liczby pracujacych od 12500 do 13500 oséb. Analizugc zmlany
w poszczegbinych powiatach w latach 2011-2015 moina zauwaiyt, ie powiat @rskl odnotowat
werost w stosunku do poprzednlega roku kalendarzowego w trzech latach.

Tobeflo 59 Procufgcy w fatoch 2011-2015 pordwnanie wolewddriwo, powlat nowosolskd,
zielonogdrski, 2arski, miasto na prawach powlatu Zlelona Gdre wediug stanu na 31X z podziafern na
plec (bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgeych do 9 osdh, duchownyeh 1 pracujqeych w
Jednostkach budietowych w zakresie obrony narodowe] | bezpleczedistwo publicnego, wroz z
roiniciwem indywiduainym I procujgcymi w organizagjoch, fundacjoch, zwigzkach (SOF))

5 [ W tym: |
[ [
a-2011
b -2012 Opdlem
— = meaiczyinl | koblety
d-2014
e- 2015 ]
a| 250284 @ 127564 | 122720
WOIEWODZTWO e
LUBUSKIE SRl emis el S
d| 254723 | 126612 | 128111 |
le| 254095 | 125823 | L2
la| 16943 8888 8055
b| 16355 8427 7928
Powlat NOWOSOLSKI c| 16933 8681 8252
d| 17630 9240 2390
. _|e| 17544 8917 8627
a| 20031 | 11414 8617
b| 19613 | 10973 8640
Powiat ZIELONOGORSKI c| 19766 10913 8853
d| 20328 | 11 9157
e| 17680 9641 8039
3| 13108 @ 6152 | 6956
'b| 13218 6195 | 7023
Powlat ZAGARSKI le| 13097 5958 7139
d| 12990 5891 7099
el 13033 @ 5302 | 7141
a| 21983 | 11549 | 10434
Powlat ZARSK! b| 21576 | 11200 | 10376
- = = [c| 22000 | 11312 | 10689
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d| 22875 | 11650 | 11185
_|e] 23298 | 11005 | 11393
a| 40886 19903 | 20993

b| 40948 1
Miasto na prmerach c| 40767 371?; 21;:57
Zlelona Gora —|— - = ‘
P d| 40880 | 19259 | 71621
el 43208 | 20369 | 22839

Zrédio: GUS

Analtasjac liczbe pracujqcych 2 ujedem sekdi naleiy zauwaiy 2e zardwno w wojewddziwle jak 1
we wszystkich pordwmywanych powlatach dominuje sekcja przemyst 1 budcwnictwo oraz sekcla
pozostale ushugl. W wol.. ubuskim, w powlatach nowosolskim zielonogérskim (zlemskim) | 2arskim
dominuje na plerwszym miejscy zatrudnienle w przemysie | budownictwie; ne drugim miejscu plasujg
sle pozostate uslugl. Natomiast w powledle Zagafiskim oraz miesde Zielona Géra jest odwroma
sytuadga. Dominuje zatrudnienie w sekdl pozostate ustugl 2 na drugim miejscu jest zatrudnienie w
przemysle | budownictwie.

Tobela 60 Procujgcy w latach 2011-2015 pordwnonle wolewddztwo, powiot nowosoisk,
Zielonogdrskd, 2arski, miasto na prawach powiatu Zielona Gora wediug stanu na 31.X11 wg sekdi (bez
podmiotdw gospodarczych o Fczbie pracujgcych do 9 osdb, duchownych | procujocych w jednostiach
budZetowych w zokresie obrony norodowe] | berpieczedstwa publiccnego, wroz z roinictwem
W:mekmmmmmwm

Handel; naprewa
WYSZCZEGOLNIENIE | polaxdéue
a-2011 Relnktwo, transport | :::"::
=1 | Ouliem | tectwo | umumlm mmﬂ:., | ubezpleczeniow, | Ly
c-2013 | rybactwo mlrmoretmnio mlum
d-2014 I gastranomie;
e- 2015 | ot
| m | 250284 | 34759 | ssiw 46216 7683 75439
b | 246287 | 34975 | 82939 45863 77284 75226
LU‘B':;-KIE ¢ | 248282 | 35524 | 82829 46921 7m 75797
d| 254723 | 35974 | @757 48217 7.285 75 664
| e | 254095 | 36286 | 85925 47430 7253 | 76201
|a| 16843 | 2529 | 6655 | 2352 400 | 5007
' Pownt bh!| 16355 | 250 6232 2205 306 5021
Nowosolsk | S| 16933 | 2598 6710 2144 M6 5135
d| 17630 | 2654 | 7282 | 2m 350 5123
== le | 17544 | 2660 | 7315 | 2199 355 5015
a | 20031 3917 @ 7590 3hla 197 4713
b| 19613 | 3927 7245 3649 | 390 4602
HM% c| 19766 | 3982 | 7249 3639 5 4725
d| 20328 | 4004 7712 3s30 | ) | 4513
{e| 17680 | 3954 6271 3295 145 4005
Powlat a| 13108 | 2684 3764 | 2424 381 | 3855
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| I | Handsl; naprawa

WYSZCZEGOLMIENIE pojazdéw

" e-201 Mo, | wanaport| | Dcsbolnolt

== :-:: = I m' g mkwaterowanle T“T "nh” e

d-m‘_ | gastranomia; "
| =
ZAGANSKI b | 13218 | 2732 | 3719 2428 385 3954

c| 13097 | 2719 | 3552 2490 401 3935
d| 1290 [ 2767 | 3se0 2513 421 3729

| €| 13033 | 2754 | 3865 2350 a4 | 3660

I (@ 21983 | 3361 | s237 3330 408 5650 |
b | 21576 | 3390 | 8924 3136 8 | 5740

PowlatZARSK| | ¢ | 22001 | 3375 9001 3544 382 5639 |

| d| 22875 | 33w | sesm 3a77 as7 5099

b €| 23298 | 3372 | 10111 3418 356 6041
a | 4098 | 27 9982 11885 2336 15507

"""’“’;‘ b | 40946 | 249 9780 11790 2309 16818 |

powinm Zictons |€ | 40767 | 245 | 9259 | ness 2268 | 17299 |

| Géra d | 40880 | 203 9378 | 11676 2236 17247 |
e| 43208 | 727 9870 193 | 2324 | 18384 |

Zrédio: GUs

Jak moina zauwaiyt dane dotyczace pracujycych podane przez GUS réénly sie wnaczaco od danych
wvliaonyd\napodstauﬂebadanlaBAELWankatnznhieﬂm badawczegn. Dane dotyczace
pracujgcych odnoszy sie tylko do okreflone] grupy podmlotdw i nie w nich wiczonych miejsc pracy
Istnlejacych w zakladach pracy zatrudnlajacych do 9 oséh.

Omawiajsc lokalny rynek pracy nie nalety zapominaé o dzledach | miodziely, kifrzy po
zakoficzeniu procesu ksztatcenla stang sie przysziyml kandydatami do pracy. Ponile] przedstawlone
zostaly dane na temat ucniéw poszczegbinych typéw plactwek ofwiatowych,

I?daﬂDdedwwehmmwn W powlecie nowosolskim w latach 2011-2015

Dalocl w wieku 2011 22 | 2013 | 2014 2015
| ogéiem | 2068 _l_ 2120 | 227 2233 | 2083
|doiats wiecznie | 2057 2106 2200 22% 2067 |
| w wieku 6 lat 623 600 662 391 ‘ 102
lod3do6let | 2040 2100 2246 | 2200 2045 |

Zrédio: GUs
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Na przetomie lat 2011-2015 liczba dzied w przedszkolach w wisku przedszkolnym ksztattowata sie
wohIG&odeoZBOdﬂed.W!OBlZﬂMmﬁuWmipﬂwmllabydziedwwlehl
przedszkolnymlwtymlatadmIlubaldlbvhnammaodpomdnloZZWIzBa.Symaqawmote

miet zwigzek z zawirowanlaml wokét reformy ofwiaty wprowadzajgcej obowlazak szkolny dia dzled
w wieku 6 lat.

MQMMMMMWMMWMMJMS

. 2011 2012 2073 014 | 2016 |
oglem 2455 2867 2725 25712 2368
Zrddilo: GUS

Fizyeznle 0séb objetych wychowantem przedszkolnym w latach 2011-2015 bylo wiece). Naledy
pamigtad, te mogq tu sie znajdowad dzled, kdre byly wezednie) przyiete do placiwek przedszioinych
przed osiagnieclem wekazanego wiely oraz daded, ktére pomimo mozitwodcl péjécia do szkoly jako 6
latkowle pozostall w przedszkolach kolejny rok.

W tabell poniite] przedstawiono liczbe dziect uczeszezajacych do szkét podstawowych. Liczba tych
dzled jest dwukotnle wyisza anitell dzied w wisky przedszkolnym zwiqzane jest to z faktem, 2e do
przedszkela obowigzkowo majq chodz¢ dzied w wieku 5 lat, a pozostale dzfed chodzg na zasadze
dobrowoine] deklarad)l rodzicéw. Ponadto ograniczona Bczba miejse w przedszkolach oraz wybdr
rodziofiw o wystanlu drled do przedszkola w ostatecznym terminle powoduie, e nie wszystile dzled
objete s3 wychowaniem przedszkolnym, Obowlazek szkolny w zakresie podstawowym obejmule
dzfed w wieku lat 7. Jast to obowigzek ustawowy.

lwu-ammmmm wlatach 2011-2015 (bez szkdi speciolnych)

Ucmniowie 2011 2012 2013 2014 2015

ogdlem 5012 4898 489 | 5335 i 51?

medexylni 2595 . 2510 _: 2503 a1 | 2917 _i
B koblety 2417 2308 l 2383 2624 2823 '

m-:m

ogdtem bd 841 -'_aaz __nu__ 1202 I

metezylni . bd 433 417 632 . 658 ti
jhuaty bd I 408 415 652 . hs.u

Zréelo: GUS

W zwigzku ze szczegéinymi potrzebami daled z dysfunkgaml wychowawczymi lub zdrowotnymi
w szkofach podstawowych specialnych uczy sie okoto 50 ucmidw, Liczbha ta od kilku lat utrzymuje sie
na pedobnym poziomie. Dzled wymagajjce specjainego programu nauczania uczeszczajace do szkét

= e _— — ————
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czesto lepiej radzg soble w iyciu codziennym. Kontakt z innymi dzleémi | nauczycielami powoduje, ie
integrujq slg one spolecznie.

Tobela 64 Uciowle szkdl podstowowych spedgainych w iatach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
oglem | 54 5 54 56 3
metczyini 6 36 n 32 24
Kobiety 18 17 23 2 2
Ucmiowie w 1 kasie
ogétem bd 10 10 8 5
mezcryini bd 6 a 3 1
koblety bd 4 6 5 4
- dradtoc GUS

Ucznlowle szkdt gimnazjalnych w powiecie nowcsolskim stanowill grupe licrcy ok. 2 200 — 2 750
oséb. Uzba gimnazjalistéw zmnlejsza sie rokrocmle o ok. 100-200 oséb. To wskazuje, ie w
nastepnych latach coraz mnle] asék bedzle przystepewato do naukl w szkotach ponadgimnazjalnych,

a w dalszym etapie zmnlejszy sie llczba kandydatéw do pracy.

Tabelg 65 Ucznlowie gimnozidw w lotach 2011-2015 {bez specjalnych)

| Ucemiowie 2011 n12 2013 2014 2015
‘ ogdlem 2720 25m2 2452 2320 2290
metezyini 1385 10 | 1w 1201 1145
_I'nbilty 1325 122 1170 1115 1245

Ucrniowie w 1 klasie N

ogdtem bd 280 m_ 820 g1
;qaw_m bd 492 az . 426
kohlety bd 388 n 406 415
Zréetto: GUS -
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Ucmicwle szkét gimnazjainych specjalnych na przelomile lat 2008-2011 to nlecale 40 oséb.
Uczniowie d po ukoliczenlu gimnazjum maja moHiwosé podjecia naukl w szkole ponadgimnazlaine] w

calu zdobycia zawodu. Liczba ucznldw w gimnazjach spegjainych zmniejszyta sie od 2011 r. o 14 os6b.
Tabela 66 Ucmiowie gimnazjdéw specioinych w iatach 2011-2015
— = T

Uemlowle 2011 2022 2013 2004 2015

I ogbtem ag 43 4 38 £ T
melczyinl n 2 2 20 2
kobiety 17 21 2 1' 18 13

w-:m_h iy
ogdiem bd 17 13 10 11
meiczyini bd 7 & b 6 7
Hoblaty bd 10 5 4 3
Zrédio: GUS

W rolas 2011 ucniowie licadw ogdinoksztalcycych dia mbodziely liceyRl 685 oséb. Na przestrzeni
pleciu lat lizba weznldw w liceun spadiz sukcesywnle w poszczegdinych latach o 70 osdb.

Zmnlejszenie lizby ucmiéw w liceach ogéinoksztatcacych potwierdza nié demograficny. Réwnled

wplyw na to zjawisko bedzle miat odplyw uczniéw do szkét w innych miejscowoséclach poza powiatem

nowosolskim.

Tabela 67 Ucznlowle licedw ogdinoksztalngcych dia miodziedy w latach 2011-2015

Uceniowle 2011 2012 2018 2014 2015
- ]
oglilem 685 654 649 600 615
Absolwend
ogdlem 234 231 227 22 188
Zrddio: GUS

W latach 2011-2015 widaé maczny wzrost uczniéw liceéw ogdinoksztatcacych dia dorostych w
stosunku do 2011 r. Najwy2sza ich liczha odnotowana zostata w 2013 r. § wynlosta 448. Wzrost ten
stanowi o ched podwyiszanla poziomu wyksztakcenla przez doroslych mieszkatiodw powlatu
nowosolsklego. Zwigkszajqca slg liczba oséb podejmujacych nauke w lozach dia dorosiych wskazuje
na podwyiszenle swladomosci wirdd oséb funkdonujgcych na rynku pracy o potrzebie ustawicznego
podwyiszania lub uzupeinianta kwalifilkacji zawodowych oraz podnoszenta poziomu wyksztatcenla, w
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szczegdinoddd, gdy poszcagdine stanowiska pracy wymagajg wyksztaicenia na poziomle wyiszym.
Tendencia ta jest pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy.

mmmmmw&mwdmmmwmmx-m

Ucmiowle 2011 2012 2013 2014 2015
|. ogélem 173 375 a8 363 357
[ Absolwend -
ogdlem 29 a 45 89 i 104 |
Zrbedto: LIS

Uczniowte zasadniczych szkét zawodowych dia miodziedy na przestrzenl pleciu lat stanowia grupe
pomigdzy 470 a 570 ostb. Pozytywnym aspektem jest to ze miodzle? nadal choe uczyt sie zawodu.
Tym bardzie], ie pracodawcy wielokrotnie wskazywall zapotrzebowanie na fachowcdw praktykéw,
ktérzy w ramach swoje] naukd nabywali wiedze praktycma przez system praktyk prryzakiadowych.

msmm:mﬂmnwwlmmmmwdomm
spegiainych w iotach 2011-2015

Uemiowle 2011 2012 2013 2014 2015
ogélem 57 I 524 a7y 518 479
= —]
B ogblem J 164 177 ' 174 ' 9% 143
. Zrddio: GUS B

Wg danych widocznych w tabell moina zauwayt, licea prefilowane zostaly wygaszone.
Mdamumhdwpmﬂuwmydldh mbdueiywbmgou-ms

n opblem 49 | » . (] _ (] | bd
l_ optlem | 28 | u M‘L u [ ] | bd !
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Liczba ucnidw technikéw diz miodziezy Aczy ok. 1100 asdb, na przestrzeni pleciu lat zmnlejszyla
sie o 500 osbb. Moina zatem przviat, 2e miodze: Jest zainteresowana zdobywaniem zawodu
w technikum, taktujgc ten poziom wyksztatcenia jako podbudowe dia szkoly wyisze) badi el jako
moillwoié zdobyda okreslonego poziomu wyksztalcenia | zawodu. Widoczny spadek potwlendza
wystepowanie nliu demograficznego.

-Tabela 71 Uczniowie technilaiw dia miodziezy w latach 2011-2015

tUemiowie [ 002 | 2012 203 2014 2015
ogdtem 1566 I' 1405 ‘ 1273 188 | 108
| ogStem | 305 s | 280 | 203 £ ES B
- Iréone: GUS o

Z powyiszych danych wynika, ie uboleje zasb ludzd ksztattujacy sie o naplyw miodych oséh,
chbameuytmmwmmdammdvahwbomémbyblem,hMthku
produkcyirym w szczepdinosd. Z powodu tendendl uszczuplania sle zasobdw ludzkich pracodawcy
coraz czescis| siqgaly po wsparcie pracownikami z Innych kraGw, w szczegdinosd z Ukralny.

3.2. Struktura bezrobocla

Jak Paristwo zauwaiyli zarGwno na rynku ogdinopolskim Jak | naszym lokalnym w latach 2011-
2015 nastaplt znaczny spadek liczhy os6b bezrobotnych. W stycniu 2031 r. mielémy w naszej
ewideng] bisko 8 tys. oséb bezrobotnych {doldacnie 7991 ostb). Najwigksza lizba oséb
bezrobotnych w latach 2011-2015 odnotowana zostala w lutym 2011 r. 1 wyniosta 8025
bezrobotnych. W kolejnych Iltadlwldoanyhvlspadeklhzbvbezmbotmd\.lﬂl:wzou Hezba
bemrobotnych zmnlelszyta sie od stycnla do grudnia o 1033 osoby. W 2C12 r. o 200 oséb, w 2013 o
249 os6b zmnlejszeniu ulegla iczba 0s6b bezrobotnych na przestrzent kaidego roku. W 2014 llzba
bezrobotnych od stycmia do grudnia zmnlejszyla slg o 1909 osdb, a w 2015 o 1 191 os6b. Jak mozna
zauwaiyt nejwigkszy spadek wystaplt w 2014 roku. Oczywiéde w katdym roku widocme byto
Zjawisko okresowegoe zwigkszania sle liczby bezrobotnych w miesijcach Jeslenno-zimowych.
Zwigzane jest to 2 podejmowantem prac okresowych oraz aktywizadq osé6b bezrobotnych, ktdrych
nalwigksza Intensywnesé obejmule mieslace wiasanno-letnie. tacmie na przestrzeni plgcdu lat lezba
bezrobotnych zmniejszyla slg 0 2 933 osoby {od stycznla 2011 do grudnla 2015).

Tabela 72 Liczba asdh bezrobotnych w powiecie nowoasolskim w latach 2011 - 2015
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] n ] [ v Vi [wvi]vim| x x 0 | @

2011|7991 8025 | 7984 | 7525 | 7121 | 6732 51I6459 6471 6491 6575:5958

7501|7633 | 7503 | 7205 | 6918 | 6755 6735 | 6695 | 6906 6789 | 6829 | 7301

7788 | 7882 | 7947 | 7709 | 7359 | 7011 | 6922 | 6876 | 6821 6902 | 7113 | 7539

Pragram promoc]i zatrudnienia | aktywizacji lokainego rynku pracy powlatu nowosolskiego no lata 2015-2025

7882 | 7904 | 7499 | 7056 | 6557 | 6168 | 6015 | 6028 | 5912 | 5821 | 5741 | 5573

R

52495"653]'543”5753]5305 5058 | 4953 | 4843 | 4780 | 4757 4772|5058

Ponite] zmiany w liczble os6b bezrobotnych na przestrzenl lat 2011-2015 w ujedu mieslgznym
zostaly przedstawione w wersji grafiznej na wykresie.

Wykres 1 Zmiany w ficzbie os6h bezrobotnych w powletle nowosoisidm w lotach 2011 - 2015

9000
8000 |
w211 I
7000 2012
2013
6000 3014
e 5
5000 '
4000

I B m NV VvV WV VI VIR X X N M

Zrdcio: oprocowanie wiasne

Nalezy zauwaiy(, ie tendenda w latach 2011-2013 byla bardzo zbliiona do siebie a spadki
pomiedzy poszczegbinymi latami nle wyrdiniajq sle zbyt moono. Doplero w 2014 nastaptio maczace
odchylenie w miesigcach marzec — kwieciedl. Tendenda spadkowa utrzymywala sie do listopada
2014. W okresle X1l 2014 — Il 2015 wystaplt charakterystycmy dla okresu zimowego wzrost liczby
aséb bezrobotnych, ale nadal w tendendi spadkowe] do poprzednich czterech lat. Od mara 2015 r.
rozpoczela sl kolejna tendenda spadkowa macryco obnimjgee Mezbe oséb bezrobomych w
powiecie nowosolskim.

Tabela 73 Pordwnonie liczby oséb bezroboinych w powiecle nowosolskim w odniesieniu do
poszceegdinych miesiecy w latach 2011 - 2015

[ ldo [ ;| Mdo [IVéo [ Vi [Vido [Vitdo| VNI [Xdo | Xdo N do [Xudo
ok | xn lw | vV v dovi v | XXX
2011 494| 34| 41| 450 404 389| -111| -162| 12| 20 84| 385
2012 | s543| 132| -130| 298| -287| -163] -20] 40| 21:1| 7] 40 am
2013 | 487 94| 65| -238| 350 348| 89| 46| 55| 81 211 a2
2014 | 343 22| 405| 43| 99| 389| -153| 13| 15| 91 80| 232
2015 | 276 4| 10| 375 462| -248| 05| 10| 63 23 15| 286

M‘mﬂ‘lm

Anallzujqc dane dotycmce zmian w liczble osdb bezrobotnych pomiedzy poszczegéinymi
miesiacami naledy zauwaiyt, 2a w 2011 w sze$ciu mileslzcach odnotowanc spadek, w 2012 w siedmiu
miesiqcach. 2013 rok charakteryzowatl sig spadidem w 6 miesigcach. W 2014 | 2015 roku spadek
licby oséb bezrobomych w stosunku do poprzednlego miesigca wystapit w oémiu miesigcach.
Wydhuienle okresu objetego spadkam] potwierdza poprawe sytuac]l na rynku pracy, ktéra zwigzana
Jest ze macmcy popraws konlunktury gospodarczej, migracjami zarobkowyml oraz zmienlajam sle
strukturg wiekowq spoleczeristwa.

Spadek liczby osdb bezrobomnyth nalely analizowa¢ z uwzglednieniem stopy bezroboda
w pewledie nowosolskim w tym samym okresie. W styemiu | lutym 2011 roku wynosita ona 27,2 %,
1byt to najwylszy jej poziom w latach 2011-2015. W kolejnych miesigcach 2011 roku stopa
bezrobocla w powlede nowosolskim malata, a2 do 22,8% we wrzednlu 2011 r. Nasteprile ponownie
wzrosta do 25,8% w lutym 2012. Kolejne miesiace 2012 r. znéw przynlosly spadek do pozlomu 23,4%.
Migsigee jesienno-zimowe charakteryzujace sle wysokim naplywem oséb bezrobotnych podniosty
stope bezrobocia do 27,0%. Natomiast od kwietnia 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie malata
a? do listopada 2013 r. Nieznacmle wzrosla w miesigcach grudzied 2014 — marzec 2015, by w
kolejnych miesicach znéw charakteryzowa¢ sig tendenciy spadkows | oslagnaté poziom 17,1% w
listopadzle. Na koniec grudnla 2015 r, stopa bezrobodia wyniosta 18,0%.

Tabela 74 Stopa bezrobacia w latach 2011 — 2015 {w %)

rok [ 1 | mwvwwwnmxlmixu‘
2011|272 [272 [ 271 [ 260 | 245 | 239 | 236 | 232 | 228 | 29 | 231 | 242
2012|255 | 258 | 255 | 247 | 24,0 236 | 235 | 334 | 238 | 235 | 236 | 249
2013 | 266 | 268 | 27,0 | 254 | 255 | 246 | 244 | 242 | 24,1 | 24,3 | 248 | 260
2014 | 258 | 268 | 258 | 24,6 | 233 | 222 | 218 | 21,5 | 21,1 | 208 | 20,6 | 213
2015|220 (220 21,7 | 206 [ 193 185 182 | 179 | 172 171 | 17,1 | 180

Zrddio: opracowanle wigsne na podstowie danych z Gidwnego Urzedu Statystycmego
Ponligj stopa bezrobodia w latach 2011 — 2015 w ujedu graficmym.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w lotach 2011 — 2015 {w %)
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Zréco: opracowanie wiasne

Stuktura bezrobotnych wediug wieku na przestrzenl ostatnich pieclu lat zostala przedstawiona w
tabell nr 81 Wedtug stanu na 31 grudnia najiicznie} reprezentowana grupg wiekowq w latach 2011-
2015 byla grupa wiekowa w przedziale 25-34 byt Erupa 25-34, ktdra to na 31 grudnla 2015 r. liczyla
1 379 ostb. Druga m do wielkaéd Erupq w roku 2011 byla kategoria wiekowa 45-54, natomiast od
zoummhmmmmmas-ulm,mmyh na 31 grudnia 2015 r. 1 128 os6b. Trzece
miejsce w 2011 zajeta grupa 35-44 lata, a od 2012 grupa 45-54 iata z lczhq 981 osdb na konlec
grudnia 2015 r. Kolejna pod wzgledem liczebnosd <awarta w latach 2011-2015 - Jest grupa kategoril
wiekowe] 18-24 z liczhq 645 nséb, Najmnie] lizebnie reprezentowsne s3 grupy 55-59 oraz 604, kt6re
liczy odpowiednio na konfec grudnla 2015 r. Wynoszy 626 os6b oraz 299 osdh.

Tebela 75 Bezrobotni wediug wieku kwartalnia w latach 2005 — 2011

s [T W w
2011 1539 1222| 1220 1183
2012 1207| 1108 1261 1304

1824 | 2013] 1418 1142] 1160] 1217,
14| 1208] 912] 1380 654
| 205| 881 650 676 @45

2011 2445 2088 1883 2143
2012] 2303 2068| 2107 2180
2534 | _2013] 2390 2150] 2011 2138
2014 2155 1802) 1680 1508
15| 1718 1401 1298 1379
2011| 1458 1232] 1233 1337
. 2012| 1455| 1314] 1318 1471
2013| 1598 1497 1494 1618/
2014) 1615| 1350 1308 1332
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2015| 1380 1189 1079 1128

0011 1667 1412] 1207 1477

2012) 1587| 1417 1356 1448

4554 2013| 1538 1318 1287 1 4986 |

2014| 1435 1168] 1074, 1171

i 5] 1152| 933| 889 981
| 2013] 715) 635 605 671

2] 703 682 688 712

5559 013| 788 705 674| 832
14| 831 708) 669 743

| 2015 744| 648 568
2011 140 135 133 147

2012 158 170 175 188

60 It i wigce) 2013] 219, 190 195! 240
2014 255| 227] 248 275

L T T T )

Zrédlo: aprocownnie wiasne

W tabeli nr 76 przedstawlono dane na temat poziomu wyksztaicenla bezrobotnych w okresie

od 2011 do 2015 w ujeciu kwartalnym., Najliciejsza reprezentacle wirsd os6b bezrobotnych wedlug
poziomu wykszizicenls na konlec 2011 r. oraz w latach 2013-2015 roku miafa grupa bezrobotnych
2 wylsztaloanlem gimnazjalnym | ponitel. W roku 2012 byla to grupa bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Na konlec grudnia 2015 r, obejmowata ona 1588 oséb. Co wskazywad
moze, ie nlestety miodzde? nie zawsze kontynuule naukl po szkole gimnazalnej. Ostatecznie
rejestruje sl w urzedze bezpofrednio po gmnazjum lub w trakde ksztalcenla na poziomie
ponadgimnazjalnym w sytuadji przerwanla nauki. Druga pod wzgledem lkzebnosci w latach 2011,
2013-2015 Jest grupa bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W roku 2012 r. byta
to grupa bezrobotnych z wyksztalcenlem gimnazjalnym | poniie). Osoby te czesto znajdujg
zatrudnienie przy pracach prostych, w trudniejszych okresach na rynku pracy zobligowane s do
zmlany tej pracy badf powrotu do ewidengl oséb bezrobotnych. Pracujy réwnlei w pracach
sezonowych w ogrodnictwle oraz w budownlctwie. Trzecla grupe w omawlanym okresie stanowly
bezrobotnl z wyksztakcenlem poficealnym 1 £rednim zawodowym — w grudniu 2015 r. lizvia ona
1134 osoby. Cawarty grupq 53 osoby z wyksztalceniem &rednim ogbinoksztaicacym wg stanu na
31.12.2015—437096b.ueshosamosobvmhdeldﬁrezr6invd|puyuynnlemugtypod]aenauldm
studiach wy2szych w systemle dzlennym, lub te? studiujq | nle majq pracy. Ostatniq 1 najmnle] licmg
gfupqsqosobvzwbmhenlemw&vmlwkoﬁwmhlzo:lsnbe]mu]asnnsdb.

W?SWWMQMWMMMUMW-ZMS

| T T v
| 01| 478| 412 474| 508
ks 012] 525| 451 514 504

— ————r e
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2013| 550 481 485 480| Tobela 77 Bezrobotni wediug staiu pracy kwartalnie w latach 2011 - 2015
_20m[ 400, 401 424] 391 C L T w [ ]
2005/ 430 340| 345/ 378 2011| 1605 1358 1234 1305
2011 1679 1497 1463| 1519 2012| 1411 1240( 1221 1381
| 2012] 1615 1467 1512] 1584 dolroku | 2013| 1507 1254 1177, 1280
policeaina | frednie zawodowe ' 2013) 1724| 1544| 1504 1822] 2014| 1297 042 973 97|
| 2014| 1585| 1335 1318/ 1285 2015| 1008 435| 812  859|
| | 2m1s| 1337 1138 1og2] 1134 2011 1569| 13s44] 1378 1483
2011 813 77 a95 727 2012 1621 1438 1523 1549
12| 743 704 688, 669 15 _ 23] 1627 1445 1441 1560
{rednie ogbinokertatcyce 2013 768 &84 852 691 | 2094 1588| 1271 1244 1258
2014 692 607, 545 53 . g | 205 1263 1043 1014] 1040
2015 | 556r_ 464 414 437 2011) 1048| EBB3| B5Y 938
2011) 2500 2009 1908 2084 | 2012 1044 885 957 1035
2012 2322 2080 2153 2301 510 2013 1126| 1050 1018, 1116
zasadnicze zewodowa 2013! 2441 2142| 2101| 2338 2014 1102 632 881| 892
| 2014] 2308 1846| 1744] 1836 - 015! 938 797 705 7N
| 04| 1871) 1510| 1433] 1821 211 1104] 951 597 1034
2011 2516| 2077 1926| 2110 2012| 1088, 10G3 990 1080
| 2012] 2298 2053| 2039 2263 10-20 2013| 1172] 1044| 1030 1173
gimnazjeine | pontie] | 2013 2483 2160 2079 2397 2014| 1159 408 E-:Ef 979
2014 2423 1979, 1883 1830 2015| 1013 832| 789 832
2015 1940 1608) 1496 1588 2011 863 738 682 760
Zrédbo: opracowanie wiasne _2012| 850, 775| 748 782
030 [ 2013 869 76| 79| 828
| 2014| 814 625/ 507 660
W tabell nr 83 przedstawiono informade na temat staiu pracy oséb betroboimych | l —Eﬁ :g ::1' ::f : g?zr
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Najwieksza grupq sq osoby majqce sta pracy od roku do piedu i = o o : ooal o
{31.12.2015 — 1 040 cs6b). Na drugim miejscu pod wzgledem Hczebnodd znajdul; sie bezrobotnl ze 30lat I wigce] i e om 248 223 EEI?
stazem pracy do 1 roku (31.12.2015 — 859 osdb). Trzedy wielkosdowo grupq sq bezrobotnl 2014 207 243 216 23;5'
posiadajgcy staz pomiedzy 10 a 20 lat pracy (31.12.2015 — 832 osoby). Kolejng grupy sq bezrobotnl Lo 248 5{?1 J 172 182
nie posiadajacy stadu pracy (31.12.2015 — 812 oséb). Pigtg wielkosciowo grupe w ujedu staku pracy — 2011 1528 1 264 1250] 134 3—
056b bezroboinych Jest grupa bezroboimych posladalaa od 5 do 10 lat pracy. Najmnle} licme s3 m— 1_086 1 238' 1 25_’—
grupy posiadajace kilkudzlesiecioletnle do$wiadczenle zawodowe t]. 20-30 lat pracy {31.12.2015 — bez stadu 2013 1354] 1184 1215 1285
562 osoby) oraz posiadajacy powylej 30 lat doswiadczenla zawodowego {31.12.2015 — 182 osoby). L * 4
Jak moina zauwalyé w najwiekszel Hczble reprezentowane sj osoby posladajyce doswiadczenle . 2014| 1254 1047 1065 970!
zawodowe do 5 {at pracy, fqcmie na dziefl 31.12.2015 r. grupa ta lizyta 1711 aséb, co stanowl 015|101 808 782 812
33,83% ogdiu zarejestrowanych 0séb bezrobotnych w powlecle nowosolskim. Zrédio: apracowsria wiosne

Analizujac dane w ujedu czasu pozostawania bez pracy nalely stwierdzif, ie najwiecs] jest
ostib z czasemn pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy. Na konlec grudnla 2015 r. bylo to 1177
ostb, co stanowl 23,27% ogfitu bezrobomych. Jest to gnupa zagrodona wykluczeniem spolecmym.
W grupie te) znajdujy sle m.in. osoby z terenéw z ogranlczonym destepem do komunikadi publiczne],
rodzice wychowujjce mafoletnie dzled, ktérzy nie otrzymall miejsca w Hobku lub przedszkoly, osoby




Prograin p cfi zatrudni i akty cji foh

inego rynku pracy powiatu nowosoiskiage na lata 2016-2025

sprawujace opleke nad osobaml zaleinymi innymi nté maloletnie dzled, osoby z problemami
zdrowotnyml, ktbre ze wzgledu na stan zdrowia majy ograniczony dostep do rynku pracy. W te]
Erupie majduly sig réwnie: swiadczenioblorey pomocy spolecmel, osoby z waleinteniaml. Znacma
wigkszo$€ te] grupy wymaga wsparda w postaci Integradl spoteczne] zanim ostatecanle bedzle
gotowa wrédlE na rynek pracy. Druga pod wzgledem liczebnogd Jest grupa oséb bezrobotnych, ktdrzy
pozastajy bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Ich Hczba na koniec grudnla 2015 r. wynlosta 1 068 osdb.
Nastgpne grupy 4. pozostajace bez pracy 6-12 miesiecy oraz od 3-6 mileskcy s3 na podobnym
poziomie iloéclowym, odpowiednio Ich liczebnoéé to 772 osoby | 740 os6b na konlec grudnla 2015 r.

TMHWMWMMMWMMWMMH-
2015

l [ v [ w il v
[ | 2011 611 504 818 624
12| 561 494 80| 737

do 1 miesiaca 2013| 489| 505 GBO| ess
2014| 49| 4n| e8| 541

2015| 539 454 585

2011| 2450 747] o78| 1468

2012 1395  799| 1019| 1424

1-3 miesiecy 2013, 1530 B17| 1004 1400
14 1117| o669 834 1220

. 2015/ 1004| 648 665 o068
2011| 1767| 1211| 780 1142

2012| 1494 1279 8% 1247

3-6 miesiqey 2013 1590 1254 845 1186
2014 1444 gEs| 677|863

015' 1149, 779 605 740

2011| 1615 1887 1510| 1145

| 2012| 1362| 1635 1618 1243

G12miesigcy | 2013| 1483 1764| 1634 1303
__2014| 1484 1415 1177] s

| | 2005] 1014] 1035| @8s4| 772
2011 1290 1155 1186 1340

| 2012| 1412| 1304| 1252 1273

12-28miesiqcy | 2013| 1409 1200| 1247 1407,

2015, 1047, 875 72| 716
2011 1251 1228| 1219| 1239
2012| 1279| 1244 1337] 1377
pow.24miesiecy | 2013| 1446| 1381 1407] 21458
2014| 1500| 1383 1380 1367

2015| 1390 1267| 1176 1177
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Analizuyc powyisze dane nalety zauwalyé réwniez, ia ciagle utrzymule sie wysoki poziom,
nlestawlennictwa wwymaczonym przez urzgd terminle bez usprawiediiwienla, lczby odmdw
podieda pracy lub aktywlzad)i oraz rezygnad! 2e statusu osoby bemrobotne), 0o nalely uznat za brak
gotowoéd do podjecia zatrudnlenfa. W kazdym kwartale odnotowywanych Jest od 600 do 900 takich
przypadkéw, a to znaczy, 2o 11% - 18% zarejestrowanych osdb bezrobotnych nie lest gotowa do
podjeda zatrudnienia z réinych przyczyn. Po zmlanke przepistw ustawy o promod]l zatrudnlenta |
Instytucjach rynku pracy osoby, kidre odmowily przyjecia oferty pracy lub aktywizad] zawodowe)
oraz osoby, kiére bez usprawiediiwienia nie stawlly sig w terminie Wymnaczonym przez urzmd
podiegajy karze w postaci braku moliwosd ponowne] rejestracl w urzedzie przez okreélony czas,
kidry jest wydluiany za kaide niestawlenle fud odmowe, Sumuje sie odmowy z odmowaml,
a nlestawienia z niestawlenlami. Minlmalny okres karend]! dot. braku modiweéc ponowna) rejestracii
w urzedzie pracy przy plerwsze] odmowle lub niestawlennictwie wynosi 120 dnl, przy drugie| 180 dni,
przy trzecle) | kazde] kolejnej 270 dnl.

Mah?!uabaodmdmmestawkmktwomzmzynmq?wbmdlzou-w

| niepotwierdzenia |
odmowy| gotowoid do dpwola Ogdtem
rezygnada
pracy
- I 67 | 15 | 4 |
m| =2 851 154 1087
st m| 4 725 172 | 939
| a1 739 140 | 920
183 2962 585 3730 |
| a7 40m 1 | 5,1 |
26 616 183 825 |
2012 TS 637 181 857 |
v 34 614 135 73
116 2268 7 | 3056
1| s 406 158 | cea |
| 25 208 786
o 49 669 180 808 Jl
| [V 22 538 138 696 |
101 | 2164 | e84 | 2949
1| = 474 | 18 | ers
| sa 822 274 849
=i i s 631 | 238 905 |
v[ 20 742 157 810
I m 2 7™ 3448
s | 455 169 620
L] 41 620 235 896
2015 || 88 72 217 B47
[Tﬁ | % Fr] [ 124 640 |
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[l [ am [ v [ses)

Zrddio: oprecowanie wiasne

Wyhkres 3 Liczba odmdw, niestawiennictwa oroz rezygnacil w lotach 2011-2015
|

odmowy = niepotwierdzenla gotowodcl do pracy + dobrowoina rezygnacla

1y ik llﬂ :'
i n ___‘ a0 100 138 | 139 e
1 H m
2011 | 2012 2013 2014 | 2015
Zréello: oprocowanle winsne

Ponizej w tebeli przedstawione poréwnawczo dane dot. licchy bezrobotnych wg stanu na
31 gnudnla danego roku oraz liczby niestawiennictw, dobrowolnych rezygnacit oraz odmodw na
przestrzen] 10 kolejnych lat. Jak moina zauwalyf, le pomimp znacznego spadia: lczby osdb
bezrobotnych liczba zdarzen rwigzanych 2 brakiem gotowodd do podjeda zatrudnlenia Jest wysoka.

Tabela 80 Liczha odmdw, niestawiennictwa oraz rezygnag)! w lotoch 2006-2015
| |znos 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
Liczba 8904 | 6129 | 5977 | 7838 | 7497
bezrohotnych

WE sanw ne
3112 | |

7539 (5973 (5058

= | | : 1
Ucrba odmdw, | 3650 4685 (4268 3758 | 3649 3730|3055 2949 | 3448 | 3012
niestawiannictw ‘ ‘

4 . ———

oraz
dobrowolnych |

FErEgnEs

Podsumowjac moina zauwaiyé, ie do spadku licxby oséb bexrobotnych oraz stopy bezroboda
na lokalnym rynku pracy w latach 2011-2015 przyczynily sle przede wszystkim:

Program promocji zatrudnienia | akiywizagli lokainego rynku pracy powiaty nowosolskiege na lota 2016-2025

®  poprawa sytuac)] gospodarcze], ktdra przyczynita slg do rozwoju Istnlejgcych przedsigbiorstw
oraz do powstawanla nowych flrm,

rozwdj strefy przemysiowe] w Nowe] Soli,

wspdidzatanie samorzadéw powiatowego oraz gminnych w zakresle rozwoju lokalnego rynku
pracy,

szybka | profesjonaina obstuga Inwestordw przez wszystkle stuiby powlatowe i gminne,
uruchomienle znaczicej pomocy publiczne] na réinych s2czeblach i o réinym charakterze,
zwigkszenie Srodkéw krajowych na aktywizacje eséb bezrobatnych,

wprowadzenle nowych srodkéw w postact Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego na
aktywizacje osdb bezrobotnych;

. otwarde rynkéw pracy Unil Eurapejskiej.

Niestety spadek lizby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocla nle rozwiqzuje problemu
bezrobocla jako problemu spolecznego. Pomimo spadku lizby oséb bezrobotnych naleiy swréde
uwage na Jego strukture. Zgodnie z obowigaujacymi przeplsaml w tym zakresle do potowy 2014 r.
grupy os6b znajdulace sie w szceegbine] sytuadi na rymku pracy obejmowaly nkiej wymienione
kategorie osdb bezrobotnych:

do 25 roku zyda;

diugotrwale berrobotni;

bezrobotne kobiety, kidre nle podjely zatrudnienla po urodzeniu dzlecka;

powyie] 50 roku 2ycla;

bez kwalifikacl zawodowych;

bezrobetnych bez doswiadczenla zawodowego;

bezrobotnych bez wyksztatcenka Srednlego;

samotnle wychowujace co najmniej jedne dzlecko do lat 18;

bezrobotrych, ktbrzy nle podiell zatrudnlenia po odbydiu kary pozbawlenla wolnosdi;
bezrobotnl, bedacy po zakoficzenlu realizagi kontraktu socjainego zgodnle z art. 50 ust. 2 pkt. 2
ustawy o promod]] 2ztrudnienia;

. niepeinasprawne.

Systematycma anallza sytuac) na nymku pracy spowodowata, e od potowy 2014 zmieniono
grupy oséb w szczepbinej sytuad na ynku pracy | tak naletaly do nich asoby bezrobotne:

do 30 roku #ycla;

diugotrwale bezrobotne;

powyiej 50 roku Zyda;

korzystajqce ze swiadczed pomocy spoteczne];

posiadajqce co najmniej jedno dziecko do 6 roku fyda;

posiadajqce co najmnle] jedno dzlecko nlepeinosprawne do 18 roku ycia;
niepeinosprawne.

Wprowadzone przez ustawodawce zmilany wskazuja, e pcmimo pozytywnych zmian na rynku
pracy osoby bezrobotne wymagalq daglego wsparda ze strony wszystkich shuib.
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Analizujye strukture bezroboda w powlede nowosolskim mozna 2auwalyt je od wielu lat
grupy dominujaca | osoby diugotrwale bezrcbotne. Najwylsra Nczba os6b dhugotrwale
bezrohotnych na przestrzenl 5 lat tj. 2011-2015 wystapia w | 2014 r. | wynlosla 4453 osoby,
natomlast najwigkszy udziat oséb diugotrwale bezrobotaych w ogdine] liczble osdb bezrohotmych
wstaplllpmzour.IoshgnaIpnunmSLMSyunqatazwiqnnabythonwnqpopnﬂ
konlunktury gospodarcze] w wymiku, kitre) w pierwsze] kolejnoéd wracajq na rynek pracy osoby,
ktére w miarg krftko byly wewidendl oséb bezrobotnych, co spowodowato spadek liczby
bezrobotnych przy jednoczesny pozostawaniu w ewidendl oséb diugotrwale bezrobotmych. Doplero
kolejne miesiqce rozpoczely powolny spadek liczby oséb diugotrwale bezrebotnych. Ponadto moina
zauwaiy(, ie osoby diugotrwale zasiajq rejestr oséb bezrobotnych gldwnie w mieslacach 2imowych.
Wynika to z tego, je asobom tym latwie] jest male#¢ zatrudnienie okresowe anileli staly prace.

rmuummmmnmmwmmenmmnwmmu-m

I n T v v i |[w | v X X | xm |

1201143265 | 4349 [ 4332 [4180 | 4030 3856 3793 | 3702 3688 |3726 3713 3980

[mzz 4099 | 4137 | 2054 | 3935 | 3852 3830 3798 3779 | 3868 | 3773 3788 403

‘zm 424114283 | 4150 | 4200 | 4079 3925 | 3822 | 3830 | 3808 | 3890 | 3999 (4320

201¢ 4453 4511 4324 4145 | 3984 | 3805 | 3716 | 3699 | 3608 | 3525 | 3465 | 3618

2015|3728|3750 3623 | 3455|3231 | 3092 | 3000 2947|.255|2784 2770 [2047

Ponize] przedstawiono Bczbe oséh diugotrwale bezrobotnych w latach 20112015 w ujecilu
graficznym.,

mcmmmmmmwmmwmmz-m

= I l]] o

Zrédio; aprecowanie wiasne

Pomimo zmian lizby oséb diugotrwale bezrobotnych udzist te] grupy osib w ogbine] liczble
oséb bezrobotnych wahat slg okresowo rosnge to enéw malejge. Jednakie tendencia wzrostowa
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wystepowata, a2 do lipca 2014 r., kiedy udziat diugotrwale bezrobotnyeh w ogblnej Rezbie
bexrabotnych nich osiagnat malsymalny poziom w okresie plecioletnim tf. 61,78%. Nadal pomimo
okresowych zmian utrzymule sie na wysokim poziomie oscylujac w 2015 r. pomledzy 58,0% a 61,5%.
Grupa ta jest grupq najliczniejsza | stanowl nlewykorzystany potenclal, ktdry ze wzgledu na swolq
Syluacle wymage macznego wsparda speclalistdw | dlugotrwatego dziatania wszystkich shuth
wiplerajgcych rozwd] zasobéw ludzkich w powlede nowosolskim.

MHMMWWWMW&MMWWMMM
bezrobotnych w powiedie nowasolskim w fatach 2011 - 3015 )
[ 1 H [] n v i | w wu:tx|x x| X

2011 53,31| 54,19 54,25'55,55 56,59 | 57,28 | 57.29 | 5732 5699 | 574 5647 | 57.2

2012 54,65 | S4,2 | 54,09 | 54,61 | 55,68 | 56,70 | 56,39 | 5645 | 56,01 | 55,58 | 5547 55,31

2013 | 54,46 | 54,34 | 53,59 | 54,49 | 55,43 | 55,98 | 55,22 | 55,70 | 55,75 | 56,36 | 56,22 57.30|

2014|650 57,07 | 57,66 | 58,7 | 60,76 | 61,69 | 7| 61,3 | 61,03 | 6056 | 6036 sn,57|

| —
2015 59,56‘ 59,97 | 58,98 | 55,90 | 60,89 | 61,13 | 60,57 | 60,85 | 59,73 | 58,52 | 58,05 58,25I
| ! |

Zrddlo: opracowanie wiasne

msuwmmmmummbmmwmmm
bezrobotnych w powiede nowosolsikim w latach 2011 - 2015

64,00% —

= 2011
n2012

38

1 MWV V VI vivil X X X1 xn

Zrddio: oprocowonie wigsne

Znaczacy podgrupq wirdd cssh dugotrwale bezrobotnych sq osoby zagrozone wylduczeniem
spolecznym zpowodu pozostawania bez pracy przez okres powyle] 24 mieslecy. Stanowly one
39,94% wszystkich diugotrwale bezrobotnych. Osoby bezrobetne z te] podgrupy wymagajy
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najwiekszego wsparcia, kompleksowego dzlatanla wszystkich stuib oraz partnerdéw spotecznych.
Specyfika te) grupy wydluia czas przygotowania tych osdb do ich ponownego wejSda na rynek pracy
| wymaga zastosowania w plerwsze} kolejnosd integrac]l spoleczne). Czesto powodem tak diuglego
pozostawania bez pracy Jest brak dojazdéw do miejscowosd, w ktdrych znajduq sie pracodawcy.
Gidwnie dotyczy to oséb z terendw wiejskich.

Tabela 83Liczba 0s6bh divgotrwaie bezrobotnych w powlecie nowosolskim pozostajqeych bez pracy
powyie] 24 miesiecy w fotach 2011 — 2015
1 kewr. 10 fowe. 1 ewr. IV kow.

1239 | 1216 1218 1239

1279 1244 1337 1377

1445 1380 | 1405 1454

1499 1382 | 1379 1366

B EEEE

1388 1267 | 1176 1177
1

Znddio: opracowanie winsne

Wykres 6 Liczha oséb diugotrwate bezrobotnych w powlecle nowosolskim pozostafgoych bez procy
powyie] 24 miesiecy w fatoch 2011 — 2015

o Lkw.

o 1w,
1w
N kow,

°§§§s§_§§§

Zrécio: opracowanle winsne

Kolejng grupa znaczacy liczebnle jest grupa oséb bezrobotnych nle posiadajacych lowalifikac)l
zawodowych. Grupa ta od 2014 r. nle nalely do grup oséb znajdujacych sie w szczegdine] sytuacji na
rynku pracy, jednalde Jej liczebnosé jest maczaca. Najwiekszy lizhe oséb bezrobotnych bez
kwalifikadl zawodowych odnotowane w miestacach X1i 2013 — luty 2014 (X1 2013 — 2 3823 osoby,
1 2014 — 2 458 os6b, 1} 2014 ~ 2 538 os6b). Sytuacja ta zZwigzana jest 2 pogorsreniem konlunkiury w
2013 r. | zwigkszeniem przez to liczhy oséb bezroboinych, w szczegbinosd w okresach jesienno-
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zimowych. Na konlec grudnla 2015 r. liczba os6b bezcbotnych bez kwalifikaci zawodowych
zmniejszyta se do 1 759 oséb.

Tobela 84 Liczba oséb bezrobotnych bez kwoliftkacll zawodowych w powiecle nowosoiski w latach
2011 - 2015

1 H n v VlVI

(201122262221 2335 | 2185 | 2087 1963 1914]1852 1874 | 1856 1887.1983

(2022|2103 2134 2094 | 2026 | 1963 | 1921 | 1923 | 1917 | 1958 | 1573 | 1966 | 2124

;2013 228223012302 | 2283 | 2239 | 2157 2109 | 2119 | 2148 | 2158 | 2256 | 2 383

:MH 2498|2538 | 2440 | 2305 | 2185 | 2038 | 2016 | 2024 | 2011 1967 | 1582 | 2037

201521192143 2m2|1952"'1344"'1169 1114'1sssl1695 1680 | 1693 | 1759

Zrécllo: opracowanie wiasne

Wykres 7 Uiczba osdb bexroboinych bez kwalifikocjl xawodowych w powiecie nowosolski w lotach
2011 - 2015

LI e e 3
] e B
N = —
 Lpov— L—— st
X 5 2015
Wit '“‘H“‘m
il T-_x_-.-—-_._-—-.- g 2014
VI e . 2013
vV e —a3 7" . i & #2012
M e s #2011
N g L .
0§ ek e T i
S L U S
1 ———age— MEL. - .
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Zrédio: opracowanie wiasne

Przy analizie os6b bez kwalifikacji zawodowych nalely zauwaiyd, e dominujg tuta] osoby
zwyksztaicenlem gimnazjalnym | ponilej, co potwlerdza fakt, e osoby miode stanowiy maczacy
liczbg oséb bezrobotnych w tej gruple. Wielu miodych ludz nie koficzy edukacji na poziomile szkoly
ponadgimnazjaine] z powodu przerwanla ksxtalcenla. Cze$¢ pomimo ukoficzenia szkoly nie
prrystepuje do egzaminéw zawodowych. Czesé osdb w te] grupie to takle, ktére zagubily swoje
dolumenty | nle prébulq zdobyé duplikatdw albo tei celowo nie przedstawialy dokumentow
patwierdzajgcych lwalifikacje 2awodowe w urzedze, ze wzgledu na ohawe przedstawienia oferty
pracy, kirg nie 53 zainteresowanl.
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msmuzmwmmmmmawmmm Wykres 8 Liczba oséb bezrobatnych powyel 50 roku w powlecie nowosolskim w lotach 2011 - 2015
w latach 2005 - 2011 e |
[ rok I | policealnel | srednle | I
wyisze $rednie ogbinoksztatc sadnlcae glmnai::;be !
kwartat zawodowe e o L ' 000 S -
3011 i e | an 52 1821 i 'y . =
| "_ 0 40 m 35 1530 1500 -+ -1! o = - .:l; —_— = 8 — =2M2
i 0 45 ass 7 1418 . ' l |I A <2013
. N 0 a2 357 54 1530 | 83 g |
2oz | 0 3 363 0| 1646 1000 i 3 F | *1+E2 2R ™
l 1 I an 49 | 46 1407 | | 015
m 0 67 327 91 U713 | 50 4 ' 4494333241
) 0 6 308 | 83 1670 | | | . - i
200 || o %0 32 ) 1782 N | |
[ 0 a1 329 %2 1623 | o h_rtg, . ,'I AN ES N
] [} 130 a3n 18 1561 |
W . e = o m01 . I 0 m v vV oV oviivVIlX X A i
2014 i 0o | s aae 04 1848
i 0 107 A1 f3 A, 7 N Zrddio: aprocowonie wiasne
] 0 130 315 77 1485
L] 0 125 300 73 ! 1538
2018 fi=—
1] orser Okre Fup Raldufgeych sie w szceegding] sytuocl a8 rywi procy brak donych w tym 2okresie Nalely rauwaiy(, 2e udzlat ostb bezrobatnych powyie) 50 roku zycla systematycznie sig zwieksza.
=} Na przestrzeni pledlu lat wzrést o ponad 6 punktéw procentowych, Wskazuje to Jak trudno osobom w
—__| tym wieku znales¢ sle na rynku pracy. Czynnikéw determinujaoych te sytuade Jest wiele m.in. szybko
Zrédilo: opracowanie wiasne

rozwijajce sig technologie, diugotrwale berrobode | zwigzane z niml Zawiska oddalenta od rynku
pracy | uzaleiniess, problemy zdqum wynlkajace z wieku 1 w wielu przypadkach z cla¥kie] pracy

w przemyile.
Nastgpna grupe oséb bezrobomych majacy znaczacy uddat w ogdine] liczble os6b
bezroboinych to asoby powyie] 50 roku Jycia. Na dzled 31 grudnia 2015 r. wewidendi os6b
bembomvdnm]estmmny&bylolﬁ%udhbennbomﬂpwﬂejﬂmmm,mm"m muuwmmmmwmmmmsommwwnmmwm
28,43% ogdine] iiczby oséh bezrobotnych. ) ﬂabyosdbbezrnb_omydl w powlede nowosolskim wamzm.l—zo_zs _

r]nmwvwwvmrx'"xnmi

22.33,22.14 DA3 | 22,22 | 22,76 | 2343 | 2343 | 2321 (2258 | 2269 | 321 | 3,77 |

§'|
Fa

Tabela 86 Liczba osdb bezrobotnych powyie] 50 roku w powiecle nowosoisidm w latoch 2011 - 2015
ll n |n|vv|"w VI VIl | X | X | K@ | XN
| |

(23,69 | 3,71 | 340 | 23,51 | 24,15 | 24,22 | 24,71 | 2447 | 2368 | 2354 | 2292 | 2320

2337 | 23,36 825 22,77 | 22,75 | 12,74 | 281 | 22,63 | 245 2291 | 2327 | 2484
! |

2011 Insq 1777 (1791|1672 | 1621 1577 1551 1499 (1461 | 1473 (1526 | 1654
24,49:'14.55 24,50|24,62 25,00 | 2494 | 24,77 | 25,27 | 24,90 | 2592 | 26,32 | 27,66

2012 (1777 1810 (1756|1701 (1671 1636|1664 | 1638 | 1635 | 1598 | 1555 | 1604 |

BB R

—

2013 1820 1841|1848 | 1755 | 1674 1504 | 1576 | 1556 | 1531 | 1581 | 1655 | 1873

27,75 | 27,08 25,53|zs.91 2723|2756 | 27,58 | 27,38 | 27A1 | 27,50 | 27,75 | 2843 |
| .

2014 | 1930 (1941 | 1845|1737 (1639 | 1538 | 1490 | 1523 | 1472 | 1509 | 151t | 1652 | Zndello: opracowanie wiasne

2015 1703 1691 1639 | 1552 | 1445 | 1394 | 1366 | 1326 1310 1308 | 1324 | 1438

Erddin: opracowanie wiasne
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Wykres 9 Udzial procentowy osdb bezrobotnych powyie] S0 roku iyca w pordwnaniu do ogdine]
tiezby asdh bezrobotnych w powlede nowosolsidm w latach 2011 — 2015

BBV Y WM VYR VIL X X W Xi

Zrédio: oprocowanie winsne

Grupq kolejng, na ktdrq naledy zwrdcé uwage to osoby berrobome do 25 roku fyda. W roku
2011 w stycznlu zarejestrowanych w tef kategoril bylo 1 554 osoby. Liczba oséb bezrobotnych w tej
kategorii wiekowe] 2aczela sie sukcesywnie zmnlejszal. Tendencja spadkowa uirzymywata sle az do
lipca 2012 r. by nastepnle wzrosng¢ w miesigeach jeslenno-zZimowych do 1 418 oséb w marcu 2013 r.
Warost ten zwiqzany by z ckresowym pogorszeniem sle sytuadi na rynku pracy. W kolejnych
miesigcach ponownie zmuwaialna byla tendencia spadiowa w te] grupie oséb bezrobotnych
| utrzymywata sie do korica roku 2015. W grudnlu 2015 r. grupa oséb bezrobotnych ponidej 25 roku
#yda liczyla 645 os6b. Na przestrzeni pieclu lat z najwyiszq] liczby 1 570 w lutym 2011 spadia do 645
asdb na konlec grudnia 2015 r. Spadek wynidst 925 oséb. Wplyw na taks sytuace miala poprawa
koniunktury gospodarcze], odplyw miodych ludzi do pracy za granicg, a talkde ni2 demograficmy.

;MummmmmzsmmwmmMmanmzm—ms
I n i m N v wvi i VHI B X xi xn

1554 | 1570 1539 | 1449 | 1348 | 1222 | 1162 | 1133 | 1220 | 1182 | 1164 1183

12721293 (1297 1246 1160 | 1106 | 1096 | 1098 | 2261 | 1262 | 1268 | 1304

1385 1383 1418 1349 1234|1142 1110|1106 | 1160 | 1163 | 1215 1217

e

12631285 1208 (1140|1001 912 B85 | 897 | 946 | 923 889 | 854

EELE

875 | 836 831 | 799 | 708 | 650 | 624 | 613 | 676 | 677 551;545—
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Wyires 10 Liczba ostb bezrobotnych do 25 roku iycia w powiecie nowosolskim w lotach 2011 — 2015

e 11 —

= 2011
%2012
" 2013
2014
2015

-

T m W v Vi vl vilih X X

Zricllo: opracowanie wiosne

Analizujac udalat osib bezrobotnych ponite) 25 roku dycla w ogdine] lizble oséb bezrobotnych
moina zauwaiyt podobne tendencie spadkowe Jak przy Nczbie ostb bezrobotnych. Poczatkowo
udzlat te] grupy byt wysold 19,45 % — 19,56 % ( styczer — luty 2011). W kolejnych mieskjcach udziat
te] grupy zmniejszaf sie by od Vil 2013 r. ponownie rozpocraé tendencie wzrostowg. Od Xl 2012 1.
udzlal oséb ponliej 25 roku #yca ponownle zaczat sie zmniejszad. Najntiszy wskainik wystapht na
konlec grudnia 2015 r. 1 wynidst 12,75%.

2011 | 19,45 [ 19,56 | 19,28 | 19,26 | 18,93 | 18,15 | 17,55 | 17,54 | 18,85 | 18,21 | 17,70 | 17,00 |

16,96 | 1694 | 17,29 | 17,29 16,77_; 15,37' 16,27 | 1640 | 18,26 "13.59;13,57 17,86

16,02 15,25]15.11 16,16 | 15,27 | 14,79 | 14,71 | 14,88 | 16,00 | 15,86 | 15,49 | 14,30

2012
2013 | 17,78 11.55'[11,54' 17,50 | 16,77 | 16,29 | 16,08 | 16,08 | 17,01 _ 16,85: 17,08 | 16,14
2014
2015

14,00 14,17 [ 14,34 [ 1385 (13,34 | 12,85 | 12,60 | 12,66 | 14,4 | 14,23 | 13,85 | 12,75

Zrédio: opracowanie wiasne

W rwigzku z poprawq sytuacjl na rynky pracy dla bezrobotnych ponidej 25 roku iycla,
Ministerstwo Pracy | Politylkd Spolecznej postanowiio zmienié katalog os6b w szczeghine] sytuadl na
rynku pracy | zamiast grupy wiekowe] poniiej 25 roku ycia wprowadzio grupg ponite] 30 roku tyda,
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zwigkszalac licbe osdb miodych w stosunku do ktérych mogq byé realzowane réinego rodzaju
projekty | programy. Na konlec grudnia 2015 r. w rejestrze oséb bezrobotnych figurowaly 1304
osoby pontie] 30 roku ydia.

Tabe Uczba osob bezrobotnych do 30 roku Zycia w pawlecle nowosolskim w 2015 r.
| 0 " m v v v w v | X C T
| | I
1724 (1755 1756 | 1631 14411328 1293 | 1255 | 1289 | 1293 uesiutu'
| | | | |

Zr6dio: oprecowanie wiusne

Na zmlany llizby miodych os6h bezrobotnych miaty m.in.;

®  poprawa sytuagji gospodarcze] na rynku pracy,

] kontynuadja ksztalcenia w systemie dziennym | zaocznym przez bezrobotnych 2 tej grupy,

. moblinoé¢ os6h miodych w poszukiwaniu pracy dobrze piatnej, w tym pracy za granica powlatu
oraz kraju,

[ umiejetnosé pozyskiwanla wiedzy o rynkach pracy 1 moilwoddach rozwojs zawodowego
w [ntemede,

. umiejetnost dopasowywanla swoje] wiedzy, umlejetnodel oraz kwalifikagt zawodowych do
szybko amienlajacego sle rynku pracy,

. chet podejmowania nowych wyzwall, w tym rdwnle: w zakresle otwierania wiasnych
dziatalnodci gospodarczych,

. zmianamt w procesach demograficznych.

Dynamiczne zmiany w ostatnich latach na rmku pracy spowodowaly, 2e przeanzlizowano
poncwnle grupy znaldujqos sie w szczegdine] sytuadi na rynku pracy | w 2014 r. dokonano 2miany
wiym zakresle w ustawie o promod] mtrudnienia | Instytugjach rynku pracy, Wedlug stanu

prawnego na dzied 31 grudnia 2015 r. do os6b majdujacych sis w szazegsine] sytuadi na rynku pracy
naleta:

bezrobotnl do 30 roku zyda;

bezrobotnl dlugotrwale;

bezrobotnl powyie] 50 roku ycia;

bezrobotn! korzystajacy ze swiadczeri pomocy spolecznej;

bezrobotnl postadajacy co najmnie] jedno dziecko do 6 roku iyda;

bezrobotni posiadajicy co najmnie] jedno dziecko niepelnosprawne de 18 roku yda;
bezrobotnl niepetnosprawnt.

Najbardzie] liczne wedtug stanu na dades 31 grudnla 201S r. s3 nw. kategorie oséb znajdujacych
sie w szczegéine] sytuacjl na rymiou pracy:

. bezrobotni diugotrwale —2 947 os6b, 58,26% udzialy w ogdine} liabie bezrobotnych;
. bumbomlpwﬂejSDmhtyda—lﬁosdb,MudﬂaIuwoﬁlnqliczblebezmhotnych;
*  bezrobotnl do 30 roku #ycia - 1 304 osoby, 25,78%.
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3.3. Oferty pracy

W latach 2011 - 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soll prayla# do reafizaci fgcznie 11.312
ofert pracy. Na liczbe g skdadajg sie m.n.: oferty pracy nlesubsydiowanel, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposaienla stanowiska pracy, roboty publiczne, oferty staly, przygotowanta
zawodowego oraz prace spolecznle uzyteczna. Zglaszane oferty pracy dotyery w wiekszofdl miejsc
odtwarzanych, rotacja pracownlkéw spowodowana Jest niskiml ptacami, modiwosdy podjecia pracy
w Unii Europejside) | poza nlg oraz wygdrowanymi wymaganiaml stawlanyml przez pracodawcow
badf zainteresowanych pracy wzakresle oczekiwar placowych w stosunku do posladanych
kwalifliach zawodowych. Ponadto, powstajy nowe miejsca pracy w strefie ekonomicne] 1 strefle
przemysiowe] miasta Nowa S6l, ktdra nieustannie slg. Polawlalq sie réwnie nowe zaklady w
oéclennych gminach, jednalde najszybszy rozwd} w zakresle nowych podmiotéw oferu)qcych znaczne
liczby miejsc pracy odnotowywany jest w mieécie Nowa SoL

rmnuqamnmmmdowpwmmwmmmu—ms

2011 | 2012 zmsl"zm 2015 |
| ticzba ofert pracy 1965 | 2106 2004 | 2433 zm_i

Ponize] fczba ofert zgtaszanych do urzedu pracy w latach 2011-2015 w ukdadze graficanym.

Wylkres 11 Liczho ofert pracy zgioszonych do PUP w Nowej Sofi w latach 2011 — 2615

‘ 2011 2012 2013 2014 .25

lats
aillczba ofert pracy
Zrddio: opracowanie wiasne
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Z analizy danych w urzedzle wynika, I pracodawcy zainteresowan! s3 w duie) mlerze stazaml,
gdy? przy te] formle nle zawieraj]y umowy © prace w okresie odbywania stadu | tym samym nle
ponoszy kosztéw zwigzanych zzatrudnlenlem pracownika. Ponadto, zauwaiza slg zwigkszone
zainteresowanie lokalnych pracodawcéw modliwoids subsydiowanla miejsc pracy przez tutelszy
urzad.

Tabela 92 Liczhe ofert procy subsydiowanych | niesubsydiowanych zgloszonych do PUP w Nowef Soit
w lotach 2011 - 2015

Liczba ofert pracy | 2011 202 2013 2014 2015 |

subsydiowane | 635 1033 1124 1155 | 1346

nlesubsydiowane 1330 1073 970 1278 1368

Zrddio: oprocowonie wiasne

Warost zainteresowanla pracodawedw subsydiowanyml miejscami pracy wskazuje na zwiekszong
prace poSrednikdw pracy twt urzgedu w zakresle promocjt dostepnych usiug dobry jakosé
prowadzone] rekrutac]l przez pracownikdw urzedu, poprawe koniunktury gospodarcze) powodujacy
koniecnos¢ poszukiwania kandydatéw do pracy oraz szukanle rdinego rodzaju oszczednosc
wokresle przygotowywanla nowego pracownlka do pracy, nlejednokroinie nle posladalacego
doswiadczenia v danego pracodawcy.

Wyikres 12 Liczho ofert pracy subsydiowenych | niesubsydiowonych zgloszonych do PUP w Nowe] Solf
w latach 2011 - 2015

1500

1200 —

TNcxba ofart pracy

011

@subsydiowane Ll nlesubsydiowane

Zréddio: oprocowanie wiosne
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W tabell dotyczyce] subsydiowanych 1 niesubsydiowanych ofert pracy, w roku 2013 wystapht
spadek ofert niesubsydiowanych. Jest to wynlk okresowago pogorszenla sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Paza ofertami zgloszonymi do PUP prace w latach 2011 — 2015 podjeto 14 589 oséb. 53 to
podjeda pracy w ramach ofert pracy, kifre nie zostaly zghoszone do pofrednictwa pracy. W chwili
obecne) nle ma fadnej instytudji, ktdra w sposéb catkowity ma moHiiwosé przedledzenia ofert pracy.
Ulegaja one rozproszenlu, co utrudnia dostep réwniez osobom zalnteresowanym poszukiwaniem
pracy, gdyi muszy Sledzié wiele frddel. Prywatne agencle nlestety nle zajmujy sie osobami
wykluczonymi spolecnie, skuplajac sle giéwnle na kadrze wyspecjsiizowane] bad: o Jasno
sprecyzowanych kwalifikaciach, agence pracy tymczasowe] zajmujy sie w ghéwne] mierze
pracownlkami szzebla podstawowego, od kidrych nle jest wymagana zbyt szeroka wiedza
speqjalistyczna i ktdrych moina w sposéb sybd przygotowat do realizacii obowiqzkbw
u pracodawcy. Nlestety rdwnilei te agencje pomlijaja osoby z problemaml. Ponadto naledy zwrdcit
uwape, ze w gitwme] mierze ich poszukiwanla polegajq na ztoleniu zapotrzebowanla do urzeddw
pracy, | to ane tak naprawde prowadzy nabory. W zakresie posrednictwa pracy kinlele potrzeba
systematycmego poszuldwania nowych rozwiazaih fyczenla pracodawodw | poszukujacych pracy, pray
jednoczesnym zabezpieczeniu wiadcdwego poziomu ustug.

TM”MMmmWWmwaPwMMWMMI—M
2011 | 2012 | 2013 | 201¢ | 2015

3863 | 3326 | 3474 | 3624 | 3432

Uczba podjet procy poxa ofertam!
zgloszonymi do PUP

Zrédio: opracowanis wiasne

Whrkres 13 Liczba podjeé pracy poza ofertami zgloszonymi do PUP w Nowef Soll w latach 2011 — 2015

A

Hh
® Liczba podjed pracy poza ofertami zgloszonyml do PUP

M’mﬂhm
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Posrednictwo pracy na konlec grudnia 2015 roku wspéipracowato z 2 272 pracodewcami —
lczba ta w poszczegéinych latach ulegata amlanle ze wagledu na zmiany na lokalmym rynku pracy.
Wspéipraca z pracodawcaml dotyczyla gidwnie poszukiwanla wolmych miejsc zatrudnlenla, realizac
ofert pracy, przyjmowanla zgloszes) wolnych miejsc pracy, aktualizacil kart pracodawctw w banku
danych poprzez wizyty, promodi usiug urzgdu, obustronnych kontaktéw w zakresle wspéidziaania
na lokalnym rynku pracy. Liczba pracodewcow, 2 ktérymi wspdipracuje urzad od 2011 roku ulegla
zwigkszeniu o 499 pracodawctw, niestety 2 powodu ograniczed kadrowych orez wdrotonych
rozwigzaih prawnych wazakresie przyjmowania ofert pracy | obslugl ostb bemobotnych
{opracowywanle obowizzkowo IPD} tempo poszerzania wspéipracy z pracodawcarmi nadal jest walne.

mmmmmzmwmmwmpwmwmwmzm—m
| 2011 | 2012 | 2013 | 2018 | 2015

Uezba )
173 | 2 2519 | 2124 | 2272
procodawciw 230

mﬂmszWWWPWMMWMMJ—Mﬁ

2800 - |

2400

2000

liczbu pracodawcéw
g

800 |
400 —
o
2011 2012 2013 2014 2015
hta
i Liczha_
Zrddio: opracowanie wisne

Realizujgc podrednictwo pracy, pofrednicy pracy zreaRzowall w latach 2011 — 2015 Rcmie
11 598 wizyt. W trakele wizyt prayjmowane byly oferty pracy, udzeiane Informacje ra temat obecnle
realizowanego wsparcia ze strony urzedu kb o dostepnosdi msobdw ludzkich w okresionym zakresie,
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mmmumzwmmpwmwawmzm-
2015

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

’_:Ehm 1767 | 1200 1ss7|3447 351?‘

Analizvjac liczbe wizyt nalely zauwsiyd e od 2014 r. znaczato zwigkszony zostal kontakt
2 pracodawcaml przez pofrednikdw pracy.

WHMMuWZWWWPWMMWMMI—
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B Liczba wizyt
Zrédio: aprocowanie wiasne

Poniie] przedstawlono zaklady, kidre najagéclej zglaszaly wolne miejsca zatrudnienia oraz
korzystaly z ustug posrednictwa pracy w latach 2011 — 2015;

Gedia Poland Sp. z 0. 0 — Nowa S6l
ALUMETAL Nowa $4l Sp. z 0.0, — Nowa Sl
BCC Poiska ~ Nowa 561

Hesmo Henryk Smollcz - Otyrt

Bejur Sp. z 0.0.— Nowa Sl

VOIT Polska — Nowa S8

PPHU LAMGI Michal Gibowski — Nowa Sal
AUTO-KOMPLEX tukas? Szarama — Nowa S&!
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Pierogarnla Mikuliszyn Darla Jarmolifiska-Mikuliszyn

Audit Doradztwo Personalne 5p. z 0. 0 ~ Nowa S6f

Solimpex-Serwls 5g. z 0.6. — Nowa Sdi

PBD Kambud Wiktor Kamzelskl -- Nowa 56

Cheres-Form Grzegorz Flipiak - Otyfh

Leks Sp. 2 0.0. —Tamdbw Byckl

DINO Polska S.A. — Nowa 561/ Modrzyca

EL-Bud System s.c. — Nowa 561

CARO Sp. z 0.0. Sp. komandytowa — nowe Miasteczko

Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych USKOM Sp. z 0.0. - Koduchdw

J&I Transport-Spedycja 5p. z 0.0. — Nowa 541

BADER Sp. 2 0.0. —~ Nowa 561

lokalna administracja (Starostwo Powiatowe, ZUS, Urzad Skarbowy, Urzedy Gmin, s2koly, MOPS})
oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigblorstw w braniy transportowe], handlowe)
oraz ustug ochroniarskich.

Pracodawcy w latach 2011 — 2015 najzesde) zglaszall zapotrzebowanle na pracownikdw

w hastepujgcych zawodach:

robemik gospodarezy,

sprzedawca-lasjer/sprzedawca w branzy spoiywczej,

technlk prac biurowych, pracownik blurowy/pracownicy obstugi blurowe],
pozostall pracownicy/robotnicy w przemyéle przy pracach prostych,
poz. operatorzy maszyn | urzgdzeri do produkdji | przetwirstwa metall,
operator maszyn | urzadzed,

lderowca samochodéw cie2arowych,

pracownik budowlany,

sprrtaczka/pozostate pomoce | sprzataczid biurowe, hotelowe | podobne,
szwaczka/krawcowa/ operator maszyn do szycia,

pracownlk obrébd skéry/kaletnicy,

robotnik budowlany/murarz/tynkarz,

magazynler,

przedstawiciel handlowy/specialidd ds. sprzeda?y,

mechanik pojazddw samochodowych,

kucharz,

robotinik drogowy,

spawaczfoperator automatéw spawalinlczych,

plekarz,

fryzler,

pracownik ochrony fizyczne] bez licendyl,

oplekun gséb starszych (praca w Niemczech)

operator sprzgtu dgiklego,

alekiryk,
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kslegowa,

brukarz,

mechanlk maszyn | urzadzed

operator maszyn do cbrébki drewna/monter wyrobGw z drewna,
stolarz.

Zgtaszane oferty pracy w latach 2011 — 2015 dotycaryly najczedcle] nastepujacych dzialéw
gospodarkl:

przetwirstwo przemystowe,

administraga publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpleczenla spoleczne,
handel hurtowy | detaliczny, napraws pojazddw samochodowych, wigczalac motocykle,
dzlatalnoéé w zakresie administrowanla | dzialalnoéé wsplerajaca,

budownictwo,

edukada,

transport | gospodarka magazynowa,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

dziatalnoéé profesjonalna, naukowa | techniczna.

Z dokonanych poréwnafi wynlka, fe rynek pracy w powlede nowosolskim to duie zakiady
przemyslowe, ktdre tworzy miejsca pracy w liczble wielkoskalowe] | skupione 53 przede wszystkim na
terenle Spedainej Strefy Kostrzyrisko — Slubicklej na obrzefach Nowe] Soll, w miesde Nowa 56,
w Koiuchowle, w Niedoradzu | w Bytomiu Odrzariskim oraz podmioty gospodarcze zatrudnlajace do 9
pracownikdw (95,62%). Zaklady pracy w tych miejscowoédach zajmujy sie przede wszystkim
produkda w réinych braniach, Zaklady pracy tworzgce duly Hczbe stanowisk pracy na terenle
pojedynczych zakladdw w powlecie tworzy strefe przemystu tzw. automotive, elektronicznego,
metalurgicmego, spoifywczego, szwalniczego | przetwdrstwa przemystowego. Korzystne warunkd
gospadarcze | korzystne warunkl ekonomiczne pozwalaly tym firmom na rozwd) w obrebie powiatu
nowosolsklego, tym samym utrzymulac pozytywng koniunkture na lokalnym rynku pracy oraz
wsplerajgc rozwdj lokalny powiatu. Umpelnieniem duzych zaktadéw Jest szereg drobnych
przedsigblorstw, ktdre dzdalalg | rozwljala sie w cienlu dulych zakladdw przemysiowych Jednoczeénie
wisplerajac lokalny rynek pracy tworzonyml na terenle cafego powlatu nowosolskiego milejscami
pracy.

Anallzujac rynek pracy nie moina zapomnled o stanowiskach pracy tworzonych w handiu
lustugach, ktére tworzone sg w giéwne] mierze w mikro, malych i srednich przedslebiorstwach.
Sektor handlu | ushug nie tworzy skupicnych miejsc pracy (wyjatklem sq markety). Sektor ten tworzy
rozproszony 2espét podmiotdéw gospodarczych na terenle powlatu nowosolsklego, ktdre to s3
nieJednokrotnie Jedynyml pracodawcami w gminach miejsko — wiejskich | wiejskich. Pomimo, e nie
sq one firmamil zwracajgcyml na sleble uwage iiczbg tworzonych stancwisk pracy, to stanowiy bardzo
wainy element Istnlejacego rynku pracy.

Przy analtzie rynku pracy w powiede nowosolskim nalezy zwricié uwage réwnlet na miejsca
pracy tworzone w sektorze pubficznym, na ktéry skiadajg sie samorzady terytorialne, ich jednostk
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organizacyine oraz urzedy uiytecmo$d pubBczne]. Pracodawcy of tworza miejsca pracy gléwnle
w dzlale administracja publiczna, ochrona zdrowia iopleka spoteczna, oéwiata | edukacta.

Kolejnymi dzlalam kidre, réwnlez wplywaly na rynek praty w powlecle nowosolskim jest
reinictwo | lednictwo, nle generulg one trwalych miejsc pracy Jednalkie wspleraq lolalny rynek pracy
sezonowo. Umotiiwiajy one podjecie pracy osobom 2 terendw gldwnie wiejskich, ktdre to najczaéclej
posladajy bardzo niskle kwalfikacje zawodowe,

Rynek pracy ulega cigglym przemianom. Pracodawcy wskazujg, 2e konlunktura w najbliszych
latach bedzie nadal pozytywna | zasoby lokalnego rynl pracy znaczyce zuboiely. Pracodawcy bedy
napotykali problemy w znalezleniu pracownikdw, w szczegdinosc tych wykwallfikowanych.

3.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Imieniajacy sk rynek pracy wymaga systematyemego analzowsnla | badania, W celu
uklerunkowanla dziatah publicznych stuib zatrudnienla oraz oéwiaty opracowywany Jest monltoring
zawodéw deficytowych | nadwyikowych, Wloski wyplywajqce z analizy zawodéw deficytowych |
nadwytkowych pozwalajy stwierdzé, fe rynek pracy charakeryzuje sle brakiem réwnowagl. Istniele
nadmiar pracownlkéw wymikalacy z niedostosowanla ilosd miejsc pracy na rynku. Nadmiar
bezrobotnych notowany Jest w wiekszodd zawoddw specjalnodd, dostrzega sie réwniet grupy
zawoddw wykazujacych sl zaréwno deficytem Jak 1 nadwylky. Zdecydowanie najwieksze fosd
wolnych miejsc pracy zgloszonych jest dia przemysiu (réinego rodzaju operatorzy, inzynierowle,
klerownicy produkefi itp.) , branZy transportowe] (Kierowcy, spedytorzy, logistycy), drogownictwa
(operatorzy maszayn dekich), ustug Indywidualnych {opleka nad osobaml starszymi). Zauwadono, &
Biéwnq galg2iy gospodarki, w kuire] wystepule najwiece] ofert jest przetwérstwo przemyslowe. Duze
znaczenle odgrywala w tym wagledzle zaklady istniejace | powstajace w Kostrzyrisko — Slubickde]
Spedjaine] Strefie Ekonomicznej oraz w strefie przemystowe] miasta Nowa S6L

Zowody deficytowe

W zawedach deficytowych na przestrzeni ostatnich pledu lat najczescle) powtarzaly sie takle
zawody Jjak: robotnik gospodarczy (2011,2012,2013,2014); technik prac blurowych (2011; 2012;
2013; 2014); spawacz {2011, 2012, 2013, 2014); kierownik dziafu produkdl (2012, 2013, 2014);
przedstawiclel handlowy (2011, 2012, 2014); sekretarka medyczna (2012, 2013, 2014); glazurnik
(2012, 2013, 2014); odlewnlk wyrobow 2 materialéw polimerowych (2011, 2012, 2013); operator
maszyn do produkei opakowarl z papienu | tektury (2012, 2013, 2014); tadowacz nlecrystoid stalych
(2011, 2013, 2014); spedytor {2012, 2013); oplekun asoby starsze] (2013, 2014); fakturzystka {2011;
2014); doradca Klienta {2011, 2012); pracawnlk ochrony fizyczne] bez ficendjl {2011, 2012); elektryk
(2011, 2012); serwisant sprzetu komputerowego (2011, 2014); brakarz wyrobdw przemystowych
{2013, 2014); operator koparki (2011, 2012); operator koparko-ladowarkl (2011, 2013); operator
maszyn | urzgdzeri odlewniczych (2011, 2013); kierowca autcbusu {2012, 2014); kierowca samochodu
dedarowego (2011, 2014).
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Tabela 96 Zawody deficytowe w latach 2011-2015

Kod

“m

! 921101

Pomocniczy robotnik polowy

| 811105

[}

Operator koparko-tadowarkl

Doradca kilenta

Monter slecl wodnyth | kanaflzacyinych

Spawacz metody MAG

Operator koparki

Fakturzystka

| Operator maszyn i urzadzed odiewniczych

instruktor rekreaci ruchowe)

Pracownik ochrony fizycznej bez lfeencll

Elektryk

Brukarz

Zbleracz owocsw, 218 | Innych rodiin

Odlewnlk wyrohdw z materialdw polimerowych

Indynier automatyki | robotyki

Grafik komputerowy

| Dzlennikarz

Agent ubezpleczeniowy

Operator tadowarkd

Klerowca samochodu dostawczego
Przedstawiciel handlowy '

Zaopatrzeniowlec

Technlk prac blurowych

Telemarketer

Kierowta samochixiu dieiarowego

Robotnik drogowy

| Klerowca autobusu

Operator koparkl

_T_edmll: prac blurowych

Sdiflerz metal

| S

Instruktor naukd jazdy

| 518502
[ 814302

Operator maszyn do produkd] opakowar z papleru | tektury

Robotnik gospodarczy B

515303
' 331203

Referent (asystent} bankowodel

Kasjer handlowy

| Spedytor

=

| Florysta
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712502 |Sadarz | 814203 |OCdlewnik wyrobéw z materiatéw polimerowych

| 721204 | Spawacz metoda MAG B | 711102 | Monter konstruksji budowlanych S

712604 | Monter instaladji | urzadzef sanitamych 754301 | Brakarz wyrobdw przemyslowych
235914 | Wychowawca w placéwkach ofwiatowych, wychowawczych | opielasicrych | 811105 | Operator koparko-tadowarki
541307 | Pracownik ochrony fizyczne] bez llcendl = . 233011 | Nauczyclel jezyka nlemiecklego |
741103 | Eleldyyk | 431101 | Asystent do spraw kslegowoscl - |
121101 | Gléwny ksiegowy 1 411004 | Technlk prac blurowych |
132103 | Kierownlk dziahu produkgi ' 814201 | Formierz wyrob6w z kompozytéw polimerowych

| 213106 | Blotechnolog - 341202 | Oplelun osoby starsze)

| 332203 | Przedstawiciel handlowy 431102 | Fakturzystka

| 334201 | Sekretarz sydowy o 921401 | Pomocniczy robotnik przy konserwadi deleni B
334402 | Sekreterka medyczna 2014 | 712202 | Glazurnik
411001 | Administrator nleruchomoéd N - 431202 | Pracownik do spraw ubezpleczeri -

| 712202 | Glazumik | 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego ] -

| 814203 | Odlewnlk wyrobéw z materiafdw polimerowych | 721205 |Spawacz metoda MIG :
834202 | Operator maszyn drogowych | 742117 |Serwisant sprzgtu komputerowego
962902 | Dozorca B | | 961102 | tadowacz nleczystogdi statych |

_ 532202 | Slostra PCK _ | 412001 |Sekretarka
| 2012 | 524902 | Doradea kienta 531202 | Asystent nauczyclela prazedszkola

341202 | Oplekun osoby starszej 334402 | Sekretarka medycma B
721205 | Spawacz metoda MIG 722308 | Operator obrablarek sterowanych numerycanie |
333104 | Pracownlk dziatu loglstykd ] 532913 | Sortowacz -
712202 | Glamumik 332203 | Przedstawiciel handiowy - |
814302 | Operator maszyn do produkcl opakowait 2 papleru i tektury | 132103 | Kierownlk dzlatu produkdi o
411004 | Technik prac biurowych | 833101 | Klerowa autobusu i
812107 | Operator maszyn | urzidzed odiewniczych 515303 | Robotnik gospodarczy =
515303 | Robotnlk gospodarczy 2014 | 522303 |Sprzedawca w brandy przemysiowe
333105 |Spedytor 261901 | Asystent prawny N

| 334402 | Sekretarka medycana B B | 754301 | Brakarz wyrobow przemystowych n
961102 |tadowacz nleczysto$d statych 814302 | Operator maszyn do produkcil opakowai z papleru | tektury
412001 | Sekretarka | 821902 | Monter mebli = —

2013 | 712501 | Monter/skiadacz okien . 833202 | Kierowca ciagnika slodiowego

132103 | Klerownik dzlatu produkdi 833203 | Klerowca samochodu clgzarowego
251903 | Tester oprogramowania komputerowego | 242307 | Spedalista do spraw kadr .
522302 |Sprzedawca z braniy migsne) | 721203 | Operator zgrzewarek

713207 | Malarz laklemlk wyrcbéw metalowych | 7537 | Kaletnlcy, rymarze | pokrewnl = |
325905 | Oplekunka dziedeca 2281 | Farmaceud bez specializad] b w trakcle specializagii H
234202 | Wychowawca matego dzlecka | 8157 | Operatorzy maszyn do prania
241202 | Doradca finansowy | 2651 | Artyid plastycy N

| 242106 | Specjalista do spraw doskonalenia organtzaci] | 2015 | 8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powlerzchniowe) metali | nakladania powlok

| 242108 | Specjalista do spraw logistyki 1420 | Klerownicy w handiu detalicznym | hurtowym

| 411003 | Pracownik kancelaryjny = R — | 3321 |Agend ubezpleczeniowi
524402 | Organkzator obslugl sprzedaly Internetowe) 3322 | Klerownky w instytucjach finansowych | ubezpieczeniowych

| 814104 |Wulkanlzator | 3315 | Reetzoznawcy {z wytjczenlem majqtkowych)
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| 8153 io_pemtouymaszyndomda

Zrédllo: spracowavie wiosne

W 2015 r. a2mlenit sig sposbb opracowywania monktoringu zawodéw  deficytowych
I nadwyikowych. Zamiast koddw zawodéw | ich nazw jest podawana grupa zawodows. | tak w 2015 r.
wirGd zawoddw deficytowych znalazly sle: kaletnicy, rymarze 1 pokrewnl; farmaceud bez spedalizad]
lub w trakde speclalizaci; Operatorzy maszyn do prania; artyéct plastycy; operatorzy urzadzer§ do
obrébkl powierzchnlowe} metall § naidadania powlok; klerownicy w handiu detalicznym 1 hurtowym;
agend ubezpieczeniowt; kierownlcy w instytudjach finansowych | ubezpieczeniowych; rreczonawcy
(z wylaczeniem majqtkowych); operatorzy maszyn do szycia.

Dodatkowo nalety zazacryt, = w pupie zawoddw deficytowych malazd sie zawdd
operatora koparki, operatora koparko — fadowarki, operatora tadowarki, Kerowca autobusu,
iderowca samochodu cletarowege oraz elektryka, Deficytowo$t tych zawodéw podyktowana Jest
oczekiwanlam! pracodawcow w ramach, itbrych kandydad muszy wykazaé sie stosownymi
uprawnleniami zawodowym! oraz doswiadczenlem zawodowym - stanowlgcym czesto przeszkode w
podjedu zatrudnienla.

W powyiszej tabell malazly sle réwnle? zawody, takie Jak: robotnik gospodarczy oraz technik
prac biurowych, kiére powinno sie pomingt przy analize rynku pracy pod wzgledem deficytéw
zawoddw, gdyt tu zapotrzebowania zglaszane przez pracodawciw, to oferty prac subsydiowanych,
czyll realizowanych w ramach robdt publicznych czy tei stajy. Czesto nle stanowl; one o awigkszenlu
miejsc pracy w tym zawadzie na diuiszy okres, | prawdopodobnie bez finansowanla z Funduszu Pracy
nle istniatyby albo wystepowalyby w ograniczonym zakresie.

Zowody nodwykowe

W mwodach nadwyikowych w okresie ostatnich szeéciu lat znajduje sle cals gama zawodéw
gidwnle dotycrgcych stanowisk rzemielniczych, prac budowlanych, bhurowo-administracyinych,
mechanlcznych. Najczedcle) wystgpujacymi zawodami nadwyikowym! w okresie 2011 — 2015 byly:
spedalista administracji publiczne] {2011, 2012, 2013, 2014); murarz (2011, 2012, 2013, 2014);
Slusarz {2011, 2012, 2013, 2014); stolarz {2011, 2012, 2013, 2014); technlk budownictwa {2011,
2012, 2013); technlk elektryk (2011, 2013, 2014); technik logistyk (2011, 2012, 2013); technik
informatyk {2011, 2012, 2014); kucharz malej gastronomi (2012, 2013, 2014); technik handlowlec
(2011, 2012, 2014]; technolog robit wykofczenlowych w budownlictwie (2011, 2012, 2013); tokarz w
metalu (2011, 2012, 2013); mechanik samochodéw osobowych {2011, 2012, 2014); elektromonter
instalagji elektrycanych (2012, 2013, 2014); rzetnik-wedlinlarz {2011, 2013, 2014); cuklemik {2011,
2012, 2013); stolarz meblowy {2011, 2012, 2013); krawiec {2011, 2012, 2013); Kerowca samochodu
osobowago (2011, 2012, 2013); robotnlk w przemysie przetwdrczym (2011, 2013, 2014); technik
elektronik (2011, 2014); technik mechanlk (2013, 2014); technik ekonomista {2011, 2012); kucharz
(2012, 2013}; ogrodnik (2013, 2014); rainik {2013, 2014); stolarz budowlany (2011, 2014); formlerz
odlewnlk (2011, 2013); zgrzewacz {2011, 2014); mechanik maszyn | urzadzert przemystowych
{2012,2014); elektromonter {elektryk) zakiadowy (2011, 2012); plekarz {2012, 2013).
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752205 | Stolarz

752208 | Stolarz meblowy

311408 | Technik elektronik

| 753105 | Krawlec

| 832203 | Klerowra samochodu osobowego
331403 | Technik ekonomista
751105 | Rzetnk-wedlinlarz
| 723105 | Mechanik samochodw asobowych

| 932911 :Roboml:ponwmlczywpmmﬂepmmorczvm
| 351203 | Techni informatyk

311303 | Technik elektryk

Rok " Nazwe zawody ‘

2011 751201 | Cuklemik

| 522305 | Technik handlowlec
311204 | Technlk budownictwa
711503 | Stolarz budowlany

| 722204 | Slusarz )

| 334306 | Technik administracll
712904 | Technolog robét wylorczeniowych w budownictwie =
721102 | Formierz odlewnlk

-_7?2314 Tokarz w metalu

| 333107 | Technik iogistyk
741207 | Elektromonter (elektryk) 2akiadowy
514101 | Fryzjer

241306 | Specjalista do spraw finansdw

234201 | Nauczycel przedszkola

231203 Oplekun w domu pomocy

21| 711202 | Murarz

721207 | Spawacz recny gazowy

341205 | Pracownik sodainy

242217 |Spedalista administrad] publiczne

| 752205 |Stolarz

| 712904 | Technolog robét wykoficzeniowych w budownictwie
722314 | Tokarz w metalu
2;63102' Ekonomista
751201 | Cuklemik

012 | 752208 | Stolarz meblowy

| 351203 | Technlk informatyk
| 832203 | Klgrowca samachodu osobowego
| 311204 | Technik budownictwa

| 753105 | Krawiec

723307 | Mechanlk maszyn | urzadzef premysiowych |
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| 242217 | Spedjalista administracit publiczne]

| 741207 | Elektromonter (elektryk) zakladowy
| 331403 | Technik ekonomista

| 722204 | Swsarz
| 723105 | Mechanlk samochodéw osobowych

| 621002 | Robotnlk lesny

| 311208 | Technik Intynieril srodowiska | mellorad)l

| 741101 | Elektromonter instalacli elektryczmych

| 333107 | Technlk logistyk

522305 | Technik handlowlec

751204 | Plekarz

723304 IMechanlk  maszyn 1 urradzedi do _obrégkl_mela_ll_
512002 | Kucharz matej gastronomil

712602 | Monter Instalsch cemtrainego ogrzewanis | ceple] wody

721209 | Zgrzewarz

711202 | Murarz

723103 | mechanlk pojazdéw samochodowych

| 512001 __Kucharz
| 514207 | Technlk ustug kosmetyanych

| 311504 Technlk mechantk
| 752205 | Stolarz

| 751105 | Rzesnik-wedlinlarz

2013 | 311303 | Technik elekiryk

722314 | Tokarz w metalu

722204 Slusarz

| 613003 | Roinlk

751201 | Cuklemnik

712904  Technolog robét wykoficzenlowych w budownictwie
711202  Murarz

721102 Formierz odlewnlk
752208 | Stolarz meblowy

242217 | Specjalista administracit publicme}
333107 | Technlk loglstyk

512002 | Kucharz matej gastronomil

832203 | Klerowa samochodu csohowego
711401 | Betonlarz

311204 | Technlk budownictwa

| 611104 | Roinik upraw polowych

711502 | Clesla szalunkowy

| 325402 | Technk masazysta

| 723104 ] Mechanik samochoddw detarowych
| 741101 | Elektromonter instaladi elektrycmych

| 512001  Kucharz

| 751204  Piekarz

Program promod] zetrudnlenia ! aktywizacli lokalnego rynku pracy powlaty nowesolskiego na lata 2016-2025

2014

214109 | Specjalista kontrol jaknéci
611303 | Ogrodnik

753105 | Krowlec

932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwirczym
721104 | Modelarz odlewnicry

723307 Machanlk?mvnlurqduﬂ przemysiowych
351203 | Technik informatyk

263102 | Ekonomista

| 751105 | Rzefnik-wedlinlarz

| 311504 | Technlk mechanik

[ 242217 | specialista administrad) publicne]

| 613003 | Roinik

| 611303 | Ogrodnik

| 235107 | Pedagog
752205 | Stolarz

932911 | Robotnik pomocniczy w przemySle przetwdrcaym
311303 | Technlk elektryk

523002 | Kasier handlowy
311408 | Technk elektronik

| 711503 | Stolarz budowlany

753605 | Obuwnik przemystowy
932901 | Konserwator czedd
522305 | Technik handlowlec

721209 | Zgrzewacz

741101 | Elektromonter instalacil elektrycznych

512002 | Kucharz mate) gastronomii

| 741203 | Eleltromechanik pojazdéw samochodowych
| 723105 | Mechanik samochoddw osobowych
| 711202 | Murarz

| 722204 |Slusarz

| 342205 | Pracownik socalny
| 343403 | Technkk organizacji ustug gastronomicznych

| 711402 | Betoniarz-zbrojarz
712601 | Hydraulik

214202 | Iniynier budownictwa - budownictwo ogéine

8154 | Operatorzy maszyn wykoncalniczych wyrobéw widkienniczych

1349 | Klerownicy w Instytudjach wyspedjalizowanych gdzie induiej niesklasyfikowanl |

6340 | Rybacy | zbleracze pracujacy na wiasne potrzeby

4211 | Kasjerzy bankow! | pokrewnl

6129 | Hodowcy awlerzat gdzie indzie] niesklasyfikowani
7224 | Sziifierze narzedzl | polerowacze metall
8212 | Monterzy spregtu elekirycznego

_8152_ Operatorzy maszyn tkackich | dlewlarskich
7314 Ceramicy | pokrewnl
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| 3259 | $Sredni personel do spraw zdrowla grzie Indzlej nieskasyfikowanl ]

W 2015 r. amienit slg sposéb opracowywania monitoringu  zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych. Zamlast koddw zawodéw | ich nazw jest podawana grupa zawodows. | tak w 2015 r.
wirdd zawodéw nadwyikowych znalazly sie: lderownicy w nstytucjach wyspedializowanych gdzie
indzlej niesklasyftkowanl; operatorzy maszyn wykoficzalniczych wyrobdw wisklenntceych; rybacy |
zhleracze praculcy na wiasne potrzeby; kasjerzy bankowd T pokrewnl; hodowcy 2wierzat gdzle Indziej
nlesklasyfikowanl; sdifierze narzedzi | polerowacze metal; monterzy sprzetu elekirycanego;
operatorzy maszyn tkackich | ddewlarskich; ceramicy 1 pokrewnt; $rednl personel do spraw zdrowla
gdzie indzlej niesklasyflkowanl.

Wiele z zawodéw wykazanych w danych statystycznych Jake nadwyikowe okazuly sle czesto
nieosiagaine dia potendainych kandydatéw ze wagledu na dezaktualizacie wiadomoéd zawodowych,
brak poiadanych kwailfikacjl, Jak | brak odpowledniego doéwiadczenla 2awodowego lub powstale
przedwwskazanla zdrowotne.

Wnioskt wyplywalgce z analizy pozwalajz stwierdzié, ie rynek pracy charakteryzule sie brakiem
réwnowagl. Istnieje nedmiar pracownikéw wynlkajacy 2 niedostosowanla Hosd miejsc pracy na
rynku. Nadmiar bezrobotnych notowany Jest w wiekszofd rawodéw | speciainosd, natomlast
dostrzega sl grupy zawoddw wykazujzce sie zaréwno deficytem jak | nadwyiky.

Warto podiresli, i niejednokrotnle pracodawcy wolj przyuczyt nowq kadre pracowniczg anilell
ztrudniaé osoby, ktdre nabyly okreflone doswiadczenie i posiadaly ckredlone nawyld do
wykonywanla pracy na danym stanowlsky - stad tei dane statystyczne wskazufjce na nadwyiki.
Ponadto niektére osoby podejmuly aktywizage w innych zawodach nkz w zawodzie w ktdrym
zakwaiifikowanl zostall do systemu SYRIUSZ 2e wagledu na posiadane réine kwaltfikacle.

Najwigksz grupg osdb pozostajacych bez pracy stanowlq osoby bez zawodu araz m.in. speclaliéd
administracjl publiczne], murarze, mechanicy, elekirycy | elekiromonterzy, $lusarze, krawcy,
kucharze, stolarze. Nasuwa sle wigc wniosek, te osoby posiadajace takle zawody malg dute trudnodc
ze znalezieniem zatrudnienla na terenie powlatu. Wynika to glowmle z nlewystarczajace] liczby ofert
zgtaszanych przez pracodawcbw, kidre skierowane 53 do tych oséb. Ponadto osoby te czesto nie
majy doswiadczenia w pracy w 2awodzie wyuczonym lub posiadajy przeciwskazania zdrowotne do
wykonywanla okreslonego zawodu, dlatego tei nie speinlajy wymagali pracodawcdw w tym
wzgledzla.

W tym kontekécle szczegsinege znaczenla nablera wykazywany w danych statystycznych naplyw
os6b bez 2awodu. Wynlka on w gldwne] mierze z rejestraii 0s6b koficzacych edukacie szkolng nle
posladajacych zawodu § formalnych kwaiifikac)l zawodowych. Ponadto zakordczenle form aktywmych
t). robdét publicnych wigle sig takie z naplywem os6b bex zawodu, w kidrych aspekt wykonywanla
prostych prac jest jedyng mozllwodciy pozyskanla zatrudnienia. Czgsto zakodiczenie prac sezonowych
staje sle réwnie szerokim udzalem te] grupy. Pozostawanle w ewldendi oséb bez zawodu
uwarunkowane Jest réwnle? specyfiky taklej formy aktywtzagjl Jaky Jest stat, Pracodawcy gotowi s3
przygotowaé kadre pracownicza — nle zawsze decydujc sle na zwiekszenle liczby miejsc pracy.
Odnosi si¢ to w gléwnej mierze do jednostek publiczych, ktdre jako organizator statu przygotowuly
kadrg do wykonywania pracy na danym stanowisia, Jednaiie z powadu obowiqzujacych procedur

Program promocii dnienia | aktywizacy lokalnego rynku pracy powiaty nowosolskiego na lata 2016-2025

konkursowych nle mogy zobowlqzaé sle do zatrudnienia. UmoHiwiaja tym samym przygotowanle
wigkszej liczby asdb anizel) liczba wolnych miejsc pracy.

Z uwagl na due nledostosowanie oséb bezrpbotnych do potrzeb rynke pracy oraz do
funkgjonowanla w kulturze rynku pracy, pomimo nabycia doswiadczenia | umiejetnodd w ramach
staiu osoby te zesto wracajq po krétkotrwalym okresie zatrudnienia | wymagajq kolejnego wspardia
zapoblegajacego ponownemu wycofaniu sie z rynku pracy np. poprzez tworzenle miejsc pracy przy
wspdluddale Srodkéw publicznych.

Nleustajgce modyfikowana rzeczywisto$é charakteryzujaca sle rdwnlei obecnoids etapéw
kryzysu powodule, e niebagateinego maczenla nabiera wiasna aktywnodt oséb bezrobotnych
wpisanych w obeny rzeczywistofé, ktfrych wiedza | umiejemoéc poddawane s ceikie] préble,
powodujic, 2e lstotng wartodclj stajg sie unikalne kompetencle praktyczne | aktywnoéé wykazywana
wiréd kandydatdw do pracy. Najchetnlej zatrudniane 53 wiasnle te oasoby, ktére charakteryzujq slg
duzy aktywnosdq, wysokiml lkwalifikaclami popartymi odpowlednim wyksztalosniem |
doswiadczenlem zawodowym. Powstala sytuacia wymaga zatem od pracownikdw elastycmosd
zawodowe] | aktywnodd — daglego aktualizrowanla kompetendi zawodowych reallzowanych w
ramach ksztatcenla ustawlcznego badi te? doskonalenla rawodowegn. Niejednokrotnie czynnikami
warunkujagcyml  modfiwodé  zatrudnlenia poza  wyksztakcenlem formalnym staja sl cechy
osobowoiclowe oraz udokumentowane dofwladczenle zawodowe ~ diatego tei w wielu przypadkach
mimo rozblemoécl w strukturze zgioszonego popytu na pracg | strukiurze zawodowej bezrobotnych
nie dochodd do nawigzania stosunku pracy.

Pojawla si¢ zatem pytanle Jak w warunkach malto kiarowane] | przejrryste] rzeczywistodel okreslié
potrzeby rynkowe speinlajac oczekiwanta stron stosunku pracy? Znaczenia nablera tuta] organizacja
réinego rodzaju form ksztelcenla | 2dobywanla nowych kwallfikacll | uprawnlei dla oséb
bezrobotnych | pracujacych, ktérych specyfika odpowladaé bgdzle wymaganiom rynkowym. Jednakie
naledy zwréclé uwage na fakt, Ik szkolenka zawodowe nie zastapla wieloletnlego wyksziaicenta |
praktyk rawodowych. Stanowlq dopeinlenie kompetendi, ktdérych rozwd] stwarza szanse na
dokonanie whasciwych wybordw zawodowych | umiejscowlenie swoje] osoby na rynku pracy.

Analiza tylko | wylacanie wskainikow | liczb nile daje catkowitego obrazu problemu bezrobodia oraz
uniemotiiwia dokonanie peinego monitoringu zawodéw deficytowych | nadwytkowych. Prryjete
przez pracodawoSw kryterla oceny zwiqzane z naborem nowych pracownikéw wymagalq takle
zwrbcenla uwagl na aspekt ustug poradnictwa zawodowego oraz wsparda psychologicmego jako
niezbednych eclementdw pomocy, Kerowanych do osSh stojgcych przez podjedem decydi
zawodowych uklerunkowanych na zmiane zawodu.
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4, Analiza SWOT dotyczaca lokalnego rynku pracy powiatn

nowosolskiego

4.1. Analiza SWOT

Anallza SWOT zostala opracowana przez grupe przedstawidell réinych Instytud), organlzadl oraz
pracodawcw na spotkaniach warsztatowych reallzowanych w ramach projektu ,Decydu]my razem”.

Ponliej w tabell przedstawlone zostaly zebrane podczas warsztatéw mocne | stabe strony powiatu

oraz szanse | zagrolenla.

Tobela 98 Analiza SWOT
MOCNE STRONY

L Polozenle - bliskoéé granicy.

2. Ddatalno$t Kostrzyrisko-Stubickle] Strefy
Ekonomicznej.

3. Dostepnost terendw Inwestycyinych.

4, Powstanie Parku Technologicmego.

5. Usytuowanie powiatu w pobliiu
Unhwersytetu Zielonogdrskiego.

6. Lokallzada powlatu w dorzeczu Odry —
rozwd] knmunlkacll wodne] i turystyld.

7. Walory krajobrazowe, zabytkl.

8. Rozbudowana sie¢ drég | mzwiazar
komunlkacyinych.

9. Konkurencyjno$é firm.

10. Dzlatalnost instytuch publicznych
| pozarzadowych.

11. Rozbudowana sie 5zkét 1 ich zasoby.

12. Bogata oferta edukacyjna szkot
ponadgimnazjainych.

13. Aktywne gminy.

14. MoZliwos€ pozyskiwanla Srodkéw
finansowych ze frédel zewnetrznych na
reallzacje projektSw i programow.

15. Umiejetnosé dysponowanla érodkaml
finansowyml.

16. Uchwalone plany zagospodarowania
przestrzennego —~ przoduje Miasto Nowa Sél.

17. Duia liczba podmiotdw sektora MSP.

18. Tworzenie miejsc pracy w ramach

1. Nie wystarczalaca liczba os6b umoiliwiajaca
zabezpleczenie potrzeb pracodawodw w
zakresle tworzenia kolejnych miejsc pracy na
rynku pracy.

2. Ograniczona komunikacja publiczna - brek
rentownoscl.

3. Zbyt niskle wynagrodzenle za prace w
stosunku do ponoszonych kosztéw
utrzymania,

4. Mala elastycmo$t szkolnictwa w ujeciu
zmian na rynku pracy.

5. Ograniczenla w zakresle przekwallfikowania
zawodowego { problem w finansowaniu
szkolnictwa).

6. Niska aktywnodt diugotrwale nieaktywnych
rawodowo | spotecmie {powielanie ziych
nawykdéw}.

7. Rozwinieta szara strefa (brak systemu
kontroll).

8. Niska Swiadomoéé potrzeby wielokrotnego
przekwalifikcwanla.

9. Ograniczenia prawne w zakresie
elastycznego finansowania wsparé
kierowanych na rynek pracy.

10. Zbyt dula lloé¢ gwarantowanych Swiadczerh
pomocwych powaduje obntienle
aktywncscl zawodowej niektérych grup
spolecznych.
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samozatrudnienia.

15. Roawijajacy sie sektor usiugowy.

20. Rédnorodnodt form aktywizadi oséb
bezrobotnych. -

21. Szerokl wachlarz wspierania rozwoju
zasobdiw ludzkich.

22, Zrbinicowana oferta instrumentéw
finansowych wsplerajacych rozweé]
przedsigblorczosdl.

23. Gotowost kadry do ksxtatcenia
ustawicznego.

24, Réinorodno$é brani.

25. Umlejetnoic reagowania na zmlany przex
przedsiebiorcow.

26. Walory przyrodnkze umolliwiajace rozwdj
agroturystykl.

27. DoSwiadczenie kadr zajmujacych sie
zagadnlenlami rynku pracy.

28. Spadek liczby bezrobotnych na przetomila
Iz lat.

29. Warost liczby mielsc pracy.

Warost wysokoéd wynagrodzed.

31. Reallzada projeldu przez Miasto Nowa 561
wraz 2 innymi gminami majaca na celu
zwigkszenie moblincid mieszkafiodw

powiatu {utworzenle sled komunlkacyjnej).

32. Naplyw kandydatéw do pracy z innych
miejsc, w tym réwnlez z zagranicy.

11. Zjawlsko alkoholizmu i narkomanil, ostatnio
zwiekszajace sle wiréd koblet.

12, Nlewystarczajgce $rodki na aktywlzacle
spoleczna.

13. Brak bad# niska aktywnosé 11 sektora
w dzledzinle integracii spoleczne]
| zawodowe).

14. Brak odpowlednie] iloéci podmiotéw
realizujqcych Integrade spoleczny.

15. Problemy wychowawcze w ujeciu
ukierunkowania zawodowego miodych hudal.

16. Niski pozlom zaangazowanla w prace.

17. Brak uprawnieri absolwentdw koficzacych
szkote.

18. Staby destep do specjallstow (lekarzy,
pracownikdw socjalnych, podrednikéw pracy,
pedagogdw szkolnych, doradctw
zawodowych, radedw prawnych htp.).

19. Wysokie koszty dojazdu do pracy {likwidacla
transportu publicmego — konlecznodé
dojazdu do pracy transportem wiasnym).

20. Trudny .plerwszy start do pracy” ludzl
miodych.

21. Wysoki odsetek oséb korzystajacych ze
$wiadczert pomocy spoleczna).

22. Duia dysproporgja w rozproszeniu zakladGw
pracy, najwiecej Nowa S6| — mlasto
i Kozuchdw.

23. Brak miejsc pracy na terenach wiejskich.

24. Duéy udzlat oséb znajdujgcych sie
w szczegdine] sytuac)l na ymku pracy w
ogéinej lizbie bezrobotnych.

25. Mala liczba ofert pracy dla kobiet, oséb
powyie] 50 roku tydia | niepeinosprawnych.

26. Proces szybklego starzenka sle
spoteczeristwa.

27. Niska aktywnoif w poszukiwaniu pracy przez
bezrobotnych, niski poziom gotowesd do
podjecia pracy.

28. Zmlana postaw wénid ossb miodych t).
mniejsze przywigzanle do miejsca
zamleszkanla oraz firm {czeste zmlany
zatrudnienia).
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1. Dostepnoif do krajowych Srodkéw
wsplerajacych rynek pracy — Fundusz Pracy
oraz Padistwowy Fundusz Rehabifitacfl Ostb
Nizpeinosprawnych.

2. Dostgpnost do krajowych Srodkéw
wspierafqcych rozwd] przedsieblorcoéc .
Srodki z PARP.

3. Progremy pomocowe z Unll Europejskie}

I Innych Zrédet zagranicznych.

4. Poloienle - bliskosé granicy.

5. Daafalnost Kostrzyfsko-Stubickie) Strefy
Ekonomiczne).

6. Poloienle gecgraficme — rzeka, szlaki
komunikacyjne, rozwé] turystyid).
Usytuowanle powtatu w poblizu
Uniwersytetu Zielonogérskiegn.
Kreatywno$€ miodych hudzl.

Cbnizenie kosztéw pracy.

. Ograniczenle blurokragll — 1 ,,0kienko”,

- Podnoszente Jakosd | celoweéct edukagi
poprzez wspdiprace z pracodawcami |
reallzacjg projektSw poprawlajacych stan
bazy dydaktyezne).

12, Alternatywne Zrédia dochodu.

13. Aktuallzacj | kontynuowanie dziatar

W ramach programu promodji zatrudnlenta
I aktywlzagjl iokalnego rynku pracy -
uwzgledniajacego rynek pracy | ksztalcenle
miodziety.

14. Rosnace zainteresowanie agroturystyka.

15. Warast zainteresowania samazatrudnleniem.

16. Systematyczne poprawlanie jakosd obslugi
Inwestordw zaréwno lokainych jak |
naplywowych.

17. Katalog ulg wsplerajacych rozwéj firm (np.
ulgi w podatiu gminnym).

18. Dalenie do poprawy warunkdw tycta.

19. Nowoczesne innowacyjne technologie.

20. Inwestyde tworzgoe milejsca pracy.

21. Rozwdj infrastruktury w gminach.

22, Warost wladomose] spoleczefistwa
w zakresie podnoszenta, uzupeiniania

N

ppe®

PNA® A

o

i1.

ZAGROZENIA

Wabhanka demograficme.
Migracja — odplyw mtodego pokolenia.
Brak synchronizacjl nauki z praktyiq
awodowy.

Uzaleinlenle ryniu pracy od dutych
pracodawciw.

Rosnace koszty ,,oficjalnego” pracownika.
Skomplikowany | kulejacy system prawny.
Brak skutecznoéd projektow.
Ograniczenie wplywu $rodidw finansowych
2 UE.

Niska aktywnosé organizadji pozarzgdowych.

. Zbyt dula lizba éwiladczeri gwarantowanych

powodujjca brak aktywnofd | potrzeby
zatrudnienia wirdd oséb bezrobotnych.
Mentalnosé ludzl 1 Instytucil.

12. Pogarszajyce sie warunki bytowe hudai,
13. Rozwinigta , szara strefa®,
14. Brak wolontariatv,

15.

Ukryte bezrobode,

16. Prawo utrwala pasywnos€ spoleczng

17.

1uzilednia od Swiadczer.
Rosngca obojetnosé spoteczna,

18. Rozwd) technologll zmnlejszalqcy udziat

19,
20.

pracownllciw w procesle produkcyjnym.
Migragje zarobkowe.

Konkurencyjnos¢ sgsladujacego powtatu
zielonogérsklego.

21, Wahanla kenlunktury gospodarcze),

n

. Wystepowanle obaw do zatrudnlania oséh

majdujacych sig w szzegbing] sytuacl na
nmku pracy — utrzymywanie sie
negatywnych stereotypdow.

23. Brak frodkéw na zwigkszenie dostepnodel do

spedalistéw (lekarzy, pracownikéw
soclalnych, posrednlkéw pracy, pedagogtw
szkoinych, doradcdw zawodowych, radosw
prawnych itp.).

24. Zbyt duia crestotiiwoéé zmian

5.

w prawodawstwie, prawo tworzone przez
teoretykdw.,
Rozwarstwienie spoleczeristwa w aspekde

——— T e e —
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lewalifikac)l oraz konlecznodd
przekwalifikowywanla zawodowego.

23. Naplyw kapitatu zagranicznego tworzacego
zaktady produkecyjne.

24, Gotawost wspdipracy wielu Srodowlisk

w zakresie rozwoju gospodarczego powlatu,

25. Chet rozwljania dialogu spolecmego w celu
rozwiqzywania probleméw spolecznych.

26. Zakoriezenie budowy drogl ekspresowej $-3.

27. Budowa male] obwodnicy tzw. ,Matej
obwodnlcy Nowe] Soli™.

28. Promowanle gospadarkl spolecznef Jako
narzedzia do walki z wykiuczenlem
spolecmym.

29. Szybki postep technicay zwiekszajgcy szanse

na rynku pracy dia ludzi miodych | dobrze
wyksztakconych.

30. Rozwd) miejsc pracy wykonywane] w miejscu

zamiesziania — ghtwnle dotyczy sektora
Informatycznego.

31. Walory przyrodnicze, réinorodnoét
kulturowa umoHiwlajgca rozwd] turystyki.

32. Naplyw pracownlkéw z innych miejsc, w tym

Z zagranicy,

finansowym.

26. Niedostosowanle kwalifikacjl zawodowych
bezrobotnych do potrzab rynku pracy.

27. Wstrzymywanle wzrostu wynagrodzeri przez
naplyw tanle] sily robocze] 2 zagranicy.

Zridio: opracowanie wiasne

W celu oméwienla poszczegdinych elementiw analizy SWOT mocne | stabe strony, a takia szanse

1 zagrodenia podzielcne zostaty na pleé grup:

¥ o charakterze geograficznym | zagospodarowanla przestrzennego,

> o charakterze gospodarczym,

» zwiqzane z rozwolem zawodowym zasobdw ludzkich powlatu nowosolskiego,

> dotyczace potendgatu instytucionalnego,
» zwiazmne z wsparciem finansowym.

4.2. Mocne strony

Mocne strony o chorakterze geagroficrnym | rogospodarowanio preestrrennego

» Polotenie - bllsko$é granicy.

¥ Lokalizagja powlatu w dorzeca Odry — rozwéj komunikagi wodne] i turystyk.

» Walory krajobrazowe, zabytkd.

» Rozbudowana sle¢ drég i rozwigzan komunikacyjnych.




Progrom promocii zatrudnienia i aktywiracyl lokainego ryiku pracy powlate rowosolskiego no latn 2016-2025

> Uchwalone plany zagospodarowania przestrzennego — przoduje Miasto Nowa Sél.

¥ Walory przyrodnicze umoiiwlajace rozwdj agroturystyid.

» Realizaga projektu przez Miasto Nowa S61 wraz z Innyml gminami majgca na celu zwiekszenle
moblinofd mieszkafiodw powlatu (utworzenle slecl komunlkacyjnej).

Powiat nowosolski poloiony jest w bardzo atrakcyjnym miejscu geografianym, majdule sig
w poblizu granicy, Jednoczesnle mieszczyc sle na skrzyhowanlu drdg komunlkedi lgdowe], tras
kolejowych oraz posladajac dostep do Zeglugl zeczne). Blisko$é grankcy oraz dobrze rozbudowana
sle¢ komunikacylna stanowia realng zachete dia inwestoréw zagranicznych. De Inwestowania na tym
terenle zachea réwnlez fakt, 2 miasto Nowa S&! jako najwigksze milasto w powiede poslada
uchwalone plany zagospodarowanla przestrzennego dla znmaczqce] llofd terendw miejskich o
przysplesza znaczaco prowadzenle Inwestycil w tym miejscu. Walory przyrodnicze powlatu stanowls
podstawe do nozwoju turystykl | agroturystyki Jednoczesnie dajac modiilwoéé aktywnego wypoczynku
dia mieszkaricow powlatu nowosclsklego 1 ich goécl. Miasto Nowa S61 wraz z Innymi gminami
realizuje projekt inwestycylny umoiliwiajacy utworzenie sled komunikadi publicznej poprawiajacej
mohblinoéé miesziaricéw powlatu.

Mocne strony o charakberze gospodarczym

¥ Drlalalnoéé Kostrayrisko-Stublckie) Strefy Ekonomiczne].
» Dostepno$t terenbw Inwestycyjnych.

¥ Konkurencyjno$é firm.

> Duia liczba podmiotéw sektora MSP,

» Tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia.

» Roxwijajacy sie sektor ushugowy.

» Réinorodnosé brani.

> Warost liczby miejsc pracy.

Mocng strong powiatu Jest réwniei dostepnost terendw Inwestycyjnych, dzlgkd czemu
zalnteresowane podmioty moga wybral nalkorzysiniejsze dla sleble miejsce. Istnlejaca strefa
ekonomiczna oraz miejska strefa przemysiowa przyciagala kolejnych inwestordw oraz umozliwiajay
rozwd] prredsichiorstwom z terenu powlatu. Duia Iiczha podmiotdw, gospodarczych, duia llizba
matych | srednich przedsieblorstw, réinonodnos$t brani, wzrost samozatrudnienla, rozwijajgcy sie
sektor ustugowy, konkurencyjnoéé firm poawalaja na uzupelnianie nisz gospodarczych, wspdlprace
pomigdzy podmiotami Jednotzeénie zmnlejszajac ryzyko dudych negatywnych zmian w ruchu
pracownikéw wynikalacych z kryzysu gospodarczego wystepulacych czasami dia okreglonych brani.
Zwigkszajqca sle liczba miejsc pracy jest elementem zachecalacym do naphywu oséb poszukujacych
pracy, ponadto tworzenle sle nowych podmiotdw czesto pociaga soby rozwd] mnlejszych
podmiotéw 2 terenu powiatu, kbére realizuja réinego rodzaju wsparcie, w tym logistycme.

Mocne strony zwiqzone z rozwojem zowodowyrn rasobdw hudridich powiaty nowosolskiego
¥ Powstanie Parku Technologicznego.
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¥ Usytuowanle powlatu w pobltiu Uniwersytetu Zielonogirsidego.

» Rozbudowana sle¢ szkét | ich zasoby.

» Bogata oferta adukacyjna szkét ponadgimnaziainych.

» Réinorodnoét form aktywizad! os6b bezrobotnych.

» Szerold wachlarz wsplerania rozwoju zasobdw ludzkich,

¥ GotowosE kadry do ksztatcenka ustawicznego.

¥ Spadek kiczby berrobotnych na przelomie kilku lat.

» Naplyw kandydatéw do pracy z Innych miejse, w tym réwnie? z zagranicy.

Rozbudowana sief szkét wszystidch szczebli, blisko$€ ofrodka akademickiego poawala na
przygotowanie miodzeiy | ostb doroslych do wejécia lub powrotu na rynek pracy. Szerok wachlarz
oferty edukacyjne] szkét ponadgimnazjainych oraz szerod wachlarz wspieranla rozwoju zasobow
{udzkich np. szkolenla oraz gotowosé kadry do ksztalcanla ustawicznego pozwalajy kandydatom do
pracy dostosowywac sig do potrzeb rynku pracy wraz z nastepujacymi na nim zmlanaml. Spadek
Hczby bezrobotmych na przelomie kilku lat zwieksza atrakcyjnof¢ dostepnych zasobdw ludzkich,
jednoczeénle wskazuje na pozytywne rmiany w sytuacll iycdowe] credci mieszianctw powiatu.
Powstanle Parku Technologicmego umaiiiwd na powigzanie naukl z gospodarky, co moze przyniesé
wymieme efekty dia lokalnych firm m.in. w zakresle usprawnief, wdrozenla nowych technologil bads
te nowego produktu.

Moane strony dotycziyce potendgiolu instytugjonainego

¥ Drletainosé Instytudii publicmych | pozarzzdowych.

> Aktywne gminy.

¥ Umiejetnofé reagowania na zmiany przez przedsieblorcow.,

Powiat nowosolsk charakteryauje sie tym, ze Istnle]aca sieé instytuc]l funkdonuje dobrze,
systematycmie podnosl Jakoft swolch uslug, djiy do ulatwiania procedur pod potrzeby
przedsieblorcéw, szuka nowych rozwigzan. Gminy aktywnie inwestujg w rozwdj swoich samorzgddw,
przygotowuly tereny pod potrzeby nowych firm. Przygotowulq i realizujy plany strategicme, co
pozwala czesto na realizowanie wspdinyth celéw.

Mocne sirony zwigzone 2 wsparciem finansowynt

¥ Moiliwosé pozyskiwanla Srodkdw finansowych ze frédel zewngtrznych na reallzadq projektéw
| programow. '

» Umiejetnod¢ dysponowania $rodkami finansowymi.

¥ Zréinlcowana oferta instrumentSw finansowych wsplerajacych rozwdj przedsiebiorczosd.

» Doswiadczenie kadr zajmujgcych sle zagadnientami rynku pracy.

¥ Wirrost wysokoSd wynagrodzef.,

Samorzady lokalne jak réwnlez powlatowy urzad pracy od wielu lat pozyskujq srodkl zewnetrzne
na dzalanla zwigzane z rozwolem gmin i powlatu w zakresie gospodarczym Jak | spotecznym.
Wieloletnie wykorzystywanle srodidw zewmetrznych w tym z Unii Europejskie] na realizacle
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projekiéw Inwestycyjnych, spolecznych, kulturalngth czy w zakreste rozwoju zawodowego
umodiwito zdobycle kadrom zajmujacym sle zagadnienlami rynku pracy na zdobyde dofwiadczenla
w sferze planowania | reafzowanta konkretnych dzlatari na potrzeby nmiku pracy.

Wirast plac jest elementem przyoiggajacytn pracowntkdw na teren powlatu nowosolskiego. To
zwigksza s2anse na zatrzymanie oséb w lokalnym Srodowisku | zwigkszanle 2asobéw ludzkich,

4.3. Shabe strony

Slobe strony o charokterze geograficenym lmm
» Ograniczons komunikacja publiczna - brak rentowncid.

Przenlesienle komunikadll publicmej do sektora prywatnego w sytuacil zatamania rynku pod
wzgledem gospodarczym spowodowalo, 3 wycofane zostaly trasy nle rentowne. Takle rozwigzanie
spowodowalo, ie osoby zminteresowane pracy w Innych miejscowofclach na terenle powlatu, nawet
Jeshl znajdowaly miejsce pracy nle mogly JeJ podjac 2 powodu braky dojazdu. To spowodowato, e
ludzie d zostali mmknleci w obrgble swolch miejscowaéd, w ktdrych nie mieli pracy, tam gdzie Ia
mogl ewentualnie J3 znalet nie mogll dojechat. Jest to czynnik wplywajgcy na pogorszenie sytuadi
okresionych frodowisk.

Sigbe strony o charokterze gospodarczym

¥ Zbyt niskie wynagrodzenle w stosunku do kosztbéw utrzymania.

» Rozwinieta szars strefa (brak systemu kontrolf).

» Wysokle koszty dojazdu do pracy (likwidacla transportu publicznego — konlecznodé dojazdu do
pracy transportem wiasnym).

» Duta dysproporda w rozproszeniu zakladdw pracy, najwigce] Nowa S8 —~ miastc | Koduchdw.

> Brak miejsc pracy na terenach wiejskich.

» Mala liczba ofert pracy dia koblet, os6b powyie] 50 roku tyda i nlepelnosprawnych.

Zbyt mata liczha miejsc pracy ogranicza destepnost mieszkaiicom powiatu do pracy, przez o
pogarsza Ich sytuacje ekonomiczng. Mnlejsza lizba migjsc pracy od zapotrzebowania ze strony
potencialnych pracownikéw powodule, fe relatywmie spada wynagrodrenle za prace — a raczej
zostaje na poziomie wynagrodzenia minimalnego regulowanego przez przeplsy prawa. Takie Zawiska
przy resngcych kasztach fycla powoduje rozszerzanie sie zjawlska uboienla spoleczedistwa, tym
samym wplywa to na wplywy w handlu | uslugach. Ponadto vlatwia to zarwno pracodawcom jak
1 osobom zainteresowanym pracg a korzystajacym niejednokrotnie ze $wiadczert pomocy spolecznaj
funkcjonowanle w szare] strefle. Co przy praktycznie iadnej kontroll ze strony wiaschwych organdw
pozwala na dos¢ szerokle rozwinlecle sle tego zjawiska. Dysproporde w rozproszeniu zakladSw pracy
na terenle powlatu nowosolskiego sq bardzo duie. Giéwne | najwigksze skupisko podmiotow

Program promogt zatrudnienia | aktywizagi lokalnegoe rynku pracy powiate nowasolskiego na lata 2016-2025

gospodaraych znajduje sie w miefcle Nowe] Soll. Drugim takim milejscem jest Koiuchbw. To
powaduje konlecnoét dojezdzanla do pracy, co przy braku rozwinigte] slecl komunikacji publicznej
Jest bardzo utrudnione. Réwnie nle bez znaczenla Jest faki, e brak rozwinletej stecl publicme]
komunilecjl znacznie podraza koszty dojazdow do pracy. Co przy alskich wynagrodzeniach powoduie,
e niejednokrotnie nieoplacalnym staje sig pracowa, gdyi blisko pét pensjt pochianiajy wydatki
zwiqzane 2 dojazdem do pracy, dotyczy to giownie miejscowoéd znacznle oddalonych od Nowe] Soll.
Brak miejsc pracy w mnlejszych gminach ogranicza aktywnosé zawodows grup ze $rodowisk
wiejskich. Zagroienle wyluczenlem spolecznym dotyczy réwnle: Innych grup takich jak osoby
wwﬂsomivmuvmwnhpdmﬂmktmmzmmdmmm:ﬂmlﬁ
atrakeyjnyml kandydatami do pracy, gdvi 2naczna zedé miejsc wymaga okreglonych predyspozydi
firycnych, kidrych te grupy z powodu ogranizesi zdrowotnych czesto nie posiadajy. To samo
zjawisko dotyczy kobiet, rozwéj branz technicznych spowodowata naturalny warost miejsc pracy dla
medarym, ponadto ograniczony dastep do opleki nad dzietmi w wieky Hobkowym | przedszkolnym
ograniczyla koblety, kitire penlly obowlgzkd maderzyiskle w dostepie do pracy.

Memm:mwmm 2asobdw fudziich powlaty nowasolskiego

Mata elastycznodt szkolnictwa w ujedu zmian na rynku pracy.

Ograniczenia w zakresle przekwallfikowania zawodowego ( problem w finansowaniu szkolnictwa).

Niska aktywnost diugotrwale nieaktywnych zawodowo | spotecanie (powlelanle zych nawykdw).

Niska swiadomost potrzeby wielokrotnego przekwalifikowanla.

Zhyt duin Ho$é gwarantowanych fwiadczen pomocowych powoduje obnizenle aktywnosd

zawodowych.

Zawisko alkoholizmu | narkomanll, ostatnlo 2wiekszafqce sie wéndd koblet.

Niewystarczafqce Srodki na aktywizacje spofeczng.

Problemy wychowawcze w ujedu uklerunkowania zawodowego miodych ludzl.

Niski poziom raangatowania w prace.

Brak uprawnler absolwentéw kodficzacych szkole,

Shaby dostep do spedalistéw {lekarzy, pracownlkéw sodalnych, posrednikéw pracy, pedagogtw

szkalnych, doradedw zawodowych, redcow prawnych ktp.).

Brak Centrum Integracji Spolecznef, Klubdw Integracil Spolecznej.

Trudny .plerwszy start do pracy” ludz! miodych.

Wysol odsetek osdb korzystajacych 2e swiadezer pomaocy spoleczne],

Duiy udziat 0s6b znajdujacych sie w szczegdine] sytuadji na rynku pracy w ogding] liczble

bezrobotnych.

Proces szybkiego starzenia sig spofeczaristwa.

Niska aktywnosé w poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych, niskl poziorn gotowodd do podjeda

pracy.

> Zmilana postaw wérdd oséh miodych ti. mnlejsze przywigzanie do miejsca zamleszkanla oraz firm
(czeste zmiany zatrudnlentz).

VYVVYYY VvvVyvyvyy

vYVvVYYy

vy

Najwiekszym problemem Jest niska éwiadomosé Spoleczna wartoécl pracy, aktywnodd spolecne]
| zawodowe), niskd poziom zaangaiowanla w pracg ~ czgste podejScle ,2e praca jest czyms co ma
zapewnié pafistwo”, dostepnosé do szeroklego wachlarza $wiadczed pomocy spolecne] bez
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powigzania tego z obowigzkiem aktywnosd zawodowe], niskl poriom gotowodci do podjeda pracy
oraz Je] poszukiwanla zwigzany z biemyml postawami kilentéw PUP | OPS oczekujqeych, ze Ich
problemy zostang rozwlazane przez instytucle, ponlewai w ich ocenle to te Instytude maly
rozwigzywac ich problemy, a nle onl saml. Wysokl stoplert biernod jest charakterystyczny u oséb
wykluczonych spotecznle lub zagroionych wykluczeniem spotecznym, Brak dostep do szerokle] grupy
specjalistdw (m.In. psychologéw, terapeutéw, doradcéw zawodowych — gliéwnie w szkolach,
pracownlkéw sodainych, pedagogéw szkolnych) powodule, 2e skutki blermos$d zawodowe] prowadza
do zaburzedi w funkcjonowaniu podstawowe] komérki spolecznej Jaky jest rodzina. Rozwijajace slg
zjawiska uzalelnien (alkohollzm, narkomania) dotykajace rdwmiet pleé lefiska — ghdwmie
odpowledzlalng za procesy wychowawcze miodego pokoienta (proces wychowawczy coraz bardzie)
wystepuje w stopniu znikomym). W zasadzie moina powledzled, ie w rodzinach przestaje sle obecnle
wychowywat z réinych powodow, przez co miodziei nie ma zaszczepionych podstawowych wartodd
takich Jak szacunek, praca, aktywnos¢ spoteczna, wraillwodt na druglego czlowleka. Te zjawiska
powodujq, 2e znacme liczby oséb nieaktywnych rawodowo 1 spolecznle korzysta ze éwiadczedd
pomocy spoleczne) {czesto faczac wiele ich rodzaléw) co powodule, Ze wartosf uzyskiwane] pomocy
Jjest wyzsza od moiliwego do uzyskania przy niskich kwallfikagjach wynagrodzenia za prace. Ponadto
osoby te czesto zasllala grupe bezrobotnych znajdujacych sle w szezegdine] sytuadi na rynku pracy |
wiekszaly Ich liczabnodt. Osoby znaldujgce ske w trudnej sytuacll wymagalq spedallstycmego
wsparda w zaknesle integradfl spolecene] przygotowane] przez spedalistdw. Rozwigzaniem moglyby
byt Centra integracji Spoleczne] | Kuby Integracji Spoleczne], ktérych na terenie powiatu
nowosolskiego do kofica 2011 r. nle byto.

Problemy w funkdonowaniu rodziny | zwigzane z tym przekazywanle niewlasciwych wzorcéw oraz
niska fwiadomost podelmowanla decyz)l zawodowych | aktywnosd zawodowe) majgoych na celu
poprawe sytuac]l ekonomicme|] rodzin Jest widozna w postepowanlu miodzledy | ich rodzicdw.
Czesto decyzle zawodowe dzieci zwigzane 53 z ambidami rodzcw bez wzgledu na predyspozyde
dzled, badi te zwigzane s3 z preferengami chodzenia dalej do szkoly 2 okreflong grupq kolegéw
| kolezanek. Brak komunikadl pomladzy pokoleniam} powoduje podejmawanie niewladciwych decyzji
zawodowych, kidre skutkujg trudnoSclami w zdobyclu pracy po ukoriczeniu szkoly iub braku
modiwoéc kontynuad] naukl w szkole wyisze).

Obok probleméw zwigzanych z okredlenlem Sdeikl zawodowej przez miodzie: dochodzy
problemy z niska elastyeznosdy szkit w zakresie dostosowywanla kierunkdw ksztaloenia do potrzeb
rynku pracy. Ze wezgledu na diugle procedury wdraianka nowych kierunkdw, okreSlony czas
ksztatcenla w szkotach powodule, 2e zanim szkofa wdro2y nowy klerunek | wyksztald absolwentéw to
zaldad pracy ze wzgledu na zmlany konlunktury moze ich Jui nle potrzebowal Poza tym waskie
profiiowanie mote spowodowaé niedostosowanle kwalifikagji do potrzeb rynku pracy. Utrzymanie
placiwek odwiatowych zwigzane jest z subwencjq na ucznia, Srodk finansowe wedrujq za ucmnlem,
niestety wybory miodzely czesto odblegaja od potrzeb rynku pracy stad klerunkl, po kidrych
absclwend majg szanse na prace nia dieszy sie zainteresowaniem, przez co szkoly majy trudnosd
finansowe. Nadal funkdonuje w Swiadomosd miodzedy, e ksztatcenle to taki etap od zerdwki” do
ukoficzenia szkoly ponadgimnazjalne). Ze wzgledu na szybko zmieniajacy sie rynek pracy, rozwdj
nowych technologii, krétkookresowe zapewnienle zapotrzebowanla na produkty w firmach, zmlany
konlunktury gospodarcze] — ktére powodulq zwickszone zainteresowanle ze strony pracodawciw
umowami na czas okreslony rynek pracy wymaga obecnle od kandydatdw do pracy wielokrotnego
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przekwalifikowania w trakcle aktywnoscl zawodowe]. Ponadio obecny system ksztalcenla powaduje,
ze po ukoriczenlu szkoly ucznlowle musz] Jeszcze dodatkowo dia wielu zawodéw 2doby¢ dodatkowe
uprawnlenia wynlkajace z przepisdw prawa np. uprawnienia elektryczne, spawalnicze, operstora
maszyn ltp. Dodatkowo ograniczony czas przeznaczony na praktyke w procesie nauczania {skupienle
na wiedzy teoretycme]) powoduje, e w zderzenlu z pracy na stanowlsku nkazule sie 2e osoby miode
nle potrafiq te] wiedzy tecretyczne] wykorzystal w pracy, ponadto rozwé) technologii wymags aby
osoby miode po wyjScdu ze szkoly umiaty obslugiwat okreslone maszyny | urzadzenla, ktérych ze
wzgledu na ich koszt zakupu brakuje w szkotach.

Zjawiska opisane wyle] wymagaja w chwili obeenej dzlatadh wspartych érodkami zewnetrznymi,
gdyi samorzqdy lokalne z wiasnych srodkéw nle majy modiwosc rozwlqzania tych problemdw,
Niestety zakres potrzebnej pomocy Jest macznle wiekszy od moiliwoscl uzyskania wsparda
finansowego na aktywizacje zawodows | spoleczny.

Réwnled problemem na przestrzeni nastepnych Kilkudzlesiedlu lat bedzie proces starzenia sie
spoleczeristwa, co skutiuje zmniejszonym dostepem do zasobéw ludzkich gotowych do aktywnosd
zawodowe] oraz zwigkszajgce koszty utrzymanla os6b nieaktywnych przez osoby aktywne
zawodowo.

Zmiana postaw wiréd oséb miodych Jest Zawiskiem widocznym od Kiku fat. Osoby miode nie s3
stabiinymi pracownlkami, gdyZ potrafiy wielokrotnie zmienlaé firme nie zyskujac na zmianie nic wiele.
Dodatkowo zmienia Im sie zakres priorytetiw, a praca ma by¢ Srodkiem do osiagniecia planowanych
zatodefh materialnych. Nlestety nle nadaZa 2a tymi potrzebami wzrost wynagrodzenia.

Siabe strony m m’ Mﬂmlw
¥ Brak badi nkska aktywnos$t Ill sektora w dziedzinle Integrac]l spolecne} § zawodowej.

Wiegkszoi¢ probleméw spolecznych nle jest moZliwa do rozwlazania w tryble Instytucjonainym.
Lepsze wynikl w pracy osiggaja organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, fundacle ktdre do pracy
zosobami znajdulacymi sie w szcegbine] sytuad)i mogg stosowat znacznle szerszy katalog wsparda
anieli ograniczony prawem zakres Jaki maja do dyspozydl instytucje. Niestety na terenle powiatu
nowosolsklego jest bardzo niskl poziom aktywnoéd Ill sektora w sferze Integracl zawodowe)
| spoleczne] mieszkaricdw powlatu nowosolskiego, wyjatek stanowiq organkacje zajmujyce sig
niepeinosprawnyml | organlzacie ukierunkowane na rozwd| sporty. Natomiast nle ma organizacjl
zajmujyeych sig blemymi zawodowo | spolecznle, ktdrzy nle nalaiy do grupy oséb
niepeinosprawnych.

Skabe strony xwigzene z wsparclem finansowym
¥ Ograniczenla prewne w zakresle elastycmego finansowania wsparé kierowanych na rynek pracy.

Oferowane katalogi wsparda przez instytucje w formie rozwigzarh wprowadzanych centralnle nie
zawsze 53 dostosowane do potrzeb indywiduainych przedsiebiorodw na pozlomie lokalnym. Poza tym
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obowiqzek zabezpieczania srodkdw publicznych okreslonymi formami zabezpleczan niejednokrotnie
zamyka dostep do form wsparda.

4.4. Szanse

Szaonse o chavakverze geograficarym | 2agespodarowania przestrzennego

» Poloienie - bliskoss granicy.

> Polozenie geograficzne — rzeka, szlakl kamunikacyjne, rozwd) turystyki),

» Rozwé) Infrastruktury w gminach.

» Zakoificzenle budowy drogt ekspresowe) 5-3,

» Budowa malej obwodnicy tzw. «Mate] obwodnicy Nowe] Soli”.

» Walory przyrodnlcze, réznorodnoéé kulturows umodiiwiajaca rozwd) turystykd,

Pololenie geograficzne tj. hbiskos¢ granicy, dobre rozwijzanla komunikacylne oraz walory
przyrodnicze 53 szansa na rozwd) turystykl na naszym terenle orez przeplyw kaphtaléw pomiedzy
powlataml, a takie pomiedzy krajami. Zwieksza to atrakcylngéé naszego powiatu wobec innych biisko
polotonych powlatiw.

Szonse o charakterze gospodarczym

¥ Dazatainost Kostrzyfisko-Shubickle) Strefy Ekonomicane],

» Naplyw kapttaiu zagranfznego tworzacego zakiady produkcyjne.

> Obnienle kosztéw pracy.

> Alternatywne Zridia dochodu.

¥ Rosngce zalnteresowanle agraturystyks.

» Wizrost zainteresowanla samozatrudnieniem.

¥ Inwestycle tworzgce miejsca pracy.

> Daienie do poprawy warunkéw iycia.

> Rozwdé] miejsc pracy wykonywane] w miejscu zamieszkanta — gidwnle dotyczy sektora
Informatycnego.

Szansy rozwoju lokainego rymku pracy w powlede nowosolskim Jest na pewno stefa
ekonomiczna, ktéra ze wigledu na swoje ulgl dia Inwestordw przydaga firmy z nowym kepitatem na
rynek nowosolskl. Wejscle na rynek nowych firm @esto prowadzl do utworzenia firm obslugujacych
duiego Inwestora np. firmy logistycne, ustugl ochroniarskle, spratania htp. Jednoczeénle w szybkim
aasle Inwestyde te generuly wickszy liczhe miejsc pracy. Szansy jest tet zréinicowane Zrddet
dochodu poprze:z dywersyfikacle katalogu produktdw w firmach. Rozwdj technologiczny pozwala
praystosowac finle produkeyjne do wykonywania kilku réinego rodzaju produktéw czy péiproduktow,
ktdrych odbiorcami s firmy z ré#nych brant. Takle rozwijzanle zabezplecza wplyw dochodéw do
firm z rénych Zrddel. Poza tym ulgt réinego rodzaju oraz pomoc Inwestycyina czy subsydia ptacowe
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Twiqmne 2 zatrudnlaniem oséb bezrobotnych czy niepetnosprawnych, systemy poiycrkowe
powoduje, e wachlarz frédet finansowych jest bardzo szeroki.

Duia szansq dla rynku pracy jest tworzenle miejsc w postaci samozatrudnienia. Dua Rcxba mikro
I malych podmictéw gospodarczych w pewien sposdb stabilzuje rémego rodzaju wahnilecia
w przeplywach pracownlkéw zwigzanych z kryzysami w konkretnych brandach. Jest te? szansy na
rozwd) nowych firm lokulacych sle w niszach gospodarczych oraz tworzenie w nich nowych miejsc
pracy dia kolejnych mieszkaficéw powlatu, W ramach mikroprzedsigblorstw widoczne Jest
zwigkszone zalnteresowanie agroturystyia, ktdra jest szansq gidwnle na terenach wiejskich, gdzle nle
ma wielu miejsc pracy. Réwnles rozwd) miejsc pracy wykonywane] w domu tj. praca chatupnicza,
rehodzhh,alewg?dwnejmkmelﬁhﬂrdhemﬂahmzpmwsehnm informatycznym
| telepraca, kidre to moga by¢ wykonywane poza sledzbg firmy sq szansg na pobudzente terendw
nleuprzemystowlonych, Szansg bardzo waing byloby obnidenle kesztéw pracy, Jednakie na szzeblu
lokalrym nie ma modiwoéd wprowadzenla tego bezpajrednlo, gdy: regulace prawne podejmowane
53 na seczeblu centralnym. Funhdmuwmlewspardawpostadwhsvdléwphmvmm
mole wplywat na obnitenle kosztéw pracy przy atrudnianiu oséb bezrobotrych w plerwszym
okresle zatrudnienia,

Zwigkszanle migjsc pracy poprzez ww. rozwiqzanla daly do poprawy warunkéw Zycia, a tym
samym zwigkszaja wydatki konsumpcyine, kidre wplywajg na rozwd) ustug | handiu. Jednoczenie
zmienla ske Swiadomost oséb pracujaoych w zakresie altywncéd w czade wolnym, roénie
zainteresowanle oferty kulturaing 1 Sportowo-turystycang, co wplywa na zwlgkszong aktywnodé
spoleczng mieszkariciw powlatu nowosoksklego.

Sranse zwiqrone z roxwojem aowodowym 2isobdw hudekich powiotu nowosoiskiego

¥ Usytuowanle powiatu w pobitiu Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

» Kreatywnoé miodych ludzi.

» Podnoszenle jakoéct | celowodd edukad]l,

» Nowoczesne innowacyjne technologie.

» Wrrost Swiadomosd spoleczertstwa w zakresie podnoszenia, uzupeinianla kwalifikacjl oraz
koniecznosd przekwalifikowywania zawodowego.

> Promowanie gospodarki spofecme] Jako narzgdzia do walki 2 wykiuczentem spolecznym.

¥ Szybkl postep technicemy zwigkszajacy szanse na rynku pracy dia ludz rmiodych | dobrze
wyksztatconych.

» Naplyw pracownikéw z innych miajsc, w tym z zagranicy.

Podnoszenle Jakosd | celowsdd nauczania poprzez wdrazanle roxwigzan dostosowujacych
kerunki ksztaicenia oraz przygotowanie praktyczne ucmniow do potrzeb lokainego rynku pracy m.in.
w ramach umdéw zawleranych z zakladam| pracy, wdrazanie modulowego ksztaleenla, umazliwiania
certyflkowania umlejetnodci | kwaltfikadi 2awodowych znaczaco wpiynle na poprawe zasobdw
ludzkich powiatu nowosolskiego. Spoleczeristwo powlatu ma wéréd oséb miodych osoby
charakteryzulqce sle kreatywnodclg, wiele oséb z urdoinleniami osiaga wynlki w swole] specjalizacy],
wygrywa konkursy, a cesto zaklada w oparciu o swoje uzdolnlenia nowe firmy, ktdre oferuly
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unlkatowe produkty. Kreatywnoét ludzl miodych w powlede przejawia sig réwnlez w podajmowaniu
wlasnych daialalnoéct gospodarczych tui po ukoficzentu szkoly ponadgimnazjalne] | tworzeniu
nowych migjsc pracy. Bliskoé¢ Uniwersytetu Zlelonogirskiego oraz powstanie Parku
Technologlcznego zwigksza szanse na rozwdj nowych Innowacyjnych technologll poprzez potijcrenie
naukl | biznesu. Ponadio porwala to na wyksztalcerile kadry przygotowanej do obslhugi
wyspecjalizowanych maszyn | urzgdzen. Rorwd] technologicny w firmach zwigksza zapotrzebowanle
na pracownlkéw wyksztetconych umiejacych obshugiwaé nowoczesne Rnle technologicme.

Szansy dla lokalnego rynku pracy Jest réwnlei podnoszenle swiladomosd spoleczne] ksztalcenla
ustawicznego wynlkajacego z potrzeb rynku pracy na podnoszenle, uzupeinlanie badZ zmlane
kwnlifikadl zawodowych. Wylsza swiadomos¢ konlecznodd dostosowywania kwallfikachl do potrzeb
rynku pracy zwigkszona gotowoé¢ do przekwallfikowania, a tym samym szyhsza reaktja na potrzeby
rynku pracy. Réwnlez szansq Jest promowanle gospodarkl spolecme) jako narzedzla do walkd
z wykluczenlem spotecznym. Diugofalowa praca przez prace z csobaml wykluczonyml spolecznie
zwiekszy potowodld zawodowq czedd osdb z te] grupy, lednoczeénie zwickszy Ich aktywnost
w poszukiwaniu pracy na wolnym rynku. A w sytuacjl gdy zasoby ludzide bedg sle zmnlejszaé, badj to
kolejne grupy oséb przygotowanych do pod]eda zatrudnlenia, giéwnle w pracach prostych.

Naplyw nowych pracownlkiw, w tym z zagranicy mofe byé szansy. Proces starzenla sle
spolaczeristwa oraz migracie zewnetrzne mieszkaficéw powlatu powoduly zmnlejszenle zasobdw
ludzkich na terenie powlatu. Pracodawcy zachgeajg do przylazdu czesto osoby wykwalifikowane | o
okreflonych kwalifikagjach, co pozytywnle wplywa na Jakoé¢ zasobéw ludzideh.

Szanse dotyczqee potenciolu Instytudjonadnego

» Ograniczenle biurokrag)l — 1 ,.okienko”.

» Aktualizacja | kontynuowanie dzialalt w ramach programu promadi zatrudnienia | aktywizadji
lokalnego rynku pracy - uwzglednlajacego ek pracy { ksztalcenle mitodzledy.

> Systematycmne poprawianie jakodd obstugi Inwestoréw zardwno lokalnych jak | naplywowych.

¥ Katalog ulg wspleralacych rozwd; firm {np. ulgi w podatiu gminnym).

» Gotowosé wspdlpracy wielu $rodowisk w zakresle rozwoju gospodarczego powiatu.

» Chet rozwijanla dialogu spotecmego w celu roewigzywania probleméw spolecznych.

Ogrankzenle blurokragji — 1 ,okienke” przez wszystkle gminy w zakresie obstugl przedsieblonodw
przyspieszy proces zaktadania firm. Ponadito wyszukiwanle nowych procedur utatwiajgeych obstuge
Inwestoréw lokalnych | naplywowych oraz wdrazanie podobnych procedur w obstudze mieszkaricow
powiatu przez réine Instytucje poprawl ohshuge, przyspleszy realizacje spraw, ulatwi dostepnodt do
poszczegdinych stanowisk przy ograniczonych zasobach kadrowych podmiotéw publicmych, co
wpiynie pozytywnie na tworzenle dobrego otoczenla dla przedsiebiorcdw oraz mieszkarficow
powlatu. Poszukiwanle nowepo katalogu zachet w postaci ulg i pomocy finansowej rdwnie: mole
pobudzi¢ rozwd] firm, w tym réwnles Istniejgcych jui na lokalnmym rynku pracy.

Waing szansy jest ched rozwilanla dialogu spolecznego w celu rozwigzywania problemdw
spolecznych pomiedzy sektorami publiznym, prywatnym oraz orgenizacaml pozarzadowyml.
Réwniez chef wspdipracy na rzecz rozwoju gospodarczego powiatu nowosolsklego przez rdine
$rodowlska stanowl gruntowng podstawe dla wyszukiwanla wiasciwych klerunkdw zréwnowalonego
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rozwoju powlatu nowosolskiego. Partnerskie podejécle do rynku pracy daje modiwost wspétpracy
w aktuallzacli, kontynuowaniu oraz wdrazaniu programu promoc)] zatrudnienia | aktywizac
lokainego rynku pracy.

Sranse awigrane 2 wipardem finansowym

¥ Dostepnosdt do krajowych Srodkéw wsplerajgcych rynek pracy — Fundusz Pracy oraz Paristwowy
Fundusz Rehabilitacjl Oséb Niepeosprawnych.

» Dostepnoit do krajowych $rodkdw wspleralgoych rozwd] przedsiebiorezoscl — érodki z PARP.

» Programy pomocowe z Unll Europejskie] | innych frédet zagranicznych.

Szerok katalog pomocy finansowe] ukierunkowane] na rozwé] lokainych rynkéw pracy pazwala na
ckresowe wspleranie finansowe wielu podmiotdw na lokalnym rynku pracy w zakresle ich rozwoju
inwestycyjnego 1 technologicznego. Jednoczednie oferowane instrumenty stanowly realne bodice
w aktywizacjl os6b wytaczonych z rynku pracy ze wagledu na sytuacje gospodarcze lub spolecne
2 Jakimi zetknely sle te osoby.

4.5. ZagroZenia

Zogrodenia o charokberze gospodarcrym

¥ Uzaleinlienie rynku pracy od duzych pracodawobw.

3 Rosnace kossty ,oficjalnego” pracownlka.

> Pogarszajace slg warunkl bytowe ludal.

¥ Rozwinlgta ,,5zara strefa®.

¥ Konkurencyjnost ssladujqoego powiatu zlelonogfirsidego.

» Wahania konlunktury gospodarczaj.

» Wstrzymywanle wzrostu wynagrodzeii przez naplyw tanle] sHy roboczej z zagranicy.

Jak na kaidym rynku pracy tak i na rynku pracy powlatu nowosolsklego wystepula zegrolenia.
Naleig do nich m. In. uzaleinlenie rynku od dudych pracodawcéw. Zagrolenie to rwlgzane Jest
zokresowyml kryzysaml gospodarczyml wystepujgoymi w réinych branach, oo przy duiych
zalidadach precy moie wigzat sle z wystepowaniem zwolnled grupowych. Rdwnlei wahanla
konlunktury gospodarcze] mogq negatywnle wplywad na rynek pracy poprzez wstrzymanle rozwoju
tego rynku, badi zdestabilizowanie rynku pracy w okresle gorsze] konlunktury gospodarcze).
Zagroteniem réwniez moze byé konkurencyinoéé nmku powiatu zielonogirskiego, ktéry ze wzgledu
na swojy bliskost moie przejgé niektSrych nwestordw jak rdwnlez przyciagnaé czest zasobéw
{udzkich z wyiszymi kwallfikacjaml poprzez cferowanle wylszych wynagrodzeil. ZagroZeniem dla
rozwoju tynku pracy w zakresle tworzenla miejsc pracy sq tel rosngoe koszty pracy, co przy wyscigu
wobniianiu cen za towary | usiugl stanowl czesto o konlecznodcd ograniczenka zatrudnlenla
| wdratanla rozwlazari nisko kosztowych. Pogarszajace sie warunki bytowe ludzl ze wzgledu na duiy
dysproporcle pomiledzy zarobkam! a kosztaml utrzymanla stanowly zagrozenle, gdyZ z powodu tego
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Zdawiska wystepowné bedzie rozwarstwienie grup spolecmych | szerzyt slg zjawisko ubdstwa,
Rozwinigta smra strefa” zograta lokalnemu rynkowd Pracy poprzez nlechet pracodawcdw do
rejestrowanis pracownlkdw, nlechet oséh =Samozatrudnionych” do zarejestrowania firm, brak

mm:mmmmmMW

> Wahanla demograficzne.

» Migracja —odplyw miodegn pokolenia.

¥ Brak synchronlzach nauki z Praktykz zawodowg.

¥ Brak skutecznoda projektéw,

¥ Zbyt duta liczba Swiadezen awarantowanych powodujgca brak aktywnoici  potrzeby zatrudnlenla
wiréd aséb bezrabotnych.

> Mentalnos¢ ludzi | Instytucil.

» Brak wolontariatu,

¥ Ukiyte bezrobodie.

¥ Prawo utrwala Ppasywnost spoleczng | uzaleinia od Swiadczen,

> Rosngca obojetnasé spoleczna.

> Rozwdj technologli zmniejszajycy udzat pracownikéw w procesie produkcyjmym.

» Migracje zarobkowe,

—Utrzymywanle sie negatywnych .
» Rorwarstwlenle spoleczeristwa w aspekcie finansowym.
> Niedostosowanie lwallfikad)l zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynku pracy.

Na rynek pracy mogq mie¢ réwnlal wplyw zagrolenia dotyczace zasob6w hidzkich. Do takich
naledy zaliczyé wahania demograficane, migrade — odplyw miodego pokolenta, migrace zarobkowe.
ﬂawkhmmogapomdowacndpwmbdwludzudnmmewmm produkeyjnym, co
zmnlgjsza dostepnoét pracodawosw do sily roboczej, do wykwallfikowane) kadry pracownlcze)
0 okreslonych wymogach lwalifikacyjnych

Zayoienlemjestmimzwéjnentwnyd.mm:mmwwmam:mmnqmﬂq
w szezegdine] sytuac)t na rynku pracy, kidre przenoszone z pokolenia na pokolenie utrwalaly blamodé
spoleczny i zawodowy, co obnia wartode potencistu ludzkiego. Utrzymywanle slg stereotypdw na
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tworzona jest mniejsza Nexha miefsc pracy, jak réwnies Mogq wystaplé zwolnienla przy wdrazaniy
takich linil w zaktadach jui isniejacych.

Do zagroien nalety zlliczyd réwmie2 nieskutecznodé projektdw. Wdrazanle programéw na

Zogrotenia dotyezqee potenclaks instytugonainego

» Skomplkowany 1 kulejacy system prawmy.

> Niska aktywnost organlzad) pozarzqdowych.

> Zbyt duza czestotiiwodé 2mian w prawodawstwie, prawo tworzone Pprzez teoretykéw,

Skompiikowany systern prawny, czesto nledostosowany do realidw Ppanujgcych w gespodarce oraz
w ofclach Iolalnych obniza aktywnodt wszystkich podmiotow rynku pracy. Zbyt duia
agstotiiwoié 2mian w prawodawstwie powodule awigkszone ryzyko Popefnlanla bledéw przez
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wszystkich partnertw na rynku pracy, a prawo tworzone przez teoretykéw zmierza do tworzenia
zbednej biurokratyzad]! | wdratanla procedur, kidre nle stulg sprawom merytorycznym tylko stuibom
kontrolnym do wyszukiwenia bledéw § moziwodel ukarania za popeinione bledy. Réwnled niska
aktywnost organizad)i pozarzadowych w sferze rynku pracy stanowl zagrozenle gdyi brak Inlcjatyw
oddolnych mole spowodowaé zakiécenia w dostosowywaniu systemdéw wsparda dia lch odbiorodw.

Zagrolenio rwiqzane ¢ wsparciem finansowym

» Ograniczenie wplyw Srodkiw finansowych z UE.

» Brak érodkéw na zwiekszenle dostepnosc do specjalistéw (lekarzy, pracownikéw sodalnych,
posrednikéw pracy, pedagogdw szkolnych, doradcéw rawodowych, adofw prawnych itp.).
Zagrotenla zwigzane 1 wsparciem finansowym dotycza dwéch sytuacji plerwszej to czasowego

funkcjonowania wsparcia finansowego w ramach Srodkéw Unil Europejskie]. Cbecna sytuacia

gospodarcza kraju nadal wymega Instrumentéw finansowych, aby pryblilyé sie do warunkdw

w innych paristwach Europy. Ich wstrzymanle, zmnlejszenie iub wyeliminowanie znaczaco wplynle na

spowolnienie rozwaju gospodarczego, a tym samym na spowoinienie rozwoju lokainego rynku pracy.

Ograniczy réwnle! moifwosd integracii spoleczne] | zawodowe] zasobdw ludzkich, goyz érodki

krajowe umailiwia dziatanla na mniejszy skale anileli w przypadku wsparcla zewngtrznymi érodkam.

Kole|nym zagroieniem jest brak rozwigzan finansowych na zwiekszenie dostepnosd do specjalistdw.

Obecne systemy flnansowania tego rodzaju pomocy w stosunku do znaczacel hczby oséb

wymagalacych pomocy tychie spedalistéw powoduje diugle ocekiwanie na modliwo$é spotiania ze

specjalisty, krétkd bardzo ¢<zas na obsluge Kienta, przez co pomoc oferowana w ramach takich
procedur jest niejednokrotnie niewystarczajaca.

Wiele slabych stron jest jednoczesnie moonyml, wiele zagroled jest Jednoczesnle szansami.
Umiejetne ich wykorzystanle w réinych dziataniach mole wspleraé rozwd] fokalnego rynku pracy.
Podjede wspilpracy miledzysektorowe] na rzecz rozwoju rynku pracy, ekonomil gospodarcze]
powiatu pozwoll na zapomante sig 2 ooenaml sytuad] lokalnego rynku pracy od strony wszystkich
partnerdw. Przy takim podej$cdu programy rozwojowe nie zostany zdominowane przez jednegn
2 partnerdw, co Jest watnym aspektem, gdyZ rynek pracy nie funkcjonuje dobrze gdy dominuje jedan
2 obszandw.
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5. Cele i dziatania programu promocji zatrudnienfa i aktywizacji

lokalnego rynku pracy powiaiu nowosolskiego na lata 2012-
2015

5.1. Odbiorcy

Odblorcaml programu 53 wszyscy, kidrzy funkgonujy na rynku pracy m.in. grupy wskazane
ponizej.

ODBIORCY
1. Pracodawcy.
2. Osoby bazrobotne lub bieme zawodowo, lub zna]dujace sle w szzegdine] sytuad| na rynku
pracy w tym m.ln.:
a) koblety;

b) osoby zagrofone wykluczeniem spolecznym ub wykduczone spotecznie;
c) osoby ponlie] 30 roku iycia;
d) osoby powyle] 50 roku Zyda;
e) osoby z nlepeinosprawnodclami;
f) osoby wychowujace dzlecko lub dded;
g) osoby powracajqce po uriopach maderzyiskich | wychowawczych;
h) osoby diugotrwale bezrobotne;
) osoby o niskich kwalifikadach;
i} swiadezenioblorcy pomocy spoleczne).
3. Absolwenci szkit | uczelnl oraz Ochotniczych Hufcdw Pracy.
4. Osoby z malych miejscowosd | wsl.
5. Osoby po wyroku.
6. Osoby pracujace w ,,szaref strefle”.
7. Powracalacy z emigrac]l zarobkowej.
8. Rodzice.
9. Stowarzyszenla, organizacie pracodawciw.
10.Instytucie naukowe.
11.Instytucie rymku pracy.
12 Jednostkl samorzidu terytoriainego.
13.Rady spolecme, grupy roboce.
14.0HP.

5.2. Celeizadania

Rozwijanie | promowanie zatrudnienla oraz aktywnei polityki rynku pracy wymaga wzleda pod
uwage riinych ptaszezyzn | Sclerajacych sie ze sobg zaleinodd. Istotne Jest uwzgiednienie nle tylko
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wylkduczenia spolecznego, edukacji | :adal'i publicznych stuih zatrudnienta,

Misj3 ninlejszego programu jest:

Wspleranie rozwoju rynku pracy poprzez dialog parinerski
oroz poprawe zasobéw lokalnego rynky pracy powlaty nowosolskiego,

W szczegbine] sytuadl na rynku pracy.

5. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecmemy i Integracja spoleczna.

6. Podejmowanle przedsiewzigé zmierzajacych do podniesienta Jokosd ustug Swiadczonyeh przez
Powlatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli,

7. Doskonalenle dialogy | Partnerstwa spolecznego oraz Poprawa Instytucjonalne; obsiugl rynlay

Korta celu strategicznego nr 1
|£!,=E¢E?Ef1nr£‘,%ﬁb_mmiﬂem_hm_i=aﬁﬁpﬁaﬁ nego |
Prryldodowe | > opracowywanie, Praygotowywanie | bledace aktualzowanle ofert |
| dzialania: dla inwestordéw obszarach m.in. zasoby ludzkie, Nieruchomosd
I Infrastruktura, pomoc publicma, oferta kulturows;
| > doskonalenle metod wspdlpracy z  Inwestorami krajowymi
| | zagreniczaymi;
> wspleranie inwestoréw w fazle praygotowywanla lmall:aql|
| Inwestydl oraz - dalsza opieka poinwestyryina, nastawiona
proaktywng identyfikacle probleméw Inwestoréw | Ich szyhide
| rozwigzywanie; |
>  poprawa infrakstruktury komunikacyjnej;
| »  zdynammhizowanle efektywne] wspoipracy 2 Instytucjami
lokalnymi | krajowymi np. PAIZ, KSSE, Urzad Marszatkowsld, OPzL
‘_ ———— W mkesle twozenla korystnych warunkéw do lokowania |
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fr————— T e o . -
| >  prowadzenle, publikowanie 1 upowszechniznie badafi na temat
| lokalnego rynku pracy;
promowanle powiatu jako sprayjalacego przedsieblorcom;
L | > promoga przedsiebioroéw z powlatu oraz Ich produktsw,

Przyklodowe
-

|Ihﬁtﬁepmadmnyd| 1 opﬁkw?ym_badaﬂmlnego rynku |

pracy.

lles¢ opracowanych materiaiéw promacyinych w tym materialéw na |

strong intemnetowg.

llos¢ spotkad z Inwestorami. |

— 'Wﬂmiﬁwwsﬁwwiﬂzﬁﬁf@m_- === __ |

| Podmioty Organtzagje pracodaweotw, |

reafizufgre Instytucle naukowe.

| F wapdiprocujaee | Instytucie Rynku Pracy (agencie posrednictwa pracy, Powlstowy Urzad
Pragy) -

| Jednostkl samorzadu terytorialnego,

L -

| Fundusz Pracy.
|Mm:h Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeincsprawnych { FFRON),
m.in_: Srodikd Unli Europejskle] — Europejski Fundusz Spoleczny, Europejskd |
| Fundusz Rozwoju Raglonalnego, Program Rozwoju Obszaréw WieJskich.
| $rodki jednostek samorzydu terytoriainego.

Kaﬂucek:mmianego nr2
" Cel strategicany 2: | Wspieranie rozwoju Indywiduaine] przedsigblorcosdl oraz tworzenie |
= _wa'iﬂ!m_- —————
ITMUI > udslelanie wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy; |
drialania: | > udzielanie wsparda finansowego na otwieranie dzatainosd
| gospodarcze; |
> udzelanle wsparda na spéidzelnle sodalne | inne podmioty
| gospodarkd spolecznej; )
| >  wspélpraca Pzy  reallzac)l  projektow promujacych |
przedsieblorczodf na lokalnym rynku pracy;

prowadrenie kampanil promocyina-informacyjne] w  zakresie

rorwoju przedsieblorczadd I samozatrudnlenia;
| | » komultuwanleakhﬁwpra\uamiejswwep dotyezacych dzlatainodd

gospodarcee) oraz Innych wainych przedsiewziet gospodarczych
z przedstawiclelami biznesu; |

v

| » Wwspomaganle dialogu pomiedzy $wiatem naukii biznesem;
| > organizada gled | targdw pracy;
| »  rmealizacia ustug pasrednictwa pracy;
J >  podwyissanle Swiadomosd w zakresle legalnego zatrudnienis
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lloét powstalych mikrofirm w ramach wsparcla finansowego.
{loé£ powstalych spéidzeln socjalnych.

oS zorganizowanyih gieid pracy | targdw pracy.
Pracodawcy.

Organizade pozarzitowe.

Organizade pracodawctw.

Instytucle Rynku Pracy (Powlatowy Urzad Pracy).

Jednostkl samorzadu teryiorialnego.

Paristwowa Inspekcia Pracy.

[ et strategiczny 3:

Fundusz Pracy.

Paristwowy Fundusz Rehabllitacjl Oséb Niepelnosprawnych ( FFRON).
4rodk Unil Europeskie] — Europeleki Fundusz Spoleczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionainego, Program Rozwaoju Obszaréw Wiejskich.
S$rodki jednostek samorzadu terytorialnego.

| $rodkl pracodawaiw.

Karta celu strategicznego nr 3

Podniesienle Jako$d ormz zwigkszenie dostgpnodd ksztalcenla
mwodowego omz spedalistycmych szkolei dostosowanych do
| wymagad rynku oracy

» diagnozowanle potrzeb lokalnego rynku pracy (dostosowanie
ilerunkéw ksztalcenla — zawody);

¥ dazenle do ubranzowienia szkét ponadgimnazjainych;

» promocgia wielozawodowosd  (ksztatcenie  modutowe,  kursy
kwalifikacyjne);

¥ zwiekszanie swiadomosc zawodowe] miodziedy;

» umoiliwlanle podnoszenia, uzupeinianla lub zmiane kwallfikacl
zawodowych;

¥ promowanle ksztalcenls ustawlcnego ograniczajacego powstante
ryzyka dezaktywizadji zawodowel;

» organizowanle szkoler odpowladajqcym potrzebom lokalnego rynku
pracy;

» finansowanle stypendidw dla uczniéw o utrudnionym starcie
edukacyinym;

» dostosowywanie profill ksztalcenia zawodowegoe do aktuainych
potrzeb rynku pracy; .

» utworzenle centrum umodliwlajacego nabyde odpowlednich
uprawnilerl zawodowych;

» wspleranie rozwoju szkét ponadgimnazjainych;

¥ doskonzlenie oferty szkolenlowe] dia oséb dorostych;

» wzrost zaangaiowantia pracodawcéw we wspdiprace z Instytucjami
edukacyjnymi realizujgcymi ksztatcenle zawodowe poprzez wspdine
projektu, udziat w procesie zmlan;

» upowszechnlanle form praktyanego nabywanla kwalifikac)l
zawodowych poprzez prakiykl | staie;

» budowa systernu poradnictwa zawodowego obe]mujacego gimnazja
| szkoly ponadgimnazjaine;

¥ uéwiadamianle rodzZcow w zakresle wainodci  wyborow

| zawodowvch;
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=
I

Przykiadowe
wkeocinlkd:

| > wspleranle rozwoju oferty edukacyine] placowek ksztalcenia |
ustawlcznego dostosowanego do potrzeb pracodawcdw;

» wspleranie procesu  kientyfikag)l potrzeb  szkoleniowych
___ w przedsieblorstwach;

{lodt przeszkolonych bezrobotnych.

Hoét os6b ktdre odbywaly stai.

ot osbb doroslych, ktdre ukoficzyly sikoly ponadgimnazlaine dla
dorostych.

1ioé¢ pracownlkéw przeszkolonych przez pracodawodw.

llo$¢ przeprowad:onych badarh wérdd pracodawodw.

m.n.;

Pracadawcy.

Drganizacje pracodawodw.

Instytucje Rynku Pracy ( agende podrednictwa pracy, Powlatowy Urzad
Praty}

Jednostkd samorzadu terytorialnego. ‘

Rady spoteczne.

Szkoty ponadgimnazjaine.

Placbwki ofwiatowe, np. Poradnla Psychologiczno-Pedagogizna.
OHP

Fundusz Pracy.
Paristwowy Fundusz Rehabliitac]l Oséb Niepeinosprawnych { PFRON).
Srodid Unll Europejskiej - Europejskl Fundusz Spolecmny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionainego, Program Rozwoju Obszardw Wiejskich.
| $rodkd jednostek samorzadu terytorlainego.
Srodid pracodawobw,

Srodki Ministarstwa Edukacii Narodowe].

Karta celu strategicznego nr 4

| Cal strotegicmy #: | Wspleranle aktywnoédl zawodowej oraz podejmowanie dzlatar na rzecz

os6b majdujgcych si; w szczegdine] sy1..45jl na ryniku pracy.

Przykiadowe
drialonis:

| > promocia postaw aktywnych (profilaktyka w szkotach, MOPS, PUP) —
kontrakty socjalne;

¥ aplikowanie o érodki zewnetrzne na aktywlzade zawodows;

» podejmowanle dzatat zmierzajacych do aktywlzadi zawodowej
i zatrudnienia os6b majdujpcej sie w szczegdine) sytuadi na rymku
pracy;

¥ reallzacjs zadad 2z zakresu rehablliitagi zwodowe] osdb
niepeinosprawnych;

¥ realizacja wsparcia oferowsnego w ustawowym katalogu
realizowanym przez urzad pracy;

¥ rozwijanle umiejetnoéc 1 kompetenc)l spolecmych niezbednych

___wposzukiwanlu | Lirsymaniu pracy.

llofé realizowanych kontrakbéw sodainych.

lloi¢ objetych aktywizaca zawodowa os6b znajdujgoych  sie

w szezegding] sytuadii na rynku pracy.

lloét objetych rehabilitaciq zawodows os6b niepetnosprawnych.

llo$t osth objetych pomocy przez urzad pracy.
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[ Poadmle T

) Pracodawcy, |
realizufgee Organizacje pozarzadowe,
‘ wspdiproaee | Organizace pracodawosw.
Instytucie Rynku Pracy (Powlstowy Urzqd Pracy) |
Jednostki samorzadu terytorialnego.
‘ Rady spoleczne.
Szkoly ponadgimnazjaine. |
Placdwid oéwiatowe, np. Poradnia Psychologkzno-Pedagogicna,
| Osrodki Pomocy Spoleczne] .
| eeowe Centrum Pomocy Rodanle. =
deditia Fundusz Pracy.
| finonsowenia Farstwowy Fundusz Rehabiftzgl Ossh Niepeinosprawnych { PFRON).
min: | $rodki Unil Europejskiej — Europejski Fundusz Spoleczny, Europajski |
| Fundusz Rozwoju Reglonainego, Program Rozwoju Obszardw Wiejskich,
Srodid jednostek samorzgdu terytorialnego, |
| Srodk pracodawcow.
| ok Miserstwe Edutac Norodowe, |

Karmcemmuglanego nrs

| Cel strutegicany 5 _Wh_kahﬂenhsbnlg&ne_nwh@am_muﬁm: ]
Prryldodowe | > realzaga programéw  dotyczacych  probleméw alkoholowych-
[ I narkomani); |

| > wspéidzatanie podmiotdw dralajgoych na ez Irwegraqll
| spolecznej;

> uspleﬁnieﬂhudnlenlawspleﬂneuolpracspolmlemyd!:

| » wspards dla lokzlnych Inidatyw Samoorganizadi § samopomacy na
— reeczintegragl spolecing), . |
| Praykindows —I_Iloﬁf programdw profilaktyeznych w zakresie problamavw alkoholowych
wakatniki: 1 narkomanil.

| llos¢ projektow zwiqzanych 2 ntegracjq spofeczng. |

llasé uruchomionych podmiotéw gospodarki spolecmej,
lia¢ as6b objetych pracami spotecznie ulytecmym,
| llod€ astb objetych robotami publicznymi, |
| lNost ¢ viektbw lokalnycr inicjztyw na rzecz Integraci spotecing).
| Podmioty , Pracodawey.
reaiizujoce Organkzacje pozarzadowe, |
wpdlpracujqce Organkzade pracodawctw.
| Instytucie naukowe,
| Instytucle Rynku Pracy [ agendle poérednictwa pracy, Powlatowy Urzad |
Pracy}
| Jednostid samorzdu terytoriainego, |
I Rady spoleczne,
| Szkoly ponadgimnazjaine. |
| Placéwiki o$wiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodid Pomocy Spolecznej
| Pawiatowe Centrum Pomocy Rodzinle. |
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(i TRnduabrag, T ———
finonsowania Pasistwowy Fundusz RehabRitacji Ossb Niepeinosprawnych { PERON).
m.in.: $rodki Unil Europejskie] — Europejski Fundusz Spoleczny, Europejski |
Fundusz Rozwoju Reglonalnego, Program Rozwo)u Obszardw Wie]skich,
‘ Srodk jednostek samorzady terytoriainego,
$rodid pracodawcow.

Karta cefu strategicznego nr 6
[ Cel strategicmy 5: | Podejmowanie preedsiewzled zmierzajacych do podniesienia Jakosd |
L __ mhlgﬁnf_:rﬂwth priez PWhtMUiPlacv w Nowej Soll
| Praykiodowe » wzmocnienie | doskonalenie ustug pofrednictwa pracy, pomdnlmv_al
driglania: zwodowego, aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniem
| nowoczesnych metod | narzeda;
| > doskonalenle zawodowe pracownikéw urzedu w cely podnoszenia |

lakoscl ustug;
| » promoda usiug, Instrumentéw | dalafarh realzowanych w ramach
| aktywne] polityld rynku pracy;
> dndywidualizowanle podejida do klientdw poprzez realizacje
| Indywiduzinego Planu Dzlatania;
| > monitorowanie fynku pracy | upowszechnianle zebranych |
informad)l;
| ¥ rozwdj narzedd 1 systeméw Informatycnych dia publicznych stuib
zatrudnienla; |
| » wspéipraca z instytucami | podmiotam] posladajacymi bazy wolnych
N e o
Przykdodowe Liczba ofert pracy reallzowana Przez urzqd pracy, agende podrednictwa

Uczba przeszkolonych pracownikéw urzedu pracy.
lUczba  opracowanych monitoringéw  zawodéw deficytowych
| nadwyikowych.
‘ lczba wydanych materiatéw promocyjnych  uslugi, instrumanty |
| dzistania realkzowanych w ramach aktywnej politykl rynku pracy.
| Uezba oséh objetych Indywidualnym Planem Dzlatania,
Ueba agendl podrednictwa pracy korzystajaeych : rekrutacji |
Przeprowadzanych na rzecz agendi przez urzad pracy.
S liﬂhaﬂﬂﬂ'm.wﬂ; — o —— ||
Podmioty ' Pracodawcy, |
realizujgee Organizacgje pozangdowe.
| wipdiprocufges Organtzage pracodawcdw.
Instytucje Rynku Pracy { agende posrednictwa pracy, Powlatowy Urzad |

‘ wekalnfkl: pracy.

Pracy).
| Jednosﬁdsamarqmmmnﬂalnem. |
g T Fwmbey. =
Jinonsowania Paristwowy Fundusz Rehabliitacll Os6h Niepetnosprawnych { PFRON).
mn.; Srodki Unii Europejskie) — Europejsk! Fundusz Spoleczny, Europejski
L | o, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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Lrodkl Jednostek samorzydu terytorialnago.
= = SrodKl pracodawctw.

Karta celu strategicznego nr 7

[ cef strotegicany 7: | Doskonakenie dislogu | partnersiwa spolecinego oraz poprawa

I | Instytucionalne] ohskag rynku pracy.

Przyldadowe 3 rozwijanle wspiipracy pomledzy sektorami;

dzialenia: » tworzenle postaw dobrej wspSipracy pomledzy sektorem
administrag), pozarzadowym, biznesu | nauld;

¥ wzmacnianle roll | udziatu parinerdw w ksztaltowanlu systemu
edukacjl | szkoleri — podejmowanle dyskusil 1 wnloskéw na temat
ks2tajcenla ustawicznego;

» doskonalenie modelu wspéipracy ze sluibami pomocy spofecznel,
ofganizacjami pozarzadowyml, $rodowisklem gospodarczym,
Instytugjami rynku pracy | innymi partnerami na rzecz problematykl
rynku pracy;

Prayidadowe nlemlerzalne

| Podmioty Pracodawcy.

reafizujgee | Organkacje pozarzadowe.
wepdiprocujges Organizecje pracodawcow.
Instytucje naukowe.
Instytucje Rynku Pracy [ agencje posrednictwa pracy, Powlatowy Urzgd
Pracy)

Jednostld samorzadu terytorlainego.

Rady spoleczne.

Szkoly ponadgimnazjaine.

Placdwkl ofwlatowe, np. Poradnla Psychologiczno-Pedagogiczna.
0Oérodid Pomocy Spoteczne]

Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinle.

Pracodawcy. |

2ridie Fundusz Pracy.

finansowania Paristwowy Fundusz Rehabllivacji Oséb Niepeinosprawnych { PFRON).
$rodki Unil Europejside] — Europejskl Fundusz Spotecany, Europejski
Fundusz Rozwoju Reglonalnego, Program Rozwoju Obszarbw Wiejskich.

. $rodkl jednostek samorzadu terytorialnego.
Srodki pracodawcéw.
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5.3. Realizatorzy

Reallzatorami programu 53 wszystkie podmioty funkgonujace na i pracy bad# na rzecz rynku

pracy m.In. wskazane ponliej:

WM

m ;i

AN o

FFBPF?‘?‘

Roalizatorzy programu
Pracodawcy.
Organizacje pozarzadowe.
Organizac]e pracodawctw.
Instytucje naukowe.
Instytucle Rynku Pracy ( instytucle szkolenlowe, agende posredniciwa pracy,
Powlatowy Urzad Pracy)
Jednostid samorzadu terytoriainego.
Rady spoleczne.
Szkoly ponadgimnazjalne.
Plactiwkl oéwiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Oérodki Pomocy Spoteczne]
Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinte.
OHP.
5.4. Zrédia finansowania
#rddia finansowania
Fundusz Pracy.
Krajowy Fundusz Szkolenlowy.
Pafistwowy Fundusz Rehabilttacli Os6b Niepeinosprawnych { PFRON].
$rodki Unii Europe]skle] — Europejskd Fundusz Spoteczny, Europejskl Fundusz Rozwoju

Reglonalnego, Program Rozwoju Obszardw Wiejskich.

$Srodki jednostek samorzgdu terytorialnego.

$radki pracodawotw.
$rodki Minlsterstwa Edukac]l Narodowe].
$rodkl z programéw zewnetrznych, fundad| itp.
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6. Monitoring Programn promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2012-

Ponliej w tabeli wskazano monkoring dla poszczegdinych celéw strategicznych,
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7. Podsumowanie

| zachecenlu ich do wyjécla ze stanu blemosd. Program zawlers propozyde dziatad, Jakie naleiy
podiaé, by sprostaé aktualnym wyzwaniom rynku pracy, giéwnie w zakresie poprawy zatrudnialnoéd
I zwigkszenla réwnotd szans, rozwoju przedsieblorczosd | zdoinotd adaptacylnych przedsiebiorstw
Jak rownlei dziatanka dotyczace wsplerania lokalnego rynku pracy Poprzez aktywne formy

Nlezwykle wainym elementem prowadzacych do osiagnleca misji Jest wspdipraca z aktorami rynku
pracy, do kidrego naledy trzy sektory 1. pracodawcy, organkzade pozarzadowe, jednostkl samorzadu
terytoriainego. Tylko dziekl 2aangazowaniy wszystkich podmiotéw w promodje zatrudnlenia moiliwe
bedzie oskianiede celéw operacyjnych na wszystkich plaszcryznach.
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8. Spis tabel
Tabelz 1 Powlerzchnia 1 ludnoSE wg stanu na 31,12, w latach 2011-2015 &
Tabela 2 Powierzchnla | ludnoéé w podzlale na pminy wg stanu na 31.12. w latach 2011-2015...........7
Tabela 3 Podmioty gospodarcze na terenle powlatu w latach 2011-2015 wg REGON wg sektorfw
wiasnosclowych 9
Tabala 4 Zmiany w liczhie podmioctéw gospodarcrych na terenbe powiatu w latach 2011-2015 wg
REGON wg sektordw wiasnosclowych 10
Tabela 5 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015 nowo zarejestrowane
w REGON wg sektordw wiasnosclowych 11
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w latach 2011-2015 13
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Tabela 11 Sekcje PKD 2007 r.
Tabala 12 Podmioty gospodarcze na terenie powlatu w latach 2011-2015 wg PKD 2007 ......ccuneeas
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Tabala 14 Podmioty gospodarcze na terenle powiatu w latach 2011-2015
Tabela 15 Podmioty gospodarcze — sektor publiczny w latach 2011-2015
Tabela 16 Podmioty gospodarcze ~ sektor prywatny w latach 2011-2015
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Tabela 18 Szkoly podstawowe w latach 2011-2015
Tabela 19 Gimnazja w latach 2011-2015
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Tabela 34 Prognoza ludnofd wg miejsca zamleszkanla w powiecie nowosolskii w kitach 2016-2050

agn mraw&&suss&aumums;mm

8

138

Program promogi zatrudnienta | aktywizacji lokalnego rynku pracy pawlatu nowosolskiego na latn 2016-2025

Tabela 35 Ludnodéé powlatu nowesolsidego w latach 2011-2015 wg wieku dot. aktywnodd zawodowej
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