Uchwata nrqsl /2017

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 12 wrzesnia 2017 roku

W Sprawie zaopiniowania Regulaminu w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie
dziafalnosci gospodarczef w tym na zasadach okreslonych dia spéidzielni socjalnych

oraz dokonywania refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowisk pracy

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 22016 r. poz. 645 z p6Zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Powiatowa] Rtf Y Rynku Pracy
w Nowe] Soll




REGULAMIN W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKGW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE.) W TYM NA
ZASADACH OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH ORAZ DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY '

Podstawa prawna:
1. Ustawa 2 dnia 20 kwisinia 2004 . o promocii zatrudnienia i Instytucjach rynku pracy

RS e T ] SR

.......... rra

S ane-oBEressinemu-Srodkéw-na-podjecio-dziatalnobel- goepodareze 0zporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy |
Polityki Spoteczne z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawle dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosziow wyposaZenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatainodcl gospodarcze;.

3. Rozporzadzenis Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 lipca 2017 1. w Sprawie przyznawania &rodkéw na podjecie
dzialainosci na zesadach okresionych dia spotdzieln socjalnych,

Pastanowlenia ogéine
§1

1. Regulamin okreéla Zasady rezpatrrwania przyznawania bezrobotrym érodkow na pbdjgcie dzialalnosoi gospodarczej,

ZaloZenle spldzielni socjalnej lub przystapienie do niej oraz zasady fozpatrywanla dokonywania refundswania

refundacii kosztéw wyposazenla [ub doposaZenia stanowiska pracy lehePewanego—bezpebgmgo W Powiatowym

Urzgdzle Pracy w Nowe] Soll.

2. Szczegdlows warunki i tryb przyznawania érodidw o kidrych mowa w niniejszym regulaminie okreslajg przepisy prawa
W tym praspisy wykonawcze. Niniejszy regulamin ma charakter porzadkuiacy i okresla zasady | procedure
Postgpowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowsj Soli.

3. llekrot w regulaminie jest mowa o:

a) Dofinansowaniu - oznacza to jednorazowe srodki na podjgcle dziatalnogei gospodarczej, jednorazowe $rodki na
zalozenle spéidzisini socjalne], jednorazows $rodki na przystapienie do spoidzielni socjaine] oraz refundacje
kosztow wyposazenta lub doposazenia stanowiska pracy

b} Whioskodawcy ~ oznacza to odpowlednio podmiot uprawniony do ublegania sie 0 Jednorazows $rodki na podjecie
dziatalnodci gospodarcze], jednorazowe érodki na zalozenle spéidzieln] socjalnej, jednorazows $rodki na
przystapienie do spdidzisini socjaine] oraz refundacig kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

¢) Whiosku - oznacza to odpowiednio wniosek' o Przyznanie jednorazowo Srodkéw na pediecie dzialalnogci
gospodarcze‘j_._ wniosék o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecle dzialainodel na zasadach okreslonych dla
spéldziélnl st;cjalnych, wniosek o przyz_nénfe Jednorazowo érodkéw na przystapiente do spéldzielrii socjainej oraz
wniosek o udzlelenie refundacii kosztéw wyposazenia lub doposaignia stanowiska pracy.



d) Opiekunie - oznacza to skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowe] opiekuna osoby nispelnosprawnej z wytaczeniem oplekundw osoby niepelncsprawne|
pobisrajacych $wiadczenie pialednacyjne lub specjainy zasliek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zaskek dla opigkuna na podstawie przepiséw o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla
opiekundw.

g) Ziobku b kiubie dziecigcym - oznacza to podmiot bezposrednio sprawujacy opieke na dzlecmi
niepainosprawnymi lub prowadzaey dia nich zajecla tworzone | prowadzone przez osoby fizyczne, psoby prawne i
Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej o kidrych mowa w przepisach o oplece nad dzlemi
w wieku do lat 3.

f) Podmiocie $wiadczacym usiugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziaslalno$é gospodarczg
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, bezpodrednio $wiadczacy uslugi rehabiltacyjne dla dzieci
nigpelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

4. Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy, w tarminle o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Reguleminu, bez kierowania wniosku do
komisji, pode|muje negatywna decyzie w sprawle rozpatrzenia wniosku, wobec Whioskodawcy, kibry:

a) wyrejestrowal dzlatalnoé¢  gospodarcza bez uregulowania zobowigza podatkowych jub innych
o charakterze publicznoprawnym — dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarcze], wnlosku © przyznanie jednorazowo érodkéw na podjecie dziatalnoscl na zasadach okresionych dla
spbldzielni socjalnych, whiosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spéidzielni socjainej,

b) korzystel uprzednio z srodkéw Funduszu Pracy i nie dofrzymal warunkéw umowy, co rozumie sig przez to, Ze nie
zwrocit otrzymanych rodkow — dotyczy wniosku 0 udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

c) uzyskat jako bezroboiny jednorazowe grodki na rozpoczecle dziatalnoéol gospodarcze) i nie rozliczyt sie z zawartej
umowy - dotyczy wniosku o udzielenie refundacjl kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

Rozpatrwanle- Zasady przyznawania $rodkéw
ne rozpacagele podjecle dziafainodel gospodarczel, przystapienle do Istnieface] spbidzielni socjalnej lub zaiolenle
spbidziein socjaine}

Joradzbua-dobiczacych-podiecla-dzialalnede-goepedareaelnalezy ziozyé na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Nowe] Soll druku wraz z kompletem dokumenttw okreslonych we wnlosku. Wzor wniosku (oraz Jego zmiana)
wprowadzony jest zarzadzenlem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Sofl.

2. Wnloski rozpatrywane sgw kolejnoéci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formelnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalgcznikéw, niskompletnego wypelnienia) - wnioskodawca Zostale wezwany do
uzupelnienia brakéw. Whiosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanle rozpatrzony w terminie 30 dni od daty
usunlgcia brakéw formainych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie
miat on brakéw formalnych, W przypadku nie usunigcia brakow formalnych wnlosku pozostaje on bez rozpatrzenia.



Whiosek podiega ocenie zgodnoscl formalne] | merytorycznej z wymogami okreslonyml przepisami prawa w tym m.in,
w Ustawio z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoci zatrudnlenia I instytucjach rynku pracy, a takZe w Rezperzadzeniy

sasacacn olretionyen-ala-epcidaielnl-sodjalaych: Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 fipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy réfundeji kosztéw wyposazenia lub doposaenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjgcie dzialainoscl gospodarczej oraz Rozporzagdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne) z 14 lipca 2017 1. w Sprawie przyznawania érodkéw na podjecie dzistalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych

Whiosek, ktéry spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenle komisjl oceny wnloskéw, ktdra
dokona oceny zloZonego wniosku | wyda opinig pozytywna lub negatywng w tym zakresie.

Whioskodawca zostanle poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunkiem, 2e ziozony wniosek bedzie
speinlat wymogl formalne.

Przed rozpatrzenlem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawle opinii komisji moze skierowat esebe
bezrabetng wnioskodawcs na dodatkows rozmowe z doradca zawodowym, na szkolenie z zakresy prowadzenia
dziatalnoéc! gospadarcze) lub na badania lekarskle.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nle posiada $rodkéw na reallzacie zadania, wnioski zostajg
rozpairzone negatywnie Jednoosobowo przez Dyrektora -Powiatowego Urzedu Pracy, 0 czym zawiadamia sig
wnioskodawog w terminle, o ktérym mowa w ust, 2.

§3

Organem opinlodawczo ~ doradczym Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy Jest komis|a oceny wnioskéw (zwana dale]
réwniez ,komisa"), ktdra dokonuje na posledzeniu ocany zlozonych wnioskéw, spefnigjacych wymogi formalne.

Posiedzenie komis|l zwotywane Jest w migre naboru wnioskow. Nabér wnioskéw oglaszany jest w zaleinosci od
posiadanych przez urzad $rodkow finansowych na zadanlu, Terminy skiadania wnioskow sq podawane do wiadomosci
publicznej, natomiast Ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 2 ust. 2.
Ocena wnioskéw polega na wystuchanlu przez komisje indywidualne} prezentacji osoby-bezrobetne} wnioskodawoy
| odpowiedzi na zadawane dodatkowe Pytania dotyczace planowego wykorzystanla érodkéw o przyznanie ktérych
ublega sig wnloskodawca.
Ocena wniosku dokonywsna jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywicualnle na kartach sluzgcych do oceny
wniosku (karty oceny wniosku bedg niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia whiosku
lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzsnia wniosku).
Ocena wiosku Jest $rednig, aryimetyczng z Indywiduainych ocen czionkéw komisji obecnych na posledzeniu.
Maksymalna liczba punktdw, Jake moze przyzna¢ czionek komisjl wnioskowl wynosi 20 punktsw. Dolng, granice
pozytywne] oceny wnlosku ustala sig w wysokoscl 12 punktdw. W przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo
srodkéw na przystapienie do spoidzieini socjalne] maksymalna liczba punktéw, jakq mose przyznaé czionek komis])
wynosl 15 punkiéw, przy czym doing granicg pozytywnej aceny ustala sig w wysokoéci 8 punkidw,



Na podstawie uzyskanych przez Whioskodaweéw punktow utworzona zostaje lista rankingowa. Na pisrwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwy2sza oceng, W przypadku réwne] oceny decyduje data wplywu | pierwszefistwo
uzyskuje wniosek z wezesniejszq data wplywu.

Na podstawie listy rankingowe] wnloskéw, ktdre uzyskaly pozytywng opinlg komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, dziala]acy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, podejmule decyzjg w sprawie przyznania jednorazows
Sradhkéw-ne-pediocins neéchgospedarszej dofinansowania.

Przy przyznawaniu érodkéw osobom-bozrobolnym na-pediecie dofinansowanja
komisja kleruje sie kryteriami:
a) Rodzaj planowane] dzlatalnosci. Punktowane w nastepujacy spostb: 1 pkt — dziatalnosé handlowe; 2 pkt -
dzialainosé uslugowa; 3 pkt — dzielalno$é produkeyjna
b) Udzat érodkéw wiasnych w przedsigwzigeiu. Punktowane w nastepujacy sposéb: O pkt - brak widadu
wiasnego; 1 pkt — wskazany, ponlesiony, udokumentowany wkiad wiasny do 10% wartoéci wnioskowanej
kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany widad wiasny powyzej 10% wartoscl wnioskowans)
kwoty. Za wkiad wiasny uznawane bedg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecla dzialelnodcl gospodarcze| w przeciagu 6 mleslecy przed zioZzenlem wniosku, na zakup &rodkéw
trwalych, urzgdzen, maszyn, materiaiéw, uslug, materlaiéw reklamowych, bez uwzglednlania kosztdw
pozyskania lokalu (kryterium nie dotyczy wnlosku o przyznanie jednorazowo grodkéw na przystapienie do
spdtdzielni socjaine)).
¢) Kalkulacja wydatkéw na uruchomlenle dzialainoéci w ramach wnioskowanych srodkéw. Punktowane
w nastgpujacy sposob: maksymalnie 2 pkt — racjonalno$é planowanych wydatkéw w odniesleniu do rodzaju
dziatalnoécl; . '
d) Szansg trwalego zaistnienia na rynku. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 2 pkt — catosclowa
obiektywna ocana komisji uwzgledniajaca zapotrzebowanie na rodza] dzlalainosci, misjsce Jej prowadzenla,
konkurencle;

8) Stopniem przygotowania planowane] dziatainoSci gospodarczej. Punktowane w nastgpujacy sposob: 0 pkt -
brak predyspozycji; 1 pkt — posiadanie predyspozycjl do prowadzenia danej dzlalalnodci (wyksztaicenie,
dodwiadczenle, szkolenia, zezwolenia cerfyfikaty, opinia doradcy zawodowego, Indywiduelna ocena
predyspozycli); 0 pkt — brak kontaktéw; 1 pkt - potwlerdzona wstepna rozmowa z ewentualnymi
kontrahentami — w rozumieniu odbiorcy ustug, produktéw, sprzedawanych towaréw); 0 pkt — brak rozeznania
rynku; 1 pkt - rozeznanle rynku; O pkt — brak udzietu; 1 pkt — udziat w dobrowoinych spotkaniach lub
szkoleniach organizowanych przez PUP dla oséb planujgcych rozpoczaé dzielainos¢ gospodarcza w roku
bieZagcym

f) Oceng finansowa, przedsiewzlecia. Punktowane w nastgpujacy sposéb: maksymalnie 3 pkt — cajosciowa
obiektywna ocena komlsja dokonana na podstewle przedstawlonej kalkulacii finansowej (kryterium nie
dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkow na przystapienie do spdidzlein socjainej}.

g) Ogdina ocena wniosku z uwzglednienlem sytuacji osobiste] bezrobotnego. Punktowana w nastepujacy
sposéb: meksymalnie 4 pkt — calodclowa obieklywna ocena komisji zaloZonej dzlelainodci (czas
pozostawanla w ewidencji, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym | formainym oraz jego
prezentacja, sytuecja osobista bezrobotnego, oplnia PUP o dotychczasowym wywiazywanlu sig
z obowlazkéw wynlkajacych ze statusu prawnego osoby bezrobotne)).



Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie punktéw utamkowych.

10.  Komisje, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnosi oraz planowane wydatkowanie $rodk6w z Funduszu Pracy
lub Europejskisgo Funduszu Spolecanego oraz klerujac sie racjonalnosclg planowanych zakupéw w odniesieniu do
rodzajy dila}alnoécf, moZe wydaé opinig pozytywna w odnlesienlu do Innej kwoty niz kwota o ktorg wnioskuje osoba
bezrobotna, bad# moze ograniczy¢ planowane 2akupy, w szczegoinoscl ograniczenia te mogg dofyczyé:

- 2akupu $rodkéw transporty,
- zakupu towaru handlowego.

§4



W przypadku gdy wnioskodawca {bezrebetny) jest w jaklkolwiek sposéb powigzany z czionkiem komis]i (np. wigzy rodzinne,
kolezefiskie, sluzbowe) w takl sposob, 12 rodzi to podejrzenie o brak bezstronnoéci podczas dokonywania oceny, to osoba ta
jest zobowigzana poinformowac o tym _komlsjq | zostaje ona wytaczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.

§5

1. Wzor wniosku cia-bezrobetnych w sprawle przyznanla jednorazowo $rodkow na podjecie przez-bezrebetnege
dzialalnoédl gospodarczej, whiosku o przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci na zasadach
okmsloﬁych dla spoidzielni socjalnych oraz wnlosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na przystapienie do
spéidzielni socjalnej zostanie wprowadzony (| moze by& zmieniany) zarzadzenlem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegblowe zasady przymawanla, roziiczenia | wydatkowanla srodkow finansowych aa—pedjgeis—przez
ssarckolrege—daalzlng ospodarczel okresla umowa. Wzory umow zostana_ wprowadzone (i mogq, byt

3. Wz6r umowy porgczenia

gospedarcze} wraz z wzorem o$wiadczenia dla poreczycleli zostanie wprowadzony (i moie byé zmieniany)
zarzadzeniem Dyrekiora Powiatowago Urzedu Pracy w Nowe] Soll.

Rozpatrywanle i refundowanie kosztéw wyposazenia | doposazenla stanowlska pracy dla sklsrowanego

bezrobotnego

dalej-vmleekedamea-ma-pfawe-zielyé Wniosek e-refundacje-koszie
dla-skisrowanego-bezrobeinege nale2y ziozy¢ na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzne Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentdw okreslonych we wnlosku. Wz6r druku zostanie wprowadzony (i moze byé zmieniany)
zarzedzenlem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Organem opiniodawczo — doradczym Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dale]
réwnie komisja"), ktéra dokonuje na posiedzeniu oceny zioonych wnioskéw, spefniajacych wymogi formelne.

3. Whnioski rozpetrywane sgw kolejnodci wg daty ich wplywu. W przypadku brakow formalnych wniosku (np. braku
wszystikich wymaganych zalacznikéw, nlekompletnego wypelnienia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupetnienia brakéw. Wniosek bez brakéw formalnych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dnl od daty usuniecla
brakéw formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujgcego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on
brakéw formalnych. W przypadku nle usunigeia brakow formalnych wnlosku pozosta]e on bez rozpatrzenia.

4. Wniosek podlega ocenie zgodnoécl formalnej i merytorycznej z wymogami okre§lonymi przeplsami prawa w tym m.in.
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienfa iinstytucjach rynku pracy, oraz w Rozporzadzeniy




Spolecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundagji kosztow wyposalenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podigcie dziafalnodci gospodarczej,

Whiossk, kitry speinia wszystkie wymogi formalne zostaje przedlozony na posiedzenie komisjl oceny wnloskéw, ktdra
dokona oceny ziozonego wniosku | wyda oplnig pozytywna lub nNegatywng w tym zakresie,

W przypedku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nows] Soll nie posiada $rodksw na realizacle zadania, wnloski
zostajq rozpatrzone negatywnis Jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiedamia slg
wnioskodaweg w terminie, o ktbrym mowa w ust, 3.

§7

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajgc z Upowaznienia Starosty Nowosolskiego, przyznaje refundacje
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska Pracy w oparclu o opinig komisji oceny wnigskéw.

2. Posledzenle komisj zwolywane jest w mlare naboru wnioskéw. Nabér wnioskow oglaszany jest w zalenosci od
posladanych przez urzad $rodkow finansowych na zadanlu. Terminy skladania wnioskow 88 podawane do
wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanle nastepuje zgodnie z §6ust, 3.

3. Komisja wydaje opinle bez udziay pracedawey wnioskodawcy, na podstawie ZioZonego wniosku oraz zatgezonych
do nlego dokumentéw. Na WyraZng prosbe wnioskodawcy moze on Zaprezentowaé Ziozony przez siebie wniosek
na posiedzeniu komlsji w dniu, w ktérym dokonywana Jest ocena jego wniosku,

4. Ocena wniosku dokonywana jest przez ka2dego z czlonkow komisji indywidualnie na kartach stuzgeych do oceny
wniosku (karfy oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniy umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku lub po 12 miesiacach w przypadku negatywnago rozpatrzenia wniosku).

6. Ocena wniosku jest Srednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkdw komis}i obecnych na posiedzeniu.
Maksymaina liczba punktsw, jaka moze przyznat czionek komisji wnioskowi wynos! 20 punktéw, Dolng granice
pozytywne] oceny wniosku ustala sl w wysokoécl 12 punktow. W przypadku wnlosku o udzielenie refundac]i
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skiadanege na rzecz zatrudnienia sklerowanego
oplekuna badz przez Hobek, kiub dzieclgcy lub podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne maksymalna liczba
punkiw, fakq moZe przyznaé czionek komisjl wynosi 15 punkidw, przy czym dolng granice pozytywnej ocany
ustala sig w wysokosci 8 punkiow

6. Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punktéw utworzona 2zostale lista rankingowa. Na pierwszym
miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyZsza oceng, W przypadku réwne] oceny decyduje data wplywu
| pierwszeristwo uzyskuje wnlosek z wozesnig)szg datg wplywu,

7. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, kitre uzyskaly pozytywna opinig komisji, Dyrektor Powlatowego Urzedu
Pracy, dzlatalacy z upowanienla Starosty Nowosolsklego podejmuje decyzie w sprawie przyznanla dla
wnioskodawcy refundacjl Kkosziéw wyposazenia lub doposaenia stanowlska pracy dia—skisrowanege
bezrobotrage.

8.  Przy opinlowaniu wnioskdw o refundacjg kosztdw wyposazenia jub doposaZenia stanowiska pracy komisja kieruje
8ig nastepulacym kryteriam:

8) dotychczasowym dodwiadczeniem w prowadzeniu -dziatalnoscl gospodarczsj, rolnicze), badz nispublicznej
szkoly lub przedszkola. Punktowane w nastpujacy sposéb: 0 pkt —do roku; 1 pkt - od roku do § lat, 2 pkt
powyzej 5 lat. (kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosziéw wyposazenia ub doposazania



stanowlska pracy skiadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego oplekuna bagd? przez Hobek, kiub dziecigcy
lub podmiot Swiadczacy usiugi rehabilitacyjne) -

b) oslagnigtymi wskaznikami ekonomicznymi. Punktowane w nastgpujacy sposdb: maksymainls 3 pkt -
calodclowa obiektywna ocena komis]i dokonana na podstawie przedioZonych dokumentéw w tym przede
wazystkim dokumentow finansowych.

‘ c) ragjonalnoécig planowanego wydatkowania Srodidw. Punktowane w nastepujacy sposdb: maksymainie 2 pkt ~
calosclowa obisktywna ocena komisji dokonana na podstawie harmonogramu wydatkow,

d) udzialem wkiadu wiasnego. Punkfowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt -
wykazany, ponlesiony, udokumentowany wkiad wiasny, do 10 % wartoécl wnioskowanej kwoty, 2 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny, powyzej 10 % wartodci wnloskowansj kwoly. Za wiiad
whasny uznawane sg udokumentowane wydatki ponlesione na rzecz planowanego utworzenla stanowiska
pracy w przeciagu 8 mieslgcy przed ziozenlem wniosku, na zakup $rodkéw trwalych, urzedzef, maszyn,
materialow reklamowych, bez uwzgiedniania kosziow pozyskania lokalu.

e) rodzajlem tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w nastgpujacy sposdb: 1 pkt - stanowiska
administracyjne | pozostate; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pkt - stanowiska produkcyjno — ustugowe
(kryterium nie dotyczy wniosku o udzislenie refundacji kosztéw wyposaenia lub doposaZenia stanawiska
pracy skiadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego oplekuna badz przez lobek, klub dzisciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugl rehabllitacyjne).

f) opinig posrednictwa pracy w zakresie fczby kandydatow zarejestrowanych, spelnisjacych wymogi
kwallfikacyjne wnioskodawcy. Punktowane w nastgpujacy spostb: 0 pkt—od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt—od 6
do 10 kandydatéw, 2 pkt — powyzej 11 kandydatow.

g) oplnia podrednictwa pracy w zakresle dotychczasowe] wspdipracy wnioskodawcy z urzedem. Punkiowane w
nastepujacy sposob: 1 pkt - do roku; 2 pkt — powyze] roku.

h) ogéing oceng wniosku. Punktowane w nastepujgcy sposob: maksymalnie 4 pkt — calosciowa oblektywna ocena
komisjl na podstawie opisu planowane] inwestyc]l (wplyw zatrudnlenia na sytuacje przedsigbiorstwa | osdb
bezrobotnych, dziafania juz podjgte w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym | formalnym)

Przy ocenle wnlosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen wamkowych.

9. Komisfa, biorac pod uwagg rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanie §rodkéw z Funduszu
Pracy oraz kierulag sig racionalnoscig planowanych zakupow w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moze wydat oplnle pozytywna_ w odniesleniu do Innej kwoty niz kwota wnioskowana e-kiéra—wricekuje—pedriet

! dezkele—producentralny, badz moze ograniczyt




§8

W przypadku gdy wnloskodawca Iub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy jest w jakikoiwiek sposob powigzany z
czionkiem komisji (np. wiezy rodzinns, kolazeriskie, sluzbowe) w taki sposdb, i% rodzl to podejrzenie 0 brak bezstronnosc
podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wylaczona z prac
komis|l na czas oceny tego wniosku.

§9

1. Wzér wniosku dla-pracadawcéw—ra o refundacle kosziéw wyposazenla lub doposaZenia stanowiska pracy dia
skisrowanego-bazrobeinege zostanie wprowadzony (I moze by¢ zmieniany) zarzadzenlem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. W przypadku przyznania dia Wnioskodawcy refundacil kosztow wyposazenia Iub doposazenia stanowisi/a pracy
powinien on podpisa¢ stosowang umows w terminle 30 dni kalendarzowych od dnia w kidrym uzyskat plsemng,



informacje © rozpairzeniu wnlosku wraz z pouczeniem o skutkach niedofrzymania powyzszego terminu. Nie
podplsanie umowy w wskazanym powy?e| terminie skutkule zwolnieniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na
reallzacje rozpatrzonego pozytywnie wnlosku, bez koniecznodci odrgbnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemna, prosbe wnioskodawcy Dyrekior Powlatowego Urzedu Pracy w Nowe| Soli moze wyrazi¢
zgode na przediuZenie powyZszego okresu.

Szczegilowe zesady przyznawania, roziiczenla | wydatkowania Srodkéw finansowych dia—pracedawséw na
refundacjg kosztw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy dia-ekierowarege-bezrobetr
oraz inne dokumenty potwlerdzajace formg zabezpieczenia reallzaql umowy. Wzér umowy a take pozostatych
dokumentdw zostang wprowadzone (i mogg byé zmlenlane) zarzqdzenlem Dyrekiora Powlatowsgo Urzedu Pracy w
Nowsgj Soli.

ago okresla umowa

Zabezpleczenle reallzacli uméw

§10

Zabezpieczenie realizac)l umowy musi stanowi¢ jedna z poni2szych form:

a)
b)
c)
d)
8)
)

poreczenle:

weksal z porgczeniem wekslowym (aval)

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada §rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notariainy o poddaniu sig egzekuc|| przez diuznika.

Decyzjg w sprawle wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soll po
uprzednim zapoznaniu sie z opinig komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczyciell podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$é przyznanych érodkéw | osiagane przez porgezycieli
dochody. Wszelkie koszty zabezpleczenia ponosi wnloskodawca. |

Poreczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

W przypadku zabezpieczenla przez porgezenle oraz weksel z porgczenlem wekslowym (aval):

a)

b)

wnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawle refundacji kosziéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dia-skierowanege-bezrobotnege jast zobowigzany do wskazania 1 porgezyciela o dochodzie miesigcznym
lub wynagrodzenlu emerytalnym min. 1650 2t netto (,na rekg” §. po odjgciu naleinosci publicznoprawnych oraz
zobowiazan z tytulu zaciggnietych kredytdw, po2yczek, porgczert lub Innych). W przypadku refundacii kosziow
wyposaZenia lub doposazenia dwéch |wiece] stanowisk pracy, Wnioskodawca przed zawarciem umowy jest
zobowigzany do wskazania po Jednym porgezycielu na kaide wnloskowane stanowisko pracy o dochodzie
miesigcznym min. 1650 i netto ka2dy. Porgczenle odbywa sie za 2goda wspbimatzonka.

Bezrobotny Wnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawle przyznania mu jednorazowo $rodkow na podjgcle
dziatalnodci gospodarcze] jest zobowlazeny do wskazanla 1 porgczyciela o dochodzie miesigcznym lub
wynagrodzeniu emerytalnym min. 1650 z netto (,na reke” f. po odjgciu naleznoscl publicznoprawnych oraz
zobowigzan z tytutu zaciagnietych kredytéw, poZyczek, porgczer lub innych) Porgczenie odbywa sle za zgoda
wspdimatonka.
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8)

g)
h)

)

k)

porgczyciel powlnien mieé ukoriczone 18 lat,

gdy poreczyclel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powlnien posiadaé zatrudnienle na czas nieokreslony lub na

okres diuzszy niz umowa jaka bedzle zawlerana przez wnioskodawce zge—lub—wmles
j i acy 2 Ulzgdem, natomiast zaktad pracy nie

powinien znajdowad sie w stanie likwldacji lub upadiogci,
0 przypadku osoby prowadzace| dzialalnogé gospodarczg, dzialalno$é ta nie moze byé w stanie likwidacji lub
upadioécl {2 porgezenla wylaczone sq osoby prowadzace dzialainoé¢ gospoderczy roziczajace sig z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe] oraz formle ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych); Ponadto
dzialelno&¢ gospodarcza poreczyciela winna byé prowadzona powy2e] roku,

rencisty, powinien posiadaé rents Przyznang na czas nleckreslony lub na minimum okres diuZszy niz umowa ]aka
bedzie zawlerana przez wnioskodawce bez

deposazenia-slanowiska-pracy z Urzedem; wiek poreczyaela w chwill podplsywama umowy his moze wynoslé lub
przekroczyt 70 lat;

emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywanla umowy nie moze wynosié lub przekroczyé 70 at:

potgezyclelem nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnosé majatkowa,

porgczycielem nie moZe byé osoba kitra porgczyta lub kibrej wspbimatzonek porgczyl umowe bedgca w realizac)l,
wobec poreczyclela nie moga byé ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne, zaktad pracy poreczyciela nie
Mmoze by¢ w stanle likwidacjl lub upadtoscl, a pracownik nie moze by¢ w okresie wypowledzenia,

porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspsimatzonka porgczyciela, wyrazone] w fommie pisemne] w
obecnosci uprawnionego pracownika Urzgdu lub zgody poéwiadczonej notarialnie - wyjatek gdy malzonkowie
maq zawaria umowg o wytaczeniu matzeriskie| wapdino$cl majatkowe).

W przypadku wyboru formy zabezpisczenia w postacl porgezenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym (aval) do
skiadanego wniosku naley dotagzyé oéwiadczenie porgczyciela zawlerajace o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach
ze wskazaniom Zrédta | kwoty dochodu oraz aktualinych zobowlgzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
mieslgczne] splaty zadiuzenia, podajac jednoczesnie Imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz nazwg i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé. Poreczycle! potwierdza wiasnorecznym
podpisem prawdziwosé Informacji zwartych w oéwiadczenlu.

Po pozytywnym zaopiniowanlu wnlosku 2 forma, zabezpleczenia w postaci poreczenia oraz weksla z porgczeniem
wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przeloZyé nastepujace dokumenty {dotyczy zaréwno umowy o
refundacle kosztéw wyposaZenia lub doposatenia stanowiska pracy jek | Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarcze])

a)
b)

c)

d)

porgezyciel posiadajacy rozdzielnosé majatkows - dokument potwierdzajacy rozdzlelnodé majatkows,

porgczyciel pobisrafacy rentg lub emeryture — zeswiadczenie z ZUS o grednie] wysokoscl éwiadczenia za okres 3

cstatnich mieslecy;

porgezyciel zatrudniony na podstawis umowy o pracg - zaswiadczenie o zatrudnleniu (wg wzoru PUP} na ¢czas

nigokreslony, natomlast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona byé zawarta na okres diuZszy ni2 umowa

jaka bedzle zawlerana przez whloskodawce bezrobetrege-lub-pracedawes z Urzedem:;

dia porgczyvcieli prowadzacych dziefainoss gospodarczq - o$wiadczenis o oslaganych dochodach (wg wzoru PUP),

ektualne zaswiadczenla o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego | ZUS (skladane w oryginale i nie

starsze niz 1 mc od daty wystawlema), deklaracja PIT za poprzedni rok, podsumowanle komputerows| ksiegi
przychodéw i rozchoddw (lub jej kserokopie) za ostatni miesigc zawierajace informacje o przychodach, kosztach
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10.

1.

12.

13.
14,

| dochodzie narastajgco od poczatku roku potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osob@ uprawniong;
w przypadku dzialalnoscl gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie zarejestrowane] dzialalnoéci
gospodarcze] to powyzej roku;
osoby prowadzace gospodarstwo roine - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale) potwlerdzajace fakt
posiadania lub ¢zierzawienia gospodarstwa rolnege, okreélajace Jego wielkos¢ w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaéwladczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu z opfataml podatku roinego oraz
zaéwiadczenls o niezaleganiu z KRUS,
Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do sktadanego wniosku nalezy dotgczyé pismo z banku zawierajgce Informacje o moZliwoéc! ustanowienia blokady
grodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokodci 1,5 - krotnosci wnioskowane| kwoty
dotacjirefundac)l na okres 18 mieslecy w przypadku Jednorazowych $rodkdw na podjecie dzlatalnosci
gospodarczej oraz 36 miesiecy w przypadku refundacji kosziéw wyposaZenia lub doposaZenla stanowiska pracy
dia-skisrowanego-bezrobotnege. Ponadto pismo winno zawieraé informacjg o tym, 2e na rachunku nie dokonano
cesji | jest on wolny od zajgé.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wnlosku | podpisaniu stosownej umowy z forma, zabezpleczenia w postaci blokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty rodkéw Jest przedioZenle dokumentu z
banku potwierdzajacego ustanowienle blokady $rodkéw na warunkach okreslonych w § 12 pkt 6 na rzecz
Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll z Informacjq, 2e blokada moZe zosta¢ odwolana viyla_cmie za zgoda
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Gwarancja bankowa
Do sktadanego wniosku nale2y doleczyé informacje z banku o mo2liwosci udzielania gwarancji na okres 18
miesigcy w przypadku jednorazowyeh $rodkdw na podigcie dzialalnoci gospodarczej oraz 36 miesigoy w
przypadku refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia-skierowanego-bezrobetrege do
wysokoscl 1,5 — krotnodci wnloskowane;j kwoty.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu sfosownej umowy z formg zabezpieczenia w postaci
gwarancji bankowsj warunklem wyplaty srodkéw jest przedioZenie dokumentu z banku potwierdzajacego
udzielenie gwarancii bankows| na warunkach okreslonych w § 12 pkt 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wniosku naleZy dolgczyé dokument potwierdzalacy posiadanie przedmiotu zastawu (i, faktura,
rachunek, umowa kupna — sprzeda?y zgloszona do Urzedu Skarbowego). Wartos¢ przedmiotu winna byé co
najmniej 1,5 — krotnodci wnioskowanej kwoty dotacjirefundacii.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy naleZy dostarczyé wyceng dokonang
przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego warlodé przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 -
krotnogc! wnioskowanej kwoty dotacjirefundacii.
Po podpisaniu stosowne| umowy warunkiem przelania érodkéw Jest uzyskanie wpisu do rejestru zastawow oraz
przedioZenie stosownego potwierdzsnia.
Akt notarialny o poddaniu slg egzekuc]l przez diuznika
Do skladanego wniosku nalezy dofaczyé oéwiadczenie o stanie majgtkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosowne| umowy z tg forme zabezpleczenia, warunklem
wyplaty $rodkow Jest przedioZenie aktu notarlainego o poddaniu slg egzekucji przez diuznlka,
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Przepisy koficowe
§11

1. Powlatowy Urzad Pracy w Nowej Soll ma prawo 2adaé od Whicskodawcy w czasle korzystania przez niego ze érodkéw

Funduszu Pracy, przedstawienia informacjl | dokumentéw niezbednych dla oceny Jego sytuacji finansowej,
2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonat u Wnioskodawcy kontroli zgodnogcl wykorzystenia srodkéw z
warunkami okreslonym| w umowie. Konirola moze by¢ wykonywana takze przez jednostkl wyspecjalizowane.

§12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przeplsy:

1.

2
3.
4

Ustawa z dnia 23 kwistnia 1964 r. - Kodeks cywllny,

Ustawa z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dzlatainodci gospodarcze).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecanej z dnla 14 Lipca 2017 1. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacii kesztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawanla $rodkow
na podjgcie dzialalno$ci gospodarcze).

; ch-dia-spéldzielni-sesjalryeh Rozporzadzenie Ministra
Pracy | Polityk] Spolecznej z 14 lipca 2017 r. w sprawle przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosel na
zasadach okreslonych dla spdidzisin] socjalnych

Rozporzadzenie Komisjl (WE) nr 1407/2013 z dnla 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trakiatu
o funkcjonowaniu Unli Europe|skie] do pomocy de minimis

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unil Europejskle] do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§13

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podplsania.
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