Uchwata nraf./2018

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 11 wrzeénia 2018 roku
W sprawje zaopiniowania podziatu srodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na realizacje zadar) Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
(aktywne i fakultatywne)

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 poz. 645 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje podziat
$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadan Powiatowego Urzedu

Pracy w Nowej Soli na rok 2018 (aktywne i fakultatywne) w ramach algorytmu,
okreslone w zatgcznikach nr 1 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy _
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w NTwej Soli

e

Boﬁ;ﬁ%mﬁnowska



Podziaf srodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadari PUP w Nowej Soli
w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2018

Pismo z dnia 20 grudnia 2017 r. (do urzedu wplyneto 27.12.2017 r.) znak: DF.1.4021.4.9.2017.DF. (decyzja wstepna), pismo z dnia 28 grudnia 2017 r. (do urzedu
wptyneto 02.01.2018 r.) znak: DF.1.4021.20.4.2017.DF (decyzja wstepna) dot. KFS, pismo z dnia 20 grudnia 2016 r. (do urzedu wplyneto 21.12.2017 r.} znak:
DF.1.4021.4.16.2016.AK oraz zmiany zatwierdzone przez Starostg pomigdzy posiedzeniami rady, pismo z dnia 11 kwietnia 2018 r. {do urzedu wptynefo 16.04.2018r.)

znak: DF.1.4021.4.2.2018.AK (decyzja ostateczna)

Formy aktywizacji zawodowej plan finansowy zZmniejszenia zwiekszenia propo:yc Ja podziatu
rodkéw

szkolenia {w tym: szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy i licencje) 72 484,00 zt — 21 500,00 7 93 984,00 z1

| roboty publiczne 554 367,00 zt 11 280,00 zt — 543 087,00 21 |
prace interwencyjne 353 108,00 zt — 23 490,00 z1 376 598,00 zi

| prace spotecznie uzyteczne -61 780,00 = 2 200,00 zt — 59 580,00 zt
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 78 000,00 zt — 20 000,00 z1 98 000,00 |
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — — 20 000,00 zt 20 000,00 zt

I iaie 654 795,00 zt 4 930,00 zl_ — 649 865,00 zt
przygotowanie zawodowe — — — —
bony (stazowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na zasiedlenie) 52 618,00 zt 14 100,00 zt — 38518,00 z1
Inne (w tym m.in. pozostate instrumenty wspierajace zatrudnienie oséb |
bezrobotnych, KRUS, ZUS, dojazdy do pracy, zwrot opieki, stypendium
nauka, badania lek. — opinie, dojazd na rozmowe kwalifikacyjng, refundacja 397 104,00 zt 52 480,00 zi — 344 624,00 # |
sktadek dla Spétdzielni Socjalnej, integracje spoteczne w ramach PAl i
programow specjalnych itd.) |
| Razem 2 224 256,00 zt 84 990,00 zt 84 990,00 z1 2 224 256,00 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 173 800,00 zt — 20 600,00 zt 194 400,00 zt
Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenie )

! ﬂ){gczne zatrudnionych os6b bezrobotnych ponizej 30 roku Zycia 1808 500’0=0 z ) f _ __ 1808 500,00 4




» Powiatowy Urzad Pracy
ul. Staszica I¢

Pﬁb%ﬂ%ﬁ%ODZIALU SRODKOW PRZYZNANYCH NA ROK 2018

NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

FUNDUSZU PRACY
Plan przed Zmniejszenia | Zwigkszenia | Plan po zmianach
zmianami
1. System informatyczny 129 725,- 1531, 2 031,- 130 225,
2) zakup sprzetu 2355, 1531,- 824,-
komputerowego
b) ustugi wdrozeniowe + inne 68 600,- 68 600,-
(naprawa sprzetu, abonam.LEX)
¢) nadzdr autorski nad obshugg 2 300,- 2300,
svstemu SOETO
d) ushugi dostepu do sieci 18300;- 18 300;-
internetowej
e) zakup papieru do sprzetu 0,- 0.
& iego
f) zakup akcesoriéw 16 000,- 16 000,-
komputerowych (w tym tonery)
| g) zakup energii elekirycznej 7 900,- 7 900,-
h) zakup materiatéw 820,- 1531,- 2351,-
i) zakup programéw i licencji 11 650,- 500,- 12 150,-
) zakup ustug remontowych 1 800,- 1 800,-
2. Obslllga bezr ObotnYCh 131 250,— 750,— 250,- 130 750,-
a) zakup materiatéw w tym: 2 750,- 2750 ,-
- ksiazki nadawcze 300,- 300,-
- materiaty metodycznei 0,- 0.-
Literatura specjalistyczna do
prowadzenia poradnictwa
zawodowego
- druki potwierdzenia odbioru 1450,- 1 450,-
zgodnie z KPA
- koperty 1.000;- 1 000;-
b) zakup papieru do sprzetu 13 000,- 250,- 13 250,-
drukarskiego i urzgdzen
kserograficznych w tym:
- koszty komunikowania sie z 10 400,- 200,- 10 600,-
bezrobotnymi i pracodawcami
(80%)
.- poradnictwo zawodowe, 1 560,- 30,- 1 590,-
posrednictwo oraz kluby pracy
(12%)
- informacja o ustugach organéw 1 040,- 20,- 1 060,-
zatrudnienia dla bezrobotnych i
pracodawcow (8%)
¢) ushugi pozostalte w tym: 105 500,- 500, 105 000,-
- koszty obshugi wyplaty 11 000;- 500,- 10 500,-
$wiadczeh '
- oplaty pocztowe 90 000,- 90 000,-
- ushugi drukowania, w tym: 4 500,- 4 500,-




e materiaty promocyjne 3 000,- 3000,-
i informacyjne
(informatory dla
bezrobotnych i
pracodawcdw)
e informacja dla 1 500,- 1 500,-
bezrobotnych !
- ogloszenia w prasie 0,- | 0,
- badanie iynku pracy 0,- | 0,-
- promocia ustug PUP 0,- 0,-
d) oplaty telefoniczne 10 000,- 250,- 9 750,
¢) wyposazenie do poradnictwa 0,- 0,-
zawodowego i posrednictwa
pracy .
3.Innewydatki 181 825, 181 825,
a) dodatki do wynagrodzen | 145 825,- | B 145 825,-
| b) zakup ushig remontowych | 4 050,- | 4 050,-
¢) zwrot kosztoéw przejazdu 0,- 0,-
cztonkéw PRZ na posiedzenia
rady = —
d) koszty egzekucyjne + 4 950,- | 4950,-
zasigpstwo procesowe __ ]
¢) szkolenia pracownikéw 27 000,- 27 000,-
publicznych stuzb zatrudnienia |
RAZEM: 442 800,- 2281,- 2281, 442 800,~

Nowa Sél dn. 10.09.2018 r.

Uzasadnienie zmian.

Zmniejszenie na pozycji ,zakup sprzetu komputerowego” na kwote 1.531 zt przy

réwnoczesnym zwigkszeniu na pozycji ,.zakup materialéw” spowodowane jest koniecznoscia
zakupu materiatéw eksploatacyjnych do drukarki kodéw shizacych do numerowania $rodkdw
trwatych.

Zmniejszenie na pozycji ,.zakup ustlug pozostalych-koszty obstugi wyplaty $wiadczen”
spowodowane jest nizszym od zaplanowanych obcigzeniami za oplaty bankowe pobierane za
wyplacone §wiadczenia dla 0séb bezrobotnych. Nizsze koszty to spadek liczby 0s6b pobierajacych
$wiadczenia, Zwigkszenie na pozycji ,zakup programéw i licencji” wynika z koniecznosci
zabezpieczania §rodkéw na zakup certyfikatéw zwigzanych z mozliwoscia stosowania podpiséw
elektronicznych dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Oszczednosei na pozycji ,oplaty telefoniczne” pozwolily na zabezpieczenie $rodkéw na
zwigkszong w stosunku do planu wynikajacg z przeprowadzonego postgpowania o zaméwione
publicznie kwot¢ $rodkéw na ,zakup paepieru do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych”.




