Powiatowsj Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 24 kwietnia 2018 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziafalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli w 2017 roku

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwiétnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6Zn. zZm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2017 roku,
okreslony w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli jest jednostkq wchodzqcg w sklad powiatowej
administracji zespolonej jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych.

Urzqgd Pracy swoim obszarem dzialania obejmuje Powiat Nowosolski, w tym nastepujqce
gminy : Nowa S6l — miasto, Nowa S6I — gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Oty%, Siedlisko,
Bytom Odrzariski, Kolsko, Kozuchéw.

Jedynym miejscem obslugi oséb bezrobotnych poza siedzibg Urzedu w Nowej Soli jest
wydzielony w strukturze organizacyjnef staly Zamiejscowy Punkt Obstugi Oséb Bezrobotnych
( ZPOOB ) w Kozuchowie obstugujgcy mieszkaricéw gminy Kozuchéw.

Do zakresu dzialania Urzedu nalezy wykonywanie zadar wynikajgcych przede wszystkim z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowiqzkéw samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli za 2017
rok zawiera opis zmian jakie nastqpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia w powiecie
nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto dzialania stuzb zatrudnienia oraz
warunki pracy w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzqdzit

zespol pracownikéw PUP

w Nowej Soli

pod kierownictwem

Dyrektora Urzedu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz
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Rozdzial I

INFORMACJE O DZIAXANTACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU
NOWOSOLSKIEGO, REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NOWEJ SOLI W 2017 R.



Sprawazdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soliw 2017 roku

1.1 PoSrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku posrednictwo pracy przyjelo do realizacji
3738 oferty pracy. Liczba ta wyniosta o 172 oferty wigcej niz przyjetych do realizacji w roku
ubiegtym., W wyniku wizyt posrednicy pozyskali lacznieé 2167 miejsc pracy, w tym 1340
miejsc subsydiowanych oraz 827 niesubsydiowanych. W badanym okresie 1571 ofert zostato
zgloszonych przez pracodawcéw. Wigkszo$é przyjetych do urzedu ofert pracy na prosbg
pracodawcéw jest realizowanych w tzw. formie ,otwartej”, z ktérych mogg korzystad
zardwno osoby bezrobotne jak i osoby niezarejestrowane w tutejszym PUP.

W 2017 roku podrednicy wydali tacznie 4864 skierowani do pracy. W ramach dziatah
urzedu tj. na podstawie zgloszonych ofert pracy oraz wiasnej aktywnosci w omawianym
okresie pracg podjeto 3189 oséb. Ponadto, w 2017 roku zorganizowano 21 gield pracy
w wyniku, ktérych zatrudniono 43 osoby.

Podrednicy w omawianym okresie przeprowadzili ok. 52.000 porad irozméw
posredniczych z bezrobotnymi, pracodawcami oraz osobami nigzarejestrowanymi w PUP.
Rozmowy dot. m.in. aktualnie realizowanych ofertach pracy i stazy, rozliczanych skierowat,
form wsparcia dla przedsigbiorcow i bezrobotnych, przystugujgcych im prawach
i obowigzkach, procedur zatrudniania cudzoziemcéw oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Ponizej przedstawiono liczbe zglaszanych ofert pracy w poszczeg6lnych latach (rys. 1).

Liczba zgtoszonych ofert pracy
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Rys. 1. Liczba zglaszanych ofert pracy

Analizujac dane statystyczne za rok 2017 zauwaza si¢ nadal duze zainteresowanie
przedsigbiorcoéw wspbipracg z tutejszym urzgdem w zakresie zglaszania irealizacji ofert
pracy, ktére bylo spowodowane m.in, trafnym doborem kandydatéw skierowanych do pracy
w ramach realizowanych ofert oraz wysokim standardem jakosci ushug $§wiadczonych przez
tutejsze posrednictwo.

Ponadto, lokalni pracodawcy czesto korzystali z mozliwosci subsydiowania miejsc pracy
przez tutejszy urzad, wszczegblnosci z refundacji cz¢éci kosztéw wynagrodzenia oraz
skladek na ubezpieczenie spoleczne dla bezrobotnych do 30 roku Zycia. Forma ta byla na tyle
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atrakcyjna i kuszgca dla pracodawcéw, ze pomimo-konieczno$ei utrzymania zatrudnienia
przez okres 2 lat skierowanego bezrobotnego decydowali si¢ oni na jej uruchomienie, gdyz w
pierwszym roku jej trwania mogli otrzyma¢ co miesiac 1800 z + skladki
na ubezpieczenie spofeczne od tej kwoty. W omawianym okresie tutejszy urzad realizowat
lacznie ponad 200 miejsc pracy w ramach tej formy wsparcia, ktére odnosily si¢ zaréwno do
nowym miejsc pracy jak i wakatéw w ramach tych uméw.

Kolejne wsparcia tj. staze jak corocznie cieszg si¢ wysokim zainteresowaniem wéroéd
przedsigbioreéw, gdyz na czas trwania wspomnianej formy pracodawcy nie zawierajg umowy
o pracg i tym samym nie ponosza kosztéw zwigzarych z zatrudnieniem pracownika.

Posrednictwo pracy na koniec roku 2017 wspéipracowato z 2707 przedsigbiorcami tj.
o 188 podmiotéw wigcej niz w roku ubieglym. Liczba ta, w ciggu roku ulegata kilkakrotnie
Zmianie ze wzglgdu na tworzenie si¢ nowych podmiotéw gospodarczych oraz likwidacjg juz
nieistniejacych.

Ponizej przedstawiono liczb¢ podmiotéw wspotpracujacych z PUP (rys. 2).
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Rys. 2. Liczba podmiotéw wspéipracujacych z tutejszym urzedem.

W omawianym roku wspélpraca z ww. podmiotami dotyczyla giéwnie ustalania
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwania ofert pracy w ramach
posrednictwa, promocji ushig urzedu, ulatwiania dostgpu do innych form pomocy
ckre§lonych w ustawie, -aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych oraz udzielaniu
informacji dot. zasad zatrudniania cudzoziemcéw i rejestrowania o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom. Poprzez prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo
pracuje na utrzymanie wiasciwego wizerunku urzedu oraz poprawe juz nawigzanej
wspbtpracy. Osobiscie lub telefonicznie pozyskuje dane niezbedne do opiniowania wnioskow
pracodawcéw (dotyczy miejsc subsydiowanych) oraz zbiera informacje, ktére pozwola
»dopasowag si¢” do potrzeb pracodawcow.
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W 2017 roku dokonano 4243 wizyt u lokalnych pracodawcéw (tj. wzrost w poréwnaniu
do roku 2016 o 269 wizyt), w tym 353 po raz pierwszy.
Ponizej przedstawiono liczbe wizyt u lokalnych pracodawcow (rys. 3).

Liczba wizyt u lokalnych pracodawcéw

3074 4243

3517

2015 2016 2017

Rys. 3. Liczba w1zy:cu lokalnych pracodawcow.

Nalezy nadmienié¢ réwniez, iz w ocenianym okresie nasilito si¢ zjawisko zatrudniania
cudzoziemcéw (najczedciej obywateli Ukrainy). Zjawisko to skutkowalo wzrostem liczby
zarejestrowanych o§wiadczefi o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom oraz zwi¢kszong
liczba wydawanych informacji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2017 roku zarcjestrowano 4697 o§wiadczefi, wiecej o 1444 oswiadczenia niz w 2016 1.
Ponadto, w omawianym okresie wydano 113 informacji starosty (wigcej o 20 informacji niz
w roku ubiegtym) dla tacznie 1148 stanowisk pracy (tj. o 390 stanowisk wigcej niz w 2016 r.)

Ponizej przedstawiono liczbg zarejestrowanych o§wiadczen (rys. 4).
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Rys. 4. Liczba zarejestrowanych o§wiadczefi o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom.
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Ponizej przedstawiono liczb¢ wydanych informacji starosty oraz miejsc pracy
zgloszonych w ramach jej wydania (rys. 5).

Liczba wydanych informacji starosty (1}
i zgfoszonych miejsc pracy (2)
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Rys. 5. Liczba wydanych informagcji starosty wraz ze zgloszonymi miejscami pracy.

Niezmiennie od 2007 roku tutejsze posrednictwo $wiadczy réwniez ustugi w zakresie
mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie upowszechniono igcznie 940 ofert pracy (wiecej o 247 ofert niz
wroku 2016) i udzielono blisko 348 informacji dot. realizowanych ofert pracy oraz
stosowanych metod i miejsc upowszechniania zagranicznych ofert pracy w tym promowanie
strony EURES (wigcej o 160 informacji niz w roku ubiegtym).

Gléwnym partnerem wspdlpracujagcym w 2017 roku z tutejszym urz¢dem byli przede
wszystkim lokalni przedsiebiorcy.

Wéréd wspomnianych podmiotéw pojawily sie takie, w przypadku ktérych zamiarem
pracodawcy bylo pozyskanie informacji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych
i docelowo umozliwienie zatrudnienia na zgloszone miejsca pracy cudzoziemcoéw. Ponizej
przedstawiono wybrane podmioty oraz liczbe miejsc pracy zgloszonych w ramach informacji
starosty:

s Firma Ushlugowa ,,ASR” Szymon Rytko — zglosila 252 miejsca pracy,

» COMPLEX BM —POLBAU Sp. z 0.0. — 130 miejsc pracy,

MODERN - POLBUD S8p. z 0.0. — 115 miejsc pracy,
GEDIA POLAND S8p. z 0.0. — 80 miejsc pracy,
MULTIWORK Sp. z 0.0. — 45 miejsc pracy,
Metal-Dach Pawet Dorobisz - 35 migjsc pracy,
ECQJOB Sp. z 0.0. — 25 miejsc pracy ,

¢ LAMGI — 25 miejsc pracy,

e LIVES Sp. z 0.0. — 15 miejsc pracy.
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Wybrane zaklady, ktére m.in. najcze¢ciej zglaszaly oferty pracy czy tez, zglaszaly

najwigksza liczbe ofert lub korzystaly z ustug posrednictwa pracy w ww. okresie to:

— Bader Polska Sp. z 0.0.

— Work Service Sp. z o.0.

— CEG-ROL - Tomasz Kurosz

— PPHU LAMGI Michat Gibowski

—  Alu-Druckguss Sp. z 0. 0.

— LEKS sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim

— Odlewnia Zeliwa Nowa S6l Sp. z 0.0.

— Melaco Sp. z 0.0.

— J&J Transport-Spedycja Sp. z o.0.

—  Przedsiebiorstwo Budowlano-Drogowe ,,KAMBUD” Wiktor Kamzelski

— P.P.U.H. Stanistaw Szpiczakowski (Niepubliczne Przedszkole "Akademia Malucha™)

—  Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Robert Roston

—  Sklep Wielobranzowy Roman Dytko i Bogustaw Dytko Spétka Jawna

— EMAT HRC Elzbieta Matysiak

— Dino Polska S.A.

— Kwiatex Autoservice Roman Kwiatkowski

— Fundacja "Porozumienie Wzgérz Dalkowskich"

— Hesmo Henryk Smolicz

— BCC Polska Sp. z 0.0.

— El-Bud System s.c.

—~ Pierogamia Mikuliszyn Daria Jarmolifiska-Mikuliszyn

— PHU Omega Sp. z 0.0. sp. komandytowa

-~ Voit Polska Sp. zo.0.

— CARO Sp. z 0.0. Sp. komandytowa

—  Przedsiebiorstwo Drogowe ,,BUD-DROG” Ryszard Kwapiszewski

—  Cheros-Form Grzegorz Filipiak

— Restauracja Retro s.c. Zofiai Lech Kruszakin

—~  Spoéidzielnia Obrotu Towarowego Przemystu Mleczarskiego

—  Zaklad Produkcji Opakowari "Karton-Pak" S.A.

~  Inter Com Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowo-Produkcyjne Matgorzata Habura-
Krembuszewska

— Zaklad Ustug Lesnych i Melioracyjnych Daniel Czajkowski

— P.P.H.U. Export-Import Pa-Bex Ewa Pachowicz

— urzedy gmin, szkoly, przedszkola, OPS .

— oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsi¢biorstw w branzy transportowej,
handlowej oraz ustug fryzjerskich i ochroniarskich.

Pracodawcy najczeéciej zglaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:
— Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 331 miejsc pracy;
— Robotnik gospodarczy — 309 miejsc pracy;
— Sprzedawca — 190 miejsc pracy;
10
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— Technik prac biurowych/pozostali pracownicy obstugi biurowej — 178 miejsc pracy;
— Pozostali operatorzy maszyn i urzadzeri do produke;ji i przetwérstwa metali — 137
miejsc pracy;
— Murarz/murarz-tynkarz — 124 miejsca pracy;
~ Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie/pomocniczy robotnik
budowlany — 103 miejsca pracy;
~ Opiekun osoby starszej — 90 miejsc pracy;
— Szwaczka maszynowa/operator maszyn i urzadzen mechanicznych obrébki skér — 80
miejsc pracy;
— Betoniarz-zbrojarz — 72 miejsca pracy;
— Spawacz — 64 miejsca pracy;
— Kucharz/pomoc kuchenna — 49 miejsc pracy;
—~ Magazynier — 49 miejsc pracy;
— Mechanik pojazdéw samochodowych/samochodéw osobowych/cigzarowych — 41
miejsc pracy;
— Fryzjer/fryzjer meski/pozostali fryzjerzy — 37 miejsc pracy.
Zglaszane oferty pracy dotycza najczesciej nastepujgcych dziatéw gospodarki:
— przetwdrstwo przemystowe — 773 miejsca pracy,
~  budownictwo — 570 miejsc pracy,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd6éw samochodowych, wigczajge motocykle —
517 miejsc pracy,
—~  dzialalno$é w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 445 miejsc
pracy,
- administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne —
425 miejsc pracy,
«~  opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 204 miejsca pracy,
—  transport i gospodarka magazynowa — 144 miejsca pracy,
—~ rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo — 134 miejsca pracy,
— pozostala dziatalno$é ushugowa — 125 miejsc pracy,
— edukacja— 97 miejsc pracy,
—~  dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem — 95 miejsc pracy,
—  dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 87 miejsc pracy.

Waznym wydarzeniem w 2017 roku dla tutejszego posrednictwa stala si¢ w marcu
wspoélorganizacja trzecich w powiecie Targéw Pracy i Edukacji 2017, ktére po raz kolejny
mozna nazwaé duzym sukcesem, Nowoscig w organizowanych Targach byt przeprowadzony
panel dyskusyjny dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy, w ktérym uczestniczyli pracownicy
urzgdu. W przeprowadzonej imprezie udziat wziglo 40 podmiotéw (zaréwno lokalni
pracodawcy jak i przedsi¢biorcy, spoza powiatu nowosolskiego), w tym 12 szkél. Na targi
skierowano ponad 300 oséb beztobotnych a do blisko 3 300 wystano informacje sms
o organizowanych targach. W ramach przeprowadzonej imprezy wystawcy mieli mozliwo$é
pozyska¢ niezbedna kadre pracownikéw, promowaé swojg firmeg, a odwiedzajacy impreze
mieli szanse zapoznaé si¢ zdziatalnoscia poszczegblnych firm oraz poszukiwaé
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interesujgcego ich zatrudnienia. W przypadku miodziezy stojacej przed wyborem dalszej
drogi zawodowej Targi stworzyly mozliwo$é przegladu istniejgcych w naszym regionie branz
i dokonania ewentualnego wyboru. '

Podrednictwo w roku 2017 udzielalo réwniez pomocy w realizacji projektéw
realizowanych przez organizacje zewnetrzne wspierajac promowanie i rekrutacje osdb
na wspomniane projekty. Pomoc skierowana byla do osob, ktére zamierzaly w ramach
bezplatnych szkalef zdobyé wiedze i umiejetnosci uczestniczac w organizowanych kursach,
szkoleniach zawodowych lub skorzystaé ze stazy i praktyk zawodowych organizowanych
w ramach projektu. Ponadto, posrednictwo wspieralo i upowszechnialo kampanie
informacyjno-promocyjne' dla os6b niepelnosprawnych oraz dla oséb zamierzajacych podjgé
zetrudnienie i ksztalcenia poza granicami kraju. Wielokrotnie w ramach tej wspélpracy byly
organizowane w urzedzie spotkania informacyjne przy wspdlpracy lidera projektu Biura
Ekspertyz i Rozwoju Gospodarczego, skierowane dla kobiet powyzej 50 roku Zzycia, kiére
byly zainteresowane rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci.

We wrzesniu 2017 r. m.in. pracownicy posrednictwa przeprowadzali badania ankietowe
wéréd przedsiebiorstw wytypowanych przez GUS w celu aktualizacji ich danych kadrowych,
pozyskania informacji niezbgdnych do opracowywania zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz w celu poznania planéw dot. rozwoju wspominanych firm.

W pazdzierniku pracownicy urzedu pracy, w tym réwniez posrednicy przygotowywali
i uczestniczyli w telekonferencji pn. ,Barometr Zawodéw”. Dzigki przeprowadzonemu
badaniu udalo si¢ opracowaé prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych
zawodach w nadchodzgcym roku. W efekcie przeprowadzonego badania zostat opublikowany
raport podsumowujacy, ktéry w lutym 2018 r, zostat przekazany do lokalnych partneréw.

Ponadto, na przestrzeni calego roku 2017 w ramach zawartego porozumienia z WKU
z Zagania (,,Program promocji Wojska Polskiego™) zorganizowano w siedzibie tutejszego
urzedu spotkania promocyjno-rekrutacyjne dla kandydatéw zainteresowanych shuzbg
przygotowawczg NSR oraz szkolnictwem wojskowym.

Dodatkowo, w biezacym roku parokrotnie przygotowywano dane stetystyczne
i demograficzne dla nowych inwestoréw (m.in. dla firm MARMIT i MATEX) oraz
uczestniczono w spotkaniach z przedstawicielami wspomnianych firm oraz lokalnych wladz.
Spotkania te mialy na celu zachg¢cenie nowych podmiotéw do ulokowania swoich firm
na terenie nowosolskiej strefy ekonomiczne;j.

Posrednicy pracy w ramach swoich dzialan w mijajgcym roku uczestniczyli réwniez
w Dniach Otwartych w szkolach tj. Zespole Szkét! Ponadgimnazjalnych nr 2 ,,NITKI”,
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 oraz w spotkaniu przeznaczonym dla rodzicéw
i uczniéw pt. ,,Wybierz zawéd — zaplanuj swoja przyszlosc”.

W 2017 roku podobnie jak w latach poprzednich posrednictwo pracy wspélpracowato
z partnerami lokalnego rynku pracy oraz lokalng prasg udzielajgc m.in. sukcesywnie
wywiadéw. Wspomniana wspélpraca dotyczyla m.in. udzielania pomocy przedsigbiorcom,
$wiadczenia ustug posérednictwa pracy oraz informowania o procedurze zatrudnienia
cudzoziemcdw.

W celu zwickszenia dostepnoéci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy co tydzien sporzadzato zestawienie aktualnych ofert pracy i przesylalo je
do okolicznych o$rodkéw pomocy spolecznej, gmin, prasy i radio. Ponadto, wprowadzona
mobilna aplikacja PUP24 umozliwiala zainteresowanym biezace §ledzenie przyjetych przez
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PUP ofert. Dodatkowo, upowszechnienie informacji dot. wolnych $§rodkéw na formy
wsparcia oraz sposobu aplikowania na poszczegblne z nich bylo mozliwe dzieki
utworzonemu profilowi na facebook’n, posiadanej aplikacji umozliwiajacej przesylanie
krétkich wiadomosci tekstowych za pomocq sms-6w lub maili jak i obstudze prowadzonemu
systemu ,,Zielona Linia”,

W ramach podsumowania roku 2017 uznajemy omawiany okres za bardzo pracowity
i bardzo udany. Wdrozono wiele nowych pomystéw 1 udogodnien, dzigki ktérym nasza praca
byla efektywniej wykonywana. Nadmieniamy réwnie2, Zze prace m.in. pofrednictwa pracy
docenitlo Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej poprzez przyznanie nagréd
finansowych za osiggnigty m.in. wskaZnik kosztowy oraz udziat doradcéw klienta w ogéle
zatrudnionych pracownikow.

Efekt pracy posrednictwa i skuteczno$é podejmowanych dziatah przetozy! si¢ na bardzo
duig liczbg przyjetych ofert pracy, podjgtych zatrudniefi, znaczng liczbe wspdipracujacych
z urzedem podmiotéw oraz stale rosngeg liczbe zadowolonych klientéw.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r. z uslug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Nowej Soli skorzystalo 2258 oséb w nim
zarejestrowanych.

W roku 2017 doradcy zawodowi tut. urzedu udzielili 1acznie 1576 indywidualnych
porad zawodowych. Z pomocy $wiadczonej w takiej formie skorzystato 1245 osoby.

Indywidualne porady zawodowe realizowano w oparciu o rozmowy doradcze,
w ramach ktérych doradcy zawodowi okreslali wspdlnie z osoba korzystajacg z porady jej
problem zawodowy i sposoby jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywali mozliwosci
uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie szkolnictwa nieodptatnego oraz
szkolefi organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania
lekarskie i specjalistyczne w celu wydania opinii o przydatnodci zawodowej do pracy,
zawodu oraz kierunku szkolenia zawodowego. W ramach prowadzonych porad
indywidualnych realizowano takze badania testowe. Z wykorzystaniem odpowiednich
kwestionariuszy diagnozowano profil uzdolniefi przedsigbiorczych oséb zamierzajacych
rozpoczaé wiasng dzialalno$é gospodarcza, jak réwniez profil zainteresowan zawodowych,
w przypadku osdb niemajgcych sprecyzowanych celow zawodowych. Z pomocy
$wiadczonej w tej formie skorzystalo lacznie 60 oséb. W toku porad indywidualnych
opracowywano takze Indywidualne Plany Dziatan. Zostaly one przygotowane dla 1295 oséb.
Doradcy zawodowi swoje ushugi doradcze §wiadczyli takze organizujgc i prowadzgce porady
grupowe. W roku 2017 zorganizowano 14 edycji porad grupowych, w ktérych lacznie wzieto
udzial 101 oséb.
Zajecia byly poswigcone m.in. tematyce zwigzanej z:

— rozmowsg kwalifikacyjng (przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej,
umiejetnoscia prowadzenia rozmowy z pracodawcg).
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-~ budowaniem pozytywne]j samooceny warunkujgcej efektywnos¢ dziatad zwiazanych
z poszukiwaniem zatrudnienia.

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych,
— diagnozg wlasnych kompetencji, zainteresowai i uzdolnien zawodowych.

Doradcy zawodowi uczac alétywnoéci i samodzielnio$ci pomagali réwnjez osobom
bezrobotnym przygotowaé si¢ do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia prowadzac szkolenie z umiej¢tnodei aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie
realizowane bylo zgodnie z programem rekomendowanym przez Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej, tj. w oparciu o program pn. ,Szukam Pracy”. Szkolenie
przeprowadzono w czasie trzech nastepujacych po sobie tygodniach w sali poradnictwa
zawodowego wyposazonej w urzadzenia multimedialne (laptop, projektor). W trakcie zajeé
wykorzystywano réznorodne metody dydaktyczne (wyklad, éwiczenia, testy, dyskusje, praca
grupowa, odgrywanie rél, prezentacje multimedialne), materiaty informacyjne, utatwiajac
zobrazowanie przekazywanych uczestnikom tredci szkoleniowych. Dobdr uczestnikéw zajeé
szkoleniowych do kazdej z edycji szkolenia odbywal si¢ na podstawie prowadzonych
rozméw doradczych oraz analizy kart ewidencyjnych oséb zarejestrowanych. Szkoleniem
objeto 16 0s6b bezrobotnych. .

Ponadto realizujgc ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili
osobom bezrobotnym udzial w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej.
W 2017 roku zorganizowano S5 edycji informacji grupowych, z ktérych skorzystalo
57 oséb. Prowadzone spotkania informacyjne poswiecone byly tematyce zwigzanej
2 poznaniem lokalnego rynku pracy oraz form pomocowych urzgdu pracy. Uczestnikom
zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy, udzielono informacji na temat aktualnych
ofert pracy, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowosolskim oraz
zapoznano z mozliwoscig skorzystania z bezplatnych konsultacji z przedstawicielem
Okregowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego i ZUS-u. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki spos6b, aby uczestnicy mieli mozliwo$¢é wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Przekazywane przez doradcéw informacje zawodowe realizowano takze w formie
indywidualnej udostepniajac osobom bezrobotnym sale komputerowy poradnictwa
zawodowego oraz bazg dostgpnych pozycji ksigzkowych, ulotki i materiaty informacyjne
przydatne w rozwigzaniu problemu zawodowego. W 2017 roku doradcy zawodowi udzielili
508 informacji indywidualnych, z ktérych skorzystalo 438 oséb. Udzielajge indywidualnych
informacji doradcy zawodowi przekazywali informacje o szkolach i instytucjach
szkoleniowych, .0 zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw
aplikacyjnych, o  warunkach podejmowania  dzialalnodci gospodarczej oraz
o metodach i sposobach poszukiwania pracy. Udzielali takze informacji na temat dostgpnych
portali internetowych z ofertami pacy pokazujagc jak moZna wykorzystaé Internet
w poszukiwaniu pracy.

W 2017 roku doradcy zawodowi po raz kolejny podjgli inicjatywe uczestnictwa
w Ogo6lnopolskim Tygodniu Kariery proponujgc miodziezy powiatu nowosolskiego
uczestnictwo w dniu otwartym Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Podezas dnia
otwartego uczniowie mogli skorzystaé z konsultacji z doradcg zawodowym, zapoznaé si¢
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z formami wsparcia i aktywizacji urzedu pracy, jak réwniez pobraé¢ materialy zawodoznawcze
niezbgdne do planowania dalszej przyszlodci edukacyjno — zawodowej. Z zaproponowanej
pomocy doradcéw skorzystali uczniowie Zespolu Szkét Ponadgimnazjaloych nr 2 , Nitki”
w Nowej Soli oraz wuczniowie Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4
»Spozywezak” w Nowej Soli. Dodatkowo w dniach 25 — 26.10.2017r. odbylo si¢
spotkanie w szkolach z uczniami Liceum Ogélnoksztalcacego w Nowej Soli oraz Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,.Elektryk” w Nowej Soli.

Swojg pomocg doradcy zawodowi wsparli takze uczestnikéw Nowosolskich Targéw
Pracy i Edukacji, ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli byt jednym z organizatoréw.
Przedsigwzigcie to bylo skierowane do wszystkich os6b poszukujgcych pracy oraz miodziezy
stojgcej przed wyborem dalszej drogi zawodowej. Najwickszg wartodcig targéw
dla uczestnikéw byla mozliwosé spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu
réimorodnych branz i prze€ledzenia ofert jakg stwarza lokalny rynek pracy oraz okazjg
do zlozenia dokument6éw aplikacyjnych.

Reasumujagc w roku 2017 zarejestrowano 10.038 wizyt oséb bezrobotnych
w poradnictwie zawodowym.

1.3 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu
pomocy oznaczajgcego wiasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze
objaé go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. po§rednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatah
realizowanych na rzecz bezrobotnych., Wprowadzone zostaly trzy profile pomocy: profil
pomocy I - dla oséb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia, profil pomocy II
— dla os6b wymagajgcych intensywnego wsparcia ze strony urzgdu w celu znalezienia
zatrudnienia i profil pomocy III — dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegOlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

W calym roku 2017 doradcy klienta tutejszego urz¢du przeprowadzili 4.776
wywiaddéw zakonczonych ustaleniem profilu.
Stan na 31.12.2017 r. przedstawiat sie nastepujaco:
— I profil pomocy ustalono dla 29 os6b bezrobotnych,
— I profil pomocy ustalono dla 1.073 os6b bezrobotnych,
— I profil pomocy ustalono dla 1.726 oséb bezrobotnych.

Po wustaleniu profilu doradca klienta wraz z osobg bezrobotng przygotowuje
Indywidualny Plan Dzialania lub modyfikuje istnicjgcy plan celem udzielenia okredlonej w
ustawie pomocy. Plan ten to osobisty program poszukiwania pracy dostosowany do profilu
pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dziatath mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w
ramach pomocy okreslonej w ustawie oraz dziatafi do samodzielnej realizacji przez
bezrobotnego, ktérych efektem ma byé podjecie zatrudnienia, dziatalnodci gospodarczej lub
innej pracy zarobkowej.
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W zaleznosci od okreslonego profilu pomocy, IPD jest realizowany w okresie nie
dhuzszym niz;
— 180 dni dla profilu pomocy I (okoto 6 miesigcy),
— 540 dni dla profilu pomocy II (okolo 1,5 roku),
— 720 dni dia profilu pomocy III (okolo 2 lat).

W roku 2017 pracownicy urzedu ustalili z osobami bezrobotnymi 4.503 nowych
Indywidualnych Planéw Dzialafi.

Powiatowy Urzad Pracy maoze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej
w sytuacji, gdy w trakcie realizacji dziatah nastgpi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana
przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong przyczyng do ustalenia nowego profilu
pomocy lub jesli nie udato si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjgcia pracy w wyznaczonym
okresie.

1.4 Aktywizacja os6b bezrobotnych

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowal osoby bezrobotne
wramach zadafi ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektéw
i programoéw.

W roku 2017 realizowane byly dwa projekty wspéHinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

» w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (TIL)”;

> w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja
zawodowa 0sdb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim”.

Zgodnie ze sprawozdawczofcia lokalng prowadzong przez urzad dla Giéwnego Urzedu
Statystycznego ponizej podane zostaly dane w zakresic aktywizacji zawodowej objetej
sprawozdawczosci.
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Sprawozdanie MRPiPS-01 — Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w zwigzku z
podjeciem aktywizacji zawodowej

_ Skierowani do: _
| prac interwencyjnych Ul 110
| robét publicznych 130

podjgcia dziatalnoéci gospodarczej | 148_'
| w tym w ramach bonu na zasiedlenie | 2.

podjecia pracy w refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego - refundacja
kosztdw wyposaenia lub doposaienia

stanowiskapracy | 102 |
' podjecia pracy w ramach bonu na
_ zasiedlenie 24

podjecia pracy w ramach bonu
| zatrudnieniowego 1

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienle

skierowanego bezrobotnego powyzej 50

roku zycia - | 34

inne w tym; | 201

zatrudnienle w ramach refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i skiadek na
ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego ponizej 30

roku 2ycia 176 |
uczestnictwa w Centrum Integracji |
Spofecznej | 22 |
podjecia dziatalnosci gospodarczej w '
ramach PFRON 1]

podjecia pracy w refundacji kosztow '
zatrudnienia bezrobotnego - refundacja
kosztéw wyposazienia lub doposazenia

stanowiska pracy w ramach PFRON | 2
rozpoczecia szkolenia 93 |
w tym w ramach bonu szkoleniowego 18

‘rozpoczecia stazu | 537
w tym w ramach bonu stazowego 5
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 136
skierowania do agenc]i zatrudnienia w

| ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych 246

[razem skierowani do form aktywnych i | ' 1;62'
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Zalgcznik 6 do sprawozdania MRPIPS-01 Formy wsparcia klientéw urzeddw pracy (kazde
podjecie pracy bez wzgledu na czas trwania pracy)

ukoficzyly szkolenie 93
w tym ramach bonu
’ 18
szkoleniowego
szkolenia podjely prace w trakcie [ub po 97| 98.92%
ukoficzeniu szkolenia s
podjety prace w trakcie lub po
ukoficzeniu szkolenia w 17| 94,44%
| ramach bonu szkoleniowego |
| ukoficzyly staz 407 |
w tym ukoriczyly staz w 5
' ramach bonu statowego
stae podjefy prace w trakcie lub po 322 79,12%
ukorniczeniu stazu
podjety prace w trakcie lub po
ukoriczeniu stazu w ramach 4| B80,00%
bonu stazowego |
otrzymaly bon na zasiedlenle 19
bon nu - —
zasledienie podjely prace w wyniku
skorzystania z bonu na 18| 94,74%
| zasiedlenle
| otrzymaty bon
o s 9
zatrudnieniowy
bon — =
zatrudnieniowy padjety pracg w wyniku
skorzystania z bonu 9| 100,00%
zatrudnieniowego
ukoficzyly prace 65
prace interwencyjne [
Interwencyjne i i
/] podjely ;.:race w tral.(ae lub po 63| 96,92%
pracach interwencyjnych S
| ukoficzyly roboty publiczne 119
roboty publiczne | podjety prace w trakcie lub po 81| 68,07%
| robotach publicznych _
ukoniczyly prace spotecznie
. 103
uzyteczne
prace spolecznie : — | = —
udyteczne podjety prace w trakcie lub po
| pracach spotecznie 29| 28,16%
uzytecznych
doflnansowanie | zakoliczyly zatrudnienie w
wynagrodzenia | ramach dofinansowania 19
(50+) wynagrodzenia (50+) _
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podjety prace w trakcie lub po

ukoriczeniu dofinansowania 19/ 100,00% |
"zél;o_ﬁczyiy ok-reélony \; |
jednora.zowe umowle okres prowadzenia 121
$rodki na dziatalnoéci gospodarcze] '
podjecie '
dziatalnosc prowadzity dziatalno$é
gospodarcze] gospodarczg 3 miesigce po 97 80,17%
zakoriczeniu umowy |
zakoriczyty zatrudnienie w
] ramach refundacji
refundagia | oo dawcey kosztow 80
kosz.tdw wyposazenia lub doposazenia
wyposaienia lub | g2 viska pracy
doposazenia
pracowaty 3 miesigce po
zakoficzeniu umowy 56| 70,00%
.skorzy.stal’v z porad 1176
porady indywidualnych |
indywiduaine [ '
yw podjety prace po poradach 528| 44,90%
indywldualnych :
ukoriczyly szkolenie z zakresu
szkolenie z umiejetnosci poszukiwania 15
zakresu pracy
umiefe_tnofC_i podjety prace w trakcie lub po
poszukiwania | zakoficzeniu szkolenia z 7| as67%
pracy zakresu umiejetnosci ’
poszukiwania pracy

Zalgceznik nr 1 do MRPIPS-02 - Efektywnos¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia
(zatrudnienie trwajqce co najmniej 30 dni)

2017 |
| Liczba osdb, ‘
Liczba oséb ktére Liczba osb
uczestniczgcych | zakonczyly ktdre ZOStah'[ %
w danej formie = udziat w danej zatrudnione
aktywizacji formie
aktywizacji
Staze 552 40 | 293 73,25% |
Szkolenia 109 107 87 81,31%
el 121 70 62 88,57%
interwencyjne Ll
Roboty publiczne 125 116 62 53,45% |
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p— e

Prace spotecznie 130 95 23 24,21%
| uzyteczne

Bon 5 9 g 100,00%
| zatrudnieniowy

26 21 20 95,24%

'Bon na zasiedlenie

| Dofinansowanie
| wynagrodzenia
skierowanych 51 23 22 95,65%
bezrob. powyiej
50r.2,

Dofinansowanie

podejmowania 144 121 112 92,56%
dziatalnogci

gospodarczej

Refundacja
kosztéw
wyposaienia | 60 80 62 77,50%
doposaienia
stanowlska pracy

Refundacja
wynagrodzef 0s6b 286 41 41 100,00%

do30r. 2. | |_

Zalgcznik nr 1 do MRPiPS-02 — Efektywno$¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia —
podstawowe formy aktywizacji zawodowej podlegajgce ocenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej (zatrudnienie trwajqce co najmniej 30 dni)

2017

Liczba oséb,
Liczba 0s6b ktdre Liczba osdb,

uczestniczacych |  zakoriczyly
w danej formie | udziat w danej I;:i:ﬁ;:f;:‘: %

aktywizacji formie
aktywizacji

State | ss2 | 400 293 73,25%
Szkolenia 109 107 | 87 | 81,31%
AEES 121 70 62 88,57%
interwencyjne SO :
‘Roboty publiczne 125 116 | 62 53,45%
Dofinansowanie
podejmowania | 144 121 112 92,56%
dziatatno$ci
gospodarczej |
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Refundacja

kosztow

wyposazenia | 60 80 62 77,50%

doposazenia

stanowiska pracy |
1111 894 678 | 7584% |

Na realizacje aktywizacji w roku 2017 wydatkowano:

» wramach algorytmu kwote 4.662.444,54 z1, tj. 98,73% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj —
projekt ,,Aktywizac¢ja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim
(IIT)” kwote 1.603.460,14 zi, tj. 96,63% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 -
projekt: ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotriych powyzej 30 roku Zycia
znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim” kwote
2.372.147,21 zt tj. 98,95% przyznanej kwoty;

» w ramach $rodkéw PFRON wydatkowanych zostato 100.000,00 zi tj. 100% przyznanej
kwoty;

» w ramach Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 265.139,80 z j.
99,53% przyznanej kwoty;

» w ramach $rodkéw na realizacje refundacji czgdci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek
na ubezpieczenie spoleczne wydatkowano 3.360.048,20 zt tj. 91,16% przyznanej kwoty.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pozyskal dodatkowe srodki
finansowe na realizacje zadafi z zakresu aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki zostaty pozyskane na realizacje nastepujgcych projektéw:

~ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (IIT)”;

—  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacje
zawodowa 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia znajdujacych si¢ w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim”.

Zlozone projekty byly odpowiedzig na konkursy ogloszone przez Wojew6dzki Urzad

Pracy w Zielonej Gérze.

Projekt wspdlfinansowany 7 EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ,Aktywizacja oséb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nowosolskim (I1II)”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskaé nastgpujgce wsparcie:
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— szkolenia zawodowe,

21



Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2017 roku

— bon szkoleniowy,

— staz,

— bon stazowy,

— bon na zasiedlenie

— jednorazowe Srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci,

— jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosei gospodarczej.

Projekt wspdlfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powytej 30 roku Zycia
znajdujgcych sig w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastgpujgce wsparcie:
~  posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— szkolenia zawodowe,
— staz’
— jednorazowe srodki na podjecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci,
~ jednorazowe $rodki na podjgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

1.5 Rehabilitacja oséb niepelmosprawnych - PFRON

W ramach $rodkéw uzyskanych z Padstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepemosprawnych na rok 2017 kwota wynosita 100.000 zlotych. Na powyzszym stanowisku
realizowane byly dwa zadania, tj. zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepenosprawnej oraz jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienia wkiadu do spéldzielni socjalnej. Realizacja tych zadafi byta odpowiedzig
na potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz miejsc
samozatrudnienia 0séb niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON.

Zwrot kosztéw wyposatenia stanowisk pracy

W 2017 roku zlozono jeden wniosek na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepelmosprawnej na laczng kwote 50 000 zlotych. Na podstawie powyzszego wniosku
pracodawca wnioskowal o zatrudnienie jednej osoby niepelnosprawnej. Po rozpatrzeniu
wniosku stanowit podstawe do zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy (na tej podstawie skierowano do pracy jedna osobg niepeinosprawng). Na podstawie
zawartej umowy rozdysponowano i wydatkowano kwoteg 50 000 ziotych.

Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienia wkiadu do spoldzielni socjalnej
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W roku 2017 ztozono szeéé¢ wnioskéw o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej na taczng kwote
86 011,00 zlotych. Cztery ze zlozonych wmioskéw uzyskaly opini¢ negatywna ze wzgledu
na ograniczong liczbe §rodkéw oraz niskg oceng merytoryczng wniosku 1 jego indywidualng
prezentacj¢. Po rozpatrzeniu pozostalych wnioskéw oba stanowily podstawe do zawarcia
umowy. £.acznie w roku 2017 podpisano dwie umowy, na podstawie ktérych zaktywizowano
dwie osoby niepelnosprawne, zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu. Wszystkie osoby otrzymaty dofinansowania na podjecie
dziatalnodci gospodarcze;j.

W roku 2017 na dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
rozdysponowano i wydatkowano kwote S0 000 ztotych.

Podsumowanie:

Lacznie na realizacje zadafi z zakresu aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych realizowanych na powyzszym stanowisku i finansowanych ze §rodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zaplanowano i wydatkowano
kwote 100 000,00 ztotych.

1.6 Pomoc panistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracily prace

W roku 2017 monitorowano terminy zwrotdéw pomocy przyznanej w siedmiu
przypadkach na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 oraz 2011, a takZe pisemnie
informowano osoby o terminie rozpocze¢cia zwrotu przyznanej pomocy, wysokosci kwoty
do splaty oraz wysokosci i terminie platnogci poszczegélnych rat.

1.7 Pomoc publiczna

W trakcie roku 2017 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 400 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publicznej) oraz dokonano korekty ok. 110 przypadkéw (korekta
dotyczyla: wielkoséci udzielonej pomocy publicznej, usunig¢eia przypadku udzielenia pomocy,
korekty danych — korekty dotyczyly roku 2017 oraz lat poprzednich).

1.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagafi dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktoérzy
cheieliby skorzystaé z réznych form ksztalcenia ustawicznego, tj.:

1) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
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2) kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezmsg udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanje dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Pracodawca mégt otrzymaé $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw
(zatrudnia do 10 oséb) — nie wigcej niz do wysokoSci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane byty nastgpujace kwestie:

1) zgodnoéé dofinansowanych dziatahh z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodno$é kompetencji nagbywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych uslug dost¢pnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego; -

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktdre beds objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwo§¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dzialad okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2017 o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystapic
wszyscy pracodawcy, kt6rzy spetnili priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
wydatkowania §rodkéw KFS, tj.:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojew6dztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac wszczegblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymat limit w wysokosci
237.600,00 z' na sfinansowanie dziatah z KFS. W miesigcu maju 2017 roku limit
przyznanych srodkow zostal wyczerpany. Urzad na zlozone zapotrzebowanie do Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej otrzymal dodatkowe Srodki na ksztatcenie ustawiczne
z rezerwy KFS w kwocie 28.800,00 zl zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy, tj.:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja kwalifikacji pelnych
na poziorhie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji ( nie majg matury);
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;
c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb niepelnosprawnych;
d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktérych wszczeto proces
testrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne.
¥.aczna kwota $rodkéw z Funduszu Pracy na realizacje w 2017 roku zadafi w ramach
KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wyniosta 266.400,00 zt. Kwota jaka zostsla
faktycznie wydatkowana w 2017 roku na realizacje zadan z KFS to 265.139,80 zt.

Ogélem w roku 2017 zostalo zlozonych 36 wnioskéw pracodawcéw majgcych swoja
siedzibe lub oddziat na terenie powiatu nowosolskiego, z czego:
- 4 wnioski komisja zaopiniowala pozytywnie lecz ze wzgledu na wyczerpanie $rodkéw
z KFS w ramach otrzymanego limitu na rok 2017, nie mozna bylo przyznaé
dofinansowania na wnioskowane formy ksztalcenia,
- 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu braku racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych, a mianowicie koszty szkoleri, ktére byly przedstawione we
wniosku byly znacznie zawyZzone w stosunku do cen ofert na rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu
Nowosolskiego podpisat 31 umdéw o sfinansowanie z Krajowegoe Funduszu Szkoleniowego
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw z czego 1 umowa
zostala rozwigzana na wniosek pracodawcy.

Z dofinansowsania ogélem skorzystalo 151 oséb, w tym 10 pracodawcéw i 141
pracownikéw, I.aczna liczba sfinansowanych szkoled wyniosta 58 szkoleh i 3 studia
podyplomowe.

Podmioty gospodarki wedlug sekcji PKD 2007, ktérym zostaty przyznane $rodki
z KFS w 2017 roku: -

] Liczba
Sekeja PKD 2007 . podmiotéw
C. Przetwérstwo przemystowe 2
E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami 1

oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacja | ]
F. Budownictwo 2
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
| samochodowych, wigczajgc motocykle
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H. Transport i gospodarka magazynowa 1
I Dzistalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami | :
gastronamiczeym_i

O. Administracja publiczna i obrona narodowa; 1
 obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

P. Edukacja 4

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 6

S. Pozostata dziatalnosé ustugowa 4 |

._ Razem: ‘ 26 J

W 2017 roku przeprowadzane zostaly kontrole u 23 pracodawcéw. Przedmiotem
kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci przestrzegania postanowiefi umowy, wydatkowania
$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

1.9. Kontrole zewngtrzne

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2017 roku zostato przeprowadzonych
przez instytucje zewngtrzne 8 kontroli, ktére mialy na celu sprawdzenia prawidlowego
funkcjonowania urzedu:

|“Lp. [ Data Nazwa instytucji ‘ Przedmiot kontroli | Czy - Czynnosci zwigzane z
kontroli nastapito usunigciem uchybiefi
‘ uchybienie
?
1. | 23.01- | Wojewddzki Urzad | Kontrola projektu- Nie Nie dotyczy
25.01.2017 | Pracy w Zielonej Program I
Goérze Operacyjny
Wiedza EBdukacja
Rozwdj
2. | 0802- | WojewbdzkiUrzad | Kontrola projektu- | Nie | Nie dotyczy
10.02.2017 | Pracy w Ziclonej Regionalny
Goérze Program
Operacyjny
Lubuskie 2020 |
3. | 04.04.- | Lubuski Urzad Prawidlowo$é Nie "Nie dotyczy
04.05.2017 | Wojewodzki w prowadzenia
Ziclonej Gérze posrednictwa pracy ze
szezegllnym
uwzglednieniem
przyjmowania i
upowszechnianja
krajowych ofert pracy
4. | 04.07.2017 | Wojewddzki Urzad | Aktywizacja oséb Nie j_Nie dotyczy
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Pracy w Nowej Soli | bezrobotnych w wieku
30 lat i wiecej
znajdujgcych sie w
szczegllnie
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie
nowosolskim

5. 18.05- Ministerstwo Aktywizacja osdb Nie Nie dotyczy
29.06.2017 | Finanséw bezrobotnych powyzej
Departament Audytu | 29 roku Zycia

Srodkéw Publicznych | znajdujacych sig w
szczegolnie
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie
nowosolskim

6. | 22.08.2017 | Wojewddzki Urzad Kontrola projektu- Nie Nie dotyczy
Pracy w Zielonej Program Qperacyjny
Goérze ‘Wiedza Edukacja
Rozwdj

7. | 06.11- Wojewddzki Urzad Aktywizacja osdb Nie Nie dotyczy
07.11.2017 | Pracy w Zielonej bezrobotnych powyzej
Goérze 30 roku Zycia
znajdujgcych sie w
szczegllnie
nickorzystnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie
nowosolskim

8. | 25.09- Ministerstwo Kontrola wydatkowania | Nie Nie dotyczy
29.09.2017 | Rodziny, Pracy i $rodkéw Funduszu Pracy
Polityki Spolecznej na ustugi rynku pracy w
zakresie szkolefi dla
bezrobotnych w 2016
roku
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Rozdzial II

INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2017 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, fj. w 2017 roku zarejestrowato si¢ tacznie 5 994 oséb
bezrobotnych, natomiast z réznych powoddw wyrejestrowano tgcznie 7 083 oséb. Zatem
saldo ,,migracji” bezrobotnych wyniosto (-) 1 089 oséb.

Sytuacj¢ w poszezegblnych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

Naplyw Odplyw Réimica

2017 l2017 2017
styczefh 584 656 72
huty 432 626 -194
marzec 699 643 56
kwiecief 455 746 -291
maj 441 390 -149
czerwiec | 410 382 -172
lipiec 1 490 540 |50
' sierpief 1482 516 -34
wrzesief 507 604 -97
pezdziemik | 517 624 -107
listopad 477 503 -26
grudzien 500 453 47

15994 7 083 -1089

Przyczyng ,,naptywu” bezrobotnych w 2017 roku byto:

Naplyw i powody naplywu osdb bezrobotnych w roku 2017 r.
1 2 |3 4 |5 |6 |7 8 |9 [10 U [12 | %
584 432|699 | 455|441 410 490 482507517 477|500 5994

Naplyw

| wygasniecie
| umowy na czas
okreflony lub |215 |123|138 | 143|102 109 | 145|124 (130|117 110|73 1529 | 25,51
prac
sezonowych |
wypowiedzenie | ' ,
40 24 (30 (29 |31 |31 |26 |16 |24 (30 20 |13 |314 5,24
| Z pracy : .
porozumienie
| stron

32 46 (44 (38 (50 |31 (29 (36 |41 |37 |58 |32 |4M4 7,91

poaktywnych | 119 |254 |58 |29 |41 |56 |65 |57 |58 |89 |195 |934 |1558
formach

“po uprzednim
skresleniu
'wcelu_

ubezpieczeriia | 218 |171|171 [129| 157|148 | 173 |200|212|196 153 159 |2087 |34,82
zdrowotnego

57 58 |62 (58 (72 '50 |61 |41 |43 |79 47 |28 |656 10,94

W okresie 12 miesigcy 2017 r. z ré2znych powod6w wyrejestrowano (,,odpltyw”) tgcznie 7
083 o0s6b (rok temu 7 976).
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Przyczyng ,.,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo:

Przyczyny ,,odplywn”

Odplyw

1

2 [3 [4
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11

12

%
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626 | 643 | 746
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1624
| 254

503

453

7 083

234
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w tym
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| w tym

subsydiowane

199 |

36

202 1230 |235

35 |29 |163

232

54

201

69

200

37

rozpoczgcie
szkolenia,
stazu,
przygotowania
zawodowego,
prac spolecznie
uzytecznych

36 | 130 |95

skierowania do
agencji
zatrudnienia w
ramach zlecania
dziataf

aktywizacyjoych |

I56

73

55

162

76

257

54

190

158

76

173

2439

ti. 86,15%

750
1. 13,85%

|63

68

139

103 |4 0

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
propozycji
odpowiedniej
prucy lub innej
formy pomocy, w

| tym w ramach PAT

28

18 |17 |14
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profilu pomocy

18

|17
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17
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121

113

|
109 |

94
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30

52

57

| 46
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| 0
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m—

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:

Osoby zareiestrowane wg stanu na Wg stanu na Dynamikaw % | RéZnica
SN 31122016 r.  |3L122017r. |2017:2016 w osobach
Osoby bezrobotne 3998 2909 72,76% -1 089
Inne osoby poszukujgce pracy 53 42 79,25% -11
=
Razem: 4051 2951 />< -1100

Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia ponizsze zestawienie:

Udzial %
Bezrobotni wg stanu Dynamika poszczegblnych
. Réinice _ : P
i = na 31 grudnia zjawisk | gmin w powiecie w
p. mina B . w osobach 2017:2016 ogélnej
o,
2016 2017 | w % 2016 | 2017
p,  |NowaSél- 1504 | 1082 -422 71,94 38,63 | 37,63
miasto T |

2. Kozuchéw 1022 727 -295 71,14 24,12 25,56
. |Nowe
3. Miasteczko 290 209 . -81 72,07 7,10 7,25
4. Bytom Odrzafiski 193 137 -56 70,98 591 4,83
5. Otyfi 288 210 -78 72,92 7,22 7,20
6. |NowaSel- 332 256 -76 77,11 8,50 8,30
_ gmina wiejska |
7. Siedlisko 220 149 -71 67,73 5,24 5,50
8. | Kolsko 149 139 -10 93,29 3,73 4,78
Razem 3998 | 2909 -1089 72,76 100 100
z tego w miastach 2295 1615 -680 70,37 59,10 55,52
we wsiach 1703 1294 -409 75,98 40,90 44,48

Dynamika liczby os6b bezrobotnych na ostatni dziefi grudnia 2017 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 72,76%, spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gminach

powiatu nowosolskiego.
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Poziom i stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 1. wyniosta w powiecie nowosolskim 10,5%
ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 6,6% w wojewddztwie lubuskim i 6,6% w kraju.

Liczba i udziat bezrobotnych kobiet
Wedlug stanu na dzief 31.12.2017 r. bezrobotne kobiety (1 791) stanowily 61,57% ogétu
bezrobotnych w powiecie (2 909), podczas gdy rok temu odsetek ten wyni6st 59,18%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi
Tereny wigjskie powiatu nowosolskiego na koniec 2017 r. zamieszkiwato 1 294 os6b
bezrobotnych czyli 44,48 % ogdtu bezrobotnych (rok temu 42,60%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitkn dla bezrobotnych .

Na koniec roku 2017 w powiecie nowosolskim byto 535 o0séb uprawnionych do
otrzymania zasitku, czyli 18,39% ogéiu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit
17,96%), z tego:

—~ 341 kobiet, czyli 19,04% ogétu bezrobotnych kobiet (rok temu 17,50%),
— 194 mezczyzn, czyli 17,35% ogbtu bezrobotnych mezczyzn (rok temu 18,63%).

Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dziefi 31.12.2017 r. przedstawiajg ponizsze
zestawienia;

Wg wieku
\ Liczba Struktura W tym
Wiek i —
bezrobotnych w % kobiety o meZczyini %
18-24 281 9,66 206 11,50 75 6,71
25-34 828 2847 | 650 36,30 178 15,93
- 35-44 695 23,89 468 26,13 227 20,30
45-54 538 18,49 285 1591 | 253 22,63
55-59 377 12,96 182 10,16 | 195 17,44
60 lati ' '
wiccej 190 6,53 0 | 0 190 16,99
Razem: | 2909 10 | 1791 | 100 1118 100

Osoby bezrobotne w wieku 25-54 lat stanowig 70,85% ogétu bezrobotnych, przy czym
wskaznik ten dla kobiet wynosi 78,34%, a dla mezczyzn 58,86%.
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Wg statu pracy
Liczba Struktura | W tym
Stat pracy bezrobotnych w % a=== —
kobiety % mezezyzni %
do 1 roku 512 17,60 334 | 1865 @ 178 15,92
1-5 651 22,38 454 | 2535 | 197 17,62
5-10 1 493 16,95 317 17,160 | 176 15,74
10-20 495 17,02 261 1457 | 234 20,93
20-30 | 262 9,01 103 | 575 | 159 | 1422
30 lat i 90 3,09 2 | 1,23 68 6,08
wigee] .
bez stazu 406 13,95 300 16,75 106 9,49
Razem: 2909 100 | 1791 | 100 1118 100

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pieciu lat
i stanowia 22,38% ogélnej liczby oséb bezrobotnych oraz bezrobotni ze stazem pracy
do 1 roku (17,60%) oraz bezrobotni z¢ stazem pracy od 10 do 20 lat (17,02%). Wiréd kobiet
najliczniejszg grupg stanowia réwniez kobiety posiadajgce staz pracy od roku do pigciu lat -
25,35% oraz kobiety posiadajgce ze stazem pracy do 1 roku — 18,65%, natomiast wéréd
mezezyzn najliczniejsza grupa jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy od 10
do 20 lat — 20,93% oraz mezczyZni posiadajacy staz pracy od roku do pieciu lat — 17,62%.

Wg poziomu wyksztalcenia
. Z tego
Wyksztalcenie Liczba os6b % _
kobiety % mezezyini| %

Wyzsze _ 234 8,04 174 9,72 60 5,37
policealne i srednie 613. 21,08 435 24,29 178 | 1591
zawodowe | _
grednie og6Inoksztalcace 265 911 | 223 12,45 42 | 376
zasadnicze zawodowe 850 29,22 | 446 24,90 404 | 36,14_
gimnazjalne i ponizZe; 947 32,55 | 513 28,64 | 434 38,82
Razem: 2909 100 1791 100 | 1118 | 100

Najliczniejsza grupe bezrobotnych - stanowia osoby bez wyksztalcenia $redniego
(tj. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) ich
odsetek wyni6st 61,77%, w tym:
— w grupie kobiet 53,54%,
— W grupie mgzezyzn 74,96%.

Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 8,04% (234 oséb z ogéhu
bezrobotnych), za§ w grupie kobiet 9,72% (174 osoby), a w grupie mezezyzn 5,37% (60
oséb).
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Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:

Okres I Z tego

pozostawania Liczba oséb % |

bez pracy | kobiety % mezezysni %
Dol 298 10,24 | 165 921 | 133 | 11,90
1-3 599 1 2059 | 208 | 1664 | 301 | 2692
3-6 377 1296 | 246 | 13,74 | 131 | 11,72
6-12 578 1987 | 364 | 2032 | 214 | 19,14
112-24 459 15,78 316 17,64 43 | 12,79
pow. 24 598 20,56 402 22,45 196 17,53
'Razem: 2 909 100 1791 | 100 | 1118 | 100

Do najliczniejszych grup pod wzglgdem okresu pozostawania bez pracy zaliczyé nalezy
osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesiecy (20,56%) oraz od 1 do 3
miesiecy (20,59%). Wéréd kobiet natomiast najliczniejsza grupg stanowig kobiety

_pozostajgce w ewidencji powyzej 24 miesigey (22,45%) oraz od 6 do 12 miesigcy — 20,32%.
Wiéréd mezczyzn. najliczniej reprezentowane sa grupy oséb bezrobotnych pozostajacych w
ewidencji od 1 do 3 miesigcy (26,92%) oraz od 6 do 12 miesiecy (19,14%).

Ponizej przedstawiono udziat procentowy kategorii 0séb znajdujacych si¢ w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogélnej liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedlug stanu na dzief 31.12.2017 1., tj. 2 909 0s6b bezrobotnych:

—~  diugotrwale bezrobotni - 1692 (58,16%),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 852 (29,29%),

— bezrobotni do 30 roku Zzycia- 628 (21,59%),

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia - 694 (23,86%),

—  bezrobotni do 25 roku zycia - 281 (9,66%),

—  bezrobotni niepelnosprawni - 289 (9,93%),

— bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepelmosprawne do 18 roku zycia — 14

(0,48%).

2.2 Obsluga administracyjna bezrobotnych

Zgodnie z planem pracy na 2017 r. cele do osiagnigcia przez Dzial ds. ewidencji
i §wiadczei w ramach realizacji przydzielonych zadan obejmowaty:
tagodzenie skutkéw bezrobocia;
aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych;
wspieranie 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
zmniejszanie poziomu bezrobocia;
usprawnianie pracy dziatu OR;
. zachowanie dobrego wizerunku urzedu i stale poglebianie zaufania klientow.
W ramach pierwszego z wymienionych celéw w 2017 r. zarejestrowano 6063 osoby,
w tym 5994 osobom nadano status osoby bezrobotnej i 69 osobom nadano status

O R W N
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poszukujacego pracy. Rejestracia ww. osob odbyta si¢ bezposrednio w tutejszym urzedzie
i zostala dokonana elektronicznie poprzez stron¢ internetows praca.gov.pl. Wszystkie
zarejestrowane osoby bezrobotne zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego.
Bezrobotni, ktérym przyznano $wiadczenie pienigzne w postaci zasilku dla bezrobotnych,
stypendium z tytulu odbywania stazu lub uczestnictwa w szkoleniu zostali dodatkowo
zgloszeni do ubezpieczenia spolecznego. Ponadto wedtug wskazania os6b zarejestrowanych
zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw ich rodzin. W catym 2017 r. naliczono
i wyplacono 12716 wyplat réznego rodzaju $wiadczen. W zwigzku z uzyskanymi
przychodami przez osoby bezrobotne wystawiono 2720 PIT-6w. Wygenerowano réwniez
3186 rocznych raportéw sktadek spolecznych i zdrowotnych. W 2017r. w ramach aktywizacji
zawodowej zostalo rozpatrzonych 439 wnioskéw o wyplatg dodatkéw aktywizacyjnych
w tym: 430 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie. 438 podah zlozyly osoby
posiadajace prawo do zasitku, ktére podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkows z wiasnej
inicjatywy. Natomiast 1 podanie dotyczylo podjecia zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy w wyniku skierowania przez urzad pracy. Dla os6b tych byla realizowana
réwniez wyplata przyznanego $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym nikt z oséb
bezrobotnych nie ubiegal si¢ o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej naulki.

Kolejnym zalozonym celem do =zrealizowania w 2017 1. bylo wspieranie o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach tego celu osobom uczestniczacym
w szkoleniu zorganizowanym przez urzad pracy oraz w stazu wyplacono stypendium.
Dodatkowo w ramach wyzej wymienionego celu, we wskazanym okresie wydano 9760
zaswiadczeh w wersji papierowej i elektronicznej, z czego na 2adanie strony wydano 3290
zaswiadczefi w wersji papierowej i 4390 w wersji elektronicznej. Do celéw emerytalno -
rentowych wydano 2080 za$wiadczef. Glownymi powodami wydania dokumentéw na
whiosek strony bylo ubieganie si¢ przez osoby bezrobotne o $wiadczenia z ofrodkéw pomocy
spolecznej typu dodatki mieszkaniowe i energetyczne, §wiadczenia rodzinne i z funduszu
alimentacyjnego, zasilki okresowe, wsparcie w ramach programu ,,Rodzina 500 plus™.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia w 2017 1. realizowano poprzez wydanie szeregu
decyzji powodujacych wylaczenie 0séb bezrobotnych z ewidencji tutejszego urzedu. Powody
tych wylaczen byly rézne. W przewazajacej ilosci byto to podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, w tym: w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych,
niestawienie w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, rezygnacja, podjecie dziatalnoci
gospodarczej, przyznanie prawa do renty, emerytury lub swiadczenia przedemerytalnego,
odmowa przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy, otrzymanie jednorazowych §rodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Wigkszodé spraw zatatwianych przez Dziat ds. ewidencji
i S$wiadczen zostalo rozstrzygnietych poprzez wydanie odpowiednich decyzji
administracyjnych. Ogélem w 2017 r. w wyniku przeprowadzonych postepowan wydano
15352 decyzje. Byly to przede wszystkim decyzje uznajgce osoby za osoby bezrobotne,
przyznajgce prawo do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego oraz orzekajace o
utracie prawa do wczesniej przyznawanych $wiadczef. Znaczna cze$é decyzji pozbawiala
osoby zargjestrowane statusu bezrobotnego oraz dotyczyla zwrotu nienaleinie pobranych
$wiadczefi. Wigkszoé¢é dokumentéw sporzadzonych dla podopiecznych urzedu byla
wydawana poptrzez osobisty kontakt, natomiast 9311 zostalo wyslanych pocztg z
potwierdzeniem odbioru.
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W ramach uprawnienia pracy dzialu w 2017 r. pracownicy zostali skierowani na nastgpujgce
szkolenia.

1. Rejestracja cudzoziemcoéw przez Powiatowe Urzedy Pracy- 3 osoby;

2. Nowelizacja KPA- 3 osoby;

3. Praktyczne stosowanie przepisbw KPA oraz ustawy o promocji Zzatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z uwzglednieniem orzecznictwa sadéw administracyjnych-

2 osoby; _

4, Zmiany w KPA- 9 os6b.
Dodatkowo wszyscy pracownicy na biezaco sq informowani o zmianach w obowigzujgcych
przepisach 1 we wilasnym zakresie monitoruja te zmiany. Zaktualizowano réwniez
w SYRIUSZ-u cze$é dokumentdw wykorzystywanych w pracy dziatu,

Ostatnim z zaplanowanych do zrealizowania celé6w w 2017 r. bylo zachowanie
dobrego wizerunku urzedu i stale poglebianie zaufania klientébw. W tym zakresie wszyscy
pracownicy dzialu wykazali si¢ prawidlowg postawg. W kontaktach z klientem kazdy z nich
wykazuje duzo spokoju i opanowania, rozumie funkcje ustlugowa swojego stanowiska
skutecznie budujgc profesjonalny wizerunek pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli. Na biezaco byla
réwniez akfualizowana strona internetowa urzedu oraz rozpowszechniono informacje z
tematyki bezrobocia.

W oparciu o powyzsze mozna stwierdzié, 2e zadania jakie zostaly zaplanowane
do zrealizowania w 2017 r. przez dziat ds. ewidencji i $wiadczefi zostaly wykonane.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Whniesione odwolgnia
W 2017 1. zostalo zlozonych 19 odwotaii od decyzji administracyjnych wydanych

z upowaznienia Starosty Nowosolskiego.

Whiesione odwolania dotyczyly nastepujgcych spraw:

— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzg¢dzie pracy
W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 7 odwotad,

- odmowy uznanie za osob¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych — 1 odwolanie,

~ odmowa uznania za osobe bezrobotng - 1 odwolanie,

- odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego — 1 odwotanie,

— odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych- 1 odwolanie,

— utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu
niestawienia w powiatowym urzedzie pracy W wyznaczonym terminie
i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — 1
odwolanie;
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—  utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu podjecia
innej pracy zarobkowej- 1 odwolanie,

— ufraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez
nieprzerwany okres 90 dni — 1 odwolanie;

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy — 2 odwolania;

— utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotaych z powodu odmowy
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy — 1 odwolanie;

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji stazu- 2
odwotania.

Do Wojewody Lubuskiego zostalo przekazanych 16 odwotaf. Sprawy =zostaly
rozpatrzone w nastepujacy sposéb:
a) w mocy zostalo utrzymanych 12 decyzji, dotyczyly one:
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w wyznaczonym terminie
w urzedzie pracy;
- odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego;
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji stazu;
- utraty statusu osoby bezrobotnej z pwodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
przez nieprzerwany okres 90 dni;
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy;
- utraty statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu odmowy
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy;
b) uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 2 decyzje, dotyczyly one:
- utarty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu
podjecia innej pracy zarobkowes;
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
propozycji odpowiedniej pracy;
c) w calodci uchylono 1 decyzje, dotyczyta ona:
- uznania za osobg bezrobotna i odmowy przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych;
d) umorzono postepowanie odwolawcze w 1 przypadku, dotyczylo ono:
- odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku 3 odwolah organ I instancji wydal nowg decyzje na podstawie art. 132
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

37



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli w 2017 roku
R = == = __.._—

Rozdzial 111

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2017 r.

38



3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat lgcznie od dysponenta Funduszu Pracy
(MRPiPS) $rodki finansowe w kwocie 19.754,9 tys. zt (w roku poprzednim 19.805,2 tys. zi)
inne wplywy migdzy innymi z tytutu zwrotéw nienaleznie pobranych §wiadczefi oraz odsetek
wyniosty 533,8 tys. zt, razem: 20.288,7 tys. z1.

Uwzgledniajge stan Srodkéw FP na 01.01.2017 r. i na dzied 31.12.2017 r. wydatkowano

Iacznie 20.518,8 tys. zt (w roku poprzednim 20.274,9 tys. z1).

Struktura wydatkoéw przedstawiala sig jak nitej:
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J

namika Roinice

Rok 2016 Rok 2017 1:}; 017r. wtys. ot
Wydatki ogélem |20.274,9 - 100% |20.518,8 - 100% |101,2% | 2439
Z tego:
- formy pasywne | 9.741,1 —48,9% | 7.672,4—37.4% |78,8% -2.068,7
(obligatoryjne)
- formy aktywne  |9.933,1 —49,0% |12.263,2 —59,8% | 123,5% 2.330,1
(przeciwdziatania
bezrobociu) |
- inne wydatki 600,7 — 3,0% 583,2-2,8% -17,5

r97,1%

W roku 2017 nie wystapity przypadki nieterminowych wyplat §wiadczen dla oséb
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje érodkéw z MRPiPS zapewnily réwniez mozliwo$é
terminowej realizacji pozostalych zobowigzan urzedu zaréwno wobec pracodawcéw,
jak i kontrahentow.

Srodki przyznane na rok 2017 na finansowanie innych fakultatywnych zadan pozwolity

na realizacj¢ wszystkich zaplanowanych dziatas,

Przyznane $rodki zostaly wydatkowane w szczegdlnosci na:

rozwo6j i koszty eksploatacji systemu informatycznego,
oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczeti oraz koszty

komunikowania si¢ zar6wno z bezrobotnymi jak i pracodawcami,
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3.2 Wydatkowanie §rodkéw FP w roku 2017 wg sprawozdania MRPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Ustawa Kwota

o promocji zatrudnieniu w tys, z1,

i instytucjach rynku pracy
1. Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art, 108 ust. 1 pkt 26 6.776,5

sktadek na ubezpieczenie spoleczne

2, Wyplata dodatkdw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 .- 635,3
3. Wyplata swiadczer integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 | 260,6
RAZEM 7.672,4

Wydatki na finansowanie programdw na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promocji w tys. zl.
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
pracy
1. | Koszty badas lekarskich Art. 108 ust. 1 pkt. 1 11,0
2. | Prace spofecznie uZyteczne, o ktdrych mowa w art. 73a Art. 108 ust. 1 pkt 24a 124,3
3. |Koszty szkolen?a pracownikéw, bezrobotnych i innych Art, 108 ust, 1 pkt 9 53,5

uprawnionych osdb, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2e-2g
ustawy, art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43

4. | Koszty wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla Art. 108 ust. 1 pkt 13 3.7282
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych érodkéw na
podjecie dzialalnodci gospodarczej oraz kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa

5. | Zwrot czedcl kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytulu | Art. 108 ust. 1 pkt 16 417,8
zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

6. | Stypendia oraz oplacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne od | Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 2.702,6

tych stypendiéw w tym: Art. 108 yst. 1 pkt. 22f 48.5
-bon szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt. 22g 11,4
~bon stazowy

7. | Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora robdt Art, 108 ust. 1 pkt 19 1.075,3

publicznych z tytuhy zatrudnienia bezrobotnych |

8. | Refundacja wynagrodzen 0séb bezrobotmych do 30 roku zycia, o | Art. 108 ust. 1j 3.360,1
ktérych mowa w art. 150 fustawy I

9. .Doﬁnansowa.nie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku | Art. 108 ust, 1 pkt 16d - 268,7
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Zycia
10. | Bon zatrudnieniowy Art, 108 ust. 1 pkt22 h 24.9
11. | Bon na zasiedlenie Art. 108 ust. 1 pkt 22i 214,1
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust, I pkt, 22§ 265,1
13. | Wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni Art. 108 ust. 1 pkt. 41 17,6
: socjalnych
RAZEM | 12.263,2

Pozostale wydatki finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy (wydatki fakultatywne)

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa Kwota
0 promocji zatrudnieniu w tys.
i instytucjach rynku pracy zk
1. | Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 | 4g1
2. | Koszty postgpowania sagdowego i Art. 108 ust. 1 pkt 43144 4,3
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwali, zawiadomien i Art. 108 ust. 1 pkt 32 145,7
przekazywania bezrobotnym
naleznych §wiadczen pienigznych,
koszty korespondencji i koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami i
osobami bezrobotnymi oraz koszty
obshugi rachunku bankowego
Funduszu Pracy
4. | Rozwoj i koszty eksploatacji systemu | Art, 108 ust. 1 pkt 34 224,2
informatycznego.
5. | Koszty informacji, poradnictwa i Art. 108 ust. 1 pkt 29,30, 31, 39,8
posrednictwa zawodowego, badarh i 33,35, 36,37
ekspertyz oraz klubéw pracy
6. | Dodatki do wynagrodzen Art. 108 ust. 1 pkt 27 121,1
pracownikéw
RAZEM: 583,2
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3.3 Zaméwienia publiczne

Wydatkowanie §rodkéw finansowych, Lktérymi- dysponuje PUP zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami, a w szczeg6éInosci z ustawg Prawo zaméwien publicznych.

Wydatkowanie §rodkéw finansowych w roku 2017 odbywalo si¢ w oparciu o sporzadzony
plan zaméwiefi publicznych na rok 2017 ze szczegélnym uwzglednieniem przepisow ustawy
z dnia 29 styczei 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Na stanowisku prowadzone sa dwie oddzielne ewidencje wnioskéw o wszczecie zaméwieni
publicznych. Rejestr prowadzonych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
zgodnie z wustawa Prawo Zamdwien Publicznych (PZP) oraz rejestr zakup6w
niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na podstawie art. 4, pkt. 8 tej ustawy.

Zaméwienia podlegajace przepisom ustawy PZP. W roku 2017 zrealizowano 1 postgpowanie
wspblne w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- PZP po udzieleniu
stosownego pelnomocnictwa Staroscie Nowosolskiemu:

1) dostawa energii elektrycznej — pelnomocnictwo dla Starosty Nowosolskiego
z uprawnieniem do udzielenia dalszego pelnomocnictwa dla Prezydenta Miasta Lubin z dnia
11.05.2017 r. na wylonienie w trybie przetargu nicograniczonego dostawcy (sprzedawcy)
energii elektrycznej oraz zawarcia umowy na rok 2018 dla potrzeb punktéw poboru energii
elektrycznej zgloszonych w ramach wspdlnego postepowania. Postepowanie zostalo
przeprowadzone przez Gming Miejskg Lubin — Urzad Miejski w Lubinie i zakoniczylo sig
podpisaniem ,,umowy generalnej” z wybranym Wykonawcg oraz ,,umowy szczegdlowej”
podpisanej przez Staroste Nowosolskiego w imieniu 12 odbiorcéw, w tym PUP w Nowej Soli.
Umowa szczegdlowa obejmujgca PUP w Nowej Soli zostala podpisana na okres jednego roku
0d 01.01.2018r. do 31.12.2018 1.

Zambwienia niepodlevajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane w oparciu
o procedury okreslone w regulacji wewngtrznej.

W roku 2017 w rejestrze wnioskéw o dokonanie zakupu na podstawie art.4 pkt. 8 ustawy PZP
zarejestrowano 201 pozycji, w tym:

v 185 postepowan zakoficzyto si¢ udzieleniem zamé6wienia w roku 2017,

v 1 postepowanje wszczgte w 2017 r., a udzielenie zamdwienia/podpisanie umowy
nastgpito juz w 2018 r.,

v 15 pozycji/wnioskéw niezrealizowanych - zamoéwienia zostaly z réinych przyczyn
wycofane, odwolane.

Dodatkowo w roku 2017 zawarto jedng umowe na udzielenie zamowienia, ktére to
postepowanie bylo wszczete w roku 2016.
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Do kazdego udzielonego zaméwienia stosowana byla odpowiednia procedura odnoszaca sie
do wartodci szacunkowej danego zamdwienia okreSlona w ww. regulacji wewngtrznej
tj. wedhug procedury o wartoéci szacunkowej zaméwienia netto:

1) ponizej (lub réwnej) 2 500 euro netto- po zatwierdzeniu wniosku przez kierownika
zamawiajgcego zaméwienie udzielane przez pracownika merytorycznego;

2) powyzej 2 500 euro netto, a ponizej 30 000 euro netto- po zatwierdzeniu wniosku
przez kierownika zamawiajacego postgpowanie o udzielenic zaméwienia jest
prowadzone na stanowisku ds. zaméwien publicznych,

W roku 2017 wystapilo 15 postgpowat o wartosci szacunkowej powyzej 2 500 euro netto,
a ponizej 30 000 euro netto, w tym:

v 11 postepowan zostalo przeprowadzonych na stanowisku ds. zaméwieri publicznych
w wyniku kt6rych zawarto 14 uméw o udzielenie zaméwienia w 2017 roku;

v" 1 postgpowanie wszczgte na stanowisku ds. zaméwieri publicznych w 2017 r. natomiast
udzielenie zam6wienia (podpisanie umowy) nastgpi juz w 2018 roku;

v' dla 3 postgpowafi, po pisemnym uzasadnieniu i wyrazeniu zgody przez kierownika
zamawiajgcego na pisemnym uzasadnieniu- zastosowano procedure jak dla zaméwiei
poniZej (lub réwnej) 2 500 euro netto.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznveh w roku 2017 zgodnie
z wymogiem wynikajgcym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zamdwier
publicznych zostalo przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zaméwieri Publicznych
W wymaganym terminie tj. do dnia 15.02.2018 r.

Kontrola merytoryczna realizowanych zamdwied publicznych w urzedzie w zakresie
zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zaméwied publicznych byla dokonywana na biezgco
poprzez konsultacje i rejestrowanie wnioskéw o dokonanie zaméwienia publicznego oraz
opisywanie wszystkich faktur i rachunkéw.

Szczegblowe informacje o udzielonych zaméwieniach w roku 2017 z wykazanymi kwotami-
zostaly przekazane do Dyrektora PUP w Nowej Soli w dniu 18.01.2018 r,

3.4 Windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen

W 2017 roku wplyn¢to do dziatu finansowo-ksiegowego: 51 decyzji orzekajacych
0 zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczes na kwotg 40.651,54 zi, z tego: kwota 16.056,84
2t - to swiadczenia wobec ktérych zgloszono zarzut przedawnienia oraz 23 pisma wzywajgce
do zwrotu srodkéw wyplaconych z FP w kwocie 103.882,49 zt (nalezno$é gléwna).

43



Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2017 roku

W wyniku podjetych czynnodci windykacyjnych wyegzekwowano $rodki w kwocie

186.083,54 zt, w tym:

dot. naleznosei z roku 2017:

89.446,23 zt + 1.899,70 zt (odsetki) =01.345,93 zt
dot. naleznosci z lat ubiegtych:

75.535,38 zt + 12.366,23 zt (odsetki) + 6.836,00 zt (koszty egzekucji) =94.737,61 zt

W toku prowadzonych czynnogci:
a) wystawiono:
- 11 tytuléw wykonawczych,
- 9 wnioskéw egzekucyjnych,
- 18 upomnien,
- 24 wezwania do zaplaty;
- 1 wniosek o wyjawienie majgtku;
- 1 wniosek o ustanowienie kuratora dla osoby nieznanej z miejsca pobytu;
- 1 wniosek o umorzenie postepowania egzekucyjnego;
- 1 wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci nakazowi zaptaty;
- 2 wnioski o rozszerzenie wniosku egzekucyjnego.
b) wydano:
- 11 decyzji administracyjnych;
c) skierowano:
- 5 spraw na droge postepowania sagdowego;
d) wystano 68 pism do instytucji oraz oséb prywatnych w zwigzku z prowadzong
windykacjg.
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Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWEJ SOLI W 2017 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W roku 2017 sredniomiesi¢gczne zatrudnienie wynosilo 72,69 etatu. w tym 8 os6b
zatrudnionych w ramach uméw zawartych na zastgpstwa.

Urzad zatrudnial 14 oséb posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci: 10 kobiet
i 4 mezczyzn.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztattuje sie¢ w nastepujacy sposéb: ponad
polowa zatrudnionych pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze, pozostali policealne,
$§rednie zawodowe, ogélnoksztalcgce oraz zasadnicze zawodowe,

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedziale wiekowym od lat 24 do powyzej 55,
Z czego najliczniejszg grupe stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w 2017 roku uczestniczyli ogélem

w 48 szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewngtrznych i wewnetrznych
w tym 10 bezplatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczesciej w szkoleniach
uczestniczyli pracownicy dzialéw:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. finansowo-ksiggowego,

3. ds. promocji zatrudnienia

4. organizacyjnego.

1. Pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowe] uczestniczyli w seminariach,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

— indywidualizacji pomocy, profilowania, IPD, katalogu form pomocy z profilami;

— stosowania Kwestionariusza Zainteresowah Zawodowych;

— problematyki zatrudniania cudzoziemcdw na terytorium Polski w dziatalnosci PUP;

— stosowania Narzedzi do badania kompetenc;ji;

— zadan profesjonalnego doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego;

— udzielania pomocy de mini mis w oparciu o ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

— Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

— dla pracownikéw realizujgcych zadania EURES;

— nowych metod i technik w poradnictwie zawodowym.

2. Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach o tematyce:
— naliczania §wiadczefi pienieznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego;
— rachunkowosci i ewidencji ksiegowej budzetu i Funduszu Pracy w Urze¢dach Pracy;
~ przygotowania do zamkniecia ksiag rachunkowych i inwentaryzacyjnych za 2017 r.;
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wyplat nagréd z zysku) za rok 2017 wynoszacej- 4.529,19 zl co stanowi tylko 57,02%
przecietnej placy.

W 2017 roku w ramach wydatkowanych §rodkéw wyptacono:

- 6 osobom nagrody jubileuszowe na kwote 45.627,36 z,

- 4 osobom odprawy emerytalne na kwote 62.661,60 z1,

- wynagrodzenie z ZFN na kwote 163.356,55 z1.

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byty sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity Srodkéw budzetowych oraz decyzje Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej w zakresie srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Zmiany w planach byly
dokonywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Srodki PFRON byly wydatkowane
zgodnie z uchwatami Rady Powiatu Nowosolskiego.

Wydatkowania $rodkéw finansowych dokonywano w oparciu o plany. Nie wystapily
przekroczenia wydatkéw w stosunku do kwot zaplanowanych na poszczegélne §§ klasyfikacii
budzetowej. Srodki zostaly wydatkowane wg ponizszych wynikajacych z ksigg
rachunkowych danych.

Ksiggi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami t.j. ustawg o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, rozporzgdzeniem
MF w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, pafistwowych
funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowiazujgca w PUP ,,politykq rachunkowosci®,

W 2017 roku na podstawie ksigg rachunkowych sporzadzono ponizsze sprawozdania:

- miesieczne; Rb-23, Rb-278, Rb-28S, MRPiPS-02,

- kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Z-03, Wniosek
beneficjenta o platnoéé, Rb-ZN,

- roczne: Rb-27S, Rb-28S, Rb50, Rb-N, Rb-Z, Z-06, Rb-ZN, o zaleglodciach
przedsigbiorc6w we wplatach $wiadczefi naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych,
roczne w tym: bilans, rachunek zysk6w i strat oraz zestawienie zmian w funduszu jednostki,
F-03 o stanie i ruchu §rodkéw trwatych, Rb-WSa- o wydatkach strukturalnych.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy byly naliczane
i przekazywane na konta bankowe pracownikéw PUP zgodnie z zawartymi umowami
o pracg, dokumentacjg zasitkowg oraz regulaminem wynagrodzen i regulaminem pracy.
W 2017 roku dwukrotnie wyplacano $wiadczenia pienigzne ze $rodkéw ZFSS. Naliczone
$wiadczenia uyjmowane sg na kartach wynagrodzer na podstawie ktérych po zakonczeniu roku
sporzadzane sg informacje o uzyskanych w roku podatkowym dochodach (PIT-11, PIT-40).

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami oséb bezrobotnych oraz pracownikéw PUP
byly przekazywane do ZUS w obowigzujacych terminach. Skladki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne oraz na Fundusz Pracy byty oplacane terminowo.
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— sprawozdafh finansowych Rb-33;
— PLATNIK i raporty Ul-U4.

3. Pracownicy dziatu ds. promoc;ji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach specjalistycznych w szczegblnosci z zakresu:
— indywidualizacji pomocy, profilowania, IPD; .
— monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
— Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
- Zasady realizacji subsydiowanych form zatrudnienia;
— pomocy de minimis.

4, Pracownicy dzialu organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
o tematyce:
—~ organizacja pracy kancelaryjnéj i archiwum zakladowego;
— Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

Dzieki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istni¢je mozliwoéé
korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkolefi, poniewaz s one finansowane z Funduszu
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkoleni wynika zar6éwno z koniecznosci doskonalenia kadry
pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikéw.,

Wszyscy pracownicy posiadajg jednakowy dostep do szkolefi. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty s3 na ogét na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym, dostosowanym do osiggnigcia zakladanego celu. Zwigzane sg
z wykonywana pracg, aby ulatwié pracownikom skuteczne realizowanie powierzonych zadan
w ramach indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Popularng metoda podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw jest samoksztatcenie co daje wymierne efekty.

4.2. Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2017 $redniomiesigczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty lacznie
z pracownikami zatrudnionymi na zastepstwa wyniosto 72,69 efatu. Liczba ta nie
odzwierciedla jednak liczby oséb faktycznie wykonujacych swoje obowigzki, gdyz
§redniomiesigcznie w 2017 r. 6,90 o0s6b przebywalo na urlopach wychowawczych,
macierzynskich i rodzicielskich oraz dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich. Faktycznie wiec
obowigzki $redniomiesiecznie byly podzielone na 65,79 etatu.

Przecietne wynagrodzenie wynikajace z zawartych uméw o prace (bez periodycznych
wyplat) wyniosto:

1) w calym 2017 roku- 2.582,48 zi

2) po podwyzkach m-ce 07/2017-12/2017- 2.654,97 zl

Miesigczna ptaca w PUP pomimo jej wzrostu po podwyzkach do wysokos$ci 2.582,48
jest relatywnie niska w stosunku do przecigtnej krajowej w-sektorze przedsigbiorstw (bez
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W 2017 roku dokonywano weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS. Jej
skutkiem byly korekty skladek zaréwno na ubezpieczenie spoleczne, jak i zdrowotne.
Korekty sporzadzane byly réwniez w przypadkach zwigzanych z weryfikacjg historii 0s6b
ubezpieczonych oraz w zwigzku z przyznaniem §wiadczen z ZUS a takze w przypadku
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczefi. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie
kwoty 54.730,40 zi z tytutu skladek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez prawa do zasitku
oraz 26.865,72 zt z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne finansowanych’
ze $rodkéw Funduszu Pracy. Kwoty te pomniejszaly przelewy $rodkéw przekazywanych
do ZUS.

Zadania z zakresu administracji rzgdowej — ochrona zdrowia — Dzial 851 rozdzial 85156

Na rok 2017 otrzymano $rodki na opiacenie sktadek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku w wysokosci 2.805.918,00 z1.

W zwigzku ze spadkiem ogélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2017
roku w tym os6b, za ktére jest naliczana i odprowadzana skladka, sktadki te zostaty
pomniejszone (z urzgdu) do wysokosci 2.137.156,00 zi.

Kwota ta pozwolila na uregulowanie calosci zobowiazaf przypadajacych do zaplaty
w roku 2017 oraz czgsciows zaplatg skiadek za m-c grudzies. Sredniomiesieczna liczba 0s6b
za kt6re oplacano skiadki wyniosta 3.029 osoby. Liczba ta ulegla zmniejszeniu w stosunku
do roku 2016 o 815 os6b.

Zadania z zakresu polityki spolecznej — dzial 853 rozdzial 85333

Plan wydatkéw na 2017 rok po zmianach wyniést 3.477.937,00 zl z tego na place
i pochodne zabezpieczona zostala kwota 3.158.556,00 zl, pozostate srodki w kwocie
319.381,00 zt zaplanowano na wydatki pozaptacowe.

Plan wydatkéw zostat wykonany w kwocie 3.443.640,12 zt co daje 99,01 %.

Srodki na wynagrodzenie oraz pochodne zostaly w trakcie roku zwiekszone o ponizsze

kwoty:

1} w miesigcu wrze$niu 2017 roku o kwotg 33.800 z! z przeznaczeniem na wyplate
odpraw emerytalnych pracownikéw, ktérzy w zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy
wprowadzajgcej obnizony wiek emerytalny zdecydowali si¢ odej$é na emeryturg w
ostatnim kwartale biezacego roku;

2) w miesiacu wrzesniu 2017 roku o kwote 178.000,00 zt z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw Powiatowego Utzedu Pracy. Kwota ta zostala przekazana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Otrzymanie $rodkéw na nagrody
bylo uwarunkowane osiggnigciem wskaznikéw okreslonych w art. 109 ust. 7j ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) w miesigcu listopadzie 2017 roku o kwotg 98.800,00 zt z przeznaczeniem na nagrody
specjalne dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy. Kwota ta zostala przyznana
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie art. 109 ust 7K
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia.

Jednoczesnie z uwagi na absencj¢ chorobowa, urlopy rodzicielskie oraz rotacje kadr
wnioskowano o zmniejszenie $rodkéw przyznanych na dodatki do wynagrodzer
refundowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy o kwote 6.290,00 zt. Dodatki te mogg
by¢ przyznane tylko osobom uprawnionym.
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Otrzymane §rodki w 2017 r. zost korzystane na:
— wydatki ptacowe i pochodne - 3.138.275,70 =, co stanowi 91,13 %
— wydatki pozaplacowe - 305.364,42 zi, co stanowi 8,87 %

ogdtu wydatkowanych §rodkéw w 2017 roku.

Srodki na wydatki pozaplacowe w kwocie 305.364,42 zt wykorzystano migdzy innymi

—  odpis na ZFSS - 88.787,50 zt
— podatek od njeruchomosci - 11.112,00 zt
— ubezpieczenia majgtkowe - 2.080,00 zt
~  wyplaty ekwiwalentéw w zakresie BHP- 4.781,96 zt
—  $rodki czystosci - 12.251,19 z
— koszty ogrzewania - 11.903,88 zi
— oplaty telefoniczne - 5.976,28 zi
—~ koszt zuzycia energii elektryczne;j - 17.824,16 z
—  zakup ustug prawniczych - 25.092,00 zt
— wydatki na ochron¢ mienia - 6.069,20 zt
—  zakup ustug komunalnych (woda, §mieci, §cieki) - 7.134,56 2t
—  szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 6.941,82 z
— malowanie korytarzy i klatek schodowych - 36.699,51 zt
— podréze stuzbowe i ryczalty samochodowe - 5.165,70 zi
— materialy biurowe - 13.013,76 zt
- wyposazenie biur (niszczarki, meble, grzejniki itp.) - 12.227,11 #
— prasa, czasopisma fachowe 5.408,91 zt
— - przeglady, konserwacja i naprawy instalacji

elekirycznej oraz §rodkéw trwatych- 11.546,84 zi

Pozostate $rodki w kwocie 21.348,04 zI wykorzystano na zakup materiatéw i ustug
niezbednych do biezgcego funkcjonowania urzedu (migdzy innymi paliwo do samochodu
shuzbowego oraz ustugi zwiazane z zabezpieczeniem stanu technicznego budynku).

3. Zadania za zlecenie PFRON

Na rok 2017 zabezpieczono dla PUP na aktywizacje zawodowa oséb
niepelnosprawnych kwotg 100.000,00 z} z czego do dnia 31.12.2017 r. wydatkowano na:

- jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienia wkiadu do spétdzielni socjalnej- 50.000,00 z
- zwrot kosztdw wyposazenia stanowisk pracy- 50.000,00 zt
- dofinansowanie do oprocentowania kredytu- 0,00 zt
Facznie na realizacje =zadafh 2z zakresu aktywizacji zawodowej os6b

niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy wydatkowano
100.000,00 z.
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4.4 Sytuacja lokalowa, wyposazenie techniczne oraz funkcjonowanie urzedu pracy

Powierzchnia lokalu
Pow1atowy Urzgd Pracy w Nowej Soli posiadat wg stanu na dziefi 31.12.2017. lacznie

1 563,86 m? powierzchni uzytkowej z tego:

— siedziba PUP w Nowej Soli , ul. Staszica 1¢ ; powierzchnia uzytkowa wynosi 1 440,90
m?. Na terenie posesji znajduje si¢ ponadto murowany garaz o powierzchni zabudowy
22,96 m?i powierzchni uzytkowej 20,69 m?;

— lokal Zamiejscowy Punkt Obshigi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie (do dnia
31.12.2017 r.) o powierzchni 109,80 m? uzyczony nieodplatnie przez Gming Kozuchéw.
Koszty utrzymania tj. oplate za Internet, telefony ponosi PUP a pozostale media : woda,
prad, ogrzewanie, $cieki ponosi Gmina Kozuchéw

Wyposaienie techniczne
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dziefi 31.12.2017r. posiadat

w uzytkowaniu m.in.:

— samochéd stuzbowy marki ,,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 157.656 km. Przebieg roczny wyni6st 8.278 km. PUP w/w samochéd
otrzymal nieodplatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostway

— komputery ogélem 123 szt., w tym pracujace w sieci 78 szt.;

—  drukarki 42 szt.;

~ skanery 4 szt.;

—  kamery video 2 szt.;

— magnetowidy i odtwarzacze video DVD 1 szt.;

~ odbiorniki TV 1 szt.;

— klimatyzatory 6 szt.;

— rzutnik multimedialny 4 szt.;

— risograf 1 szt.;

~ kserokopiarki 12 szt.

Funkcjonowanie Urzedu:
1. W celu zapewnienia bezpiecznej i funkcjonalne; eksploatacji siedziby PUP wykonano
niezbgdne dziatania, w tym okrelone ustaws prawo budowlane:
a) kontrola przewodéw wentylacyjnych i kominowych,
b) w ramach zawartej umowy z firmg Celsjusz wykonano okresowe przeglady instalacji
gazowej siedziby PUP w Nowej Soli,
c) okresows roczng kontrole obiektu budowlanego, tj. siedziby urz¢du oraz budynku
garazowego,
d) w ramach zawartej umowy z firmg zewngtrzng zapewniono nadzér nad inistalacjg
elektryczna w zakresic wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii
elektrycznych oraz sprawdzono poprawnosé¢ dziatania wylacznikéw p-poz.
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2. W ramach podpisanych uméw z firmami zewnetrznymi ( Bejur; Domel ) zapewniono
ochrone mienia urzedu zaréwno poprzez staly dozér sygnaléw przesylanych,
gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach, jak réwniez
monitoring, czujniki ruchu oraz rolety w oknach.

3. Z uwagi na specyfike funkcjonowania skladnicy akt Urzedu, tj. obstuga klientéw
zewngtrznych ( osoby fizyczne, instytucje ), stanowisko ds. archiwizacji na biezgco
realizowalo przypisane zadania. W roku 2017 skladnica akt przyjela lgcznie 6013 kart
0s6b bezrobotnych. Nie miaty miejsca przypadki nieterminowego zalatwienia sprawy.
Na biezaco sporzadzano i wydawano zaswiadczenia o okresach pobierania zasitku,
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla klientéw indywidualnych oraz udzielano wszelkich
odpowiedzi dla instytucji zewnetrznych (np. ZUS, Policja, Prokuratura, WUP), wydano
549 zaswiadczen, przeprowadzono 19 postgpowan administracyjnych, rozpatrzono 111
wnioskéw o  udostepnienie danych ze  zbioru danych  osobowych
od organéw $cigania i kontroli. W przypadku prowadzonych postgpowarh zachowywano
terminy ustawowe, wydawano postanowienia, decyzje administracyjne. Przeprowadzono
ustuge niszczenia wybrakowanych akt z wydaniem Certyfikatu Zniszczenia.

4., W zwigzku z podjeta decyzjg o rozwigzaniu Zamiejscowego Punktu Obshugi Oséb
Bezrobotnych w Kozuchowie, Dziat Organizacyjny w m-cu grudniu 2017 dokonat
technicznej likwidacji punktu przenoszac sprzet, jak i przeprowadzajgc pracownikéw
do siedziby Urzedu w Nowej Soli.

5. W ramach oszczednosci érodkéw finansowych budzetowych :
a) uzupeliono umeblowanie siedziby urzedu,
b) wykonano prace renowacyjno-malarskie w zakresie malowania korytarzy oraz czgsci
pomieszczen biurowych siedziby urzedu,
¢) w celu poprawy stanu bezpieczefistwa siedziby urzedu dokonano usprawnienia
systemu telewizji dozorowej (wymiana kamer).

6. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania urz¢du , zapewniono :
a) zakup Srodkéw technicznych, w tym:
- sprzet biurowy, np. niszczarki do dokumentéw, telefony ( $rodki finansowe

budzetowe ) oraz
~ informatyczny np. urzadzenia wielofunkeyjne, komputery stacjonarne, dyski
do macierzy, routery oraz ustugi wsparcia do serweréw, macierzy ( $rodki
finansowe FP),

b) zakup artykutéw biurowych ( érodki FP i budzetowe ),

c¢) zakup érodkéw czystosci ( Srodki budzetowe ),

d) dokonano ubezpieczenia nieruchomosci oraz mienia ruchomego bedacego

na wyposazeniu urz¢du (Srodki budzetowe).

7. Zapewniono bezawaryjne dziatanie sprzetu informatycznego oraz sprawne dzialanie
sieci komputerowej, na biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych, sporzgdzano
kopie zapasowe. Uzupelniono lub zaktualizowano licencje na oprogramowanie
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systemowe, antywirusowe, sieciowe i dziedzinowe (Syriusz, SEPI, InfoKadra, SOETO,
Platnik, bankowosé elektroniczna).

Na biezgco aktualizowano oprogramowanie podstawowe: systemy operacyjne,
przegladarki internetowe, Java, oprogramowanie biurowe. Prowadzony jest staly nadzér
nad legalnoscia oprogramowania, uzytkownicy pracujg na kontach z ograniczonymi
uprawnieniami i nie maja mozliwosci samowolnego instalowania oprogramowania.

W ramach wdrozonej w Urzedzie Polityki Bezpieczefistwa, przeprowadzono w 2017
roku przez firme zewnetrzng audyt systemu zarzadzania bezpieczefistwem informacji na
zgodno$¢ z ustawg o ochronie danych osobowych, jak réwniez przeprowadzono
szkolenie wszystkich pracownikéw z ochrony danych osobowych.

W ramach zapewnienia sprawnego i efektywnego zarzadzania majgtkiem urzedu
na biezgco prowadzona jest ewidencja wszystkich sktadnikéw majatku stosujac
rozwigzanie informatyczne — program Stock.

11. Wprowadzono aktualng wersje programu do obstugi obiegu dokumentéw e-Dok.

12. Na biezaco przygotowywano projekty zarzadzes, regulaminéw, upowaznieri.

13. W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono :

a)niezbedne dziatania w zakresie zapewnienia sprawnego dzialania sprzetu gasniczego:
przeglady i legalizacja,

b)szkolenia pracownikéw, stazystéw,

c)kontrole¢ dorazng wszystkich pomieszczen biurowych pod wzgledem stanu
bezpieczetistwa p. poz.,

d)éwiczenia w zakresie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji
urzedu z powiadomieniem Komendy Powiatowej Strazy Pozamej w Nowej Soli,

e)ektualizacje Instrukcji bezpieczenistwa pozarowego Urzgdu.

14, Realizujac przypisane zadania Dzial Organizacyjny przeprowadzit w 2017 r. lacznie

134 postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z obowiazujacym

w Urzgdzie procedurami, w tym:

a) 123 postgpowania do wartosci 2.500,00 euro;

b) 11 postepowan o wartosci 2,500 - 30.000 euro, w tym wypadku po przeprowadzeniu
procedury ustalenia wartoéci szacunkowe] zaméwienia wnioski kierowano
na stanowisko ds. zaméwieri publicznych.
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4.5 Analiza zadafi Administratora Bezpieczefstwa Informacji

Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i obowigzujgca w Powiatowym
Urzedzie Pracy wNowej Soli Politykg Bezpieczefistwa, Administrator Bezpieczefistwa
Informacji (ABI) realizuje zadania w zakresie ochrony danych osobowych, kontroluje
i zabezpiecza systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

W 2017 r. Administrator Bezpieczefistwa Informacji sporzadzil wymagany ustawsg
roczny plan sprawdzenia zgodno$ci przetwarzania danych osobowych, wykonat zawarte tam
sprawdzenia i przedstawit Administratorowi Danych osobowych wymagane ustaws
sprawozdania ze sprawdzenia zgodnosci przetwarzania danych osobowych.

W ramach rocznego planu dziatah przeprowadzono audyt bezpieczefistwa informacii,
ktéry obejmowal réwniez przeszkolenie pracownikdw z ochrony danych osobowych.
Administrator Bezpieczetistwa Informacji wziat réwniez udziat w szkoleniu z Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

4.6 Warunki pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badaf lekarskich pracownikéw oraz
stazystdw w roku 2017 prowadzona byla zgodnie z obowigzujacymi przepisami w oparciu
o zawarta umowe z lekarzem medycyny pracy na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny
pracy. Z lekarzem sprawujacym opieke zdrowotns nad pracownikami i osobami
odbywajacymi staz istnieje biezaca wspdlpraca.

Badania lekarskie wynikajace z Kodeksu pracy. Badaniami lekarskimi w 2017 r.
na podstawie wydanych skierowafi na badania profilaktyczne, objgtych zostalo ogdlem
42 osoby, w tym 18 oséb skierowanych na staz. Wraz z badaniami lekarskimi ogdélnymi
(wstepne, okresowe, i kontrolne) wykonane zostaly specjalistyczne badania okulistyczne
dla 23 oséb obstugujgcych monitor ekranowy przez co najmniej polowg dobowego wymiaru
czasu pracy - w tym 5 0séb skierowanych na staz.

Zwrot kosztéw zakupu okulardw do pracy przy monitorze ekranowym

W wyniku badafi lekarskich (okulistycznych) na podstawie zalecenia lekarza
profilaktyczne opieki zdrowotne na podstawie =zlozonych pisemnych wnioskéw-
18 o0séb (w tym 1 osoba odbywajace staz) otrzymalo zwrot poniesionych kosztéw w formie
ryczaltu za wykonanie okularéw korygujgcych wzrok do stosowania podczas pracy przy
obshudze monitora ekranowego - zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia
07.01.2009 r. z pozniejszymi zmianami.
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Szkolenia

Szkolenia wstepne (instruktaz ogélny). Na stanowisku ds. zaméwiefi publicznych i bhp
tacznie w roku 2017 przeszkolono opélem 18 0séb. w tym 1 osoba zatrudnione na umowe
0 prace, a pozostale osoby to osoby skierowane do odbycia stazu w PUP w Nowej Soli.
Szkolenia wstepne ogélne z zakresu BHP obejmujg zagadnienia ryzyka zawodowego, co jest
potwierdzane podpisem pracownika a dokument przechowywany w aktach osobowych.
Kazda osoba (pracownik, osoba odbywajaca staz, praktykant) przed przystapieniem do pracy
przechodzi réwniez instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiedniego
kierownika dziahi Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp tj. instruktaz ogélny
i instruktaz stanowiskowy z podpisami os6b przeszkolonych sg przekazywane do kadr
i przechowywane w aktach osobowych.

Okresowym szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2017 objetveh zostalo
18 os6b, w tym 16 os6éb na stanowiskach administracyjno- biurowych (13 pracownikéw i 3
osoby odbywajace staz) i 2 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotniczym.
Pozostali pracownicy posiadaja aktualne szkolenia okresowe z zakresu BHP, ktére odbyty si¢
w latach 2012-2016.
Szkolenia okresowe z zakresu bhp zlecane sq jednostkom szkolgcym, prowadzacym
dzialalno$¢ w tym zakresie. Kserokopie za§wiadczen o odbytych szkoleniach okresowych
poswiadczone za zgodno$é z oryginatem przechowywane s3 w teczkach akt osobowych
pracownikéw (oryginaly sa w posiadaniu oséb, kiére szkolenia przeszly).

Dodatkowo w roku 2017 zostaly uaktualnione ocenv rvzvka zawodowevo dla stanowisk
pracy wystepuiscvch w PUP w Nowej Soli. Opracowane zostaly rvzvka zawodowe dla 8
stanowisk. ktére wprowadzono do stosowania Zarzadzeniem nr 22/2017 Dvrektora
Powiatowepo Urzedu Pracy w Nowej Soli z dnia 15 maja 2017 r,

Odzie} robocza i ochronna

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace
staz) 1j. sprzataczki, robotnik gospodarczy oraz na stanowisku ds. archiwum i pracownicy
wykonujacy dodatkowe obowiazki kierowcy — naliczony i wyplacany byt miesigczny
ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 38/2011 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r.
z pbzniejszymi zmianami.

Okresowa analiza stanu bezpieczerstwa i higieny pracy

Zgodnie z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997
w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pozniejszymi
zmianami) - za rok 2017 dokonana zostala analiza stanu warunkéw pracy, ktéra zostala
sporzgdzona i przekazana do Dyrektora PUP w Nowej Soli w dniu 25.01.2018 1.
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Kontrole wewngtrzne z zakresu BHP - zgodnie z planem kontroli na rok 2017

Stanowiska pracy wyposaione w monitory ekranowe

W roku 2017 przeprowadzono 1 przeplad warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu o przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ckranowe (Dz. U. Nr 148, poz..973). Dokonano przegladu stanowisk komputerowych
w pomieszczeniach biurowych budynku PUP w Nowej Soli w dniu 05.12.2017 .

Natomiast ocena warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe w ZPOOB w Kozuchowie nie byla mozliwa do przeprowadzenia z uwagi
na przeniesienie pracownikéw z dniem 23.11.2017 r. do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli i ostateczng likwidacja ZPOOB w Kozuchowie z dniem 31.122017 r.
Z przyczyn organizacyjnych.

Ogélny przeglad warunkéw pracy

Przeprowadzono 1 przeglad ogdlnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp i ppoz
w budynku PUP w Nowej Soli w dniu 27.11.2017 r, Przeglady zostaty dokonane w oparciu
o0 przepisy Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650 z pézniejszymi zmianami).

Natomiast przeglad ogblnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp w ZPOOB
w Kozuchowie nie byl mozliwy do przeprowadzenia z uwagi na przeniesienie pracownikéw
z dniem 23.11.2017 r. do siedziby Powiatowego Urzgedu Pracy w Nowej Soli i ostateczng
likwidacja ZPOOB w Kozuchowie z dniem 31.12.2017 r. z przyczyn organizacyjnych.

Wszystkie protokoty z przeprowadzonych w 2017 r. kontroli zostaly przekazane do Dyrektora
PUP w Nowej Soli.

4.7 Ochrona §rodowiska

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo
ochrony Srodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz.672 z péiniejszymi zmignami)
oraz z Rozporzqdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie wykazéw
zawierajgcych informacje i dane o zakresie korzystania ze Srodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat (Dz. U. z 2014 roku, poz. 274) — informacja za rok 2017 w zakresie
wprowadzenia gazéw lub pytkéw do powietrza (wynikajacych z zuzycia gazu ziemnego
zaazotowanego i benzyny silnikowej) zostata sporzadzona w dniu 26.02.2018 r. Z uwagi
na fakt, ze wyliczona oplata roczna nie przekracza 100 zt. informacja nie zostata przekazana
do Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze — przechowywana
jest na stanowisku merytorycznym zgodnie z art. 13 ustawy o zmianie niektérych ustaw
w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2016 poz. 2255).

Zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o systemie zarzgdzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji (tekst jednolity
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Dz U. z 2015 roku poz 2273 z Dpoiniefszymi  zmianami) — podmiot. korzystajacy
ze srodowiska sporzgdza i wprowadza do Krajowej bazy informacje dotyczaca poprzedniego
roku kalendarzowego. Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli jako wiadciciel korzysta
ze Srodowiska poprzez uzytkowanie instalacji spalania paliw nie WwWymagajace] pozwolenia
zintegrowanego oraz $rodka transportu (zuzycie gazu ziemnego Zaazotowanego i benzyny
silnikowe;),

Raport w wymaganym zakresic za rok 2017 _zostanie przekazany elektronicznie
do ,Krajowej Bazy” prowadzonej przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania
Emisjami (KOBiZE) w wymaganym terminie tj. do dnia 26.02.2018 r.

4.8. Skargii wnioski

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nie wplynela 2zadna skarga.
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