Uchwata nr 2./2018

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 17 stycznia 2018 roku
W sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie w sprawie przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej w tym na zasadach okreslonych dia spéidzielni
socjalnych oraz dokonywania refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia
stanowisk pracy

Dziafajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w Zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 . poz. 645 z péZn, zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany w
Regulaminie w sprawie przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w tym na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych oraz dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

i 2

Bodumila Ulanowska



REGULAMIN W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKGW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ] W TYM NA
ZASADACH OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH ORAZ DOKONYWANIA REFUNDACJ! KoSzZrow
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwistnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 1. w sprawie dokonywania
Z Funduszu Pracy refundac)| kosztow Wyposazenla lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznewanla $rodkéw na
podjecie dziatalnoscl gospodarczej.
3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Politykl Spoted_znej z 14 lipca 2017 1. w sprawie przyznawania Srodkéw na
podjecie dziglalnosci na zasadach okreslonych dla spoidzieln| sacjalnych.

Postanowlenia ogéine
§1

1. Regulamin okredla zasady przyznawania érodkéw na podjgole dzialalnosci gospodarczej, zalozenle spéidzielni
socjalne] lub przystaplenie de nigj oraz zasady dokonywania refundac)i kosztow wyposaZenia |ub doposaZenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli,

2. Szczegbiowe warunki | tryb przyznawanla srodkéw o ktbrych mowa w niniejszym reguiaminie okreslajq przeplsy prawa
W tym przepisy wykonawcze. Niniejszy regulamin ma charakier porzadkujacy i okredla zasady i procedure
postgpowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soll.

3. llekrot w regulaminie jest mowa o:

a) Dofinansowaniu — oznacza to jednorazowe $rodkl na podjgcie dzlatalnoscl gospodarczej, jednorazowe rodki na
zalozenie spoldzielni socjalnej, jednorazowe $rodki na przystaplenie do spoldzielni socjalne] oraz refundacie
kosziéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

b) Whnloskodawcy - oznacza to odpowiednio podmiot uprawniony do ubiegania sig o jednorazowe érodki na podiecie
dziafalnoéci gospodarcze|, jednorazowe srodki na zafoZenie spoidzelni soclalne], jednorazowe $rodkl na
przysteplenie do spoldzieini socjalnej oraz refundacje kosztéw wyposaenia lub doposazenia stanowiska pracy

¢) Wniosku - oznacza fo odpowiednlo wniosek o przyznanle jednorazowo srodkéw na podjgcle dziatainosci
gospodarczej, whiosek o przyznanie jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnoéci na zasadach okredlonych dia
spoidzielni socjalnych, wnlosek o Przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spoidzielni socjalne] oraz
whiosek o udzielenie refundacii kosztow Wwyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

d} Oplekunle - oznacza to skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub hiewykonujacego
Inne} pracy zarobkowe| oplekuna osoby niepeinosprawnej z wylaczeniem opiekunéw osoby niepeinosprawne)
pobierajacych &wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawle przepistw o
$wladczeniach rodzinnych, lub zaskek dia opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu | wyplacle zasitkbw dla
opiekundw,

8) Ziobku lub kiubie dzlecigcym - ozacza to podmiot bezpoérednlo  sprawujacy opiske na dzietmi
nigpefnosprawnymi lub prowadzacy dla nich Zzjgcia tworzone | prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne |



Jednostki organizacyjne nieposladajace osobowoscl prawnej o kidrych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

f) Podmiocie éwladczacym usiugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dzialalnos¢é gospodarczg
polegajacq na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, bezpodrednio $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne dla dzleci
niepetnosprawnych w misjscu zamleszkania, w tym usiug mobline.

4. Dyrekior Powlatowego Urzedu Pracy, w terminie o kiorym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku do

komisjl, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec Wnioskodawcy, ktory:

a) wyrejestrowal dzalaino$¢ gospodarczg bez uregulowania zobowigzai  podatkowych . lubinnych
o charakierze publicznoprawnym — dotyczy wniosku o przyznanle Jednorazowo $rodkdw na podigcie dzialainosci
gospodarczej, wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoscl na zasadach okreslonych dla
spbidzieini socjainych, wniosku o przyznanie jednorazowo érodkéw na przystapienie do spéidzielnl soclalne),

b) korzystat uprzednio z drodkéw Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw umowy, co rozumie sig przez o, 2e nie
2wroch otrzymanych &rodkéw — dotyczy wniosku o udzielenie refundacii kosztéw wyposaZenia lub doposazenia
stanowiska pracy; _

¢} uzyskat jako bezrobotny jednorazowe érodki na rozpoczgcie dzialalnogcl gospodarczej i nie rozliczyl sle z zawartej
umowy - dotyczy wniosku o udzielenle refundacji kosztéw wyposazenla lub doposaZenia stanowiska pracy.

Zasady przyznawania §rodkéw

na podjecle dzistalnode! gospodarczej, przystaplenie do Istniejqce] spofdziein] socjainej iub zaioienie spbidziein!
socjaine]

§2
Whniosek nale2y zlozyé na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzle Pracy w Nowej Soll druku wraz z kompletem
dokumentéw okreslonych we wnlosku. Wzér wniosku (oraz jego zmiana) wprowadzony Jest zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Whloski rozpatrywane eqw kolejnosci wg daty ich wplywu. W przypadku brekéw formainych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalacznlkéw, niekompletnego wypelnienia) — wnioskodawca zostsje wezwany do
uzupetnienia brakéw. Wnlosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty
usuniecia brakéw formalnych {np.: uzupelnienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie
mial on brakéw formalnych. W przypadku nie usunigeia brakéw formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whiosek podlega ocenie zgodnodci formalnej i merytoryczne] z wymogami okreslonymi przepisami prawa w tym m.in.
w Ustawie z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promocjl zafrudnienia i instytucjach rynku pracy, a take w Rozporzadzenlu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacii kosztdw '[vyposazanla lub doposaenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecle
dziatalnodci gospodarcze oraz Rozporzadzenlu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 lipca 2017 r. w sprawle
przyznawania érodkéw na podjgcle dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
Wnlosek, ktéry spelnla wszystkie wymogi formaine zostaje przedioZony na posledzenie komisji oceny wnloskow, ktora
dokona oceny zioZonego wniosku i wyda opinie pozytywna lub negatywng w tym zakresie.
Whioskodawca zostanle poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunkiem, e zlozony wniosek bedzie
spelniat wymogi formaine.



Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinij komisji moZe skierowaé
wnioskodaweg na dodatkowq rozmowg z doradcg zawodowym, na szkolenie Z zakresu prowadzenia dzialainocl
gospodarczej ub na badania lskarskie.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowsj Soli nie posiada $rodkdw na reallzacje' zadanla, wnioski zostajg
rozpatrzone negatywnle jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia slg
wnioskodawcg w terminie, o kbrym mowa w ust, 2.

§3
Organem opinlodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dalej
réwniez ,komisjg’), kiéra dokonuje na posiedzeniu oceny zlozonych wnioskéw, spetniajacych wymogi formalne.
Posiadzenle komisji zwolywane jest w mlare naboru wnioskéw. Nabdr wnioskéw ogleszany jest w zaleznosci od
posiadanych przez urzad §rodkéw firansowych na zadaniu. Terminy skiadania wnioskéw 89 podawane do wiadomodci
publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastgpule zgodnie z § 2 ust 2.
Ocena wnioskéw polega na wyslucheniu przez komisje indywiduaine] prezentacjj wnioskodawcy | odpowiedz na
Zadawane dodatkows pytania dotyczace planowego wykorzystania $rodkéw o przyznanie ktdrych ublega sig
wnioskodawca.
Ocena wnlosku dokonywana jest przez kadego z czionkéw komisjl indywldualnie na kartach siuzacych do oceny
wniosku (karty oceny wniosku bedg niszezone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosky
lub po 12 miesigeach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku).
Ocena wnlosku jest srednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punktow, jaka moZe przyznaé czionek komis|| wnioskowi wynos| 20 punktow. Doing granicg
pozytywne| oceny wniosku ustala 8ie w wysokosci 12 punktow, W przypadku wriosku o przyznanie Jednorazowo
$rodkéw na przystaplenie do spéidzieini socjaine] maksymaina liczba punktow, jaka moZe przyzna¢ czionek komisji
wynosi 15 punkidw, przy czym dolng granicg pozytywnej oceny ustala sie w wysokosci 8 punktdw.
Na podstawie uzyskanych przez Wnloskodawcow punkiow utworzona zostaje lista rankingowa, Na pierwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwyiszg oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i pierwszenstwo
uzyskuje wniosek z wezesniejszg datg wplywu,
Na podstawie iisty rankingows] wnioskéw, kidre uzyskaly pozytywna opinig komisjl, Dyrektor Powlatowego Urzedu
Pracy, dzialajgcy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, pode)muje decyzje w sprawie przynania dofinansowanla,
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwolanie.
Przy przyznawanlu dofinansowania komisja kierule sle kryteriami:
a) Rodzaj planowanej dziatalnoei. Punktowane w nastgpujacy sposéh: 1 pkt - dziatalnose handiowa; 2 pkt —
dziatainosé usiugowa; 3 pkt - dziglanosé produkcyjna
b) Udzal srodkéw wiasnych w przedsigwzigciu, Punktowane w nestepujacy sposéb: 0 pkt ~ brak widady
wiasnego; 1 pkt — wskazany, ponieslony, udokumentowany wilad wiasny do 10% wartosci wnioskowane
kwoty; 2 pkt — wakazany, poniesiony, udokumentowany wiiad wiasny powy2ej 10% wartosci wnioskowane)
kwoty._ Za wikiad wiasny uznawane bedg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecla dzistainosci gospodarcze] w przeclagu 6 miesiecy przed zioZeniem wniosku, na zakup $rodkéw
trwalych, urzadzef, maszyn, materialow, usiug, materlalow reklamowych, bez uwzglgdnianla kosztéw
pozyskania lokalu (kryterlum nie dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo érodkéw na przystapienie do
spoldzielni socjalne).



10.

c)

d)

e)

g)

Kalkulacja wydatkéw na uruchomlenie dzistalnosci w ramach wnioskowanych Srodkéw. Punktowane
w nastepujacy sposéb: maksymalnie 2 pkt — racjonalno$é planowanych wydatkéw w odnlesieniu do rodzaju
dziatalnobci;

Szansg trwalego zaistnienia na rynku. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 2 pkt — caiosciowa
obiektywna ocena komisj| uwzplednialgca zapotrzebowanle na rodzaj dzistalnoéci, miejsce jej prowadzenla,
konkurencig;

Stopniem przygolowania planowanej dziatalnoécl gospodarczej. Punktowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt -
brak predyspozyc); 1 pkt — posiadanie predyspozycjl do prowadzenia dane| dziatalnodcl (wyksztalcenie,
doswiadczenis, szkolenla, zezwolenia certyfikaty, opinla doradcy zawodowego, indywidualna ocena
predyspozycjl); 0 pkt — brak kontaktéw; 1 pkt — potwierdzona wstgpna rozmowa z ewentualnymi
kontrahentaml — w rozumienlu odbiorcy usiug, produktow, sprzedawanych towaréw); 0 pkt - brak rozeznania
rynku; 1 pki - rozeznanie rynku; O pkt — brak udzlefu; 1 pkt — udzlal w dobrowolnych spotkaniach lub
szkoleniach organizowanych przez PUP dla oséb planujacych rozpoczaé dziatainos¢ gospodarcza w roku
biezgcym

Oceng finansowq przedsigwzlecia. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 3 pkt - caloéciowa
obiektywna ocena komigla dokonana na podstawie przedstawionej kalkulacji finansowe| (kryterium nie
dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na przystaplenie do spbldzielni socjaine]).

Ogblna ecena wniosku z uwzglednienism sytuacji osobiste] bezrobotnego. Punktowana w nastepujacy
sposdh: maksymalnie 4 pkt — calosciowa oblektywna ocena komisji zaloZonej dziatainodci (czas
pozostawanla w ewidenc]l, przygotowanie wniosku pod wzglgdem merytorycznym i formalnym oraz jego
prezentacja, syluacja osobista bezrobotnego, opinia PUP o dotychczasowym wywigzywaniu sig
z obowigzkéw wynikajacych ze statusu prawnego osoby bezrobotnsj).

Przy ocenle wniosku dopuszczalne jest przyznawanie punktw utamkowych.
Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowane] dzialainosci oraz planowane wydatkowanie érodkéw z Funduszu Pracy

lub Europejskiego Funduszu Spolecznego orez kierujac sig racjonalnosclg planowarnych zakupow w odnlesieniu do
rodzaju dzielainogcl, moze wydaé opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o Kiéra wnioskuje osoba
bezrobotna, badZ moze ograniczyé planowane zakupy, w szczegbinosci ograniczenia te moga dotyczyt:

= zakupu Srodkéw transportu,

- zakupu towaru handlowego.

§4

W przypadku gdy wnloskodawca Jest w jakikolwiek sposob powiazany z czionkiem komisji (np. wigzy rodzinne, koleZeriskie,
sluzhowe) w taki sposdb, I2 rodzi to podejrzenie o brak bezstronnoéci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
2obowigzana poinformowa o tym komisje i zostaje ona wytaczona z prac komisji na czas oceny tego wnlosku.

1.

§5

Wzér wnlosku w sprawie przyznanla jednorazowo $rodkéw na podjecle dziatalnosci gospodarczej, wniosku
o przyznanie Jednorazowo érodkéw na podjecie dziatainoéci na zasadach okreslonych dia spétdzieini socjalnych
oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystaplenie do spoldzieini socjalnej zostanie wprowadzony
(i moze by& zmieniany) zarzedzeniem Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soli.



2. Szczegolowe zasady przyznawanla, roziiczenia | wydatkowania $rodkéw finansowych okresla umowa, Wazory
uméw zostang wprowadzone (| moga byé zmleniane) zarzgdzenlem Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy
w Nowe| Sali.

3. Wz6r umowy porgczenia wraz z wzorem oéwiadczenia dla poreczycieli zostanle wprowadzony (i moze byt
zmieniany) zarzadzenlem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soli.

Rozpatrywanle | refundowanie kosztéw wyposazenia | doposazenla stanowiska pracy

§6
Whiosek nale2y zio2yé na obowigzujacym w Powlatowym Urzgdzie Pracy w Nowe} Soll druku wraz z kompletem
dokumentéw okreslonych we wniosku. Wzor druku zostanie wprowadzony (i moe byé zmieniany) zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Organem opiniodawczo ~ doradczym Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dalej
réwnie komlsjg®), kitra dokonuje na posledzenlu oceny 2lozonych wnioskow, spelnigjacych wymogl formalne.
Wnioski rozpatrywane sa w kolejnodci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formainych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalgcznikéw, niekompletnego wypelnienia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
uaupetnienia brakéw. Wniosek bez brakéw formalnych zostanie rozpatraony w terminle 30 dni od daty usuniecia
brakéw formalnych (np.: uzupeinienia ostatniego brakujacego dokumentu} lub daty wpiywu wniosku, gdy nle miat on
brakdw formalnych, W przypadku nie usuniecia brakow formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia.
Wniosek podiega ocenie zgodnoéci formalnej | merytoryczne] z wymogami okreslonymi przepisami prawa w tym m.in.
w Ustawle z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promoc]i zatrudnienia i Instytucjach rynku pracy, oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania érodkéw na podjecie
dzialainosci gospodarcze;.
Whiosek, kidry spelnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, kiéra
dokona oceny ziozonego wniosku | wyda opinig pozytywna, lub negatywna w tym zakresie.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soll nie posiada $rodkéw na reallzacje zadania, wnioski
zostajq rozpatrzone negatywnie Jednoosobowo przez Dyrektora Powlatowego Urzgdu Pracy, o czym zawiadamia sig
whioskodawce w terminle, o ktdrym mowa w ust. 3.

§7

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac 2 upowainienla Starosty Nowosolskiego, przyznaje refundacle
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w oparclu o opinie komisji oceny wnioskow.

2. Posiedzenle komisjl zwolywane Jest w miarg naboru wnioskéw. Nabdr wnioskow ogfaszany jest w zale2nosci od
posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu, Terminy skfadania wnloskéw sg podawane do
wiadomodci pubiiczne], natomiast ich rozpatrywanle nastepuje zgodnie 2 § 6 ust.3.-



Komisja wydaje opinie bez udzialu wnicskodawcy, na podstawie zloZonego wnlosku oraz zalgczonych do niego
dokumentéw. Na wyraing prosbe wnloskodawcy moZe on zaprezentowaé zioZony przez siebie wniossk na
posledzenlu komisjl w dniu, w ktérym dokonywana jest ocena jego wniosku.
Ocena wnlosku dokonywana |est przez kaXdego z czionkéw komisii indywidualnie na kartach shuzacych do oceny
wniosku (karty oceny wniosku bedg niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku lub po 12 miesigeach w przypadku negatywnego rozpaltrzenla wniosku).
Ocena wniosku jest Srednlg, arytmetyczng z indywidualnych ocen czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymaina llczba punkiéw, Jaka moze przyznaé czionek komisji wnioskowi wynosi 20 punkiéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokosci 12 punkidw. W przypadku wniosku o udzlelenie refundag)|
kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy skiadanego na rzecz zatrudnlenia skierowanego
opiekuna bad? przez Zobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczecy usiugi rehabilitacyjne maksymalna liczba
punkidw, jakg moe przyznaé czlonek komisli wynosi 15 punktéw, przy czym dolng granice pozytywnej oceny
ustala si¢ w wysokosci 8 punktdw

Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punktéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym

miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwy2sza ocena. W przypadku rowne] oceny decyduje data wplywu

| pierwszeristwo uzyskuje wniosek z wczesniejszg dais wplywu.

Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktdre uzyskaly pozytywng opinig komisji, Dyrektor Powlatowego Urzedu

Pracy, dzlalajacy z upowaznienia Starosty Nowosoclskiego podejmuje decyzie w sprawie przyznania dia

wnioskodawey rafundacjl kosztdw wyposaZenia lub doposaZenla stanowiska pracy.

Przy opinlowanlu wnioskéw o refundacje kosziéw wyposaZenia lub doposaenia stanowiska pracy komisja kieruje
sie nastgpujacymi kryteriami:

a) dotychczasowym doéwiadczeniem w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, rolniczej, badz niepubliczne
azkoly lub przedszkola. Punktowane w nastepujacy sposéb: O pkt —do roku; 1 pkt — od roku do 5 lat, 2 pkt
powy2g] 5 lat. (kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosziéw wyposaenia lub doposaZenia
stanowigka pracy skiadanego na rzecz zatrudnlenla skierowanego opiekuna bagdZ przez Hobek, klub dziecigcy
lub podmiot wiadczacy ustugi rehabilitacyjne)

b) osiagnietymi wskaZnikaml ekonomicznyml. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 3 pkt -
calosclowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przedioZonych dokumentéw w tym przede
wszystkim dokumentéw finansowych,

¢) racjonalnoscia planowanego wydatkowania $rodkdéw. Punktowane w nastepujgcy sposdb: maksymalnie 2 pkt —
caloéciowa obiektywna ocena komis]i dokonana na podstawie harmonogramu wydatkdw,

d} udzialem wkiadu wiasnego. Punkiowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentoweny wilad wiasny, do 10 % wartodct wnioskowanej kwoty, 2 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny, powyzej 10 % wartodci wnioskowanej kwoty. Za wkiad
wiasny uznawane sg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego utworzenia stanowlska
pracy w przeciagu 8 miesigcy przed zioZeniem wniosku, na zakup $rodkéw frwalych, urzadzen, maszyn,
maferiatow reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw pozyskania lokalu.

e) rodzajem tworzonego stanowlska pracy. Punkiowane w nastgpujacy sposdb: 1 pkt - stanowiska
administracyjne | pozostale; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pki — stanowiska produkcyjno — ushugowe
(kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenla stanowiska



pracy skiadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego oplekuna bad przez zlobek, kiub dzlecigey lub podmiot
Swiadczacy uslugl rehabilitacyjne).

f) opinia posrednictwa pracy w zakresie liczby kandydatow zarejestrowanych, speinigjacych wymogi
kwallfkacyjne wnioskodawcy. Punkiowane w nastapujacy sposob: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt - od 6
do 10 kandydatéw; 2 pkt - powyzej 11 kandydatow.

g) opinia podrednictwa pracy w zakresle dotychczasowe] wspdtpracy wnioskodawcy 2 urzedem. Punktowane w
nastepufacy sposob: 1 pkt - do roku; 2 pkt - powyze| roku,

h} ogding oceng wniosku. Punktowane w nastgpujacy spesob: maksymainie 4 pkt - calosciowa obiektywna ocena
komisji na podstawle oplsu planowane] inwestycji (wplyw zatrudnienia na syluacje przedsigbiorstwa i oséb
bezrobotnych, dziatania Juz podjete w kierunku zatrudnienla, przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym)

Przy ocenle wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen ulamkowych,

9,

Komisja, biorac pod uwage rodzal iworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanie srodkéw z Funduszu
Pracy oraz klerujag sie racjonalnoscia planowanych zakupow w odniesieniy do fodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moze wydaé opinig pozytywngq w odniesleniu do inne| kwoty niz kwota wnioskowana, badz moZe ograniczyt
planowane zakupy, w szczegbinodc! ograniczenia te moga dotyczyé: zakupu srodkéw transportu.

® 58 ]

W przypadku gdy wnioskodawca lub upowazniony przedstawicie! wnioskodawcy jest w jakikolwiek sposob powigzany z
czionkiem komisjl {np. wigzy rodzinne, kole2enskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz rodz] to podejrzenie o brak bezstronnosc
podczas dokonywania oceny, to osaba ta Jest z0bowigzana poinformowas o tym komisjg | zostaje ona wylaczona z prac
komisji na czas oceny tego wniosku.

§9

Wzor wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy zostanie wprowadzony (i moze
byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrekiora Powiatowego Urzedy Pracy w Nowej Soll.

W przypadku przyznania dla wnioskodawcy refundac]l kosztow wyposazenia iub doposazenia stanowisk/a pracy
powinien on podpisaé stosowang umowe w terminie 30 dnl kalendarzowych od dnia w kiorym uzyskal plsemng
informacje o rozpairzenlu wnlosku wraz z pouczeniem o skutkach niedotrzymania powyzszego terminu. Nie
podplsanie umowy w wskazanym powyze] terminie skutkuje zwolnieniem $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacjg rozpatrzonego pozytywnle wniosku, bez konlecznodcl odrebnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemng proébe wnioskodawcy Dyrekfor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli moe wyrazié
zgode na przediuenie powy2szego okresu.

Szczegblowe zasady przyznawania, roziiczenia | wydatkowania $rodkéw finansowych na refundacie Kosziow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okre$la umowa oraz Inne dokumenty potwlerdzajace forme
zabezpisczenia reallzacjl umowy. Wzor umowy a taie pozostalych dokumentéw zostang wprowadzone {i moga byé
zmieniane) zarzadzenlem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Sofi.



Zahezpleczenle realizaci uméw

§10

Zabezpieczenie realizacjl umowy musi stanowi¢ jedna z ponizszych form:

a)
b)
c)
d)
e)

U

poreczenie:

wekssl z porgczeniem wekslowym {aval)

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sle egzekucji przez diuinika.

Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpleczenla podejmuje Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po
uprzednim zapoznaniu sig z opinig komisjl w te] sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmulje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$é przyznanych Srodkéw i osiggane przez poreczycieli
dochody. Wszelkie koszty zabezpleczenia ponosi wnioskodawca,

Porgczenie oraz weksel 2 porgczeniem wekslowym (aval)

W przypadku zabezpieczenla przez porgczenle oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval):

a)

b)

c)

d)

e)

g)

wnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposaZenla lub dopesaZenia stanowiska
pracy |est zobowigzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzle mieslecznym lub wynagrodzeniu emerytainym
min. 1750 zi netto {,na reke™tj. po odjeclu nalenosci publicznoprawnych oraz zobowigzar z tytulu zaciagnigtych
kredytow, pozyczek, poreczen lub innych). W przypadku refundacii kosztow wyposaenia lub doposazenia dwéch
i wigce| stanowisk pracy, Whioskodawca przed zawarciem umowy jest zobowiazany do wskazania po jednym
poreczycielu na kazde wnioskowane stanowisko pracy o dochodzie miesigcznym min. 1750 zi netto kazdy.
Poreczenle odbywa si¢ za zgodg wspotmatonka.

Whioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarcze| jest zobowiazany do wskazania 1 porgczyciela o dochodzie miesigcznym lub wynagrodzeniu
emerytainym min. 1750 zt netto (,na reke” . po odjeciu naleznodci publicznoprawnych oraz zobowigzar z tytuu
zaciagnietych kredytdw, pozyczek, poreczeri lub innych) Porgczenle odbywa sig za zgoda wspoimatzonka.
poreczyciel powlnien mie¢ ukoriczone 18 lat,

gdy poreczyciel zatrudnlony jest w zaktadzie pracy, powinlen posladaé zatrudnienie na czas nieckreslony lub na
okres diuzszy nlz umowa jaka begdzie zewlerana przez wnioskodawce z Urzedem, natomiast zakiad pracy nie
powinien znajdowaé sie w stanie likwidacji lub upadioédi,

o przypadku osoby prowadzacej dzlatalnoéé gospodercza, dziatainosé ta nle mo2e byé w stanie likwidacji lub
upadtoéci (z poreczenia wylaczone sg osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarczq reziczajgce si@ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe] oraz formie ryczaitu od przychoddw ewidencionowanych); Ponadto
dziatainod¢ gospodarcza porgczyciela winna byé prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posladaé rents przyznang na czas nleokresiony lub na minimum okres diuZszy ni2 umowa Jaka
bedzie zawlerana przez wnioskodawce z Urzedem; wiek poreczyciela w chwill podpisywania umowy nie moze
wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moZe wynosié lub przekroczyt 70 lat;



h)

)

K)

porgczycielem nle moZe byt matzonek wnioskodawey ~ wyjatek stanowl rozdzielnosé majatkowa,

porgczycielem nie moze byé osoba ktéra porgezyta lub kidrej wspéimatzonek porgczyt umowe bedacq w realizagji,
wobec porgczyciela nie mogs byé ustanowione zajecia sadows lub administracyjne, zaktad pracy poreczyciela nie
mo2e by¢ w stanie llkwidacji lub upadiosci, a pracownik nie moze byé w okresie wypowiedzenia.

poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspbimaltzonka poreczyciela, wyrazone] w formie pisemnej w
obecnoéci uprawnionego pracownlka Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek gdy matzonkowle
majg zawarts, umowa o wylgczeniu mat2eriskiej wspdinodci mejatkows).

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci porgczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym (aval} do
skladanego wniosku naleZy dolaczyé oéwiadczenie poreczycisla zawierajace oéwladczenie o uzyskiwanych dochodach
zo wskazaniem 2rodta i kwoly dochodu oraz aktualnych zobowiazaniach finansowych z okreéleniem wysokosci
miesigczne; splaty zadiuZenia, podajac jednoczeénle imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jeell zostal
nadany, oraz nazwe | numer dokumentu potwlerdzajacego tozsamosé. Porgczyciel potwierdza wiasnorgcznym
podpisem prawdziwos¢ informacji zwartych w o$wiadczeniu.

Po pozytywnym zaopinlowaniu wniosku z forma, zabezpieczenia w postac) poreczenia oraz weksla z porgczeniem
wekslowym (aval) w celu podpisanla umowy nalezy przelozyé nastgpujace dokumenty (dotyczy zaréwno umowy o
refundacle kosziéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Jak i érodkéw na podjgcle dziatainosci
gospodarczej)

8)
b)

c)

d)

porgezyciel posiadajgcy rozdzieinodé majatkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢ majgtkows,
poreczyciel pobierajacy rente lub emeryturg — zaswiadczenie z ZUS o $redniej wysokoscl éwiadczenla za okres 3
ostatnich miesigey;
porgczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaéwiadczenie o zatrudnieniu {wg wzoru PUP) na czas
nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona by¢ zawarta na okres diuZszy niz umowa
Jaka bedzle zawierana przez wnioskodawce z Urzedem;
dla porgczycieli prowadzgcych dziatainoéé gospodarcze - oéwiadczenie o oslaganych dochodach (wg wzoru PUP),
aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego | ZUS (sktadane w oryginale i nie
starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracia PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw (lub jej kserokople) za ostaini miesige zawlerajace informacie o przychodach, kosztach
i dochodzie narestslaco od poczatku roku potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobe uprawniong;
W przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia akiualnie zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarcze] to powyz2ej roku;
osoby prowadzace gospodarsiwo rolne - zedwiadczenle z Urzedu Gminy (w oryginale) potwierdzajace fakt
posiadania |ub dzlerzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace Jego wielkos¢ w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z Urzedu Gminy o nlezaleganiu z opfatami podatku rolnego oraz
za$wiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

Blokada &rodkéw 2gromadzonych na rachunku bankowym
Do sktadanego wniosku naiey dolgczy¢ pismo z banku zawierajace informacje o moZliwosci ustanowienia blokady
érodkow zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokoscl 1,5 - krotnodcl wnloskowane] kwoly
dotacjirefundacjii na okres 18 mieslecy w przypadku jednorazowych érodkéw na podiecie dzialalnoci
gospodarcze] oraz 36 miesigcy w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto pismo winno zawieraé informacje o tym, e na rachunku nie dokonano cesji | jest on wolny od zajed.



10.

11.

12

13.
14,

Po pozytywnym zaopiniowanlu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia w postaci biokady
$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyptaty rodkéw Jest przedioZenie dokumentu z
banku potwierdzajacego ustanowienie blokady $rodkéw na warunkach okreslonych w § 10 pkt 6 na rzecz
Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z informacjg, Ze blokada mo2e zostaé odwotana wytacznie za zgodg
Powiatowego Urzedu Pracy w Nows] Soli.
Gwarancja bankowa
Do skladanego wnlosku nalezy dolaczyé informacie z banku o mozliwodci udzielania gwarancji na okres 18
mieslgcy w przypadku jednorazowych $rodkéw na podjgcie dzielalnosci gospodarczej oraz 36 miesiecy w
przypadku refundacji kosztbw wyposaZenla lub doposakenia stanowiska pracy do wysokoéei 1,5 — krotnoscl
wnioskowanej kwoly.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia w postaci
gwarancji bankowsj warunkiem wyplaty $rodkéw jesi przediozenie dokumentu z banku potwierdzajgcego
udzielenie gwarancji bankowej na warunkach okre$lonych w § 10 pkt 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wniosku naleZy dolgczyé dokument potwlerdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (tj. faktura,
rachunek, umowa kupna — sprzedaZy zgloszona do Urzedu Skarbowego). Wartosé przedmiotu winna byé co
najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty dotacii/refundaci.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy naleZy dostarczyt wycene dokonana,
przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzejacego warto$é przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 -
krotnosci wnioskowanej kwoty dotac|l/refundac]i.
Po pocdpisaniu stosowne| umowy warunkiem przelania $rodkéw Jest uzyskanle wpisu do rejestru zastawow oraz
przedioZenie stosownego potwlerdzenla.
Akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznlka
Do skizdanego wniosku nale2y dotaczyé oéwiadczenie o stanie majgtkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosownej umowy z tg formg zabezpieczenia, warunkiem
wyptaty srodkéw jest przedioZzenie akiu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez diunika,

Przaplsy koficowe
§11

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Scli ma prawo 2adaé od Wnioskodawey w czasie korzystania przez nlego ze $rodkdw
Funduszu Pracy, przedstawienia informacji i dokumentdw niezbednych dla oceny jego sytuacii finansowsj.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowe| Soli ma prawo dokonaé u Wnioskodawcy kontroll zgodnoscl wykorzystania $rodkow z
warunkami okre$lonymi w umowie. Konfrola moze by¢ wykonywana takée przez jednostki wyspecjalizowane.

§12

W sprawach nleuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1,

Ustawa z dnia 23 kwietnla 1964 r. - Kodeks cywilny,

2. Ustawa z dnla 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéc! gospodarczsi.
3. Ustawa z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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4. Rozporzedzenle Ministra Rodziny, Pracy i Politykl Spotecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawle dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania rodkow
na podjecie dziglalno4ci gospodarczej,

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z 14 lipca 2017 . w sprawie przyznawania srodkéw na
podjecie dzialaino$ci na zasadach okreslonych dla spéldzlelni socjainych

6. Rozporzadzenle Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawle stosowanla art. 107 i 108 Traktatu
o funkejonowaniu Unii Europe|skie] do pomocy de minimis

7. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unil Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§13
Regulamin wehodzi w Zycle z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY
Piotr/ riio-Koniowski

Nr/Gpisu: 2G-711
Fo
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