Uchwata nr. .L;f...I201 8

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 17 stycznia 2018 roku
w sprawie zmian kryteriéw dostgpu do formy pomocy realizowanej przez
PUP Nowa S6l w 2018 r.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p62n. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
kryteriéw dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sél na rok 2018.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Rynku Pracy
w Nciwej Soli

Bogumitd Ulanowska

T
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Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6! w 2018 r.

Wydatkujqc $rodki FP na aktywizacje 0s6b bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskéw w nizej wskazanych formach:

‘staze

Nie przyznaje sie staiu ORGANIZATOROM:

- ktdrzy nle gwarantujg zatrudnienia {(w sytuaci ograniczonych Srodkéw — plerwszeristwo majg wnloski z gwarancg zatrudnienia) — nie dotyczy sektora
publicznege, fundacji, stowarzysze i organlzacji pozarzadowych;

- ktdrzy prowadzili dzialalno$¢ ponize] jednego miesiaca;

- u kt6rych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidlowo realizowat swojj funkeje np.: poprzez jego czesty nleobecno$é podczas realizacji przez stazyste programu
stazu;

- kiérzy w roku kalendarzowym zlozenia wniosku oraz roku poprzedzajacym nie wywigzali sle ze ztozonej we wnlosku wobec urzedu gwaranc]i zatrudnienla lub
Innej pracy zarobkowej z przyczyn lezacych po stronie organizatora.

Nie przyznaje sie staiu osobom BEZROBOTNYM:

- ktorzy posladajq doéwladczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (tj. wykonywaly prace przez okres co najmnle] 6 miesiecy w ostatnich 12
mieslgcach;

- ktdrzy zainteresowani s3 odbyciem stazu u tego samego pracodawcy co adbywali praktykg jako pracownik miodoclany jezeli wniosek ztozony przez pracodawce
hle zawiera gwarancji zatrudnienla na okres co najmniej 3 miesiecy na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy;

Ze wzgledu na wysokle zapotrzebowanie osdb bezrobotnych na organizacje staiu nie przediuza sle stazy juz organizowanych.

Ustala sig okres trwania stazu do 6 miesigcy. Dyrektor ma prawo wyrazic zgode na organizacje stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku Jjezeli nadal bedzle wigksza ilos¢ wnioskéw od mozliwosci finansowych, ilo$¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organlzacji
staiu w Jak najszerszej grupie pracodawcéw.

w stosunku do form zatrudnieniowych

Do organizatora dane] formy nie zostanie skierowana osoba, ktéra wykonywata prace u niego w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmnie] 3 m-cy w ostatnich 12 m-cy — nie dotyczy zadania zwrot kosztéw skladek na ubezpieczenie spofeczne oséb zatrudnionych na podstawie
spéidzielczej umowy o prace, robét publicznych oraz pracownikéw miedocianych odbywalgcyeh praktyczng nauke zawodu.

Nie przyznaje sig wsparcla pracodawcy, przedsigblorcy, organizatorowi, ktéry prowadzi dziatalnoéé gospodarczg pont2e] 1 miesiaca, a w przypadku refundacji
kosztéw wyposaZenla lub doposazenla stanowiska pracy ponizej 6 m-cy.

prace interwencyjne

Kwota refundac}i 830,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy. Ustala sie maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace interwencyjne dla os6b
50+ zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami w zakresle okresu refundacii.

Refundacja czesci kosztédw wynagrodzenia
oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu zatrdnienia skierowanych oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku iycia

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spofeczne] w ramach tej formy wsparcia nle moga otrzyma¢ skierowanla osoby spokrewnione z
pracodawcy.

roboty publiczne

Ustala sig maksymalng kwote refundacji na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesiac w kwacie 1.600,00 zt + ZUS. Maksymalny okres odbywanila robdt
publicznych przez osobe bezrobotng wynosl 6 mieslecy w danym roku budzetowym.

szkolenia

Szkolenia indywldualne — nie bedg organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niska efektywnosé
zatrudnieniowq. W sytuacji gdy wniosek o szkolenie indywidualne w tym zakresie zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawe wyrazié zgode na
sfinansowanie tego rodzaju szkoleri. W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioskl z gwarancja zatrudnlenia.

Nie przyznaje sie dofinansowania na szkolenle csobom bezrobotnym, ktére dwukrotnie w okresle 3 lat (rok kalendarzowy zloZenia wniosku oraz dwa lata
poprzedzajace) nie wywigzaty slg z zobowigzania dotyczgcego podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjecia dzlatalnosci gospodarcze] w terminie
okredlonym w umowie.

studia podyplomowe

Ustala sig, ze w roku biezacym nie bedzle udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niskg efektywnoéé zatrudnieniows oraz planowane ograniczenie
Srodkéw FP.

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
| gospodarczej

Ustala slg, Ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt oraz ogranicza sie wysoko$¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokosci 10.000,00 zt
{ograniczenie nle dotyczy dziafalnosci gospodarczych, w ktorych $rodek transportu Jest podstawowym narzedziem pracy np. kurier). Nie uznaje sle do rozliczenia




w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem.

Ustala sie, e wsparcle udzielane jest do 20.000,00 zt. W przypadku ubiegania sie przez pracodawce o wiecej niz jedno stanowisko w danym roku budZetowym
refundacja kosztéw wyposazenia lub kwota refundacji na drugie | kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 17.000 2t o ile s3 érodki na realizacje tego zadania. Ogranicza sie wysokosc wsparcia
doposaZenia stanowiska pracy na rzecz zakupu pejazdu samechodowego do wysokosci 10.000,00 2t — ograniczenie nie dotyczy samodzielnego stanowiska kierowcy. Nie uznaje sig do rozliczenia
w ramach wydatkowanych érodkéw zakup6w pomiledzy osobami zamieszkujgcymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem,

Tsparcie towarzyszace zwrot kosztéw
przejazdu, zakwaterowania, opieki na

wszystkie formy

Ustala sie, e w roku biezgcym nie bedzle udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowania jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych w
gléwnych formach wsparcia {nie dotyczy bonu stazowego | bonu szkoleniowego) oraz planowane ograniczenle Srodkéw FP.

Ustala sie, ze w roku biezacym udzlelane bedzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 miesiecy na podijecie ksztatcenia (w rozumieniu pierwszego
roku) pod warunkiem, Ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztalcenie po raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoriczonego oraz kierunek
ksztalcenia umoiliwi Je] zdobycie kwalifikacjl zawodowych,

Stypendium nauka Poziomy ksztatcenia to: szkola podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjaina, szkola wyisza. Przez wyiszy poziom rozumie si¢ podjgcie nauki w kolejne}
szkole w stosunku do najwyze] ukoriczone] np. szkota wyisza po szkole ponadgimnazjalnej, szkota ponadgimnazjalna po gimnazjum ltd. Ksztatcenle w szkole
ponadgimnazjalnej na innym kierunku fub tez w Innego rodzaju szkole w sytuaciji posiadania ukeficzonej szkoly ponadgimnazjaine] nie spetnia warunku podjecia
ksztafcenia na poziomle wyiszym. Podjecie ksztatcenla na poziomie, ktéry wezesnie] zostat podjety a nie ukoriczony nie spelnia warunku podjecla ksztatcenia po
raz pierwszy.

Urzad przyznaje dofinansowanie dfa podmilotéw posiadajgcych siedzibg gléwng lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Udziela sig wsparcia Pracodawcom, ktérzy chca uzyskac dofinansowanie dla pracownikéw, pod warunkiem, ze dany pracownik jest w zatrudnieniu na dziert
skfadania wnlosku min. przez okres 3 miesiecy i pracuje w co najmniej 3% wymiarze czasu pracy na umowe o prace.

Udziela sie wsparcla Pracodawcom, ktérzy chca uzyskaé dofinansowanie dia siebie, pod warunkiem, Ze na dzier skladania wnlosku prowadzi taka osoba
Krajowy Fundusz Szkoleniowy dzlatalno$é min. przez okres 3 miesigcy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika min. na }4 etatu na umowe o prace.

Urzad nie finansuje ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkoleff reallzowanych poza granicami Polskl.
Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcdw na finansowanie dziatari w ramach KFS Urzad nie finansuje badari lekarskich i ubezpieczeii NNW.

Ustala slg, ze wniosek pracodawcy ublegajacego sie o wsparcie w ramach KFS maksymalnie moze zawiera¢ trzy elementy (szkolenla/studia
podyplomowe/egzaminy).

Dyrektor w sytuacji posiadania érodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sie z realizacji ww. kryteriéw na poczet zwigkszenia wsparcia dla osob bezrobotnych bez koniecznosci uzyskania zgody
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réinego rodzaju projektéw czy programéw realizowaé wsparcie umoiliwiajace udzielenie kompleksowej pomocy dla oséb
bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektéw, programéw. Jesli urzad wspdipracuje {formalnie lub nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moie dopetni¢ swoich
deklaracji | zobowigzari wynikajacych z wezesniej nawigzane] wspétpracy. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjac decyzje o odstgpstwie od postanowieri zawartych w
niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczaé podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sie zasadg, iz wydatki publiczne powinny by
dokonywane:

- w sposéb celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

- w sposdb umoiliwiajgcy terminowa realizacje zadan,

- w wysokosci | terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzaii.




