Uchwata nrd%./2019

gospodarczej, rolniczej albo OZiatalnosci w formie Spofdzielni socjainej oraz na

dofinansowanie oprocenfowania kredytu bankowego, a takze dia pracodawcy
zalrudniajgcego osoby niepeinosprawne na Wyposazenie stanowiska pracy

Dziatajgc na podstawie art, 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 yst. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 22018 r. poz. 107 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin

Przyznawania w Powiatowym urzedzie Pracy w Nowej Soli §rodkéw PFRON dla os6b

niepetnosprawnych na podjecie dziafalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziafalnosci

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

/ |.i i
Bogumita Ulanowska



REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA 0SGB NIEPELNOSPRAWNYCH NA PODJECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE., ROLNICZEJ ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ ORAZ NA DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO A TAKZE
DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE

STANOWISKA PRACY
ROZDZIAL §
Postanowlenia ogéine

§1
Na podstawie:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
nlepeinosprawnych;

2. Ustawa z dnla 02 lipca 2004 r. 0 swobodzle dziatainoéol gospodarcze);
3. Rozporzadzenle Ministra Pracy | Polityld Spoteczne] z dnia 11 marca 2011 roku w sprawle zwrotu

1)

2
3)

kosztow wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej;

Rozporzadzenie Ministra , Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia roku w sprawle
przyznania srodkéw na podiecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo

spoidzieini socjalnej;

Rozporzadzenie Komisfi (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 . w sprawie stosowania art. 107
| 108 Trakiatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de minimis oraz rozporzadzenie
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowanla art. 107 | 108 Trakiatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sekiorze roinym albo wiadciwe przepisy
Unii Europejskie] dotyczace pomocy de minimis w sekforze rybotdwstwa | akwakultury.

Regulamin okreéla zasady rozpatrywania wnioskéw | przyznawania:
osobom niepelnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarczej, rolniczej albo
spdidzielni socjalnej;
dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaclagnigtego na kontynuowanle dziafalnoscl;
pracodawcy zwrofu kosztéw wyposaZenla stanowiska pracy osoby niepelnosprawne),



§3

. Osoba niepeinosprawna sklada obowigzujacy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowsj Soli wniosek
wraz z wymaganymi zatacznikami okreslonymi w wykazle. Wzér wniosku wraz z 2alqcznikami (oraz
jego zmiana) okreslony jest zarzedzeniem Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy. Wniosek skiada sle
do uzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepeinosprawnej jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

- Wnlosek podlega sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym | rachunkowym. W przypadku stwisrdzenia
we wnlosku nleprawidlowoécl iub urzad powladamia whloskodawce
0 nleprawidiowosclach W terminie 14 dni od dnia ofrzymania whiosku,

Jednoczesnle wzywajac wnloskodawce do

W terminie 14 dni od dnla dorgczenla wezwania,

. W przypadku urzad informuje whioskodawce o pozostawleniu
wniosku bez rozpatrzenia,

. O sposoble rozpatrywania Zio2onego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formainych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnla otrzymanla przez PUP kompletu
dokumentéw, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez radg powiatu uchwaly, o kibrej mowa
w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 slerpnia 1997 r. o rehabllitacji zawodowej i spoleczne] oraz
Zatrudnianiu ostb niepeinosprawnych.

- Whlosok, kidry spelnia wszystkie wymogi formalne Zostaje przediozony na posiedzenie komisfi oceny
wnloskéw, kidra dokonuje oceny 2lozonego wniosku | wydaje opinig. Na je] podstawie Dyrekior
Powiatowego Urzedu Pracy, dzlalajacy z upowaznienia Starosty, podejmuje decyzje o pozytywnym
lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku,

W przypadku, gdy Powlatowy Urzad Pracy nie posiada $rodkéw na realtzacje tego zadania, wnioski
Zostajg rozpatrzone negatywnie, Jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzeduy Pracy nie przysiuguje odwolanie.

- W przypadiu negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa sig wnioskodawce do negocjacfi warunkéw umowy.

- Negocjacje warunkéw Umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku Jego
nieobecnodci przez Zastepcg Dyrektora PUP) Upowaznionego przez Staroste Nowosoiskiego, przy
udziale upowanionych czionkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw moze upowanié co najmniej
dwéch Je] czionkéw do udzlaty w prowadzonych negocjacjach, Decyzje w sprawle warunkéw umowy
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16. Srodki moga, byt przyznawane jako pomoc de minimis, W tym celu nalezy do wniosku dotaczyt
zaéwiadczenia o pomocy de minimis otrzymane] w okresie obejmujécym bie2acy rok kalendarzowy
| poprzedzsigice go dwa lata kalendarzowe oraz Informacie 0 innej pomocy dotyezace] tych samyeh
koaziéw kwailfikowainych,

ROZDZIAL I
Sposéb oceny wnioskéw | wydawanle opinll przez komisje oceny wnioskéw

§4

1. Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy, kiéry
dokonuje na posiedzeniu oceny ZioZonych wnioskéw, speiniajacych wymogl formalne.

2. Posiedzenie komisji zwolywane Jest w miarg naboru wnioskéw. Nabér wnioskéw oglaszany Jest
W zaleznodcl od posiadanych przez urzad srodkéw finansowych na zadaniu. Teminy skiadania
wnioskéw 83 podawane do wiadomodc] publiczne], natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie
2 §3ust. 4.

3. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez komisjg indywidualne] prezentacii whioskodawcy
| odpowiedzi na zadawane pytania dotyczace planowanego wykorzystania Srodkéw, o przyznanle
ktdrych ubiega sie wnioskodawca.

4. Qcena dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywidualnie na kartach sluzacych do
oceny wnlosku (karty oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku lub po 12 miesiacach w przypadku negatywnego rozpatrzenia whiosku),
a korficowa ocena whiosku Jest Srednig arytmetyczng z ich indywiduainych ocen.

5. Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:



6. Maksymalna liczba punkitw, jakg moe przyznaé czionek komisji wnioskow! wynosi 20 punkiow.
Doing granicg pozytywnej oceny wniosku ustala sig na poziomie 12 punktow,

7. Na podstawie uzyskanych punkttw 20staje sporzadzona lista rankingowa z ka2dego posiedzenia
komisfi. Na plerwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza ocena, W przypadku rowne|
oceny decyduje data wplywu wniosku | plerwszeristwo zyskuje wniosek z wezeénlejszg datg wplywu.

8. Na podstawie listy rankingowe] wnioskéw, kibre Uzyskaly pozytywng opinig komisj, Dyrekior
Powiatowego Urzgdu Pracy, dzlatalac z upowaznienia Starosty Nowosolsklego podejmuje decyzie
W sprawle przyznania érodkéw na rozpoczgcie dzlalalnosel gospodarczej, rolnicze]

spbldzieini socjainej dla osoby niepeinosprawnej,

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwolanie.

10. Komisja, biorgc ‘pod uwage rodzaj planowane] dziatalnoéci oraz planowane wydatkowanie $rodkéw
2 Paristwowego Funduszu Rehabilltacli Oséb Niepelnosprawnych oraz kierujae sig racjonalnoscig
Planowanych zakuptw W odnieslenlu do rodzsiu dzisleinodcl, moze wydat opinig pozytywng
W odniesieniu do Innej kwoty ni2 kwots, o kirg wnioskuje osoba niepeinosprawna, bgdz moze
ograniczyé planowane zakupy. W szczegdinoscl ograniczenia te mogg dotyczyé: zakupu Srodkéw
transportu oraz zakupu fowani handlowego.

ROZDZIAL V

Warunki udzielanla pomocy osobom niepeinosprawnym na podjecle dzlatalnoscl gospodarcze),
rolnlcze] albo dzlatainoédcl w formie spoidzieini socjalnej

§5

Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o kiSrym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania

wniosku do komisfi, podejmuje negatywna decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby

niepeinosprawnej bezrobotnej lub poszukujece] pracy niepozostajacej w Zatrudnieniu, ktéra:

1) korzystala ze $rodkéw PFRON Iub innych bezzwrotnym grodkéw publicznych na podiecie dzialalnosci
gospodarcze], roiniczej

2) posiada zalegiosei w zobowigzanlach wobec Pafistwowego  Funduszu Rehabllitacji Osob
Niepeinosprawnych,

3) 2zalega z oplacaniem w terminie podatkéw .

4) wyrejestrowala dzlatainosé gospodarczg bez uregulowania zobowigzari podatkowych lub Innych
0 charakterze publicznoprawnym,



10.

1.

12,

negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzgd Pracy nie posiada Srodkéw na realizacje tego zadania, wnioski
zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wzywa sle wniogkodawcg do negocjacji warunkéw: umowy.,
w terminie nie diuzszym niZ 14 dni od dnla doreczenia wezwania.

Negociacle warunkéw umowy bedg prowadzone przez Dyrektora PUP (w. przypadku Jego
nieobecnoéci przaz Zastgpcg Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste Nowosoisklego, przy
udziale upowaznionych czionkéw Komis]l. Komisja oceny wnioskéw moze upowani¢ co najmniej
dwéch Je] czionkéw do udzialy w prowadzonych negocjaciach. Decyzje w sprawle warunkdw umowy
podejmuje Dyrekior PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolsklego, a w razle jego
nieobecnodci Zastepca Dyrektora PUP zgodnie z upowainieniem Starosty Nowosolskiego
Iml."isyl"ia' .
W terminle 14 dni od zakoficzen nia negocjacji zawierana jest z wnioskodawc umowa w formie
pisemne).
Whioskodawca wyposaza stanowisko pracy | zatrudnia osobe niepeinosprawng, skierowanq z Urzedu
W terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy.
Wnioskodawca przedstawia staroscie odpowiednio:

a) kopie UMOwy o pracq zawartq z osoba zatrudnionq na refundowanym stanowisku pracy;

b) orzeczenie potwierdzajace niepefnosprawnodé te] osoby;

c) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji;

d) kople dowodéw ponieslenia wy2ef wymlenionych kosztéw
w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatnlego z tych koszibw.
Powlatowy Urzad Pracy w terminle 7 dnl od doreczenla przez wnioskodawce dokumentiw o kibrych
mowa w § 6 ust. 10, wystepuje do Paristwowej Inspekeji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa
i higieny pracy na tym stanowisku.
Przekazanie refundacji na rachunek bankowy wskazany we wnlosku nastepuje w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez wnioskodawce pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekcii Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepeinosprawnosc
osoby zatrudnione| na wyposazanym stanowisku pracy lub o speinieniu warunkéw bezpleczeristwa
i higieny pracy na tym stanowisku.



zagwladczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym bieZacy rok kalendarzowy
i poprzedzajgce go dwa lata kalendarzowe oraz informacjg o innej pomocy dotyczqcej tych samych
kosztéw kwalifikowainych.

ROZDZIAL I
Spos6b oceny wnioskéw w sprawle refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
nlepeinosprawne] | wydawanie opinil przez komisje oceny wnloskéw

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje pracodawcy refundacje wyposa2enia stanowiska

pracy osoby niepeinosprawnej w oparciu o opinig komisi oceny wnloskéw.

2. Posledzenie komisji zwolywane jest w miarg naboru wnioskéw. Nabér wnioskow oglaszany jest
W zale2no$ci od posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania
wnioskéw sa podawane do wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastgpuje zgodnie
Z§ 6 ust. 4.

3. Komigja wdaje opinip w te] sprawie zaocznie bez udzialu pracodawcy lub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy. Na wyrazna probe pracodawcy mo2e on uczestniczyé w ocenie
swojego wniosku, przestawiajac dodatkowe wyjasnienia,

4. Ocena dokonywana jest przez ka2dego z czlonkéw komisji Indywiduainie na kartach stuzqcych
do oceny wniosku (karty oceny wniosku bedg niszczone po reziczeniu umowy w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wnlosku lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku), a koricowa ocena wnlosku jest 8rednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen.

5. Przy ocenie wniosku komisa bierze pod uwage:

a) dotychczasowym doéwiadczeniem w prowadzenly dzialalnodci gospodarcze), rolniczej, bads
nispublicznej szkoty lub przedszkola, Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt — do roku; 1 pkt —
odrokudoSIat.Zpkt-powyiej5lat;

b) osiagnigtymi wskaznikami ekonomicznymi. Punkiowane w nastopujacy sposéb: maksymalnie
3 pkt - calo§ciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przediozonych dokumentéw
w tym przede wszystkim dokumentéw finansowych.

c) racjonainodcig planowanego wydatkowania Srodkéw. Punkiowane w nastepulacy sposoh:
maksymalnie 2 pkt - cafosciowa oblektywna ocena komisji dokonana na podstawie
harmonogramu wydatkéw,
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11.

pianowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju stanowiska, moze wydaé opinie pozytywng
w odniesieniu do innej kwoly niz kwota, o kiSra wnioskuje pracodawca, badé moZe ograniczyt
planowane zakupy. W szczegdinosci ograniczenia te moga dotyczyé: zakupu $rodkéw transportu.

W przypadku gdy czionek komisji jest zwigzany w jakikoiwiek 8posob z wnloskodaweq (pracodawcs)
lub upowaznionym przedstawicielem pracodawcy (np. wigzy rodzinne, kolezeriskie, siuzbowe) w taki
8posob, i rodzi to podejrzenle o brak bezstronnodci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
zobowigzana poinformowaé o tym komisjg | zostaje ona wylaczona z prac komis]i ria czas oceny tego
whiosku. '

ROZDZIAL Vil

Warunid udzlelania refundacjl kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby nlepeinosprawne)

§10

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktdrym mowa w § 6 ust 4 Regulaminu, bez kierowania
wniosku do komisji, podejmuje negatywna decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy kidry:

a)

korzystat uprzednio 2 $rodkéw PFRON i nie dotrzymat warunkéw umowy,

b) ‘toczy sig w stosunku do skiadajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgloszony wniosek

o likwidacle,

¢) posiada zaleglodcl w zobowigzaniach wobec PFRON,
d) uzyskat jako bezrobotny lub poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu jednorazowe Srodki

Z PFRON na rozpoczecie dziatainoécl gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoldzielni
socjalnej a nie minglo 24 mieslecy jej prowadzenia,

) prowadzi dzlatalno$é gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesigey liczac do dnia zioZenia

wniosku o refundacje,

f)  zalega z oplacaniem w terminie podatikéw | skiadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz

na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczet Pracowniczych,

ROZDZIAL VIli
Formy zabezpleczenia zwrotu kwoty przyznanych $rodkéw na podjgcie dzlalalnoécl gospodarcza),
rolniczej albo spéidzieinl socjalne] oraz zwrotu kosztéw wyposatenia stanowliska
Pracy osoby niepeinosprawne)
§11
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70 lat;

f) porgczyclelem nie moZe byé matzonek wnioskodawcy - wyjatek stanowi rozdzielnost
majatkowa,

g) porgczycielem nie moZe byé osoba kitra porgezyfa, lub ktbrej matonek porgczyl umowe
bedacq w realizac,

h) wobec poreczycleia nie moga byé ustanowione zajqcia sadowe lub administracyjne, zaklad
pracy nie moze by¢ w stanle likwidacji lub upadioddi, a pracownik nle moze by¢ w okresie
wypowiedzenia,

2. W przypadku wyboru formy zabezpleczenia w postaci poreczenia oraz weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) do skiladanego wniosku nalezy dolqczy¢ oéwiadczenie poreczyciela zawieralace
oéwiadczenle o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoSci miesieczne] splaty zadiuenia, podajac
jednoczeénle imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, je2eli zostal nadany, oraz nazwe
I numer dokumentu potwierdzajacego tozsamost. Porgczyclel potwierdza wiasnorgcznym podpisem
prawdziwosé informacji zwartych w oéwiadczeniu.

3. Porgczenie przez osobe fizyczng wymaga 2gody wspimattonka poreczycila, wyrazonej w formie
pissmne] w obecnoci uprawnionego pracownika Urzgdu lub zgody poswiadczonej notarialnie -
wyjatek stanowi rozdzieinoéé majgtkowa.

4. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z forma, zabezpleczenia w postaci porgczenia oraz weksla
Z porgczeniem weksiowym (aval) w celu podpisania umowy nale2y przeloy¢ nastgpujgce dokumenty
(dotyczy zaréwno umowy o zwrot kosztow wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawne] jak
| przyznania osoble niepeinosprawnej srodkéw na podjecie dzialainoscl gospodarczej, rolniczej albo

spéidzleini socjalne))
a S : - dokument potwlerdzaigcy rozdzielno&é
majatkows,
) ¢ q @ — zaswiadczenie z ZUS o $rednie] wysokosci

Swiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy:
c) o - zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru
PUP) na nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreSlony musi ona byé
zawarta na okres dhuszy niz umowa jaka bedzle zawierana przez bezrobotnego lub pracodawce
Z Urzedem;
d - oswiadczenie o osiaganych dochodach
(wg wzoru PUP), aktualne zaéwiadczenia o nie zaleganlu z oplatami wobec urzedu skarbowego

| ZUS (siladane w oryginale i nle starsze niz 1 m< od daly wystawienla), deklaracia PIT
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10.

1.

12,
13.

14.
15.

potwierdzajacego udzielenie gwarancii bankowsj na warunkach okreslonych w § 11 pkt 7.

Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wniosku nalezy dolaczyé dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (f.
faktura, rachunek, umowa kupna - sprzedaZy zgloszona do Urzedu Skarbowego). Wartodt
przedmiotu winna by¢ co najmniej 1,5 ~ krotnoéci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacji.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wnlosku przed podpisaniem stosownej umowy naleZy dostarczyé
wyceng dokonana przez rzeczoznawcg, przedmiotu zastawu, potwlerdzajgcego wartos¢ przedmiotu
na kwote co najmniej 1,5 - krotnogci wnioskowane] kwoty dotacji/refundacit.
Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania &rodkéw jest uzyskanie wpisu do rejestru
zastawOw oraz przedioZenie stosownego potwierdzenia.

Akt notarialny o poddaniu sig egzekuc)l przez diuinika
Do skiadanego wniosku naleZy dolaczyé oSwiadczenle o stanie majgtkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosowne] umowy z ta forma, zabezpieczenla,
warunkiem wyplaty &rodkéw jest przediozenie aldu notariainego o poddaniu sl egzekud)i przez
diuZnika.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpleczeniem ponosi wnloskodawca.

Ostateczng decyzje w sprawle wyboru formy zabezpieczenia oraz liczby porgczycieli podejmuie
Dyrekior Powlatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych Srodkow i oslqgéne przez
poreczyciell dochody.

ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie wnloskéw | przyznawanle dofinansowanla dla 0s6b niepelnosprawnych do
oprocentowania kredytu
bankowego zaclagnigtego na kontynuowanle dzlalalnoéel
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