Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 19 marca 2019 roku
W sprawie zaopiniowania wniosku Spegjainego Osrodka Szkoino- Wychowawczego w
Nowej Soli dotyczgce kierunku ksztafcenia

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2 2018 ., poz. 107 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego w Nowej Soli dotyczacy kierunku
ksztatcenia: pracownik pomochniczy gastronomii.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Dyrektor Specjalnego Ofrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Nowej Soli zwraca si¢ z wnioskiem o opini¢ w sprawie uruchomienia kierunku ksztatcenia
poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 w Szkole Branzowej I Stopnia — operator proceséw
introligatorskich [ 732305].

W zwiszku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (DZ.U. 2019 poz.316) wyodrebniono
kierunek operator proceséw introligatorskich.

Ksztalcenie na kierunku introligator w placéwce realizowane jest od 1993 r, corocznie
prowadzony jest nab6r na ten kierunek ksztatcenia.

Placéwka posiada pelne wyposazenie warsztatéw do zajeé¢ zawodowych oraz zatrudnia nauczyciela
z kwalifikacjami do nauki przedmiotéw zawodowych.
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Opinia Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nt. ksztaicenia
w zawodzie pracownlk pomocniczy gastronomii
w Specjainym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Im. Janusza Korczaka

W 2wiazku 2z prosbg Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowsej Soli o pozytywne zaopiniowanie kierunku ksztalcenia
www. zawodzie informujemy, i2 na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zgodnie z obowigzujacg klasyfikacjq zawodéw
| specjalnosci figurowata:

- 69 os6b w zawodzie kucharz

- 2 osoby w zawodzie pozostall kucharze

- 7 oséb w zawodzie pomoc kuchenna

Ponadto, w roku 2017 i 2018 posrednictwo pracy w Nowej Soli realizowalo acznie 54
oferty w zawodzie kucharz, 1 oferte w zawodzie pozostali kucharze oraz 51 ofert
w zawodzie pomoc kuchenna.

Dane statystyczne dot. ww. zawodéw z zalacznika 3 do sprawozdania
MRPIPS w Powiecie Nowosolskim w latach 2017-2018 przedstawiajg sie
nastepujqco:

Informacje o zawodzie: Kucharz — 512001 w okresie od 2017-01-01 do 2018-12-31

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Rok ogbtem absolwentéw (ogélem) Liczba ofert pracy
2017 89 1 32

2018 a7 2 22




Informacje o zawodzie: Pozostall kucharze — 512090 w okresie od 2017-01-01 do 2018-12-31

Liczba bezrobotnych

Llczba bezrobotnych

Rok ogdblem absolwentéw (ogdlem) Liczba ofert pracy
2017 2 0 1
2018 2 0 0

Informac]e o zawodzie: Pomoc kuchenna — 941 201 w okresie od 2017-01-01 do 2018-12-31

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

— ogélem absolwentéw (ogélem) Liczba ofert pracy
2017 10 5 -
2018 o 5 -

Bezdyskusyjnym jest fakti celowosci ksztatcenia na kierunku pracownik
pomochiczy gastronomii z uwzglednieniem os6b z niepeinosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim tym bardziej, iz placéwka dotychczas ksztalcita wspomniang grupe
oséb w zawodzie kucharz i posiada ku temu odpowiednig kadre dydaktyczng oraz
zaplecze warsztatowe.

Pomimo duzej liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w naszych rejestrach
w zawodzie kucharz, wielu przedsigbiorcdw z naszego rynku pracy potwierdza fakt
braku odpowiedniej kadry do pracy. Wigksza cze$¢ z tej grupy os6b nie nadaje sie
do zatrudnienia przede wszystkim ze wzgledu na diugg przerwg w zawodzie,
przeciwskazania zdrowotne, brak mobilnosci jak réwniez. ze wzgledu na cheé
przekwalifikowania si@ do pracy w innym zawodzie (np. brak predyspozycji do
wykonywania obechego zawodu).

Jak duze jest zapotrzebowanie na kandydatéw w tej specjalnosci potwierdza
liczba zgtaszanych ofert pracy w tym zawodzie oraz Barometr Zawodéw tj. prognoza
przygotowana na rok 2019 w zakresie zapotrzebowania na pracownikow
w okreslonych specjalnosciach. Opublikowany raport dla powiatu nowosolskiego
oraz woj. lubuskiego wskazuje na deficyt w zawodzie kucharz.
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