Uchwata nr...../12019

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 26 listopada 2019 roku f\,:
w Sprawie zaopiniowania kryteridw dostepu do form pomocy realizowanej przez Ff
Nowa Sl w 2020 r. .‘|
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Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;‘i
(tj. Dz.U. 2 2018 poz. 1482 z pd2zn. zm.) !
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Al
uchwala sie, co nastepuje: g
M
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje kryt_‘é!:ria
dostgpu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa So6l w 2020 r, okre$lone
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jarostaw Pilz
Wiceprzewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

—_—



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6l w 2020 r.
Wydatkujac $rodki FP na aktywizacje oséb bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskdw w nizej wskazanych formach:

i

staze

| Nie przyznaje sig stazu ORGANIZATOROM:

- ki6rzy nie gwarantuja zatrudnlenia {w sytuacji ograniczonych $rodkdw — pierwszeristwo majg wnioski 2 gwaranc]g zatrudnienla) — nie dotyczy sektora
publicznego, fundacji, stowarzyszei i organizacji pozarzgdowych;

- ktérzy prowadzill dziatalnoé¢ ponizej jednege miesigca;

- u ktérych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidtowo realizowat swojq funkcje np.: poprzez jego czesta nieobecnoé¢ podczas realizacji przez stazyste programu
staiu;

- ktbrzy w roku kalendarzowym zlozenia wniosku oraz roku poprzedzajgcym nie wywigzall sig ze ztoone] we wniosku wobec urzedu gwarancji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z przyczyn lezgcych po stronie organizatora.

Nie przyznaje sie stazu osobom BEZROBOTNYM:

- ktérzy posiadajg dofwiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (tj. wykonywaly prace przez okres co najmnie] 6 miesiecy w ostatnich 12
miesigcach;

- ktérzy zainteresowani s3 cdbyciem staiu u tego samego pracodawcy co odbywall praktyke Jako pracowntk miodoclany Jeiell wnlosek ztozony przez pracodawce
nle zawlera gwaranc)l zatrudnlenia na okres co najmniej 3 miesiecy na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy;

Ze wzgledu na wysokle zapotrzehowanle os6b bezrobotnych na organizacje staiu nie przedtuia sie stazy juz organizowanych.

Ustala sle okres trwania stazu do 6 miesiecy. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacje stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wieksza ilos¢ wnioskéw od moéliwosci finansowych, Hos¢€ stanowisk staiu ulega zmnle]szeniu celem umozliwlenla organlzadji
staiu w jak najszersze| gruple pracodawcow.

w stosunku do form zatrudnieniowych

Do organizatora dane]j formy nie zostanie skierowana osoba, ktdra wykonywala prace u niego w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 3 m-cy w ostatnich 12 m-cy — nie dotyczy zadania zwrot kosztéw skiadek na ubezpleczenle spoteczne oséb zatrudnionych na podstawie
spotdzielcze] umowy o prace, robdt publicznych oraz pracownikéw miodocianych odbywajgeych praktyezng nauke zawodu.

Nie przyznaje sie wsparcia pracodawcy, przedsiebiorcy, organizatorowi, ktéry prowadzi dziataino$¢ gospodarcza ponizej 1 miesigca, a w przypadku refundacji
kosztéw wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy ponide] 6 m-cy.

prace interwencyjne

Kwota refundacji 830,00 2t + ZUS/m-c/1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy. Ustala sle maksymalny okres refundac]l 6 mieslecy. Prace interwencyjne dla os6b
50+ zgodnie 2 obowigzujgacymi przepisami w zakresie okresu refundacji.

Refundacja cze$d kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytufu zatrudnienla skierowanych oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia

Zgodnle z wyjasnleniami Ministerstwa Rodziny Pracy | Politykl Spoleczne] w ramach tej formy wsparcia nie moga otrzymac skierowania osoby spokrewnione z
pracodawcy.

roboty publiczne

studia podyplomowe

Ustala sle maksymalng kwote refundac]l na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesigc w kwocle 1.600,00 =t + ZUS. Maksymalny okres odbywania robét
publicznych przez osobe bezrobotng wynosi 6 miesiccy w danym roku bud!=towym,

Szkolenia Indywidualne — nie bedq organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niskg efektywnoéé
zatrudnieniowg. W sytuacji gdy wniosek o szkolenie indywidualne w tym zakresle zawlera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazi€ zgode na
sfinansowanle tego rodzaju szkolen. W plerwsze] kolejnoéci realizowane bedg wnioski z gwarancja zatrudnienia.

Nle przyznaje sle dofinansowania na szkolenie osobom bezrobotnym, ktére w okresie 3 lat (rok kalendarzowy zioZenia wniosku oraz dwa lIata poprzedzajace) nle
wywigzaly sie z zobowigzania dotyczacego pedjecia zatrudnienia lub inne] pracy 2arobkowe] lub podiecla dziatalnoscl gospodarcze] w terminle okreslonym w
umowle.

Ustala sle, ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcle ze wzgledu na nisks efektywnos< zatrudnleniows oraz planowane ograniczenle
$rodkdw FP.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosc
gospodarczej

Ustala sig, Ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt oraz ogrankza sle wysoko$¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokoscl 10.000,00 zt
{ograniczenle nle dotyczy dziatalnosci gospodarczych, w ktérych Srodek transportu jest podstawowym narzedziem pracy np. kurler}. Nie uznaje sle do rozliczenla
w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszkujgcymi lub zameldowanymi pod tym samyrm adresemn. Nie uznaje sie do rozliczenla w
ramach wydatkowanych $érodkéw zakupéw poniesionych na podstawie umowy kupna — sprzedaly niepotwlerdzonej fakturg badZ rachunklem, za wyjatkiem
zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartod€ rynkowa nowego przedmiotu przewy?sza kwote przyznanych Srodkéw.




Ustala sle, ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt. W przypadku ublegania sig przez pracodawce o wigce] niZ jedno stanowisko w clanym roku budietowym

i kwota refundacji na drugie i kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 17.000 zt o lle s3 $rodki na realizacje tego zadanta. Ogranicza sig wysokoSC wsparcia
refundacja kosztéw wyposazenia lub na rzecz zakupu pojazdu samachodowego do wysokosci 10.000,00 zi - ograniczenie nie dotyczy samodzlelnego stanowiska kierowcy. Nle uznaje sig do rozliczenla
doposazenia stanowiska pracy w ramach wydatkowanych érodkéw zakupiw pomigdzy osobaml zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem Nie uznaje sig do rozliczenia w
ramach wydatkowanych $rodkéw zakupéw ponlesicnych na podstawie umowy kupna — sprzedaty niepotwierdzonej faktura bad# rachunkiem, za wylatkiem
zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartoé€ rynkowa nowego przedmiotu przewyisza kwotg przyznanych Srodkéw.
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Ustala sle, e wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie nie otrzymajq wniloskodawcy, ktérzy w clagu trzech miesigcy przez ztozenlem wniosku byli zatrudnieni

bon na zasiedlenle u tego samego pracodawcy, u kt6rego zamierzajq podja¢ zatrudnienle po otrzymaniu bonu.

wsparcie towarzyszace o Ustala sie, ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywlzowanla jak najwieksze] Hczby os6b bezrobotnych w

ﬁ?ﬂ:ﬁ :(nv:aterowanla, opieki na glownych formach wsparcia {nle dotyczy bonu staZowego | bonu szkoleniowego) oraz planowane ograniczenie Srodkéw FP.

Ustala sie, Ze w roku biezgcym udzielane bedzle wsparcie w postaci stypendium nauka na ckres 12 miesigcy na podjgcie ksztatcenia {w rozumieniu plerwszego
roku) pod warunkiem, 2 osoba bezrobotna rozpocznie ksztalcenle po raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoriczonego oraz kierunek
ksztatcenia umoiliwi jej zdobycle kwallftkacji zawodowych.

Stypendium nauka Poziomy ksztaicenla to: szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota wyisza. Przez wyzszy poziom rozumie sig podjecie nauki w kolejnej
szkole w stosunku do najwyiej ukoriczone] np. szkola wyzsza po szkole ponadgimnazjaine}, szkofa ponadgimnazjaina po gimnazjum itd. Ksztaicenle w szkole
ponadgimnazjainej na innym kierunku lub te2 w Innego rodzaju szkole w sytuacii posladanla ukoriczone] szkoly ponadgimnazjalnej nie spetnia warunku podjecia
ksztalcenia na poziomie wyzszym. Podjecle ksztalcenla na poziomie, ktéry wezesniej zostat podjgty a nie ukoriczony nie spetnia warunku podjecia ksztalcenia po
raz plierwsry.

Urzad przyznale dofinansowanie dla podmiotéw posladajgcych siedzibe gtéwnq lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Udziela sie wsparcla Pracodawcom, kt6rzy chea uzyskaé dofinansowanie dla pracownikdw, pod warunklem, ze

Udziela sle wsparcia Pracodawcom, ktdrzy cheg uzyskaé dofinansowanle dla slebie, pod warunklem, Ze na dzlet skladania whiosku

Urzad nie finansuje ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolet realizowanych poza granicami Polski.
Ze wzgledu na wysokle zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanie dzlatari w ramach KFS Urzad nie finansuje badari lekarskich: ubezpleczeri NNW |
badaii potrzeb w zakresie ksztatcenla ustawicznego zleconego firmle zewnetrznej.

Ustala sie, #e wniosek pracodawcy ublegajacego sie o wsparcie w ramach KFS maksymalnie moze zawiera trzy elementy {szkolenia/studia
podyplomowe/egzaminy).

W celu zwiekszenia dostepnosci i umozliwienla skorzystanla ze wsparcia nowym pracodawcom przyjmuje sig zasadg — plerwszeristwo majq pracodawcy, ktbrzy ze
Srodkdw KFS do te] pory nie korzystali.

Dyrektor w sytuacji posiadania $rodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sig z realizacji ww. kryteriéw na poczet zwiekszenia wsparcia dla oséb bezrobotnych bez konlecznosci uzyskania zgody
Powlatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réznego rodzaju projektéw czy programéw realizowaé wsparcie umozliwiajgce udzielenie kompleksowe] pomocy dla oséb
bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektéw, programéw. Jedli urzad wspéipracuje (formalinie lub nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moze dopetnié swoich
deklaracjl | zobowigzalt wynikajacych z wezesniej nawigzanej wspéipracy. W szczegblnle uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowieri zawartych w

Krajowy Fundusz Szkoleniowy




niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje si¢ zasadg, iz wydatki publiczne powinny byé
dokonywane:
- w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakiaddw,

- w spos6b umoiliwiajgcy terminowgq realizacje zadan,
- w wysokosci i terminach wynikajacych z wezedniej zaciagnietych zobowiazari.



