Uchwata nr .2../2019

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 17 lipca 2019 roku
w sprawie zaopiniowania zmian w podziale §rodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na realizacje zadari Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
(aktywne i fakultatywne)

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1265z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
w podziale $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy ha realizacje zadan Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli na rok 2019 (aktywne i fakultatywne) w ramach algorytmu,
okreslone w zataczniku nr 1i nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Bogumiﬁla? Ulanowska
Przewbd niczaca

Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Podziat srodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadars PUP w Nowej Soli
w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2019

Pismo z dnia 18 grudnia 2018 r. znak: DF.1.4021.4.7.2018.At/MG (decyzja wstepna wpt. do tut. urzedu 19.12.2018 r.)

Pismo z dnia 21 grudnia 2018 r. znak: DF.1.4021.20.2.2018.MP (decyzja o przyznaniu srodkéw na KFS wpt. do tut. urzedu 27.12.2018 r.)
Pismo z dnia 3 kwietnia 2019 r. znak: DF.1.4021.4.3.2019.At (decyzja ostateczna wpt. do tut. urzedu 09.04.2019 r.)

Formy aktywizacji zawodowe] plan finansowy zmniejszenia zwigkszenia propo’zyqa ?Odnam
srodkow
szkolenia (w tym: szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy ilc_egje) 86 740,00 7t - _ 501,00 87 241,00 zt |
roboty publiczne 542 640,00 z1 2 650,00 zt — 539 990,00 zt
prace interwencyjne 331 262,00 z1 — 18 789,00 zt 350 051,00 zi
| prace spotecznie uzyteczne 68 910,00 zt | 2 430,00 z1 — 66 480,00 zt |
| jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — | — — —
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — — — — |
staze 230 025,00 zt | 7 800,00 zt — 222 225,00 z
przygotowanie zawodowe o — — _
bony {stazowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na zasiedlenie) 6 736,00 zt — — 6 736,00 z1
Inne {w tym m.in. pozos;:aie ﬂmstrun_'\enty wspierajgce zatrudnienie 0s6b . T o
. bezrobotnych, KRUS, ZUS, dojazdy do pracy, zwrot opieki, stypendium .
nauka, badania lek. — opinie, dojazd na rozmowe kwalifikacyjna, refundacja 174 900,00 zt 6 410,00 zt — 168 490,00 zi
sktadek dla Spétdzielni Socjalnej, integracje spoteczne w ramach PAl i
programéw specjalnych itd.) |
Razem 1441 213,00 z} 19 290,00 zi | 19 290,00 zt 1441 213,00 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - 345200,00 z — | —]

345 200,00 zt |




PROPOZYCJA PODZIALU SRODKOW PRZYZNANYCH NA ROK 2019
NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

FUNDUSZU PRACY
Plan przed Zmniejszenia Zwigkszenia | Plan po zmianach
) zmianami ]
1. System informatyczny . 120 430,- _ 2 740,- 123 170,-
| a) zakup sprzetu komputerowego I 10 000,- 10 000,- |
b) ustugi wdroZeniowe + inne 61 055,- 61 055,-
(naprawa sprzetu, abonam.LEX) | ) )|
c) nadzér autorski nad obshuga 2 400.- 2 400,-
svstemu SOETO )
d) ustugi dostgpu do sieci 16 000,- 16 000,-
internetowe;j i
¢) zakup papieru do sprzgtu 0,- 0,-
| drukarskiego ) _
f) zakup akcesoriow 14 600,- 14 600,-
komputerowych (w tym tonery) ) _ |
@) zakup energii elektryczne] 8 200,- 2 000,- 10 200,-
h) dystrybucja energii elekirycznej 6 000,- 6 000,- |
i) zakup materialéw 475,- 740,- 1215,- |
j) zakup programéw i licencii . 900,- | 900,-
k) zakup ushig remontowych I 800,- SOE
2. Obshluga bezrobotnych 128 370,- 1550, 129 920,-
a) zakup materialow w tym: 270,- 270,-
- ksiazki nadawcze i 270,- | _ : 270,-
- materialy metodyczne i literatura 0, | 0,
specjalistyczna do prowadzenia
poradnictwa zawodowego )
- druki potwierdzenia odbioru 0,- 0,-
zgodnie z KPA
- koperty 0,- 0
b) zakup papieru do sprzgtu 8 000,- 8 000,
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych w tym: |
- koszty komunikowania sig z 6 400,- 6 400,-
bezrobotnymi i pracodawcami
(80%) |
- poradnictwo zawodowe 960,- 960,-
posrednictwo oraz kluby pracy
(12%) _ .
- informacja o ustugach organéw 640,- 640,-
zatrudnienia dla bezrobotnych i
_pracodawcow (8%) _ ) _
| ¢) ustugi pozostale w tym: _ 112 000,- _ 1550,- 113 550,- |
- koszty obstugi wyplaty $wiadczen 9 100,- i 9 100,-
- oplaty pocztowe 93 000,- 93 000,-
- ustugi drukowania, w tym: ~ 9900,- 1550,- 11 450,-
e materialy promocyjne i 8 800,- 8 800,-
informacyjne




(informatory dla
bezrobotnych 1
pracodawcow)
¢ informacja dla 1 100,- 1550,- 2 650,-
bezrobotnych + okladki
d) oplaty telefoniczne ) 8 100,- 8 100,-
3. Inne wydatki 176 700,- 5 500,- 1210, 172 410,-
a) dodatki do wynagrodzel 149 200,- 5 550,- 143 700,-
b) zakup ustug remontowych 7 000,- 7 000,-
¢) koszty egzekucyjne + zastgpstwo 5 500,- 5 500,-
| procesowe i1
d) szkolenia pracownikow 15 000,- 5 500,- 1210,- 16 210,-
publicznych shizb zatrudnienia .
RAZEM: 425 500,- 5 500,- 5 500,- 425 500,-

Nowa S6l dn. 09.07.2019 1.

Uzasadnienie zmian.

Zmniejszenie na pozycji ,,dodatki do wynagrodzen” wynika z oszczednosci powstatych
wskutek absencji chorobowej oraz rotacji kadr pracownikow uprawnionych do otrzymywania
dodatkow.

Zwiekszenie wydatkéw na poszczegolnych pozycjach spowodowane jest koniccznoscig
zabezpieczenia $rodkéw na biezace realizacj¢ zadan. Limit érodkdéw na zadania fakultatywne na
rok 2019 nie pozwala na pelne zabezpieczenie srodkow na realizacje zadan, dlatego tez powstale

oszczednoéei na jednych zadaniach przesuwamy na niczbedne wydatki.
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