Uchwata nr ..... 12019

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 31 maja 2019 roku
w sprawie zaopiniowania wniosku dotyczgcego mozliwosci finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw szkolenia dla jednego pracownika
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elekiryk” w Nowej Soli

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
dotyczacy mozliwosci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
szkolenia dla jednego pracownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
.Elektryk” w Nowej Soli okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Bogumita Ulanowska

Przewodniczaca
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli
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Powiatowa Rada Rynku Pracy
w/m

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli zwraca si¢ z prosba o wydanie
opinii dotyczacej mozliwoéci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
szkolenia dla jednego pracownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

,Elektryk” w Nowej Soli.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,.Elektryk” w Nowej Soli zlozylo
wniosek pracodawcy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosziow
szkolenia dla jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku Gléwny ksiggowy.

Szkolenie pod nazwg ,,Akademia podatkowa dla éredniozaawansowanych”, o ktére ubiega sig
pracodawca jest organizowane przez Instytucj¢ szkoleniowa Wektor Szymon Trzemzalski, ul.
Lawendowa 1, 35-605 Rzeszé6w w terminie 27.06.2019 do 11.12.2019 na kwote 3.600,00 z1
za osobe, gdzie 20% kosztéw bedzie wkladem wiasnym pracodawcy.

Pracodawca przedstawil uzasadnienie wybranego szkolenia dla pracownika — Zalacznik nr 1.

Zgodnie z art.69 b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
oraz wyjaénieniami MRPiPS do ustawy Starosta moze przyznaé $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych powiatu. W przypadku finansowania wnioskow
jednostek organizacyjnych powiatu istnieje koniecznoéé zachowania szczegblnie wysokich
standardow przejrzystosei przyjmowania wnioskow do realizacji, dlatego tez wnioski
sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez Powiatowe
Rady Rynku Pracy. W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosimy o ustosunkowanie si¢ do
przedmiotowej sprawy i wydanie opinii dotyczacej celowosci izasadno$ci przyznania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow szkolenia.

(podpis i pieczqtkdszrektora PUP z up. Starosty)



Tabela Nr 2. Planowane dzialania i koszty

Nazwa formy ksztalcenia L Pelna nazwa instytuciji
L ;00K ustawicznego (nazwa szkolenia Liczba godzin szkoleniowej Data realizacji formy Planowany‘ koszt formy
p Nazwisko i imie 5 ksztalcenia 5 ksztalcenia na jedng
/ kierunek ksztalcenia S / Uczelni od .... do..... sob PR
/ nazwa egzaminu) 2 adres i telefon osabe (kwota netto)
KURSY
. . Wektor Szymon Trzemzalski, ul.
. | D Egj:g;ﬁom‘ma sl | Lawendowa 1, 35-605 Rzeszéw, | 27.06.2019-11.12.2019 3600,00
i Tel 17 283 10 45
2.
3
STUDIA PODYPLOMOWE
L | Nie dotyczy
2:
EGZAMINY
1. | Nie dotyczy
2.
Uwaga!

Ogolna kwota na ksztalcenie ustawiczne na jednego pracownika (lub

kalendarzowym.
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ymalnie o trzy rodzaje ksztatcenia (np. 3 kursy lub 2 kursy i | studia podyplomowe).

pracodawcg) nie moze przekroczyé 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku




Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Nazwisko § imi¢ Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia Informacja o planach dotyczacych dalszego
Lp. pracownika lub Priorytet ustawicznego przy uwzgigdnienin obecnych lub | zatrudnienia pracownika / prowadzenia dziatalnosci
pracodawcy (patrz str. 1) przyszlych potrzeb pracodawcy W przypadku pracodawcey
W czasach cigglych zmian w przepisach
prawa, w tym prawa podatkowego aktualizacja
wiedzy jest priorytetem dla naszej jednostki.
— W zwiazku w tym cheialbym wystaé moja
pracownicg ze szkolenie o nazwie ,,Akademia
podatkowa dla $redniozaawansowanych”.
Cheac, aby jednostka dzialata prawidtowo i
przestrzegala przepisow prawa musimy szkoli¢
na biezaco osobg odpowiedzialna za finanse, | Planem dalszego zatrudnienia w przypadku
by nie b opetniane biedy na olu. Bez i i Zymanie jej
Osoba z priorytetu MRPIPS u)a,ktualrﬂ?nif; \I:viedzy Tno:eiy m?:zlfowame o i ]Cﬁt o ) Jc-!
722019 1.: stanowiska pracy poprzez nieustanny rozwdj
X1 problemy finansowe, ktére spowoduja i podnoszenie kompetencji. Dzieki
E § konsekwencje prawne, zwlaszeza w czasach, zaangazowaniu w pracg i poszerzaniu wiedzy
o 4 gfly tak sz;ibko ZMICIIAJ] SI¢ przepisy . | Pani moze liczy¢ na stabilne
1. o s niezbedne jest aktualizowanie wiedzy, aby byé — f .
o 6 P . zatrudnienie 1 kontynuowanie  pracy
Osobaz priorytetn Rady Ryuka Pracy gotowym do pracy w $wietle nowych zmian. w koleinych latach. Jak d ie ch
08 201 1. (Rezerwa): Zarzadzajgc jednostka budzetowa doskonale jiych T O pracodawca nie chee
0O a zdajg sobie sprawe z tego, ze bez najnowszych | fézygnowa¢  z  dobrych i  rzetelnych
g : informacji Pani ie jesteSmy w pracownikéw a  jedynie  ponosi¢  ich

stanie poprawnie dziataé. W zwiazku z
powyzszym cheiatbym, aby biorac udziat w
szkoleniu uporzadkowala posiadang wiedzg
oraz zaktualizowata jg w zakresie najnowszych
zmian jakie zachodza w kwestii podatkéw
VAT, PIT, CIT, bilansowania oraz
podatkowego zamknigcia roku. Jako
przelozony musze dbaé o wysoki poziom
merytorycznego przygotowania moich
pracownikéw. Przepisy prawa podatkowego sg

kompetencje, aby czyli si¢ pewnie podczas
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.




[ bardzo zawiklane, a nie cheiatbym, aby byly

popehiane biedy na tym polu przez
pracownice. Takie dziatanie pozwoli zachowaé
plynnos¢ finansowa naszej jednostki i nie
narazi ja na niepotrzebne straty finansowe,

ktére moglyby spowodowaé powazne skutki
prawne.
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