Uchwata nr4+../2019

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 14 maja 2019 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w 2018 roku

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6Zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku,
okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

|
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Sprawozdanie z dzialainosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku
—————

Wstep

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli jest jednostkgq wchodzqeq w sklad powiatowej
administracji zespolonej jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych.

Urzqd Pracy swoim obszarem dzialania obejmuje Powiat Nowosolski, w tym nastepujqce
gminy: Nowa S6l — miasto, Nowa Sol — gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Otys, Siedlisko,
Bytom Odrzanski, Kolsko, Kozuchéw.

Jedynym miejscem obstugi oséb bezrobotnych poza siedzibq Urzedu w Nowej Soli byt
wydzielony w strukturze organizacyjnej staly Zamiejscowy Punkt Obstugi Osob Bezrobotnych
( ZPOOB ) w Kozuchowie obstugujqcy mieszkaricéw gminy Kozuchdéw.

Do zakresu dzialania Urzedu nalezy wykonywanie zadan wynikajqcych przede wszystkim
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowiqzkéw samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2018
rok zawiera opis zmian jakie nastqpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia w powiecie
nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto dzialania sluzb zatrudnienia
oraz warunki pracy w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzqdzit

zespot pracownikéw PUP

w Nowejf Soli

pod Kerownictwem

Z-cy Dyrektora Urzedu
Pani Katarzyny Podgdrskiej

Zatwierdzil
Dyrektor Urzedu
Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz
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1.1 Poirednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku posrednictwo pracy przyjelo do realizacji
3168 ofert pracy. W wyniku wizyt posrednicy pozyskali lacznie 1492 miejsca pracy, w tym
831 miejsc subsydiowanych oraz 661 niesubsydiowanych. W badanym okresie 1676 ofert
zostalo zgloszonych przez pracodawcéw. Wigkszo$¢ przyjetych do urzedu ofert pracy
na prosbe pracodawcéw byla realizowana w tzw. formie ,otwartej”, z ktérych mogly
korzystaé zar6wno osoby zarejestrowane jak i niezarejestrowane w tutejszym PUP.

W 2018 roku poérednicy wydali lacznie 3260 skierowar. W ramach dzialafi urzedu
tj. na podstawie zgloszonych ofert pracy oraz wlasnej aktywnoSci w omawianym okresie
pracg podjely 2583 osoby. Ponadto, w 2018 roku zorganizowano 38 gield pracy w wyniku,
ktérych zatrudniono 46 oséb.

Ponizej przedstawiono liczbe zglaszanych ofert pracy w poszczeg6lnych latach.

Liczba zgtoszonych ofert pracy
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Analizujac dane statystyczne za rok 2018 zauwaza si¢ zmiang w zakresie liczby
przyjetych do realizacji ofert pracy. Sytuacja ta byta spowodowana m.in.:
— zmniejszong liczbg $&rodkéw finansowych przeznaczonych na aktymzach oséb
bezrobotnych tj. formy subsydiowane;
— zauwazalng stabilizacjg na rynku pracy;
— brakiem nowych podmiotéw zglaszajacych wolne miejsca pracy;
— uzupelnianiem w gléwnej mierze jedynie rotujacych miejsc pracy;
—  oraz nadal duzym wskaZnikiem zatrudniania cudzoziemcdw na lokalnym rynku pracy.
Pomimo zmiany przepiséw z zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw i wprowadzonych
oplat m.in. za zarejestrowane o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom nadal
utrzymuje si¢ bardzo duZza liczba rejestracji tych o$wiadczed. W roku 2018 ich liczba
wyniosta ponad 5 ty$. Jest to jeden z giéwnych powoddéw, dla ktérych w omawianym roku
nie wzrosta liczba zglaszanych miejsc pracy.
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Pofrednicy w omawianym okresie przeprowadzili ok. 46.000 porad irozméw
posredniczych z bezrobotnymi, pracodawcami oraz osobami niezarejestrowanymi w PUP.
Rozmowy dot. m.in. aktualnie realizowanych ofert pracy i stazy, rozliczanych skierowar,
form wsparcia dla przedsiecbiorcbw i bezrobotnych, przyslugujacych im prawach
i obowiazkach oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pofrednictwo pracy na koniec roku 2018 wspélpracowalo z 2843 przedsigbiorcami
tj. 0 136 podmiotéw wigcej niz w roku ubieglym. Liczba ta, w ciagu roku ulegata kilkakrotnie
zmianie ze wzgledu na tworzenie badZ likwidacje podmiotéw gospodarczych.

Ponizej przedstawiono liczbe podmiotéw wspdlpracujgcych z PUP.

Liczba podmiotow wspotpracujgcych z PUP
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Liczba podmiotéw wspélpracujacych z tutejszym urzedem.

W 2018 roku dokonano 2916 wizyt u lokalnych pracodawcéw, w tym 271 po raz
pierwszy. W omawianym roku wspélpraca z ww. podmiotami dotyczyla gléwnie ustalenia
zapotrzebowania na nowych pracownikébw i pozyskiwania ofert pracy w ramach
pofrednictwa, promocji ustug urzedu, ulatwiania dostgpu do innych form pomocy
okreflonych w ustawie oraz aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych. Poprzez
prowadzone wizyty i kontakty poSrednictwo pracuje na utrzymanie wlasciwego wizerunku
urzedu oraz poprawe juz nawigzanej wspdlpracy. Osobiscie lub telefonicznie pozyskuje dane
niezbedne do opiniowania wnioskéw pracodawcdw (dotyczy miejsc subsydiowanych) oraz
zbiera informacje, ktére pozwolg ,,dopasowac si¢” do potrzeb pracodawcéw i trafnie dobraé
kandydatéw skierowanych do pracy w ramach realizowanych ofert. Dzigki takim dziataniom
tutejsze posrednictwo utrzymuje wysoki standard §wiadczonych ustug.

Niezmiennie od ponad 11 lat tutejsze pofrednictwo §wiadczy réwniez ustugi w zakresie
miedzynarodowego pofrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie upowszechniono tacznie 593 oferty pracy (lacznie na 4274 wolne
miejsca pracy) i udzielono zainteresowanym blisko 378 informaciji nt. realizowanych ushug
sieci EURES oraz upowszechnianych wakatow.

Gléwnym partnerem wspblpracujacym w 2018 roku z tutejszym urzedem byli jak zawsze
przede wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Nalezy podkreélié, ze trudno jest jednoznacznie
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wskazaé podmioty gospodarcze, ktére najczefciej korzystaly z ushug PUP w omawianym

okresie oraz zglaszaly najwiecej wolnych miejsc pracy ze wzgledu na fakt, iz liczba

wspblpracujacych z urzedem podmiotéw jest bardzo duza i z roku na rok wcigz wzrasta.
Wrybrane zaklady, ktére m.in. najczefciej zglaszaly oferty pracy, zgtaszaly najwickszg

liczbe ofert lub korzystaty z ustug posrednictwa pracy w ww. okresie to:

— Bader Polska Sp. z 0.0.

— P.P.UH. Stanistaw Szpiczakowski (Niepubliczne Przedszkole "Akademia Malucha™)

-~ Dom Pomocy Spolecznej w Kozuchowie

— EMAT HRC Elzbieta Matysiak

— Exact System S.A.

— Fundacja "Porozumienie Wzgérz Dalkowskich"

— Gedia Poland Sp. z o.0.

— Hesmo Henryk Smolicz

— LEKS sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim

— Melaco Sp. z 0.0.

— Odlewnia Zeliwa Nowa S6l Sp. z 0.0.

— MS Budownictwo sp. j. Maciej Stocki Michat Stocki

— Milaskawa Piotr "M.P- Bud"- Ustugi Budowlane

— Poczta Polska S.A.

— PPHU LAMGI Michat Gibowski

— Przedsigbiorstwo Budowlano-Drogowe ,, KAMBUD” Wiktor Kamzelski

— Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe Export- Import "PA-BEX" Ewa
Pachowicz

—  Przedsiebiorstwo Ustlugowe Mazbud £.ukasz Mazur

— Przedsigbiorstwo Handlowe "Familia" Piotr Kuczak

— Przedsicbiorstwo WielobranZowe Robert Roston

—  Spéldzielnia Obrotu Towarowego Przemyshu Mleczarskiego

— Work Service Sp. z 0.0.

—  Zaklad Konfekcji Odziezowej - Adam Malentowicz

—  J&J Transport-Spedycja Sp. z 0.0.

— Dino Polska S.A.

— BCC Polska Sp. z o.0.

— El-Bud System s.c.

— Pierogarnia Mikuliszyn Daria Jarmolifiska-Mikuliszyn

— urzedy gmin, szkoty, przedszkola, OPS

— oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsiebiorstw w branzy transportowej,
handlowe;j oraz ustug fryzjerskich i ochroniarskich.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

— pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 660 miejsc pracy;

— pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali — 208
miejsc pracy;
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pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 93
miejsca pracy;

robotnik gospodarczy — 167 miejsc pracy;

technik prac biurowych/pozostali pracownicy obshugi biurowej — 122 miejsca pracy;
sprzedawca/sprzedawca w branzy spozywczej/sprzedawca w stacji paliw — 121 miejsc
pracy;

szwaczka maszynowa — 118 miejsc pracy;

kontroler jakoci wyrobé6w przemystowych — 62 miejsca pracy;

magazynier — 49 miejsc pracy;

operator maszyn i urzadzefi przemyshu spozywczego/pozostali operatorzy maszyn do
produkeji wyrobéw spozywezych i pokrewni — 46 miejsc pracy;

pomocniczy robotnik budowlany —39 miejsc pracy;

operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych — 35 miejsc pracy;

sprzataczka biurowa — 31 miejsc pracy;

kierowca operator wézkéw jezdniowych —~ 31 miejsc pracy;

kolporter — 30 miejsc pracy;

kasjer handlowy — 30 miejsc pracy;

Zglaszane oferty pracy dotycza najczesciej nastgpujacych dzialéw gospodarki:

dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzielalno§¢ wspierajaca — 963 miejsc
pracy,

przetwdrstwo przemyslowe — 727 miejsc pracy,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle —
351 miejsc pracy,

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne —
244 miejsca pracy,

budownictwo — 221 miejsc pracy,

dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna — 179 miejsc pracy,

pozostala dziatalno§é ustugowa — 83 miejsca pracy,

transport i gospodarka magazynowa — 78 miejsc pracy,

edukacja — 71 miejsc pracy,

dziatalno$¢é zwiqzana z zakwaterowaniem — 69 miejsc pracy,

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 63 miejsca pracy,

rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo — 44 miejsca pracy.

Jednym z waznych wydarzeni w 2018 roku dla tutejszego posrednictwa stala si¢

wspolorganizacja w marcu IV Nowosolskich Targéw Pracy i Edukacji 2018, ktére po raz
kolejny moina nazwaé duzym sukcesem. W przeprowadzonej imprezie udziat wzigly 42
podmioty (zaréwno lokalni pracodawcy jak i przedsi¢biorcy spoza powiatu nowosolskiego),
w tym 8 szk6l. Na targi skierowano ponad 335 oséb bezrobotnych i wystano blisko 5330
informacji sms o organizowanych targach. W ramach przeprowadzonej imprezy wystawcy
mieli mozliwos¢ pozyska¢ niezbedng kadre pracownikéw, promowaé swojg firme,
a odwiedzajacy impreze mieli szanse zapoznaé sie z dziatalnofcig poszczegbinych firm oraz
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poszukiwaé interesujacego ich zatrudnienia. W przypadku miodziezy stojacej przed wyborem
dalszej drogi zawodowej Targi stworzyly mozliwo§¢ przegladu istniejacych w naszym
regionie branz i zapoznania si¢ z ofertg szké! ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ w naszym
powiecie.

We wrzeSniu pracownicy urzedu pracy, w tym réwniez pofrednicy przygotowywali
i uczestniczyli w telekonferencji pn. ,Barometr Zawodéw”. Dzigki przeprowadzonemu
badaniu udato sie opracowaé prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w okre§lonych
zawodach na 2019 rok. W efekcie przeprowadzonego badania zostal opublikowany raport
podsumowujacy.

Ponadto, na przestrzeni calego roku 2018 w ramach zawartego porozumienia z WKU
z Zagania zorganizowano w siedzibie tutejszego urzedu spotkania promocyjno-rekrutacyjne
dla kandydatéw zainteresowanych zawodows sluzbg wojskowa, shuzbg przygotowawcza
NSR, stuzbg obrony terytorialnej oraz szkolnictwem wojskowym.

Dodatkowo, w biezacym roku przygotowano prezentacje i wzieto udzial w spotkaniu
z lokalnymi pracodawcami w Starostwie Powiatu Nowosolskiego w zakresie dostepnych form
pomocy realizowanych przez urzad oraz procedury zatrudniania cudzoziemcow.

Poérednicy pracy wraz z doradcami zawodowymi przygotowali i uczestniczyli w dwéch
symulacjach gield pracy zorganizowanych dla uczniéw z ZSP nr 2 w zawodach: fryzjer oraz
sprzedawca. Celem tej akcji bylo umozliwienie mtodziezy odbycie rozmowy kwalifikacyjnej
w warunkach rzeczywistych oraz skuteczne przygotowanie si¢ do przyszlej ,walki”
O Wymarzong prace.

Posérednicy pracy w ramach swoich dzialafh w minionym roku uczestniczyli réwniez
w spotkaniu pn. ,,Sniadanie biznesowe” w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 2 , NITKT”
majacym na celu okre§lenie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy w oparciu o sporzadzony
Barometr Zawodow.

Pofrednictwo w roku 2018 podobnie jak w latach ubieglych S$wiadczylo pomoc
w realizacji projektéw realizowanych przez organizacje zewnetrzne wspierajac promowanie
i rekrutacje 0s6b na wspomniane projekty. Pomoc skierowana byla do osdb, ktére zamierzaly
w ramach bezplatnych szkolef zdobyé wiedze i umiejgtnodci uczestniczac w organizowanych
kursach, szkoleniach zawodowych lub skorzystaé ze stazy i praktyk zawodowych
organizowanych w ramach projektu.

Ponadto, posrednictwo wspieralo i upowszechniato kampanie informacyjno-promocyjne
dla os6b niepelosprawnych oraz dla oséb zamierzajacych podja¢ zatrudnienie i ksztalcenie
poza granicami kraju. W efekcie tego wsparcia parokrotnie zorganizowano w urzedzie
spotkania z zainteresowanymi m.in. dla firmy Promedica24.

W 2018 roku podobnie jak w latach poprzednich posrednictwo pracy wspdlpracowato
z partnerami lokalnego rynku pracy oraz lokalng prasg udzielajac m.in. wywiadow.
Wspomniana wspdlpraca dotyczyla m.in. udzielania pomocy przedsigbiorcom, §wiadczenia
ustug poérednictwa pracy oraz promowania form wsparcia w PUP.

W celu zwickszenia dostgpnoSci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy co tydzief sporzadzalo zestawienie aktualnych ofert pracy i przesylalo je
do okolicznych ofrodkéw pomocy spolecznej, gmin, prasy i radio. Ponadto, wprowadzona
mobilna aplikacja PUP24 umozliwiala zainteresowanym biezace §ledzenie przyjetych przez
PUP ofert. Dodatkowo, upowszechnienie informacji dot. wolnych $rodkéw na formy
wsparcia oraz sposobu aplikowania na poszczegblne z nich bylo mozliwe dzieki
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prowadzonemu profilowi na facebook’u, posiadanej aplikacii umozliwiajacej przesylanie
krétkich wiadomosci tekstowych za pomocq sms-6w lub maili jak i obstudze prowadzonego
systemu ,,Zielona Linia”.

W ramach podsumowania roku 2018 uznajemy omawiany okres za pracowity
i bardzo udany. Efekt pracy posrednictwa i skuteczno§é podejmowanych dziatai przelozyt si¢
na bardzo duza liczbg wspélpracujacych z urzedem podmiotéw oraz stale rosngcs liczbe
zadowolonych klientéw.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2018 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 2292 osoby zarejestrowane
wtut. urzedzie. Doradcy zawodowi wudzielili lacznie 1404 indywidualnych porad
zawodowych. Z pomocy $§wiadczonej w takiej formie skorzystaty 1063 osoby.

Indywidualne porady zawodowe realizowano w oparciu o rozmowy doradcze,
w ramach ktérych doradcy zawodowi okreslali wspdlnie z osobg korzystajaca z porady jej
problem zawodowy i sposoby jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywali moZliwo$ci
uzupehienia wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w zakresie szkolnictwa nieodplatnego oraz
szkolefi organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania
lekarskie i specjalistyczne w celu wydania opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy,
zawodu oraz kierunku szkolenia zawodowego. W ramach prowadzonych porad
indywidualnych realizowano takze badania testowe. Z wykorzystaniem odpowiednich
kwestionariuszy diagnozowano profil zainteresowadt zawodowych, w przypadku oséb
niemajacych sprecyzowanych celéw zawodowych badano kompetencje zawodowe. W toku
porad indywidualnych opracowywano takze Indywidualne Plany Dzialah. Zostaly one
przygotowane dla 1017 oséb. Doradcy zawodowi swoje ustugi doradcze §wiadezyli takze
organizujac i prowadzac porady grupowe. W roku 2018 zorganizowano 21 edycji porad
grupowych, w ktérych lgcznie wziglo udziat 125 oséb.

Zajecia byly poSwigcone m.in. tematyce zwigzanej z:

— rozmowa kwalifikacyjng (przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnoscia
prowadzenia rozmowy z pracodawca),

— budowaniem pozytywnej samooceny warunkujgcej efektywnos§é dziatah zwigqzanych

z poszukiwaniem zatrudnienia,

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych.

Realizujac ustlugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili osobom
bezrobotnym wudzial w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowe;j.
W 2018 roku zorganizowano 22 edycje informacji grupowych, z ktérych skorzystalo
177 os6b. Prowadzone spotkania informacyjne poSwigcone byly tematyce zwigzanej
z rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej oraz form pomocowych urzedu pracy.
Uczestnikom zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy, udzielono informacji
na temat aktualnych ofert pracy, zawodéw deficytowych i nadwyikowych w powiecie
nowosolskim oraz zapoznano z mozliwo$cig skorzystania z bezplatnych konsultacji
z przedstawicielem Okregowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego i ZUS-u. Omawiano
podstawowe zasady ubiegania si¢ o Srodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, zapoznano uczestnikéw z formami prawnymi prowadzenia dzialalno$ci
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gospodarczej i podstawowym procesem prowadzenia firmy. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki sposdb, aby uczestnicy mieli mozliwo$§é wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Przekazywane przez doradeéw informacje zawodowe realizowano takie w formie
indywidualnej udostgpniajac osobom bezrobotnym sal¢ komputerows poradnictwa
zawodowego oraz bazg¢ dostepnych pozycji ksigzkowych, ulotki i materiaty informacyjne
przydatne w rozwiazaniu problemu zawodowego. W 2018 roku doradcy zawodowi udzielili
552 informacje indywidualne, z ktérych skorzystaty 423 osoby. Udzielajac indywidualnych
informacji doradcy zawodowi przekazywali informacje o szkolach i instytucjach
szkoleniowych, o zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw
aplikacyjnych, o warunkach podejmowania dziatalno§ci gospodarczej oraz o metodach
i sposcbach poszukiwania pracy. Udzielali takze informacji na temat dostgpnych portali
internetowych =z ofertami pacy pokazujac jak mozna wykorzystaé Internet
w poszukiwaniu pracy.

Doradcy zawodowi urzedu pracy wspdlpracujg réwniez z szeregiem szkél z powiatu
nowosolskiego na rzecz ucznibw. W zwiazku z tym po raz kolejny podjeli inicjatywe
uczestnictwa w Ogo6lnopolskim Tygodniu Kariery, proponujac mlodziezy powiatu
nowosolskiego uczestnictwo w dniu otwartym Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Podczas dnia otwartego uczniowie mogli skorzysta¢ z konsultacji z doradcg zawodowym,
zapozna¢ sie z formami wsparcia i aktywizacji urzedu pracy, jak réwniez pobra¢ materiaty
zawodoznawcze niezbgdne do planowania dalszej przyszloéci edukacyjno — zawodowe;j.
Z zaproponowanej pomocy doradcéw skorzystali uczniowie Zespolu Szkél
Ponadgimnazjalnych nr 2 ,Nitki” w Nowej Soli, Szkoly Ponadgimnazjalnej nr 5
w Kozuchowie oraz Zespolun Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 ,,Spozywczak” w Nowej Soli.
Dodatkowo w dniu 17.10.2018 r. odbylo si¢ spotkanie w ramach OTK w siedzibie szkoly
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,.Elektryk® w Nowej Soli.

Ponadto doradcy zawodowi wraz z poérednikami pracy zorganizowali i uczestniczyli
w symulacjach gieldy pracy, ktére byly organizowane dla uczniéw klas trzecich ZSP nr 2
-NITKI” w zawodach: fryzjer i sprzedawca. Role pracodawcy w tych spotkaniach odgrywata
agencja zatrudnienia AUDIT Doradztwo Personalne. Udzial w takim spotkaniu umozliwit
mlodym ludziom sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat prawidlowego przygotowania sig¢
do rozmowy kwalifikacyjnej, przetamanie barier, ktére bardzo czesto pojawiajg, si¢ w trakcie
rozméw z przyszlymi pracodawcami. Gieldy takie byly realizowane dwukrotnie w miesigcach
styczniu i listopadzie 2018 roku.

Swoja pomoca doradcy zawodowi wsparli takze uczestnikéw Nowosolskich Targdw
Pracy i Edukacji, ktérych jednym z organizatoréw byt Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli.
Przedsigwziecie to bylo skierowane do wszystkich 0séb poszukujacych pracy oraz miodziezy
stojacej przed wyborem dalszej drogi zawodowej. Najwigksza wartoScia targdw dla
uczestnikéw byla mozliwoéé spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu
réinorodnych branz i przefledzenia ofert jaka stwarza lokalny rynek pracy oraz okazjg
do zloZenia dokumentéw aplikacyjnych.

Reasumujac w roku 2018 zargjestrowano 8.151 wizyt oséb bezrobotnych
w poradnictwie zawodowym.
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1.3 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy
oznaczajacego wiadciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreSlonych
w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objaé go urzad
pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dzialania, m.in. poérednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkole, finansowania i dotowania réinego rodzaju dzialaf
realizowanych na rzecz bezrobotnych. Wprowadzone zostaly trzy profile pomocy: profil
pomocy I - dla oséb aktywnych, gotowych od razu do podjgcia zatrudnienia, profil pomocy II
~ dia 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzgdu w celu znalezienia
zatrudnienia i profil pomocy II — dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegblnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

W calym roku 2018 doradcy klienta tutejszego urzedu przeprowadzili 4.509
wywiadéw zakoficzonych ustaleniem profilu.

Stan na 31.12.2018 r. przedstawial si¢ nastepujaco:

— I profil pomocy ustalono dla 28 oséb bezrobotnych,
— I profil pomocy ustalono dla 843 0s6b bezrobotnych,
— I profil pomocy ustalono dla 1.391 osdéb bezrobotnych.

Po ustaleniu profilu doradca klienta wraz z osoba bezrobotng przygotowuje Indywidualny
Plan Dzialania celem udzielenia okreflonej w ustawie pomocy. Plan ten to osobisty program
poszukiwania pracy dostosowany do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dziatat
mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie oraz
dziatafh do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, ktérych efektem ma byé podjgcie
zatrudnienia, dzialalnoéci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

W zaleznoSci od okreslonego profilu pomocy, IPD jest realizowany w okresie
nie diuzszym niz:

— 180 dni dla profilu pomocy I (okolo 6 miesigey),
— 540 dni dla profilu pomocy II (okolo 1,5 roku),
— 720 dni dla profilu pomocy I (okolo 2 lat).

W roku 2018 pracownicy urze¢du ustalili z osobami bezrobotnymi 3.912 nowych
Indywidualnych Planéw Dzialaih.

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustalié profil pomocy dla osoby bezrobotnej
w sytuacji, gdy w trakcie realizacji dzialah nastapi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana
przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong przyczyng do ustalenia nowego profilu
pomocy lub jesli nie udato si¢ doprowadzié bezrobotnego do podjgcia pracy w wyznaczonym
okresie,

1.4 Aktywizacja oséb bezrobotnych

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy aktywizowat osoby bezrobotne w ramach zadan
ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektéw i programéw.
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W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy realizowal projekty:
1. wspéiinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — projekt ,, Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (III)”(rozpoczety
w2017 1.);

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt:
~Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia znajdujacych sig
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2018)”;

2. finansowane z Rezerwy Ministra:
- ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”;
- ,Program aktywizacji zawodowe;j os6b dlugotrwale bezrobotnych”.

Projekt wspolfinansowany z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosolskim (IIT)”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskac nastepujace wsparcie:
— pofrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— bon szkoleniowy,
~ staz,
— bon stazowy,
— bon na zasiedlenie
— jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,
— refundacja kosztéw wyposaZenia lub doposaZzenia stanowiska pracy.

Projekt wspdlfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyiej 30 roku iycia
znajdujqcych sie w szczegdinej sytuacyi na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2018)
W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastgpujace wsparcie:
—  poérednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— szkolenia zawodowe,
~ staz,
— jednorazowe §rodki na podjecie wiasnej dziatalnoSci gospodarcze;,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt finansowany z rezerwy Ministra ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 45 lat i powyiej”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskaé nastgpujace wsparcie:
— prace interwencyjne,
— staz,
— jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Projekt finansowany 7 rezerwy Ministra - ,Program  aktywizacji  zawodowej  oséb
diugotrwale bezrobotnych”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastepujace wsparcie:
— roboty publiczne,
~ jednorazowe §rodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
— refundacja kosztéw wyposaZenia lub doposazZenia stanowiska pracy.

Zgodnie ze sprawozdawczoscia lokalng prowadzong przez urzad dla Gléwnego Urzedu
Statystycznego ponizej podane zostaly dane w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Sprawozdanie MRPIPS-01 — Osoby wylqczone z ewidencji bezrobotnych w zwigzku
z podjeciem aktywizacji zawodowej

Podjecia form aktywnych: I
prac interwencyjnych 65
robét publicznych 82
podjecia dziatalnosci gospodarczej 89
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2
podjecia pracy w refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - refundacja
. . 64
kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy
podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenle 10
podiecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4
podjecia pracy w ramach doflnansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
] 12
skierowanego bezrobotnego powyZej 50 roku zycia
inne w tym: 92
zatrudnienie w ramach refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i skiadek na
ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego poniZef 72
30 roku 2ycia
uczestnictwa w Centrum Integracji Spofecznef 16
podjecia dziglalnosci gospodarczef w ramach PFRON 2
podjecia Er_acy w refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - refundacja 5
kosztéw wyposazenla lub doposaienia stanowiska pracy w ramach PFRON
rozpoczecia szkolenia 72
w tym w ramach bonu szkoleniowego 8
rozpoczecia stazu 349
w tym w ramach bonu stazowego 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 52
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecanla dziatan
. 0
aktywizacyjnych
razem podjecia form aktywnych 891
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Zalgcznik 6 do sprawozdania MRPIPS-01 Formy wsparcia klientéw urzeddw pracy (kazde
podjecie pracy bez wzgledu na czas trwania pracy)

ukonczyly szkolenije 68
w tym ramach bonu szkcleniowego 9
podjely prace w trakcie lub po 67 98,53%
szkolenla |\ oficzeniu szkolenia
podiety prace w trakcle lub po
ukoticzeniu szkolenia w ramach bonu 8 88,89%
szkoleniowego
ukoficzyly sta 457
w tym ukoriczyly staz w ramach bonu 4
stazowego . _
state podjely prace w trakcle lub po 352 77,02%
ukoniczeniu stazu
podjety prace w trakcie lub po
ukoficzeniu stazu w ramach bonu 4| 100,00%
staiowego
otrzymatly bon na zasiedlenie 27
bon na : = .
zasledlenle | Podiely pracg w wyniku skorzystania z 27|  100,00%
bonu na zasledlenie
otrzymaty bon zatrudnienio 2
bon ymaty wy
zatrudnieniowy | pod]ety prace w wyniku skorzystania z 2|  100,00%
bonu zatrudnieniowego
ukoficzyly prace interwencyjne 96
prace
Interwencyjne | podjely prace w trakcie lub po pracach 96| 100,00%
interwencyjnych
boty ukoriczyly roboty publiczne 80
ro.
publiczne | Podjely prace w trakcie lub po robotach 71 88,75%
publicznych
prace ukoriczyly prace spofecznie uzyteczne 41
sp-ofeczme podjely prace w trakcie lub po pracach 15 36,59%
uzyteczne spotecznie uzytecznych
zakoficzyly zatrudnienie w ramach 18
dofinansowanle | dofinansowania wynagrodzenia (50+)
wynagrodzenia - =
(50+) podjely prace w trakcie lub po 17 94,44%
ukoriczeniu dofinansowania
jednorazowe | zakoriczyly okreélony w umowie okres 123
srodki na prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
podjgcle | LW
dziafalnoscl | Prowadzity dziatalnosé gospodarczg 3 118 95,93%
@ jarczej miesigce po zakoriczeniu umowy
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S —__________=————————— )

zakoriczyly zatrudnlenie w ramach
refundacla | gy ndacji pracodawey kosztéw a4

kosztéw |\ nosasenia lub doposazenia
wyposazenia stanowiska pracy

fub =

pracowaty 3 mieslace po zakoriczeniu 29 65,91%
doposalenia umowy
skorzystaty z porad indywidualnych 996
porady |
Indywiduaine | podjety prace po poradach 451|  45,28%

indywidualnych

Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-02 — Efektywnosé programdw na rzecz promocji zatrudnienia
(zatrudnienie trwajqgce co najmnief 30 dni)

2018
Liczba os6b | Liczba oséb, ktére
. , Liczba oséb,
uczestniczacych | zakonczyly udziat
. . ktdre zostaly %
w danej formie | w danej formle zatrudnione
aktywizacji aktywizacji
Stale 513 438 311 71,00
Szkolenia 72 68 65 95,59
Prace Interwencyjne 113 101 96 95,05
Roboty publiczne 82 80 70 87,50
Prace spotecznie 52 a0 13 32,50
uyteczne
Bon zatrudnieniowy 5 3 3 100,00
Bon na zasiedlenie 11 27 25 92,59
Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 33 23 19 82,61
bezrob. powyzej 50
r.z.
Dofinansowanie
R R 87 124 118 95,16
dziatalnoSci
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposaenia | 35 44 34 77,27
doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja
wynagrodzer oséb 132 154 120 77,92
do 30r. 2.
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Zalqcznik nr 1 do MRPIPS-02 — Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia —

podstawowe formy aktywizacji zawodowej podlegajqce ocenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej (zatrudnienie trwajqce co najmniej 30 dni)

2018
Liczba oséb Liczba oséb, ktére Liczba 0s6b
uczestniczgcych | zakonczyty udziat i
. . A ] ktérezostaly | %
w danej formie | w danej formie satrudnione
aktywizacji aktywizacji
Staie 513 438 311 71,00
Szkolenia 72 68 65 95,59
Prace interwencyjne 113 101 96 95,05
Roboty publiczne 82 80 70 87,50
Dofinansowanie
podejmowania 87 124 118 95,16
dziatalnoécl i
gospodarczej
Refundacja kosztéw
e B 35 44 34 77,27
doposazenia !
stanowiska pracy
202 855 694 8117

Na realizacje aktywizacji w roku 2018 wydatkowano:

w ramach algorytmu kwoteg 2.173.110,50 z3, tj. 97,70% kwoty przyznane;;

w ramach projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —
projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim
(III)” kwoteg 2.256.524,99 z1, tj. 98,12% kwoty przyznanej;

w ramach projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 -
projekt: , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 roku Zzycia
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2018)”
kwote 1.812.017,17 zt tj. 98,12% przyznanej kwoty;

w ramach §rodkéw PFRON wydatkowanych zostato 89.122,26 zi tj. 98,48% przyznanej
kwoty;

w ramach Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 193.400,00 zt
tj. 99,49% przyznanej kwoty;

w ramach §rodkéw na realizacje refundacji czefci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano 1.471.510,07 zt tj. 97,89% przyznanej kwoty
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1.5 Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych —- PFRON

W ramach érodkéw uzyskanych z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na rok 2018 realizowane byly dwa zadania, tj. jednorazowe srodki
na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienia wkladu do spéldzielni
socjalnej oraz staz w ramach zwrotu wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz
0os6b niepelnosprawnych. Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepelnosprawnych zaplanowano na rok 2018 kwoteg 90 500 ztotych.

Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz 0s6b niepeinosprawnych

W 2018 roku zloZzono jeden wniosek na realizacjg stazu dla osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej jako poszukujgca pracy, niepozostajacej w zatrudnieniu. Na podstawie
powyzszego wniosku pracodawca wnioskowal o staz dla jednej osoby niepetnosprawne;j.
Po rozpatrzeniu wniosku stanowit on podstawe do zawarcia umowy. Na podstawie zawartej
umowy wydatkowano kwote 9 122,26 zlotych.

Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej Iub
wniesienia wkladu do spéldzielni socjalnej '

W 2018 roku Zlozono sze§¢ wnioskéw o przyznanie jednorazowo §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéidzielni socjalnej
na taczng kwote 202 787,57 zl. Jeden wniosek zostal rozpatrzony negatywnie ze wzgledu
na fakt, ze wnioskodawca otrzymal juz raz bezzwrotne $rodki publiczne na podjecie
dziatalnodci gospodarczej. Kolejny wniosek uzyskal negatywna opini¢ ze wzgledu
na niestawienie wnioskodawcy na posiedzenie Komisji oceny wnioskéw. Pozostate cztery
wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, jednakze tylko trzy z nich stanowily podstawe
zawarcia umowy, natomiast jeden wnioskodawca zrezygnowat gdyz podjal prace. W roku
2018 w ramach tego zadania podpisano trzy umowy, na podstawie ktérych zaktywizowano
trzy osoby niepelnosprawne, zarcjestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu. Wszystkie osoby otrzymaty dofinansowania na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej. W roku 2018 na dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej rozdysponowano i wydatkowano kwote 80 000 zt,

Podsumowanie:

F.qcznie na realizacje zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych
realizowanych w urzedzie i finansowanych ze érodkéw Panhistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych zaplanowano kwote 90 500 zt a wydatkowano kwotg 89 122,26
ziotych. Pozostala kwota w wysokoéci 1377,74 zlotych zostala na poczatku roku 2019
zwrdcona do Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

1.6 Pomoc pafistwa w splacie miektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracily prace

W roku 2018 monitorowano terminy zwrotdw pomocy przyznane] w siedmiun
przypadkach (pozostalo do splaty 6) na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 oraz 2011,
a takze pisemnie informowano osoby o terminie rozpoczecia zwrotu przyznanej pomocy,
wysokosci kwoty do splaty oraz wysokosci i terminie platnoéci poszczegdlnych rat.
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1.7 Zatrudnianie cudzoziemcéw

Od 01 stycznia 2018r. ulegly zmianie przepisy dotyczace zatrudnienia cudzoziemcédw
w Polsce, zmiany nastapity w szczeg6lnosci w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach. Nowe regulacje wprowadzily miedzy innymi typ zezwolenia na prace
sezomows, oraz nowe zasady zatrudniania cudzoziemcédw w ramach procedury uproszczonej
na podstawiec ofwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W zwigzku z powyzszym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowej Soli zostalo stworzone
nowe wielooscbowe stanowisko do spraw zatrudnienia cudzoziemcéw. Podstawowym
zadaniem stanowiska jest wydawanie zezwolefi (...) i rejestracja o§wiadczei (...), obsluga
pracodawcdéw w zakresie udzielania im informacji nt. zasad zatrudniania cudzoziemcéw
a takZe pomoc w wypehnianiu dokumentéw. '

Dla klientébw indywidualnych spoza granic naszego pafistwa, ktérzy szukajg
w powiecie nowosolskim atrakcyjnej pracy, przewidziano pomoc w zakresie tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych informowania na temat sposobu i mozliwo§ci zatrudnienia
w Polsce.

Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Procedura zatrudnienia w ramach ofwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dotyczy tylko szefciu pafistw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. Rejestracii
ofwiadczenia dokonuje si¢ w urzedzie pracy, wlaSciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. OSwiadczenie stanowi
podstawe do uzyskania przez cudzoziemca wizy uprawniajacej do wykonywania pracy
w Polsce. Istnieje mozliwo$é elektronicznej rejestracji ofwiadczed za pomocg portalu
www,praca.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2018r. zostalo przyjetych 5.059
oSwiadczeri, poniZej przedstawiono liczbg przyjetych spraw w poszczeg6lnych latach.

Przyjete owiadczenia dla cudzoziemcéw w latach 2016-2018

2016r. ' 2017r. | 2018r. S|

3.253 4.697 T 5.089

Przyjete o§wiadczenia dla cudzoziemcéw w latach 2016r. - 2018r.

Na podstawie statystyk Nowosolskiego Urzedu Pracy i wylaniajacych si¢ z nich tendencji
mozna postawié¢ tez¢ o systematycznym wzrocie planowanego migdzynarodowego
przeptywu kapitatu ludzkiego. W przypadku o$wiadczeti o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
skala zgloszefi tego typu od pracodawcéw wzrasta w poréwnaniu do poprzednich lat.
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cudzoziemcowi

Ogélem w roku 2018 przyjeto 5.059 oSwiadczefi z czego:

4.913 zostalo zarejestrowanych w roku 2018 a 146 spraw przeszlo do realizacji na rok
2019,

przyjeto 4.313 informacji od pracodawcéw w sprawie podjecia, niepodjecia
lub zakoficzenia pracy przez cudzoziemca,

umorzono 123 postgpowania z powodu rezygnacji pracodawcéw z rejestracji oswiadczen
dla cudzoziemcéw,

15 spraw pozostawiono bez rozpoznania ze wzgledu na nievzupehienie brakéw przez
pracodawcow,

wydano 8 odmoéw rejestracji o§wiadczei z powodu niedopelnienia przez pracodawcéw
obowiazku oplacania skladek ZUS.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oSwiadczedi o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom z poszczegblnych pafistw, przyjetych w  2018r.

z wyszezegblnieniem dominujacych sekcji PKD oraz grup zawodowych.

Przyjete o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2018 r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca
wyszczegbinienie Ukraina | Bialoru§ | Rosja | Gruzja | Moldawia | Armenia | Razem
liczba ogélem 4379 426 108 106 35 5 5059
w tym kobiety 1232 100 35 11 1 3 1382
wiek . ; -
ponizej 26 lat 786 60 21 10 5 0 822
26-40 lat 2156 280 50 65 23 3 2577
41-65 lat 1431 | 86 37 |3l 7 2 1594
powyzej 65 lat 6 0 0 0 0 0 6
Sekcje PKD ' '
Rolnictwo, lesnictwo,
e 81 0 0 0 0 0 81
Gémictwo
i wydol ie 1 0 0 0 0 0 1
. 1377 |73 23 |12 10 1 1496
przemysiowe
"Dostawa wody;
gospodarowanie
§ciekami i odpadami
oraz dziatalnosé 1 0 0 0 0 0 1
.
z rekultywacja
Budownictwo 1489 206 40 63 14 14 1814
' Handel huttowy
i detaliczny; naprawa
pojazdow 165 7 5 0 0 0 177
samochodowych,
wigczajac motocykle
Transport 274 24 0 0 11 0 309
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i gospodarka
magazynowa

Dziatalno§¢ zwigzana
z zakwaterowaniem

i ushugami
gastronomicznymi

75 10 3 4 0 0 92

Dziatalno$¢ zwigzans
z obstuga rynku 21 0 0 0 0 0 21
nieruchomodci

Dziatalnoéé
profesjonalna,
naukowa

i techniczna

Dzialalnosé

w zakresie ustug
adminigtrowania 742 97 34 24 0 2 899
i dzialalnodé
wspierajaca

Opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna

Pozostala dziatalnodé

valugows 122 9 3

W
<
o

137

Gospodarstwa
domowe zatrudniajace
pracownikdw;
gospodarstwa domowe | 3 0 0 0 0 0 3
produkujace wyroby

i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Na podstawie prowadzonych statystyk mozna stwierdzié, Ze najwicksza grupe
cudzoziemcéw pracujacych w Polsce na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy stanowig obywatele Ukrainy, gléwnie mezczyZni- w wicku
produkcyjnym. Zgodnie z PKD najwiecej cudzoziemcoéw pracuje w sekcjach: budownictwo
oraz przetwirstwo przemystowe.

Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na pracg sezonows dotyczy cudzoziemcéw wykonujacych pracg
w okre§lonych sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Zezwolenie wydaje starosta
wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Dokument wydaje sig na czas okre§lony, ktéry nie moze byé diuzszy niz
9 miesigcy w roku kalendarzowym. Istnieje mozliwoé¢ elektronicznego zalatwienia sprawy
za pomocs portalu www.praca.gov.pl

Ogblem w roku 2018 przyjeto 235 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonows,
na podstawie, ktérych:
~  wydano 127 zezwolen,
—~ wuchylono 62 decyzje z powodu skrécenia okresu wykonywania pracy sezonowej przez

cudzoziemcow,
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— umorzono 61 postepowari z powodu niedopelnienia przez pracodawcéw obowigzku
przedstawienia odpowiednich dokument6éw w wymaganym terminie.

PoniZsza tabela przedstawia liczbe¢ wnioskéw zloZonych przez podmioty w 2018 r.
z wyszczegblnieniem sekcji PKD oraz grup zawodowych.

Przyjete wnioski w sprawie zezwolenia na prace sezonowa w 2018r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

wyszczegllnienie | Ukraina | Bialoru$ | Rosja | Gruzja | Moldawia | Armenia | Razem
lLiczba ogélem 228 4 0 1 2 0 235
w tym kobiety 126 3 0 1 0 0 130
wiek

ponizej 26 lat 26 0 0 0 1 0 27
26-40 lat 107 2 0 1 1 0 111
41-65 lat 95 2 0 0 0 0 97
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
Grupy PKD

uprawy rolne,

chéw i hodowla

zwierzqt,

fowiectwo, 222 3 0 1 2 0 226
wiaczajac

dziatalnoéé

ushigows

zakwaterowanie 5 1 0 0 0 0 6
dzialalnoéé

usiugowa 1 0 0 0 0 0 1
Zwigzana

zwyzywieniem |

Z przedstawionej tabeli wynika, iz najwicksza grupe cudzoziemcéw planujacych prace
w Polsce na podstawie zezwolenia na prace sezonows stanowig obywatele Ukrainy, gléwnie
mezezysni w wieku produkeyjnym. Wedlug Polskiej klasyfikacji dziatalno$ci najwiecej
cudzoziemcéw pracuje w sektorach takich jak rolnictwo, lowiectwo oraz wykonuje prace
zwigzane z chowem i hodowla zwierzat.

W zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcdw wieloosobowe stanowisko

ds. zatrudnienia cudzoziemcdéw wspblpracuje z partnerami m.in. z:

— Nadodrzafiskim Oddzialem Strazy Granicznej w zakresie podawania informacji
o pracodawcach, ktérzy zatrudniajg cudzoziemcéw.

— Straza Graniczng w BabimoScie w zakresie przekazywania danych dotyczacych
zatrudnienia cudzoziemcdw na podstawie ofwiadczef o powierzeniu wykonywania pracy
oraz zezwolefi na prace S€Zonowa.

— Powiatowag Komenda Policji w Nowej Soli w zwigzku z licznymi przypadkami
podrabiania oéwiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

— Generalnymi Konsulatami we Lwowie, Eucku, Winnicy, Kijowie, Charkowie
w zakresie potwierdzenia autentyczno$ci o§wiadczeri oraz zezwolen dla cudzoziemcéw.
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— Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie sprawdzania czy dany cudzoziemiec jest
niepozadany na terytorium RP.

—~ Zakladem Ubezpieczefi Spolecznych — sprawdzanie pracodawcéw pod wzgledem
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

— Pafistwowsg, Inspekcja Pracy pod wzgledem kontroli pracodawcéw nad przestrzeganiem
prawa pracy.

—  Wojewddzkimi Urzedami Pracy.

Informacja starosty o braku motliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty na temat braku moZliwoSci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy to test rynku pracy, ktéry
sporzadzony jest z uwzglednieniem pierwszefistwa dostgpu do rynku pracy dla obywateli
polskich. W tym celu pracodawca zglasza ofert¢ pracy na stanowisko, na kiérym bedzie
zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na gléwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W roku 2018 spoéréd wszystkich zlozonych
ofert pracy tj. 3168 — 1236 (4. 39% ogdlu) miejsc pracy bylo dedykowanych
dla cudzoziemcéw. Sytuacja ta skutkowala duzg liczbg wydawanych informacji starosty nt.
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy woparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W 2018 roku przeprowadzono 73 postgpowania w zakresie wydania
informacji starosty dla tacznie 1236 stanowisk pracy (tj. o 88 stanowisk wiecej niz w 2017 r.)

Ponizej przedstawiono liczbe miejsc pracy zgloszonych w ramach wydania informacji
starosty.

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w ramach
informacji starosty

1600

1200

1148
800 758
N .
0

w2016 w2017 = 2018

Liczba zglaszanych miejsc pracy w ramach wydania informacji starosty.
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Ponizej przedstawiono wybrane podmioty, ktérych zamiarem bylo zatrudnienie
cudzoziemcoéw oraz liczbg migjsc pracy zgloszonych w ramach informacji starosty:
— Firma Uslugowa ,,ASR” Szymon Rylko — zglosita 260 miejsc pracy,

— GRUPA ASR Sp. z 0.0. — 200 miejsc pracy,

— GEDIA POLAND Sp. z 0.0. — 184 miejsca pracy,

— A&S Sp. cywilna Agnieszka Rytko, Szymon Rytko — 100 miejsc pracy,

— EMAT HRC Elzbieta Matysiak — 68 miejsc pracy,

— ASR GLOBAL Sp. z 0.0. — 50 miejsc pracy,

— SMART WORK Sp. z 0.0. — 38 miejsc pracy,

— PROGRES HR Sp. z 0.0. — 30 miejsc pracy,

— Firma Ustugowa ASR-OUTSOURCING Agnieszka Rylko — 25 miejsc pracy,
—  Eurica Ltd Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce — 20 miejsc pracy,

— LEKS Sp. z 0.0. — 20 miejsc pracy,

— HORTUS Figury Ogrodowe Jacek Hlubowski — 20 miejsc pracy,

— GO WEST & CO. 8Sp. z 0.0. — 20 miejsc pracy.

1.8 Pomoc publiczna

Czes¢ zadan realizowanych przez urzad zwigzana jest z udzielaniem pomocy publicznej
w ramach subsydiéw ptacowych, badZ tez pomocy de minimis. Kazda taka pomoc podlega
rejestrowaniu w elektronicznym systemie ogélnopolskim SHRIMP.

W trakcie roku 2018 do aplikacji SHRIMP wprowadzono ok. 190 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publicznej) oraz dokonano korekty ok. 200 przypadkéw (korekta
dotyczyta: wielkosci udzielonej pomocy publicznej, usuniecia przypadku udzielenia pomocy,
korekty danych — korekty dotyczyty roku 2018 oraz lat poprzednich).

1.9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Giéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagafh dynamicznie zmieniajacej sig
gospodarki. KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jek i pracodawcéw, ktérzy
cheieliby skorzystaé z réznych form ksztalcenia ustawicznego, tj.:

— okreflenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS,

— kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezmsg udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefh zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczefliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Pracodawca mdgt otrzyma¢ srodki KFS na sfinansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw
(zatrudnia do 10 osdb) — nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane byty nastepujace kwestie:

zgodno$§é dofinansowanych dzialafi z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw
KFS na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkéw
KFS certyfikatéw jakoSci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, napodstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS;

mozliwo§é sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatafi okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2018 o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystapic¢

wszyscy pracodawcy, ktérzy spelnili priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
wydatkowania Srodkéw KFS, tj.:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiszku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, kiére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymal limit w wysokosci

173.800,00 zi na sfinansowanie dziatai z KFS. W miesigcu maju 2018 roku limit
przyznanych §rodkéw zostal wyczerpany. Urzad na zloZzone zapotrzebowanie do Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej otrzymal dodatkowe érodki na ksztalcenie ustawiczne
z rezerwy KFS w kwocie 20.600,00 zt zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy, tj.:

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawiczmego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych; -
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia.
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¥aczna kwota Srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje w 2018 roku zadafi w ramach
KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wyniosta 194.400,00 zt. Kwota jaka zostala
faktycznie wydatkowana w 2018 roku na realizacje zadan z KFS to 193.400,00 zt.

Ogélem w roku 2018 zostalo ztozonych 36 wnioskéw pracodawcéw majacych swojg
siedzibe lub oddziat na terenie powiatu nowosolskiego, z czego:

— 2 pracodawcéw wycofato swéj wniosek przed rozpatrzeniem,

- 1 wniosek pozostal bez rozpatrzenia z powodu niezlozenia w terminie wyjasnien
i nieuzupelnienia brakéw we wniosku,

— 2 wnioski zlozyla Komenda Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej w Nowej Soli.
W dniu 23.03.2018 r. wnioski rozpatrzono pozytywnie, lecz po otrzymaniu wyjasnief
z Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spolecznej — Departament Rynku Pracy,
méwigeych iz , Funkcjonariusze stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej
StraZy Pozarnej nie sq co do zasady pracownikami, nie nawiqzujq bowiem stosunku
pracy. W zwiqzku z tym nie ma mozliwosci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego tych
osob ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkolemiowego”, postanowiono nie przyznaé
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego dla funkcjonariuszy Strazy Pozame;.

— 1 wniosek komisja zaopiniowala pozytywnie lecz ze wzgledu na wyczerpanie §rodkéw
z KFS w ramach ofrzymanej rezerwy na rok 2018, nie moina bylo przyznaé
dofinansowania na wnioskowane formy ksztalcenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu
Nowosolskiego podpisat 30 uméw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziataf obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Z Jofinansowania og6tem skorzystalo 59 oséb, w tym 8 pracodawcéw i 51 pracownikéw.,
Yaczna liczba sfinansowanych dziatafi obejmujacych ksztalcenie ustawiczne wyniosta 84
szkolenia, 2 egzaminy i 2 studia podyplomowe.

Podmioty gospodarki wedlug sekcji PKD 2007, ktérym zostaly przyznane $rodki

z KFS w 2018 roku:

Liczba
Sekcja PKD 2007 podmiotéw

Rolnictwo, leénictwo, lowiectwo i rybactwo 1

| Przetwérstwo przemysiowe
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac
motocvkle

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnosé zwigzana z obshuga rynku nieruchomoéci

Dzialalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Pozostala dzialalno§é ushuzowa

a AW (W =N W =W

Razem:
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W 2018 roku przeprowadzane zostaty kontrole u 27 pracodawcéw. Przedmiotem kontroli
bylo sprawdzenie prawidlowoSci przestrzegania postanowiefi umowy, wydatkowania srodkéw
KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkow.
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Rozdzial IT

INFORMACJE O STANIE BEZROBOCJIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2018 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2018 roku zarejestrowalo sie lacznie 4 922 osoby
bezrobotne, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano tgcznie 5 497 oséb. Zatem saldo
,migracji” bezrobotnych wyniosto — 575 oséb.

Sytuacje w poszczegblnych miesiacach przedstawia poniZsze zestawienie:

Naplyw Odplyw Réznica
2018 2018 2018
styczeh 545 435 110
Tuty 351 400 49
marzec 379 478 99
kwieciet: 387 543 -156
maj 413 497 84
czerwiec 394 513 -119
lipiec 420 522 -102
sierpien 353 403 -50
wrzesiet 406 489 -83
patdziemik | 436 436 0
listopad 435 361 74
grudzief 403 420 -17
4922 15497 -575

Przyczyns ,naptywu” bezrobotnych w 2018 roku bylo:

Naplyw i powody naplywu oséb bezrobotnych w roku 2018 r.

= 1 |2 [3 |4 |5 |6 [7 [8 [9 [10 |11 [12 %
plyw 545 | 351|379 | 387| 413|394 | 420|353 | 406 | 436 | 435|403 | 4922
wyganiceie

umowy na czas

okreslony lub |163 |87 |66 |85 |72 |88 |89 |58 |79 |90 |129/80 |1086 |22,06
prac

sezonowych

wypowiedzenie| o |5 |10 (19 (29 [14 |27 33 [12 |24 |18 |11 |241 |40
Z pracy

POrOZUMIEME | 30 157 |32 |26 |37 |34 |46 |26 |41 |38 |20 |23 |388 |788
po aktywnych

S 35 (19 (44 |43 |50 |45 |23 |29 |34 |55 |55 |150 [s01 |12,01
po uprzednim

o s4 (30 33 |25 |19 |22 |26 [25 |23 |25 |20 |21 [323 |66
w celu

ubezpicczenia |232 | 167|186|197|206|191 |209|182|217|204 | 193|109 |2293 |46,59
zdrowotnego

W okresie 12 miesiecy 2018 r. z réznych powodéw wyrejestrowano (,,odptyw™)
lacznie 5 497 0s6b (rok temu 7 083).
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Przyczyng ,,odplywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo:
Przyczyny ., odplywu”

Odplyw

1

2

14

10

11

12

%

435

400

478

543

497

513

522

403

489

436

361

420

5497

podjecia pracy

228

190

228

267

214

220

198

148

260

208

184

238

2 583

46,99%

W tym
niesubsydiowane
w tym
subsydiowane

196

32

170

20

201

27

204

63

184

30

158

62

150

48

124

232

28

181

27

159

25

206

32

2165

4. 83,82 %

418

4. 16,18 %

rozpoczecie
szkolenia,
stadu,
przygotowania
zawodowego,
prac spolecznie
uzytecznych

11

18

35

70

74

74

70

16

473

8,61%

skierowania do
agencji
zatrudnienia w
ramach zlecania
dziatati
aktywizacyjnych

0,00%

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
Przyjecia
Ppropozyciji
odpowiadniej
pracy lub inngj
formy pomocy, w
tym w ramach PAI

10

22

19

18

12

13

10

10

13

19

11

161

2,93%

odmowy ustalenia
profilu pomocy

0,00%

niepotwierdzenie
gotowosci
podjecia
zatrudnienia

81

97

94

105

98

112

143

115

89

121

97

107

1259

22.90%

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu

63

48

69

52

68

66

56

37

43

26

636

11,57%

podjecie nauld

0,07%

osiggniecie wicku
emerytalnego

11

76

1,38%

nabycie praw
emerytalnych,
rentowych, do
Swiadczenia
przedemerytalnego

1,33%

Inne

26

14

20

21

21

14

20

21

21

27

13

14

232

4,22%
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:

Osoby arsestromane | |Shizatian,  |208a0r7 | wosobach
Osoby bezrobotne 2909 2334 80,23% - 575

Inne osoby poszukujace pracy |42 39 90,86% -3
Razem: 2951 2373 -578

Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia poniZsze zestawienie:

Udzial %
Bezrobotni wg stanu Dynamika |Poszczegélnych
Lp s na 31 grudnia Réinice zjawiska gmin w powiecie w
o wosobach  |2018:2017 |ogélnej
w%
2017 2018 2017 2018

y, (o Sl - 1082 |879 203 81,24 3720 |37,66
miasto

2. |Kozuchéw 727 556 -171 76,48 24,99 23,82
Nowe

3 | Misstecal 209 190 -19 90,91 7,18 8,14

4, |Bytom Odrzanski | 137 113 24 82,48 4,71 4,84

5. |Otyh 210 161 49 76,67 7,22 6,90

6. [ [NCraSel = 256 207 49 80,86 8,80 8,87
gmina wiegjska

7. | Siedlisko 149 117 32 78,52 5,12 5,01
Kolsko 139 111 28 79,86 4,78 4776

Razem 2909 2334 575 80,23 100 100

z tego w miastach 1615 1333 282 82,54 55,52 57,11

we wsiach 1294 1001 293 77,36 44,48 42,89

Dynamika liczby oséb bezrobotnych na ostatni dzied grudnia 2018 1. w powiecie
nowosolskim wyniosta 80,23%, spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gminach
powiatu nowosolskiego.

Poziom i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wyniosta w powiecie nowosolskim 8,5%
ludnoéci aktywnej zawodowo, wobec 5,8% w wojewddztwie lubuskim i 5,8% w kraju.
Liczba i udzial bezrobotnych kobiet

Wedtug stanu na dziefi 31.12,2018 r. bezrobotne kobiety (1 485) stanowity 63,62% ogétu
bezrobotnych w powiecie (2 334), podczas gdy rok temu odsetek ten wynidst 61,57%.
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Bezrobotni mieszkaricy wsi
Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2018 r. zamieszkiwalo 1 001 oséb
bezrobotnych czyli 42,89 % ogétu bezrobotnych (rok temu 44,48%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych
Na koniec roku 2018 w powiecie nowosolskim bylo 495 o0séb uprawnionych
do otrzymania zasitku, czyli 21,21% ogé6lu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit
18,39%), z tego:
— 350 kobiet, czyli 23,57% ogdtu bezrobotnych kobiet (rok temu 19,04%),
— 145 mezczyzn, czyli 17,08% ogbtu bezrobotnych mezezyzn (rok temu 17,35%).
Strukture bezrobotnych objgtych ewidencja PUP wg wieku, staiu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzief 31.12.2018 r. przedstawiajg ponizsze
zestawienia:

Wg wieku
Wiek Liczba Struktura | W tym
bezrobotnych | w % kobiety % meZezyini | %

18-24 274 11,74 216 14,54 58 6,83
25-34 631 27,03 511 34,41 120 14,13
3544 562 24,08 395 26,60 (167 19,67
45-54 398 17,05 215 14,48 183 21,56
| 55-59 1302 12,94 148 9,97 154 18,14
60 lat i 167 7,16 0 10 167 19,67
wigeej

Razem: 2334 100 1485 100 849 100

Osoby bezrobotne w wicku 25-44 lat stanowig 51,11% ogéhu bezrobotnych, przy czym
wskaZnik ten dla kobiet wynosi 61,01%, a dla mezczyzn 33,80%.

Wg staiu pracy

Liczba Struktura | W tym
Sta2 pracy bezrobotnych w %

kobiety % meZezyini %

dolroku |438 18,76 297 20,00 141 16,61
1-5 561 24,04 407 27,41 154 18,14
5-10 346 14,82 231 15,55 115 13,55
10-20 |39 16,97 206 13,87 190 22,38
20-30 196 8,40 75 5,05 121 14,25
30 lat i 85 3,64 28 1,89 57 6,71
wigeej
bez stazu 312 13,37 241 16,23 71 8,36
Razem: 21334 100 1485 100 849 100

Do Eajliczniej szych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pieciu lat
i stanowig 24,04% og6lnej liczby 0s6b bezrobotnych, bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku
(18,76%) oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (16,97%). Wéréd kobiet
najliczniejszg grupe stanowig réwniez kobiety posiadajace staz pracy od roku do pieciu lat -
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27,41% oraz kobiety ze stazem pracy do 1 roku — 20,00%, natomiast wéréd mezezyzn
najliczniejsza grupa jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy od 10 do 20 lat —22,38%
oraz mezczyzni posiadajacy staz pracy od roku do pigciu lat — 18,14%.

Wg poziomu wyksztaicenia

Z tego
Wyksztalcenie Liczba oséb | % I

kobiety % ;“Qm’ m | o,
Wyisze 1237 10,16 183 12,32 54 6,36
poticealne i freduic 499 21,38  |383 2579 |116 13,66
zawodowe
Eednie ogbéinoksztatcace |215 9,21 185 12,46 30 3,54
zasadnicze zawodowe 669 28,66 345 2;,_23 324 38,16
gimmazjalne i ponizej 714 30,59 | 389 26,20 |325 38,28
Razem: 2334 100 1485 100 849 100

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztalcenia $redniego
(tj. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) ich
odsetek wyni6st 59,25%, w tym:
—  w grupie kobiet 49,43%,
— W grupie mezczyzn 76,44%.
Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 10,16% (237 0s6b z ogélu bezrobotnych),
za§ w grupie kobiet 12,32% (183 osoby), a w grupie mezczyzn 6,36% (54 osoby). '

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach:

[Okres Z tego
pozostawania Liczba oséb %
bez pracy kobiety | % meczyimi | %
Do 1 248 10,63 |129 8,69 119 14,02
1-3 488 20,01 | 280 18,86  |208 24,50
3-6 296 12,68 |192 1293 104 12,25
6-—12 336 1440 |237 1596 |99 11,66
12-24 448 19,19 |303 20,40 | 145 17,08
pow. 24 518 22,19 |344 23,16 |174 20,49
Razem: 2334 100 |1485 100 849 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy
osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesiecy (22,19%) oraz od 1 do 3
miesiecy (20,91%). Wér6éd kobiet réwnieZ najliczniejszg grupe stanowig kobiety pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesigcy (23,16%) oraz od 12 do 24 miesiecy - 20,40%. Wéréd
mezcezyzn najliczniej reprezentowane sg grupy oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencii
od 1 do 3 miesiecy (24,50%) oraz powyzej 24 miesigcy (20,49%).
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PoniZej przedstawiono udziat procentowy kategorii 0s6b znajdujacych si¢ w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedlug stanu na dzief 31.12.2018 r., tj. 2 334 0séb bezrobotnych:

— dlugotrwale bezrobotni - 1268 - 54,33%

— bezrobotni powyzej 50 roku Zycia - 668 - 28,62%

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 606 - 25,96%

— bezrobotni do 30 roku Zycia - 557 - 23,86%

— bezrobotni do 25 roku Zycia - 274 - 11,74%

— bezrobotni niepelnosprawni - 251 - 10,75%

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 22

-0,94%

2.2 Obsluga administracyjna bezrobotnych

Zgodnie z planem na 2018 r. cele do osiagniecia przez Dzial ds. ewidencji i $wiadczeni
w ramach realizacji przydzielonych zadati obejmowaty:

1. Lagodzenie skutkéw bezrobocia.

2. Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych.

3. Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4, Zmniejszanie poziomu bezrobocia.

5. Usprawnianie pracy dzialu OR.

6. Zachowanie dobrego wizerunku urzedu i state poglebianie zaufania klientéw.

Lacznie w 2018 r. zarejestrowano 5001 oséb, w tym 4922 osobom nadano status osoby
bezrobotne;j i 79 osobom nadano status poszukujacego pracy. Rejestracja ww. 0séb odbyta sie
bezporednio w tutejszym urzedzie izostala dokonana elektronicznie poprzez strone
internetows praca.gov.pl. Wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne zostaly zgloszone
do ubezpieczenia zdrowotnego. Bezrobotni, ktérym przyznano &wiadczenie pienieine
w postaci zasitku dla bezrobotnych, stypendium z tytulu odbywania stazu lub uczestnictwa
w szkoleniu zostali dodatkowo zgloszeni do ubezpieczenia spolecznego. Ponadto wedlug
wskazania oséb zarejestrowanych zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego czlonkéw ich
rodzin, W catym 2018 r. naliczono i wyplacono 9933 wyplaty réinego rodzaju §wiadczen.
W zwigzku z uzyskanymi przychodami przez osoby bezrobotne wystawiono 2068 PIT-6w.
Wygenerowano réwniez 2638 rocznych raportéw sktadek spolecznych i zdrowotnych.
W 2018 r. w ramach aktywizacji zawodowej zostalo rozpatrzonych 369 wnioskéw o wyplate
dodatkéw aktywizacyjnych, w tym: 361 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Dla
o0s6b tych byla realizowana wyplata przyznanego $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym
nikt z 0s6b bezrobotnych nie ubiegat si¢ o przyznanie stypendium z tytulu podjecia dalszej
nauki.

Osobom uczestniczacym w szkoleniu wyplacono stypendium w kwocie 59 291,84 zt oraz
w stazu — 2 526 874,12 zt.

Wydano 7162 zaswiadczenia w wersji papierowej i elektronicznej, z czego na zadanie
strony wydano 2359 zaswiadczed w wersji papierowej i 3039 w wersji elektronicznej.
Do celéw emerytalno-rentowych wydano 1764  zaswiadczenia. Gléwnymi powodami
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wydania dokumentéw na wniosek strony bylo ubieganie si¢ przez osoby bezrobotne
o $wiadczenia z ofrodkéw pomocy spotecznej typu dodatki mieszkaniowe i energetyczne,
§wiadczenia rodzinne i z funduszu alimentacyjnego, zasitki okresowe, wsparcie w ramach
programu ,,Rodzina 500 plus”.

Ogélem w 2018 r. w wyniku przeprowadzonych postgpowan wydano 12023 decyzje.
Byly to przede wszystkim decyzje uznajace osoby za osoby bezrobotne, przyznajace prawo
do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, oraz orzekajgce o utracie prawa
do wczeéniej przyznawanych §wiadczefi. Znaczna czg§é decyzji pozbawiala osoby
zarejestrowane statusu bezrobotnego oraz dotyczyla zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczefi.
Wickszoéé dokumentéw sporzadzonych dla podopiecznych urzedu byla wydawana poprzez
osobisty kontakt, natomiast 9955 zostalo wystanych poczta z potwierdzeniem odbioru.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Nowej Soli

W 2018 r. zostalo zlozonych 21 odwolad od decyzji administracyjnych wydanych

z upowaznienia Starosty Nowosolskiego.

Whiesione odwolania dotyczyty nastepujacych spraw:

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy
w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 6 odwotarl

—  utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu podjecia
innej pracy zarobkowej — 1 odwotlanie

— odmowy uznania za osobg bezrobotng — 2 odwotlania

— uznania za osobg bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych —
3 odwolania

— uznania za osobg bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
na okres 90 dni — 1 odwolanie

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy — 2 odwolania

— odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych — 1 odwotanie

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przerwania z wlasnej winy stazu —
1 odwolanie

— ufraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu
ukoriczenia 65 lat — 1 odwotanie

— stwierdzenia, ze decyzja o wylaczeniu z ewidencji i przekazaniu do archiwum karty
rejestracyjnej z tytulu podjecia pracy wydana zostala z naruszeniem prawa — 1 odwotanie

— odmowy zmiany decyzji w czefci dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych — 1 odwolanie

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia — 1 odwolanie.
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Do Wojewody Lubuskiego zostalo przekazanych 19 odwotar.

Sprawy zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposéb:

w mocy zostalo utrzymanych 15 decyzji, dotyczyly one:

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w wyznaczonym terminie
w urzedzie pracy

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji stazu

uznania za osobg bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku

uznania za osob¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
na okres 90 dni

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu
ukoficzenia 65 lat,

odmowy uznania za osobe bezrobotng

b) uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 3 decyzje, dotyczyty one:

odmowy przyznania prawa do zasilku,

odmowy zmiany decyzji w czeSci dotyczacej odmowy przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia

¢) w calosci uchylono 1 decyzje, dotyczyla ona:

odmowy uznania za osobe bezrobotna,

W przypadku 2 odwotah organ I instancji wydal nows decyzje na podstawie art. 132

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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Rozdzial II1

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU
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3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat tacznie 15.035,9 tys. zi, w tym:
- stan §rodkéw na koncie na dzied 01.01.2018 r. wynosit 967,2 tys. zt
- §rodki finansowe w kwocie 13.751,0 tys. zt otrzymane lacznie od dysponenta Funduszu
Pracy - MRPiPS (rok temu 19.754,9 tys. z1)
- inne wplywy miedzy innymi z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych §wiadczed, zwrotu
podatku VAT oraz odsetek wyniosty 317,7 tys. zt
(razem wptywy wyniosty: 14.068,7 tys. zl).
Uwzgledniajac stan §rodkéw FP na 01.01.2018 r. wraz z wplywami, na dzief 31.12.2018r.
wydatkowano lacznie 14.413,3 tys. z& (rok temu 20.518,8 tys. z1).

Struktura wydatkéw przedstawiata si jak niZej:

Dynamika Réinice

Rok 2017 Rok 2018 vy wiys.zk
Wydatki ogélem 20.518,8-100% |14.413,3-100% | 70,24% - 6.105,5
Z tego:
- formy pasywne 7.672,4 — 37,4% 5.719,5 —39,7% 74,5% -1.9529
(obligatoryjne)
- formy aktywne 12.263,2-59,8% | 8.263,3—57,3% 67,4% -3.999,9
(przeciwdziatania
bezrobociu)
- inne wydatki 583,2-2,8% 430,5 —3,0% 73,8% -152,7

Pomimo zmniejszonych wydatkéw na §wiadczenia obligatoryjne oraz pozostate (inne)
wydatki fakultatywne ich procentowy udziat w ogélnej puli srodkéw wydatkowanych w 2018
roku w stosunku do wydatkéw w 2017 roku wzrést odpowiednio:

- 0 2,3% jeSli chodzi o §wiadczenia obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, dodatki
aktywizacyjne, §wiadczenia integracyjne)
- 0 0,2% jeéli chodzi o pozostate (inne) wydatki fakultatywne.

Na aktywizacje zawodows o0s6b bezrobotnych wydatkowano o 3.999,9 tys. zt mniej niZ
w roku 2017.

Zmniejszenie $rodkéw na aktywizacje zawodows oséb bezrobotnych nie wplynelo
na wzrost kwoty wyplat §wiadczen obligatoryjnych. Srodki wyptacone na ten cel byty niZsze
od wyplaconych w 2017 roku o 1.952,9 tys. zt. Gléwna przyczyna takiego stanu rzeczy byl
spadek liczby 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych w tut. urzedzie.

W roku 2018 nie wystapily przypadki nieterminowych wyplat §wiadczefi dla oséb
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje érodkéw z MRPiPS zapewnily réwniez mozliwo§é
terminowej realizacji pozostatych zobowigzai urzedu zar6wno wobec pracodawcéw jak
i kontrahentéw.
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Srodki przyznane na rok 2018 na finansowanie innych fakultatywnych zadah pozwolity
na realizacj¢ tylko najpilniejszych potrzeb urzedu. Przyznane na rok 2018 §rodki byly nizsze
w stosunku do 2017 roku o kwotg 157,2 tys. zt i zostaly wydatkowane w szczegélnosci na:
rozwdj i koszty eksploatacii systemu informatycznego,

oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczeri oraz koszty
komunikowania si¢ zaréwno z bezrobotnymi jak i pracodawcami,

koszty postgpowania sgdowego i egzekucyjnego,
dodatki do wynagrodzefi wyplacane pracownikom PUP,

koszty szkolenia kadr.

3.2 Wydatkowanie §rodkéw FP w roku 2018 wg sprawozdania MRP{PS-02

Wydatkl o charakterze obligatoryjnym

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa | Kwota w
o promocji zatrudnieniu 1 | tys. zl.
instytucjach rynku pracy

1. | Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz | Art. 108 ust. 1 pkt 26 4.913,1

skladek na ubezpieczenie spoleczne

2, | Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 5494

3. | Wyplata §wiadczefi integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 257,0

RAZEM 5.719,5

Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobocin

1 aktywizacji zawodowe]j 0s6b bezrobotnych

Lp. | Zadanie " Podstawa prawna — Ustawa | Kwota w

o promocji zatrudnieniu i tys. zl.
instytucjach rynku pracy

1. |Koszty badaf lekarskich Art. 108 ust. 1 pkt 1 11,9

2. | Prace spolecznie uzyteczne, o kiérych mowa w art. 73a | Art. 108 ust. 1 pkt 24a 44,8

Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i innych | Art. 108 ust, 1 pkt 9 58,8 i
uprawnionych oséb, o ktérych mowsa w art. 40 ust. 2e-
2g ustawy, art. 41 ust. 4 i 5 oraz art, 43 |
4, | Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy | Art, 108 ust. 1 pkt 13 2.357,1
dla skicrowanego bezrobotnego, jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz
| kosztéw pomocy prawne;j, konsultacji i doradztwa
5. | Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcq_z Art. 108 ust. 1 pkt 16 402,0
tytulu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych

40




Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku

6. |Stypendia oraz optacone skladki na ubezpieczenie| Art. 108 ust. 1 pkt 17,18 2.586,2
spoleczne od tych stypendiéw w tym:
- bon szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22f 26,3
- bon stazowy Art. 108 ust. 1 pkt 22g 52
7. | Zwrot kosztéw pomiesionych przez organizatora rob6t| Art. 108 ust. 1 pkt 19 696,7
publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych
8. |Refundacja wynagrodzefi 0s6b bezrobotnych do 30 roku | Art. 108 ust. 1 1.471,5
Zycia, o ktérych mowa w art.150f ustawy
9. |Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej | Art. 108 ust. 1 pkt 16d 207,6_
50 roku zycia
10. |Bon zatrudnieniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22h 310
11, | Bon na zasiedlenie Art. 108 ust. 1 pkt 22i 92,3
12, | Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22 1934
13. | Wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkéw spéidzielni | Art. 108 ust. 1 pkt.41 110,0
socjalnych
RAZEM 8.263,3
Pozostale wydatki finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i
Lp. | Zadanie Podstawa prawna - | Kwota w
Ustawa o promocji | tys. zL
zatrudanleniu i
instytucjach rynku pracy
1. | Koszty szkolenia kadr Art, 108 ust. 1 pkt 38 24,7
2. |Koszty  postgpowania sadowego i| Art. 108 ust. 1 pkt 43 2,9
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwatl, zawiadomieni i| Art. 108 ust. 1 pkt 32 122,2
przekazywania  bezrobotnym  mnaleznych
| $wiadczen pienigznych, koszty
korespondencii i koszty komunikowania si¢ z
pracodawcami i osobami bezrobotnymi oraz
koszty obstugi rachunku bankowego
Funduszu Pracy
4, |Rozwé6j i koszty eksploatacji systemu | Art. 108 ust. 1 pkt 34 142,5
informatycznego.
5. |Koszty poradnictwa i  pofrednictwa | Art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, | 9,8
33,36

_J zawodowego, badan i ekspertyz oraz
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rozpowszechniania informacji o ustugach |
rynku pracy ]
| |
6. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow ‘ Art. 108 ust. 1 pkt 27 | 128,4
RAZEM: 430,50
3.3 Zaméwienia publiczne

Wydatkowanie $rodkéw finansowych w roku 2018 odbywalo si¢ w oparciu o sporzadzony
plan zaméwien publicznych na rok 2018 ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw ustawy
z dnia 29 styczefi 2004 r. Prawo zamé6wiet publicznych.

Na stanowisku prowadzone sg dwie oddzielne ewidencje wnioskéw o wszczecie
zamOwiefi publicznych. Rejestr prowadzonych postepowart o udzielenie zaméwienia
publicznego zgodnie z ustaws Prawo Zaméwieni Publicznych (PZP) oraz rejestr zakupéw
niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na podstawie art. 4, pkt 8 tej ustawy.

Zamoéwienia podlegajace przepisom ustawy PZP.
W roku 2018 zrealizowano 1 postgpowanie wspélne w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. — PZP, po udzieleniu stosownego pelnomocnictwa Staroscie
Nowosolskiemu:

dostawa energii elektrycznej — pelnomocnictwo dla Starosty Nowosolskiego z uprawnieniem
do udzielenia dalszego peinomocnictwa dla Prezydenta Miasta Lubin z dnia 18.06.2018 r. na
wylonienie w trybie przetargu nieograniczonego dostawcy (sprzedawcy) energii elektrycznej
oraz zawarcia umowy na rok 2019 dla potrzeb punktéw poboru energii elektrycznej
zgloszonych w ramach wspélnego postepowania,

Postgpowanie zostalo przeprowadzone przez Gming Miejskg Lubin — Urzad Miejski
w Lubinie i zakoficzylo si¢ podpisaniem ,,umowy generalnej” z wybranym Wykonawcs oraz
wumowy szczegélowej” podpisanej przez Starostg Nowosolskiego w imieniu 11 odbiorcéw,
wtym PUP w Nowej Soli. Umowa szczeg6towa obejmujaca PUP w Nowej Soli zostala
podpisana na okres jednego roku i obowiazuje od 01.01.2019 1. do 31.12.2019 r.

Zamowienia niepodlegajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane
w oparciu o procedury okreslone w regulacji wewnetrzne;.
W roku 2018 w rejestrze wnioskéw o dokonanie zakupu na podstawie art. 4, pkt 8 ustawy
PZP zarejestrowano 179 pozycji, w tym:
v 169 postepowan zakoficzylo sie udzieleniem zamdwienia w roku 2018,
v" 10 pozycji/wnioskéw niezrealizowanych — zaméwienia zostaly z réznych przyczyn
wycofane/odwolane,

Dodatkowo w roku 2018 zawarto jedng umowe na udzielenie zaméwienia, ktére
to postgpowanie bylo wszczegte w roku 2017 a podpisanie umowy w 2018 r. Jednocze$nie

zrealizowano dwa zaméwienia zgodnie z art, 4, pkt 6 ustawy PZP (zamGwienia nie byly
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poparte wnioskiem).

Do kazdego udzielonego zaméwienia stosowana byta odpowiednia procedura odnoszaca
sie do wartoSci szacunkowej danego zamdwienia okre§lona w regulacji wewnetrznej tj.
wedhig procedury o wartoSci szacunkowej zaméwienia netto:

1) ponizZej (lub réwnej) 2 500 euro netto - po zatwierdzeniu wniosku przez kierownika
zamawiajacego zaméwienie udzielane przez pracownika merytorycznego;

2) powyzej 2 500 euro netto. a poniZej 30 000 euro netto - po zatwierdzeniu wniosku
przez kierownika zamawiajacego postgpowanie o udzielenie zamoéwienia jest
prowadzone na stanowisku ds. zaméwiefi publicznych.

W roku 2018 wystapilo 11 postepowan o wartoSci szacunkowej zamdéwienia powyzZej
2 500 euro netto, a ponizej 30 000 euro netto, w tym:
v 8 postepowan zostalo przeprowadzonych na stanowisku ds. zaméwienh
publicznych w wyniku ktérych zawarto 10 uméw o udzielenie zaméwienia
w 2018 roku;
v dla 3 postepowafi, po pisemnym uzasadnieniu i wyraZzeniu zgody przez
kierownika zamawiajgcego - zastosowano procedure jak dla zamowiefi poniZej
(lub réwnej) 2 500 euro netto.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznych w roku 2018 zgodnie
z wymogiem wynikajacym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zamowien
publicznych — zostalo przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zaméwiefi Publicznych
w dniu 01.02.2019 .

Kontrola merytoryczna realizowanych zaméwienn publicznych w urzedzie w zakresie
zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zamdwiefi publicznych byla dokonywana na biezaco
poprzez konsultacje i rejestrowanie wnioskéw o dokonanie zamdéwienia publicznego oraz
opisywanie wszystkich faktur i rachunkéw.

3.4 Windykacja nienaleinie pobranych §wiadczef

W 2018 roku stanowisko ds. windykacji zajmowalo si¢ 37 decyzjami orzekajacmi
0 zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczefi na kwote 22.976,90 zt z tego: kwota 4.872,40 zt
— to éwiadczenia wobec, kt6rych zgloszono zarzut przedawnienia oraz 17 pism wzywajacych
do zwrotu Srodkéw wyplaconych z FP i EFS w kwocie 124.278,08 zi (naleznos¢ giéwna).

W wyniku podjetych czynnosci windykacyjnych wyegzekwowano §rodki w kwocie
179.988,66 zt w tym:
—  dot. naleznoéci roku 2018:
63.284,22 zi (nal.gl.) + 14.923,69 zt (odsetki) = 78.207,91 zi
— dot. naleznoéci z lat ubiegtych
77.370,89 zt (nal.gt.) + 19.844,60 z1 (odsetki) + 4.565,26 zt (koszty egzek.) = 101.780,75 zi
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W toku prowadzonych czynno$ci:
a) wystawiono;
— 15 tytutéw wykonawczych,
~ 9 wnioskéw egzekucyjnych,
~ 1 wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci nakazowi zaptaty,
— 1 wniosek o wyznaczenie terminu opisu i oszacowania nieruchomosci,
— 1 wniosek o wydanie wyroku,
— 7 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych,
— 13 upomnien,
- 29 wezwan do zaplaty,
b) wydano:
— 13 decyzji oraz podpisano 1 ugode,
¢) skierowano:
— 3 sprawy na droge postepowania sadowego,
d) wystano:
— 79 pism do instytucji i 0s6b prywatnych w zwiazku z prowadzong windykacja.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku
B e a——— e ——

45



Sprawozdanie z dzialainoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku
%

Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWEJ SOLI W 2018 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposéb:
zdecydowana wiekszo§¢ pracownikéw posiada wyksztalcenie wyZsze, pozostali policealne,
§rednie zawodowe, ogélnoksztatcgce oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedziale wiekowym od lat 24 do powyzej 55,
z czego najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku wuczestniczyli og6lem
w 39 szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewnetrznych i wewnetrznych.

Pracownicy dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w seminariach,

szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

— stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych;

— problematyki zatrudniania cudzoziemcéw na terytorium Polski w dziatalnosci PUP;

— zadan profesjonalnego doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego;

— stosowania przepisébw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w oparciu o Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

— zadaf EURES;

— ksztalcenia ustawicznego w ramach krajowego funduszu szkoleniowego;

— nowych metod i technik w poradnictwie zawodowym.

Pracownicy dzialu finansowo-ksiggowego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach

i konferencjach o tematyce:

— naliczania §wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego;

— rachunkowofci i ewidencji ksiggowej budzetu i Funduszu Pracy w Urzedach Pracy;

— przygotowania do zamkniecia ksiag rachunkowych i inwentaryzacyjnych;

— zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczefi, postepowania w sprawie umorzenia oraz
procedury egzekucyjnej w urzedach pracy;

— zasad ewidencji operacji gospodarczych Funduszu Pracy w ksiggach rachunkowych.

Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach i
konferencjach specjalistycznych w szczeg6lnoéci z zakresu:
— zadaf profesjonalnego doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego;
—  zasad realizacji subsydiowanych form zatrudnienia;
— efektywnoéci zatrudnieniowej i kosztowej form aktywizacji 0séb bezrobotnych.

Pracownicy dzialu organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
o tematyce:
— RODO;
— cyberbiezpieczefistwo.
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Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy daje mozliwoéé korzystania
z szerokiej gamy kurséw i szkolefi, poniewaz sq one finansowane ze &rodkéw Funduszu
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkolefi wynika zaréwno z koniecznoéci doskonalenia kadry
pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikéw.

Wszyscy pracownicy posiadajg jednakowy dostep do szkolefi. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty sa na ogé! na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym, dostosowanym do osiagniecia zakladanego celu. Zwigzane sg
z wykonywang prac, aby ulatwi¢ pracownikom skuteczne realizowanie powierzonych zadati
w ramach indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Populamg metods podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw jest samoksztalcenie co daje wymierne efekty.

4.2, Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2018 przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty lacznie z osobami
zatrudnionymi na zastepstwa wyniosto 70,73 etatu. Liczba ta nie odzwierciedla jednak liczby
o0s6b faktycznie wykonujacych swoje obowiazki gdyz Sredniomiesiecznie w 2018 r. 6,46 oséb
przebywaio na utlopach wychowawczych, macierzyfiskich rodzicielskich oraz dugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, Faktycznie wigc obowigzki éredniomiesiecznie byly podzielone
na 64,27 etatu.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie wynikajace z zawartych uméw o prace bez
periodycznych wyptat wyniosto:
1) w calym 2018 roku - 2.741,81 zi
2) po podwyzkach m-ce 04/2018-12/2018 - 2.809,92

Miesigczna placa w PUP  pomimo jej wzrostu po podwyzkach do wysokosci 2.809,92 zi
jest relatywnie niska w stosunku do przecietnej krajowej w sektorze przedsiebiorstw  (bez
wyplat nagréd z zysku) za rok 2018 wynoszacej — 4.851,61 zt co stanowi tylko 57,92%
przeciginej placy.

W 2018 roku w ramach wydatkowanych érodkéw wyptacono:
— 4 osobom nagrody jubileuszowe na kwote 41.739,76 zt,
~ 3 osobom odprawy emerytalne i rentowe na kwote 45.076,44 z1,
— wynagrodzenie z ZFN na kwote 176.750,68 z1.

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity érodkéw budzetowych oraz decyzje Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Zmiany w planach
byly dokonywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Srodki PFRON byly wydatkowane
zgodnie z ychwatami Rady Powiatu Nowosolskiego.

Wydatkowania §rodkéw finansowych dokonywano w oparciu o plany. Nie wystapily
przekroczenia wydatkéw w stosunku do kwot zaplanowanych na poszczegélne paragrafy
klasyfikacji budzetowe;.

48



Sprawozdanie z dzialainos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku

Ksiggi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami tj. ustawg o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, rozporzadzeniem
MF w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budZetowych, pafistwowych
funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz obowiazujaca w urzedzie ,,polityks rachunkowosci”.

W 2018 roku na podstawie ksiag rachunkowych sporzedzono poniZsze sprawozdania:

— miesigczne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, MRP i PS 02,

—  kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Z-03, Rb-ZN, Wniosek
beneficjenta o platnosé,

— roczne: Rb-27S, Rb-28S, Rb-50, Rb-N, Rb-Z, Z-06, Rb-ZN, o zalegloSciach
przedsicbiorcéw we wplatach $§wiadczeh naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych, roczne w tym: bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zestawienie zmian
w funduszu jednostki, F-03 o stanie i ruchu srodkéw trwalych.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy byly naliczane
i przekazywane pa konta bankowe pracownikéw zgodnie z zawartymi umowami o prace,
dokumentacja zasitkows oraz regulaminem wynagrodzesi i regulaminem pracy. W 2018 roku
wyplacano réwniez $wiadczenia pienigine ze srodkéw ZFSS. Naliczone $wiadczenia ujgte
zostaly na kartach wynagrodzeh na podstawie, ktérych po zakoficzeniu roku sporzadzone
zostaty informacje o uzyskanych w roku podatkowym dochodach (PTT-11).

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami 0séb bezrobotnych oraz pracownikéw byly
przekazywane do Zakladu Ubezpieczedi Spolecznych w obowigzujacych terminach. Skiadki
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne oraz na Fundusz Pracy byly oplacane terminowo.
W 2018 roku dokonywano weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS. Jgj
skutkiem byly korekty skladek (258 deklaracji) zaréwno na ubezpieczenie spoleczne jak
i zdrowotne. Korekty sporzadzane byly réwniez w przypadkach zwigzanych z weryfikacjq
historii 0s6b ubezpieczonych oraz w zwiazku zprzymaniem Swiadcze z ZUS, a takze
w przypadku zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczeri.

Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie kwoty 28.375,89 zt z tytulu skladek
na ubezpieczenie zdrowotne 0séb bez prawa do zasitku oraz 24.216,01 zt z tytulu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy. Kwoty
te pomniejszaty przelewy §rodkéw przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczeni Spolecznych.

Zadania z zakresu administracii rzadowej — ochrona zdrowia — Dziat 851 Rozdzial 85156

Na rok 2018 zaplanowano §rodki na oplacenie skladek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku w wysokoéci 2.119.479,00 zt. W zwiazku ze spadkiem ogdlnej liczby
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2018 roku w tym oséb, za ktére jest naliczana
i odprowadzana skiadka, skladki te zostaly pomniejszone do wysokosci 1.650.575,21 zi.
Kwota ta pozwolila na uregulowanie zobowigzan przypadajacych do zaplaty w roku 2018
oraz czefciows zaplate skladek naliczonych za m-c grudziefi. Sredniomiesigezna liczba 0s6b,
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za ktére optacono skladki wyniosta 2.331 osoby. Liczba ta ulegla zmniejszeniu w stosunku
do roku 2017 o 698 0s6b.

Zadania z zakresu politvki spotecznei — dzial 853 rozdziat 85333

Plan wydatkéw na 2018 rok po zmianach wynidst 3.521.701,00 zt z tego na place
ipochodne zabezpieczona zostala kwota 3.146.396,00 zl, pozostale &rodki w kwocie
375.305,00 zt zaplanowano na wydatki pozaplacowe. Plan wydatkéw zostal wykonany
w kwocie 3.491.654,64 zi co daje 99,15% .

Srodki na wynagrodzenie oraz pochodne zostaly w trakcie roku zwigkszone o ponizsze
kwoty:

1) w miesigcu czerweu i grudniu 2018 o laczng kwote 51.372,00 z1, kwota ta pochodzi
z wplat dokonanych przez pracodawcéw wnioskujacych o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg lub jego przediuZenie oraz of$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Srodki te zostaly przeznaczone na nagrody dla pracownikéw, wynagrodzenia
oraz sktadki ZUS dla osoby dodatkowo zatrudnionej do komérki obslugujacej pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

2) w miesigcu grudniu 2018 roku o kwotg 135.100,00 zl, z przeznaczeniem na nagrody
specjalne i skladki na ubezpieczenia spoleczne od tych nagréd dla pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy. Kwota ta zostala przyznana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej na podstawie art. 109 ust. 7k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jednoczeénie z uwagi na absencjg chorobows, urlopy rodzicielskie oraz rotacje kadr
wnioskowano o zmniejszenie Srodkéw przyznanych na dodatki do wynagrodzen
refundowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy o kwotg 14.400,- zi. Dodatki te moga byé
przyznawane tylko osobom uprawnionym.

Ponadto w miesigcu lipcu 2018 roku wnioskowano o zmniejszenie planu finansowego
okwotg 56.200,00 z! dotyczaca odpraw emerytalnych z powodu rezygnacji dwdéch
pracownikéw z przejécia na emeryture,

Dodatkowo plan na wydatki budzetowe zostat zwiekszony o kwote 32.163,00 zt. $rodki
na zwigkszenie zostaly pozyskane z wplat pracodawcéw wnioskujacych o wydanie
zezwolenia na prace sezonows lub jego przediuZenie oraz oéwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Srodki te zostaly przeznaczone na zakup i Wwyposazenie
stanowisk pracy pracownikéw zajmujacych si¢ realizacja zadah zwigzanych z legalizacis
pracy cudzoziemcoHw.

Otrzymane §rodki w 2018r. zostaly wykorzystane na:
- wydatki ptacowe i pochodne - 3.133.410,62 z! co stanowi 89,74 %
- wydatki pozaptacowe - 358.244,02 zt co stanowi 10,26 %
og6hu wydatkowanych w 2018 roku §rodkéw.
Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 358.244,02 zt wykorzystano miedzy innymi na:

—  odpis na ZF$S - 88.439,71 zk
— podatek od nieruchomoéci - 11.145,00 z1
— ubezpieczenia majatkowe - 1.917,00 zt
~  wyplaty ekwiwalentéw w zakresic BHP - 4.453,93 zt
— koszty ogrzewania - 13.010,95 zt
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— oplaty telefoniczne - 4.994,81 z1
— koszt zuzycia energii elekiryczne;j - 15.795,59 zt
—  zakup ushug prawniczych i obstuga RODO - 33.087,00 zt
— wydatki na ochrone mienia - 4.206,60 zt
—  zakup ushig komunalnych (woda, $émieci, Scieki) - 7.685,67 zt
— szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 9.839,53 zt
— malowanie korytarzy i klatek schodowych - 12.200,00 zt
— podréze stuzbowe i ryczalty samochodowe - 2.713,05 zt
— materiaty biurowe - 11.225,45 z1

— wyposazenie biur (niszczarki, meble, grzejniki itp.) - 23.631,58 zt
— przeglady, konserwacja i naprawy instalacji

elektrycznej oraz Srodkéw trwatych - 6.511,25 z}
— prasa, czasopisma fachowe - 5.156,87 1
— inwestycja (zakup kserokopiarki) - 11.892,26 z
— oplaty komornicze -1.927,00 zt
—  sprzatanie pomieszczefi biurowych i terenu

przyleglego do budynku - 66.536,58 zt

Pozostate §rodki w kwocie 21.874,19 2zl wykorzystano na zakup materialéw i ustug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (migedzy innymi paliwo do samochodu
oraz zakup materialéw i ustug zwigqzanych z zabezpieczeniem stanu technicznego budynku).

Zadania na zlecenie PFRON

Na rok 2018 zabezpieczono dla PUP na aktywizacjg zawodows 0s6b niepelosprawnych
kwote 90.500- zt z czego do dnia 31.12.2018 r. wydatkowano na
jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienia wktadu do spéldzielni socjalnej - 80 000,00 zt
zwrot wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy na rzecz oséb
niepelnosprawnych - 9.122,26 zt

Lacznie na realizacje zadah z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wydatkowano 89.122,26 zi.

4.4 Sytuacja lokalowa, wyposazenie techniczne oraz funkcjonowanie urz¢dn pracy

Powierzchnia lokalu

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadal wg stanu na dzieh 31.12.2018r. lgcznie
1461,59 m?® powierzchni uzytkowej z tego: siedziba PUP w Nowej Soli, ul. Staszica 1c -
powierzchnia uzytkowa — 1 440,90 m? oraz murowany garaz o powierzchni uzytkowej 20,69
m? (o powierzchni zabudowy 22,96 m?), znajdujacy sig na terenie posesji.
Wyposaienie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg, stanu na dzief 31.12.20178r. posiadat
w uzytkowaniu m.in.;
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samoch6d stuzbowy marki ,,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 163.254 km. Przebieg roczny wyniést 6.825 km. PUP w/w samochéd
otrzymat nieodplatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostwa;
komputery ogoélem 96 szt., w tym:
a) stanowiska — 62,
b) stanowiska dodatkowe (dla stazystéw, bezrobotnych, obstuga bankéw, zielona
linia, do komunikaciji ze straza graniczng itp.) — 20,
c) nie podlaczone do sieci (niesprawne — do naprawy bad? likwidacji, zapasowe,
na tworzenie stanowisk tymczasowych) — 14;
laptopy ogblem 17 szt., w tym:
a) stanowiska—5,
b) stanowiska dodatkowe (szkolenia, prezentacje) — 7,
¢) niesprawne (do naprawy badZ likwidacji) — 5;
serwery i macierze ogélem 10 szt., w tym:
a) macierze dyskowe — 2,
b) serwery-6,
¢) serwery niepodiaczone (stare serwery zapasowe do wykorzystania w razie
awarii) — 2;
urzgdzenia drukujace ogélem 60 szt., w tym:
a) drukarki igtowe — 5,
b) drukarki — 30,
c) urzadzenia wielofunkcyjne — 25;
kserokopiarki 10 szt.;
skanery 4 szt.;
kamery video 2 szt.;
magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;
odbiorniki TV 1 szt.;
klimatyzatory 8 szt.;
rzutnik multimedialny 4 szt.;
risograf 1 szt.;

Funkcjonowanie Urzedu:

Cele i zadania postawione do wykonania w roku budzetowym 2018 dla poszczegélnych

stanowisk pracy Dzialu Organizacyjnego zostaly zrealizowane.

W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji siedziby PUP wykonano niezbedne

dziatania, w tym okreSlone ustawa prawo budowlane:

kontrolg przewod6w wentylacyjnych i kominowych,

w ramach zawartej umowy z zewnetrzng firma PHU ,,Celsjusz” - Technika Grzewcza,
wykonano okresowe przeglady instalacji gazowej siedziby PUP w Nowej Soli,

okresows roczng kontrolg obiektu budowlanego, tj. siedziby urzedu oraz budynku
garazowego,

52



Sprawozdanie z dzialalncséci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2018 roku

— w ramach zawartej umowy z firmg zewnetrzng zapewniono nadzér nad instalacja
elektryczna w zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii elektrycznych
oraz sprawdzono poprawno$é dziatania wytqcznikéw p-poz.

W ramach podpisanych uméw z firmami zewngtrznymi (agencja ochrony ,.Bejur” oraz
Zaktad Elektroniczny ,,Domel”) zapewniono ochrong mienia urzedu zaréwno poprzez staly
dozér sygnaléw przesylanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych
urzadzeniach jak réwniez monitoring, czujniki ruchu oraz rolety w oknach.

Z uwagi na specyfike funkcjonowania skladnicy akt Urzedu, tj. obsluga klientéw
zewnetrznych (osoby bezrobotne, instytucje), stanowisko na biezaco realizowalo przypisane
zadania. W roku 2018 skladnica akt przyjela lacznie 5 129 szt. kart os6éb bezrobotnych
wytworzonych przez dzial ds. ewidencji i Swiadczeh oraz w zwigzku zrozwigqzaniem
Zamiejscowego Punktu Obshigi Oséb Bezrobotnych w KoZuchowie przyjgto 11 156 szt. kart
0s56b bezrobotnych z miasta i gminy Kozuchéw. Nie wystapity przypadki nieterminowego
zalatwienia sprawy. Na biezaco sporzadzano iwydawano zaswiadczenia o okresach
pobierania zasitku, o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla klientéw indywidualnych oraz
udzielano wszelkich odpowiedzi dla instytucji zewnetrznych (np. ZUS, Policja, Prokuratura,
WUP), wydano 575 zaSwiadczefi, przeprowadzono 25 postgpowari administracyjnych,
rozpatrzono 245 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych od organéw
§cigania ikontroli oraz rozpatrzono 54 wnioski z Zakladu Ubezpieczei Spolecznych.
W przypadku prowadzonych postgpowan zachowywano terminy ustawowe, wydawano
postanowienia, decyzje administracyjne.

Przeprowadzono ushige niszczenia wybrakowanych skt z wydaniem Certyfikatu
Zniszczenia.

W ramach posiadanych érodké6w finansowych budzetowych:

— uzupelniono umeblowanie siedziby urzgdu,

— wykonano prace renowacyjno-malarskie w zakresie malowania czg¢Sci pomieszczef
biurowych siedziby urzedu,

— w celu poprawy stanu bezpieczefistwa siedziby urzedu dokonano usprawnienia systemu
telewizji dozorowej (wymiana kamer).

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowenia urzedu, zapewniono:

—  zakup frodkéw technicznych, w tym:

o sprzet biurowy, np. niszezarki do dokument6éw, kserokopiarke, telefony ($rodki

finansowe budzetowe) oraz

o informatyczny np. urzadzenia wielofunkcyjne, komputery stacjonarne, oraz ushugi

wsparcia do serweréw, macierzy (§rodki finansowe FP),

— zakup artykuléw biurowych (Srodki FP i budzetowe),

— dokonano ubezpieczenia nieruchomo$ci oraz mienia ruchomego bedacego
na wyposazeniu urzedu (§rodki budzetowe),

— na najwyzszej kondygnacji siedziby urzedu w celu poprawy warunkéw pracy w czesSci
pomieszczefi biurowych zamontowano klimatyzatory.

Zapewniono bezawaryjne dzialanie sprzetu informatycznego oraz sprawne dzialanie sieci
komputerowej, na biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych, sporzadzano
i weryfikowano kopie zapasowe. Uzupelniono 1lub zaktualizowano licencje
na oprogramowanie systemowe, antywirusowe, sieciowe i dziedzinowe (Syriusz, SEPI,
Platnik, eDOK, InfoKadra, SOETO, bankowo§¢ elektroniczna).
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Na biezaco aktualizowane jest oprogramowanie podstawowe: systemy operacyjne,
przegladarki internetowe, Java, oprogramowanie biurowe. Prowadzony jest staty nadzér nad
legalnoécia  oprogramowania, uzZytkownicy pracuja na kontach z ograniczonymi
uprawnieniami i nie majg mozliwosci samowolnego instalowania oprogramowania. Dostep
do noénikéw zewnetrznych USB i DVD jest wylaczony.

W zwigzku z wprowadzeniem z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) zawarto umowe z firmq BHPEX
Wielgus s.j. z Zielonej Géry, w ramach ktérej powolano zewnetrznego Inspektora Ochrony
Danych, przygotowano wymagane dokumenty (klauzule informacyjne, rejestr czynnosci
przetwarzania, rejestr ryzyka), zaktualizowano Polityke Bezpieczesistwa i przeprowadzono
szkolenie wszystkich pracownikéw z ochrony danych osobowych. Na poczatku 2019 roku
przewidziano audyt z ochrony danych oraz audyt w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjno$ci (KRI) dla systeméw teleinformatycznych,

W ramach zapewnienia sprawnego i efektywnego zarzadzania majatkiem urzedu
na biezaco prowadzona jest ewidencja wszystkich skladnikéw majatku przy wykorzystaniu
oprogramowania specjalistycznego STOCK. W 2018 r. zaktualizowano oprogramowanie
i sprzet (czytnik i drukarka kodéw) jak réwniez przeprowadzono inwentaryzacje sktadnik6w
majatku oraz likwidacje zbednych sktadnikéw.

Na biezaco przygotowywano i wydawano zarzadzenia, regulaminy oraz upowaznienia.

Prowadzono na biezgco szczegélows dokumentacje pracownikéw m.in. zwiazanych
ze stosunkiem pracy, ewidencjg i rozliczaniem urlopéw, archiwizowanie dokumentacji
pracowniczej. Na bieZgco sporzadzano i przekazywano wszelkie obowiazujace sprawozdania
do PFRON, GUS, oraz Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. Przygotowano 48
postepowan dot. udzialu w szkoleniach, warsztatach, seminariach, konferencjach.

W zwigzku z funkcjonujacq w urzedzie kontrola zarzadcza przeprowadzono analize
wszelkich obowigzujacych procedur. W ramach kontroli zarzadczej przeprowadzono w 2018
roku 79 kontroli wewnetrznych oraz 17 kontroli dyscypliny pracy.

Przygotowywano i zapewniono sprawna obshige odbywajacych sie w urzedzie narad,
spotkar i konferencji, w tym spotkafi Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono:
~ niezbedne dziatania w zakresie zapewnienia sprawnego dzialania sprzetu gasniczego:

przeglady i legalizacja,

— przez uprawniong firme¢ serwisowq przeglad i legalizacje systemu oddymiania klatki
schodowej,

— szkolenia pracownikéw, stazystéw,

—  kontrolg dorazng pomieszczeri biurowych pod wzgledem stanu bezpieczeristwa p.poz,

—  aktualizacjg Instrukcji bezpieczefistwa pozarowego urzedu.

Przeprowadzono w 2018 roku lacznie 83 postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego zachowujac procedury wewngtrznych aktéw normatywnych dot. m.in. ustug
naprawczych, zakupu sprzetu, licencji, oprogramowania, zakupu drukdéw, informatoréw
1 materialéw biurowych itp.
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4.5 Analiza zadalh Administratora Bezpieczefistwa Informacji

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i obowigzujaca w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli Polityka Bezpieczefistwa, Administrator Bezpieczefistwa
Informacji (ABI) realizuje zadania w zakresie ochrony danych osobowych, kontroluje
i zabezpiecza systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

W 2018 r. Administrator Bezpieczefistwa Informacji wykonat prace przygotowujgce
Urzad do wejécia w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO), w tym
przygotowanie klauzul informacyjnych i rejestru czynnoSci przetwarzania, aktualizacjg
Polityki Bezpieczefistwa, skompletowanie uméw o powierzeniu przetwarzania danych
i przygotowanie postgpowania o udzielenie zaméwienia na §wiadczenie ustug Inspektora
Ochrony Danych.

Z poczatkiem obowigzywania przepiséw RODO w dn. 25 maja 2018 r. Administrator
Bezpieczefistwa Informacji zostal automatycznie powolany na stanowisko Inspektora
Ochrony Danych. Od 1 sierpnia 2018 r. ustugi Inspektora Ochrony Danych §wiadczy firma
zewnetrzna (BHPEX Wielgus S.J).

4,6 Warunki pracy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie.

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badafi lekarskich w roku 2018 prowadzona
byla zgodnie z obowiazujacymi przepisami w oparciu o zawarts umowe z lekarzem
medycyny pracy na §wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy.

Badania lekarskie wynikajace z Kodeksu pracy.

Badaniami lekarskimi w 2018 r. na podstawie wydanych skierowafhi na badania
profilaktyczne, objetych zostato ogélem 59 oséb, w tym 13 oséb skierowanych na staz. Wraz
z badaniami lekarskimi ogélnymi (wstepne, okresowe, i kontrolne) wykonane zostaly
specjalistyczne badania okulistyczne dla 38 oséb obstugujacych monitor ekranowy przez co
najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy - w tym 5 0s6b odbywajacych staz.

Zwrot kosztéw zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym.

W wynikn badafi lekarskich (okulistycznych) na podstawie zalecenia lekarza
profilaktycznej opieki zdrowotnej, na podstawie zlozonych pisemnych wnioskéw — 16 oséb
(w tym 1 osoba odbywajgca staz) otrzymato zwrot poniesionych kosztéw w formie ryczattu
za wykonanie okularéw korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obsiludze
monitora ekranowego - zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009
r. z pozniejszymi zmianami,

Szkolenia.

Szkolenia wstepne (instruktarz ogdiny). Na stanowisku ds. zaméwiefi publicznych i bhp
lacznie w roku 2018 przeszkolono ogétem 22 osoby, w tym 8 oséb zatrudnionych na umowe
o prace, 1 praktyka zawodowa a pozostate to osoby skierowane do odbycia stazu w PUP
w Nowej Soli.
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Szkolenia wstgpne ogélne z zakresu BHP obejmujq zagadnienia ryzyka zawodowego, co
jest potwierdzane podpisem pracownika a dokument przechowywany w aktach osobowych.
Kazda osoba (pracownik, osoba odbywajgca staz, praktykant) przed przystapieniem do pracy
przechodzi réwniez instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiedniego
kierownika dzialu. Karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogélny
iinstruktaz stanowiskowy) z podpisami oséb przeszkolonych sg przekazywane do kadr
1 przechowywane w aktach osobowych.

Okresowym szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2018 objetych zostato 11
oséb, w tym: 7 oséb na stanowiskach administracyjno-biurowych (6 pracownikéw i 1 osoby
odbywajace staz); 2 stanowiska kierownicze; 1 osoba wykonujgca zadania stuzby bhp;
1 pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym. Pozostali pracownicy posiadaja
aktualne szkolenia okresowe, ktére odbyly sie w latach 2013-2017.

Szkolenia okresowe z zakresu bhp zlecane sa jednostkom szkolgcym, prowadzacym
dziatalno§é w tym zakresie. Kserokopie zaswiadczer o odbytych szkoleniach okresowych
poswiadczone za zgodno§¢ z oryginatem przechowywane sg w teczkach akt osobowych
pracownikéw (oryginaly sa w posiadaniu oséb, ktére szkolenia przeszly).

W urzedzie funkcjonujq opracowane ryzyka zawodowe dla 8 stanowisk, ktére
wprowadzono do stosowania Zarzgdzeniem nr 22/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli z dnia 15 maja 20107 r.

Odziez robocza i ochronna.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace
staz) tj. sprzataczki, robotnik gospodarczy, stanowiska ds. archiwum i pracownicy
wykonujacy dodatkowe obowiazki kierowcy — naliczany i wyplacany byt miesigczny
ekwiwalent pieniezny za uZywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzqdzeniem
Nr 38/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r.
Z poZniejszymi zmianami.

Okresowa analiza stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zgodnie z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pozniejszymi
zmianami) - za rok 2018 dokonana zostala analiza stanu warunkéw pracy, ktéra zostala
sporzadzona i przekazana do Dyrektora PUP w Nowej Soli w dniu 25.01.2019r.

Kontrole wewngtrzne z zakresu bhp i ppoz. - zgodnie z planem kontroli na rok 2018

Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe.

W roku 2018 przeprowadzono 1 przeglad warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu o przepisy
zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973). Dokonano przegladu stanowisk komputerowych

w pomieszczeniach biurowych budynku PUP w Nowej Soli w dniu 13.12.2018 r.
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Ogolny przeglad warunkéw pracy.

Przeprowadzono 1 przeglad ogélnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp i ppoz
w budynku PUP w Nowej Soli w dniu 17.12.2018 r. Przeglady zostalty dokonany w oparciu
o przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650 z péZniejszymi zmianami).

Wszystkie protokoly z przeprowadzonych w 2018 r. kontroli zostaly przekazane
do Dyrektora PUP w Nowej Soli.

4,7 Ochrona frodowiska

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo
ochrony §rodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 799 z p6Zniejszymi zmianami)
oraz z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie wykazéw
zawierajacych informacje i dane o zakresie korzystania ze §rodowiska oraz o wysokoSci
naleznych oplat (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2527 ze zmianami) — informacja za rok 2018
w zakresie wprowadzania gazéw lub pyldw do powietrza (wynikajacych z zuZzycia gazu
ziemnego zaazotowanego i benzyny silnikowej) zostala sporzadzona w dniu 19.02.2019 r.
Zuwagi na fakt, ze wyliczona oplata roczna nie przekracza 100 zl. informacja nie zostata
przekazana do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze —
przechowywana jest na stanowisku merytorycznym zgodnie z art. 13 ustawy o zmianie
niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcéw Dz. U. z 2016 roku,
poz. 2255 ze zmianami.

Zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o systemie zarzgdzania emisjami gazéw cieplarianych i innych substancji (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 roku, poz. 2273 z pdZniejszymi zmianami) — podmiot korzystajacy ze
§rodowiska sporzadza i wprowadza do Krajowej bazy informacje dotyczaca poprzedniego
roku kalendarzowego. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jako wladciciel korzysta ze
§rodowiska poprzez uZytkowanie instalacji spalania paliw nie wymagajacej pozwolenia
zintegrowanego oraz §rodka transportu (zuzycie gazu ziemnego zaazotowanego i benzyny
silnikowej).

Raport w wymaganym zakresie za rok 2018 zostal przekazany elektronicznie
do ,Krajowej bazy” prowadzonej przez Krajowy Ofrodek Bilansowania i Zarzgdzania
Emisjami (KOBiZE) w dniu 19.02.2019 1.

4.8 Skargi i wnioski

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nie wptynela zadna skarga.
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