Uchwata nr-/:./2020

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 24 listopada 2020 roku
w sprawie zaopiniowania wniosku dotyczacego mozliwoéci finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw szkolenia dla dwéch pracownikéw
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
dotyczacy mozliwosci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
szkolenia dla dwéch pracownikéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
«Elektryk” w Nowej Soli okreslony w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia. jA
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Bogumila Gramza

Przewddniczaca

Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli
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Powiatowa Rada Rynku Pracy
w/m

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli zwraca si¢ z proébg o wydanie
opinii dotyczacej mozliwoéci sfinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
szkolenia dla dwéch pracownikéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Elektryk™ w Nowej Soli.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli zlozyto
Wniosek pracodawcy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw szkolenia dla dwéch pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku Gléwna ksiggowa i Specjalista ds. ekonomicznych.

Szkolenie pod nazws, ,.,Kurs rachunkowosci dla JST”, o ktére ubiega si¢ pracodawca jest
organizowane przez instytucje szkoleniows Wektor Wiedzy sp. z o. 0., ul. Lawendowa 1, 35-
605 Rzeszéw, w terminie od 26.11.2020 r. do 17.02.2021 r. na kwotg 4.180,00 zt za 2 osoby,
gdzie 20% kosztéw bedzie wkladem wlasnym pracodawecy.

Pracodawca przedstawil uzasadnienie wybranego szkolenia dla pracownikéw — Zatacznik
or 1.

Zgodnie z art.69 b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wyjasnieniami MRPiPS do ustawy Starosta moze przyznaé érodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych powiatu. W przypadku finansowania wnioskéw
jednostek organizacyjnych powiatu istnieje koniecznoéé zachowania szczegblnie wysokich
standardéw przejrzystoSci przyjmowania wnioskéw do realizacji, dlatego tez wnioski
skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny byé opiniowane przez Powiatowe
Rady Rynku Pracy. W zwiazku z powyZszym uprzejmie prosimy o ustosunkowanie si¢ do
przedmiotowej sprawy i wydanie opinii dotyczacej celowosci izasadnosci przyznania
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw szkolenia.
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Tabela Nr 2. Planowane dzialania i koszty

Nazwa formy ksztakcenia ustawicznego (nazwa szkolenia Data realizacii form Planowany koszi formy
Lp Nazwisko i imi¢ / kierunek ksztalcenia T y ksztalcenia na jedng osobg
/ nazwa egraminu) ac INY (kwota netta)
KURSY .
L | e Kurs ,, Kurs rachunkowodci dia JST” 0d 26.11.2020 do 17.02.2021 2090,00 z}
.
2. Kurs ,, Kurs rachunkowosci dla JST” 0d 26.11.2020 do 17.02.2021 2090,00 zk
3
STUDIA PODYPLOMOWE
i l
2.
!
EGZAMINY
1.
2.
Uwaga!

Pracodawca moze wnioskowaé maksymalnie o trzy rodzaje ksztalcenia (np. 3 kursy lub 2 kursy i 1 studia podyplomowe).




Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Lp.

Nazwisko i imig
pracownika lnb
pracodawcy

Priorytet
(pairzstr. 1)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztaicenia
ustawicznego przy uwzglednienju obeenych lub
przyzzlych potrzeb pracodawcy

Informacja o planaclthymcyell dalszego
zatrudnienis pracownika / prowadzenia dzialainosei

w przypadkn pracodawey

1.

Osoba z priorytetu MRPIiPS

na 2020 r.:
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Osoba z priorytetu Rady Rynku
Pracy na 2020 r. (Rezerwa):
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Kierowma osoba na szkolenie spefnia kryteria priorytetu sr 01,
ktéry mz ns cclu wsparcie ksetalcenia ustawicznego w danym
powiecie Jub wojewbdziwic w zawodzic deficytowym.
Zawodemm deficytowym dla powiatu nowosclskiegp oraz
wojewddztwa hibuskicgo s4 samodzieini kiggowi. Zawdd jaki
wykooje w swojej codziennej pracy oraz zakres obowigzkow
wpistje sig w zawdd deficytowy.

Doéwiadczony pracownik to pajwyzsza wartoft firmy.
Repulamie zmienigjgce sie przepisy w zakresie podatku
wymuszajg na pracownikach nicustanne doksztaicanie sig i
aktualizowanic dotgd nabytej wiedzy. Udzial w szkoleniu
pozwoli mojej pracownicy na jeszcze lepsza orientacie w
dziedzinie regulacji prawnych w podatiu VAT. Program
szkolenia, 0 ktdre wnioskuje bopaty jest w zagadnienia, ktdrych
zngjomoit przeklada sie na prawidlowe prowadzenie
profegjonalnej ksigmowosci.

Osoba z priorytetu MRPiPS
na 2020 r.
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Osoba z priorytetu Rady Rynku
Pracy pa 2020 r. (Rezerwa):
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Planem jest:
- doloZenie obown[zkéw
- aktnalizacja posiadanej juz wiedzy
- rozwoj zawodowy
- utrzymanie stanowiska pracy
- podniesienie kompetencji zawodowych

Kicrowama osoba na szkolenie spelnia kryteria priorytetu ur I,
ktéry ma na celu waparcie ksztalcenia ustawicznego w danym
powiccic lub  wojewddetwic w  zewodzie deficytowym.
Zawodem  deficytowym  dla powialn nowosolskiego oraz
wojewtdztwa lubuskiego 3§ pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiggowodci. Zawod jaki wykonuje w swojej codziennej pracy
oraz zakres obowiazkow wpisuje si¢ w zawdd deficytowy.
Dofwiadczony pracownik to najwylsza wartosd firmy.
Regulamic zmicnigjgce si¢ przepisy w zakresic podatku
wymuszaja na pracownikach picustanne doksztalcanic sig i
aktualizowanie dotad nabytej wiedzy. Udzial w szioleniu
pozwoli mnjej pracownicy na jeszeze lepsza orientacie w
dziedzinie regulacji prawnych w podatku VAT. Program
szkolenia, o ktore wnioskuje bogaty jest w zagadnienia, kidrych
znajomost przekiada si¢ na prawidlowe prowadzenie
profesjonalne; ksiggowosei.

Planem jest:

- dolozenie obowigzkéw

- aktualizacja posiadanej juz wiedzy

- rozwij zawodowy

- utrzymanie stanowiska pracy

- podniesienie kompetencji zawodowych




