Uchwata nr«ii::/12020

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 14 lipca 2020 roku
w sprawie zaopiniowania zmian w podziale $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na realizacje zadali Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w ramach projektu
»Aklywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (V)"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

(akiywne)

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1482 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
w podziale $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadari Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli (aktywne) w ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (V)" w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6] 2014-2020, okreslone w zatgczniku nr 1

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

P H}-li_:-_-.] :
Bogumifa' Ulariowska
Przewodniczgca
Powiatowe] Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli



Zmiany w podziale sSrodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadan PUP w Nowej Soli

w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.
Pismo z dnia 17 grudnia 2019 r. znak: DF.1.4021.4.7.2019.MG/At (decyzja wstepna wpt. do tut. urzedu 20.12.2019r.)
Pismo z dnia 9 kwietnia 2020 r. znak: DF.1.4020.4.2.2020.At/IC (decyzja o przyznaniu srodkéw dot. COVID-19 wpt. do tut. urzedu 09.04.2020r.)
Plsmo z dnia 27 maja 2020 r. znak: DF.1.4020.4.5.2020.MP/At (decyzja ostateczna wpt. do tut. urzedu 28. 08 2020r. )

Formy aktywizacji zawodowej
| "szkolenia (w tym: szkolenia, studia podyplomowe, egzammy i
| licencie)

|
plan finansowy | zmniejszenia

zwigkszenia

robolv publiczne

propozycja podzialu
Srodkéw

| prace interwencyjne

| prace spolecznie uzvicczne
' jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

599 998,00 i |

599 997,84 z

| Refundacia kosztéw ‘wvyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

0,002 |

|| staze

727 352,00 z

przygotowanic zawodowe

727 352,00 z1

0,002 |

bony (stazowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na zasiedlenie)

250 930,00 z

250 930,00 zt

 Inne (w tym m.in. pozostale instrumenty wspierajgce zatrudnienie
| 0s6b bezrobotnych, KRUS, ZUS, dojazdy de pracy, zwrot opieki,
stypendium nauka, badania lek. — opinie, dojazd na rozmowe
| kwalifikacyjna, refundacja skladek dla Spéidzielnt Socjalnej,
' mtegrac e spoleczne w ramach PAIi programéw specialnych itd.)

el Razem

1 578 280,00 z1 0,16zt |

| COVID-19 - Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeft

| pracownikéw oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia
| spoteczne dla milcroprzedsiqbiorcéw, malych i srednich
przedsicbiorcow oraz orzanizacii poz: arzadowych

702 000,00 zi

| COVID-19 - Dofinansowanie czgscl kosztow prowadzema
| dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobag fizyczna,
| niezatrudniajagcego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
vospodarcych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Razem

421 200,00 zi

15782798421

702 000,00 zi

421 200,00 zi

1123 200,00 1

Zmniejszenie wynika z koniecznosci skorygowania planéw do wartosci okreslone] w decyz]i.

1123 200,00 zi




