Uchwata nr’:.../2020

Powiatowef Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 27 kwietnia 2020 roku
w sprawle zaopiniowania Sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w 2019 roku

Dzialajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.J. Dz.U. z 2019 poz. 1482 z p6zn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powlatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soll pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dzlataino$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku,
okreglony w zatgczniku nr 1 do niniejsze] uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

Wstep

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli jest jednostkq wchodzqcq w sklad powiatowej
administracji zespolonej, jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych.

Urzqd Pracy swoim obszarem dzialania obejmuyje Powiat Nowosolski, w tym nastepujqce
gminy: Nowa Sél — miasto, Nowa S6l — gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Otyn, Siedlisko,
Bytom Odrzariski, Kolsko, KozZuchéw.

Do zakresu dzialania Urzedu nalezy wykonywanie zadan wynikajqcych przede wszystkim
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowiqzkdw samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w 2019 roku zawiera opis zmian, jakie nastqpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia
W powiecie nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto dzialania stuzb zatrudnienia
oraz warunki pracy, w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzqdzit
Zespdt pracownikéw PUP
w Nowej Soli

Zatwierdzit
Dyrektor Urzedu
Pani Katarzyna Podgorska
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Rozdzial 1

INFORMACJE O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO REALIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI
ORAZ OBSLUGA CUDZOZIEMCOW W 2019 ROKU



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

1.1 Poérednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku poSrednictwo pracy przyjelo do realizacji
2585 ofert pracy. W wyniku wizyt pofrednicy pozyskali acznie 1110 miejsc pracy, w tym
631 miejsc subsydiowanych oraz 479 niesubsydiowanych. W badanym okresie 1475 ofert
zostalo zgloszonych przez pracodawcédw. Wigkszo§¢ przyjetych do urzedu ofert pracy
na profbe¢ pracodawcéw byla realizowana w tzw. formie ,otwartej”’, z ktérych mogly
korzystaé zardbwno osoby bezrobotne jak i osoby niezarejestrowane w tutejszym urzedzie.

W 2019 roku poérednicy wydali tqcznie 2835 skierowan. Podczas wizyt przyjeli 581
odméw przyjecia propozycji pracy. W ramach dziatafi urzedu tj. na podstawie zgloszonych
ofert pracy oraz wlasnej aktywnoéci w omawianym okresie pracg podjelo 2317 oséb. W roku

2019 zorganizowano 23 gieldy pracy w wyniku, ktérych zatrudniono 32 osoby.
Ponizej przedstawiono efekt najistotniejszych dzialaf posrednictwa pracy w 2019 r.

Reallzacja ofert pracy w roku 2019
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Analizujac dane statystyczne za rok 2019 zauwaza si¢ spadek liczby przyjetych
do realizacji ofert pracy. Sytuacja ta spowodowana jest:

e duzym wskaZnikiem zatrudnienia cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy;
wroku 2019 liczba zarejestrowanych o$wiadczei © powierzeniu pracy
cudzoziemcom wyniosta 3570;

e zatrudnieniem przez pracodawcdw cudzoziemcéw na konkretnych stanowiskach,
co, do ktérych zgodnie z kryteriami wydawania zezwolefi na prace zawierajg si¢
wykazy zawoddw i rodzajéw prac niewymagajgacych uwzgledniania informacji
starosty, a tym samym zgloszenia ofert pracy do wiasciwego urzgdu pracy;
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® wzrostem placy minimalnej; znaczace podwyzszenie placy minimalne;
ma wplyw na zwickszone koszty zatrudnienia pracownika, co wigze sig
z mniejszg liczbg zatrudnianych pracownikéw;

* spowolnieniem gospodarcze na europejskich rynkach pracy powoduje,
zepracodawcy coraz ostroZniej patrza na rynek pracy, a ich zapal
do powigkszania zespoléw stabnie.

W omawianym okresie poSrednicy przeprowadzili ok. 3900 porad irozméw
poredniczych z bezrobotnymi, pracodawcami oraz osobami niezarejestrowanymi w PUP.
Rozmowy dot. m.in. aktualnie realizowanych ofert pracy i staZy, rozliczanych skierowas,
form wsparcia dla przedsi¢biorcéw i bezrobotnych, przyshugujacych im prawach
i obowiazkach oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Posrednictwo pracy na koniec roku 2019 wspélpracowato z 2856 przedsigbiorcami
4. 013 podmiotéw wigcej ni2 w roku ubieglym. Na podstawie poniZzszego wykresu
zaobserwowaé mozna zaledwie minimalny wzrost liczby podmiotéw wspélpracujacych
zPUP w ciggu ostatniego roku, w poréwnaniu do lat poprzednich. Sytuacja spowodowana
jest stabilizacja ekonomiczng na lokalnym rynku pracy.
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W 2019 roku dokonano 3222 wizyty u lokalnych pracodawcéw, w tym 215 po raz
pierwszy. W omawianym roku wspélpraca z ww. podmiotami dotyczyla gléwnie ustalania
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwania ofert pracy w ramach
pofrednictwa, promocji uslug urzedu, wlatwiania dostgpu do innych form pomocy
okreflonych w ustawie oraz aktuslizacji kart pracodawcéw w banku danych. Poprzez
prowadzone wizyty i kontakty pofrednictwo nieustannie pracuje w celu zabezpieczenia
potrzeb pracodawcéw i utrzymania wlasciwego wizerunku urzedu oraz poprawe juz
nawigzanej wspSlpracy. OsobiScie lub telefonicznie pozyskuje dane niezbedne do
opiniowania wnioskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc subsydiowanych) oraz zbiera
informacje, ktére pozwalaja odpowiednio do potrzeb pracodawcéw i trafnie dobraé
kandydatéw skierowanych do pracy w ramach realizowanych ofert. Dzieki takim dziataniom
tutejsze posrednictwo utrzymuje wysoki standard §wiadczonych ustug.
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Niezmiennie od ponad 12 lat tutejsze posrednictwo §wiadczy réwniez ustugi w zakresie
migdzynarodowego pofrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie upowszechniono tgcznie 485 oferty pracy (lacznie na 2887 wolnych
miejsc pracy) i udzielono zainteresowanym blisko 260 informacji nt. realizowanych ushug
sieci EURES oraz upowszechnianych wakatow.

Gléwnymi partnerami wspdipracujacymi w 2019 roku z tutejszym urzedem byli przede
wszystkim lokalni przedsiebiorcy. Spoéréd zakladéw, ktoére najczefciej zglaszaly oferty
pracy, zglaszaly najwickszg liczbe ofert oraz korzystaly z ushig poSrednictwa pracy
w ww. okresie wyréznié nalezy:

— Gedia Poland Sp. z.0.0.

— Personnel Service Sp. z.0.0.

— Electropoli Poland Sp. z o.0.

— Sanpro Consulting BPO Sp. z o.0. Sp. komandytowa

— Leks Sp. z.0.0.

~ Melaco Sp. z.0.0.

— Hesmo Henryk Smolicz

— Kwiatex Autoservice Roman Kwiatkowski

— Fundacja Porozumienie Wzgérz Dalkowskich

— Mlaskawa Piotr , M. P- Bud”- Ustugi Budowlane

— MS Budownictwo Maciej Stocki, Michat Stocki Sp6tka Jawna

— Pierogamia Mikuliszyn Daria Jarmolifiska- Mikuliszyn

— Odlewnia Zeliwa Nowa S6l Sp. z.0.0.

— PPUH Export- Import ,,Pa- Bex” Ewa Pachowicz

— Prezero Service Zachdd Sp. z o.0.

— JKJ Metal Sp. z 0. 0.

—  Welt Plastik Krzysztof Fitas

— El- Bud System S.C. Lukasz Karbowiak, Tomasz Kmie¢kowiak

— Przesiebiorstwo Wielobranzowe Robert Roston

~  Cheros Form Grzegorz Filipiak

— Dino Polska Spoltka Akcyjna

— Dom Pomocy Spotecznej w Kozuchowie

— Die Lichte Polska Sp. z 0.0.

— Hydro- Top Gerwal Watersystem Sp. z 0. 0

— IBM Pack Ireneusz Mazur

— PBD KAMBUD 8p. z 0.0. Sp. komandytowa

— urzedy gmin, szkoly, przedszkola _

— oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigbiorstw w branzy transportowej,
ustugowej, handlowe;j.
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Pracodawcy najczeSciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 549 miejsc pracy;

pozostali operatorzy maszyn i urzadzefi do produkji i przetwérstwa metali ~ 206 miejsc
pracy;

robotnik gospodarczy- 135 miejsc pracy;

technik prac biurowych/pozostali pracownicy obstugi biurowej — 81 miejsc pracy;
sprzedawca — 68 miejsc pracy;

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna — 54 miejsca pracy;

salowa — 51 miejsc pracy;

pomocniczy robotnik budowlany — 47 miejsc pracy;

kierowca samochodu dostawczego — 46 miejsc pracy;

operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych — 42 miejsca pracy;

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 39
miejsc pracy;

pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni- 35 miejsc pracy;

pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat- 31 miejsc pracy;

pomocnik piekarza- 30 miejsc pracy.

Zglaszane oferty pracy dotyczyly najczefciej nastepujacych dziatéw gospodarki:

przetwérstwo przemystowe — 1054 miejsca pracy;

dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna- 289 miejsc pracy;

dziatalno§é w zekresie ustug administrowania i dzialalno§é wspierajaca- 221 miejsc
pracy,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle-
202 miejsca pracy;

budownictwo — 191 miejsc pracy;

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne —
185 miejsc pracy;

transport i gospodarka magazynowa — 86 miejsc pracy;

pozostala dziatalnosé uslugowa — 71 miejsc pracy;

rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybactwo — 65 miejsc pracy;

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna- 62 miejsca pracy;

edukacja — 59 miejsc pracy;

dzialalno§¢ zwiszana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi— 39 miejsc
pracy;

dostawa wody; gospodarowanie &ciekami i opadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z
rekultywacja — 26 miejsc pracy;

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 14 miejsc pracy.

Waznym wydarzeniem dla tutejszego pofrednictwa w roku 2019 stala sie

wspélorganizacja V Nowosolskich Targébw Pracy i Edukacji 2019, ktére po raz pierwszy
odbyly si¢ jesienia. W przeprowadzonej imprezie udziat wziely 44 podmioty (zaréwno lokalni
pracodawcy jak i przedsigbiorcy spoza powiatu nowosolskiego), w tym 8 szkél. Na targi
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skierowano ponad 477 o0s6b bezrobotnych iwystano blisko 1538 informacji sms
o organizowanych targach. W ramach przeprowadzonej imprezy wystawcy mieli mozliwo§é
promocji swojej firmy, pozyskania pracownikéw, natomiast odwiedzajacy impreze mieli
szansg zapoznaé sig z dziatalnoScig poszczegblnych firm oraz poszukiwaé interesujacego ich
zatrudnienia, Targi pracy byly dla nich doskonats okazjq do zapoznania si¢ z aktualnymi
ofertami pracy oraz do pozostawienia CV lub wzigcia broszur od firm. Dla miodziezy stojgcej
przed wyborem dalszej drogi zawodowej Targi stworzyly mozliwo§¢ poznania w naszym
regionie branz, oczekiwah i Zycia zawodowego oraz wsparcia procesu wyboru kierunku
na lokalnym rynku racy. Podczas Targbw w wyniku przeprowadzonego glosowania
uczestnikbw wydarzenia, zosta! wyloniony pracodawca, ktérego stoisko bylo
najatrakcyjniejsze. Pracodawca zostal nagrodzony bonem dajacym mozliwo§é skorzystania
z form wsparcia w tut. urzedzie, w wyniku, czego pozyskali§my nowego znaczgcego
na lokalnym rynku pracy partnera do wspéipracy.

W dniach od 14 do 25 paZdziernika 2019 roku w ramach inicjatywy sieci Europejskich
Publicznych Shuzb tutejsze pofrednictwo organizowalo wydarzenie pt. ,Buropejskie Dni
Pracodawcoéw 2019”. Celem przedsigwzigcia bylo zapoznanie z formami wsparcia
oferowanymi przez urzad. W ramach wydarzenia odbyly si¢ wizyty doradcéw klienta
u lokalnych pracodawcéw w celu przekazania informacji 0 mozliwoéci uzyskania pomocy
zPUP w zakresie rekrutacji, tworzenia nowych miejsc pracy, szkolenia pracownikéw,
organizacji stazy. W wydarzeniu wziglo udziat 101 pracodawcéw, w tym z 2 pracodawcami
nawigzano kontakt po raz pierwszy. Efektem dzialan bylo pozyskanie lgcznie 61 ofert pracy.

W paZdzierniku pracownicy urzedu pracy, w tym réwniez posrednicy przygotowywali
1 uczestniczyli w telekonferencji pn. ,Barometr Zawodéw”. Dzieki przeprowadzonemu
badaniu udalo si¢ opracowaé prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych
zawodach w 2020 roku. W efekcie przeprowadzonego badania zostal opublikowany raport
podsumowujacy, ktéry rozestano do lokalnych partneréw.

Poérednicy pracy w ramach swoich dziatah w mijajacym roku uczestniczyli w spotkaniu
pn. ,.Dialog na rzecz rynku pracy”, ktére odbyto si¢ 24 wrzeénia 2019 roku w siedzibie
tutejszego urzedu. Podczas spotkania oméwiono sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
poruszono problemy nurtujgce pracodawcéw w zakresie m.in. ksztalcenia pracownikéw
mlodocianych, potrzeby wdrozenia silnego doradztwa zawodowego w szkolach
podstawowych oraz nasilajacego si¢ deficytu w zakresie wyspecjalizowanych zawoddéw (w
tym miejscu zaprezentowano wyniki i opracowanie badania Barometr Zawod6w).

Na przestrzeni catego roku 2019 w ramach zawartego porozumienia z WKU z Zagania
zorganizowano w siedzibie tutejszego urzedu spotkania promocyjno-rekrutacyjne
dla kandydatéw zainteresowanych zawodows shuzbs wojskowa, shuzba przygotowawcza
NSR, shuzbg obrony terytorialnej oraz szkolnictwem wojskowym.

Tutejsze pofrednictwo pracy w 2019 roku niezmiennie zajmowalo sig promocjq i pomoca
w rekrutacji oséb na projekty realizowane przez instytucje zewnetrzne. Pomoc skierowana
byla do osdb, ktére zamierzaty zdobyé wiedze i umiejetnoéci uczestniczac w organizowanych
kursach, szkoleniach zawodowych Iub skorzystaé ze stazy i praktyk zawodowych
organizowanych w ramach projektu.

Ponadto, pofrednictwo wspieralo akcj¢ informacyjno-promocyjng dla oséb (w tym
Zz orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci) zamierzajacych podjaé pracg lub ksztalcenie
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poza granicami naszego kraju. W ramach tego rodzaju wsparcia organizowano w urzedzie
spotkania m.in. z firmq Promedica 24.

Systematycznie posrednicy uczestniczyli w spotkaniach zorganizowanych dla oséb
bezrobotnych starajacych si¢ o przyznanie jednorazowych rodkéw na podjecie dziatalnodci
gospodarczej promujac dziatania tutejszego urzedu.

W celu zwigkszenia dostgpnoSci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy, co tydziefi sporzadzalo zestawienie aktualnych ofert pracy i przesylato je
do okolicznych ofrodkéw pomocy spolecznej, gmin, prasy i radio. Dodatkowo,
upowszechnienie informacji dot. wolnych §rodkéw na formy wsparcia oraz sposobu
aplikowania na poszczeglne z nich bylo mozliwe dzigki prowadzonemu profilowi
na facebook’n, posiadanej aplikacji umozliwiajacej przesylanie krétkich wiadomoéci
tekstowych za pomocg sms-6w lub e-mail jak i obstudze systemu ,,Zielona Linia”,

Podsumowujac rok 2019 byt okresem istotnych zmian w funkcjonowaniu Centrum
Aktywizacji Zawodowej, W tym poSrednictwa pracy. Zmiany dotyczyly zaréwno przepiséw
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. zniesienie
profilowania, ktére z kolei mialo wplyw na zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych, jak
réwniez zmiany struktury organizacyjnej dzialu. W minionym roku dziatania posrednictwa
pracy skupialy sig nie tylko na kojarzeniu dostepnych ofert z kandydatem, ale réwniez
na wlaSciwym rozpoznawaniu potrzeb réinych grup klientéw i mozliwie najlepszym
zaspokojeniu tych potrzeb. Omawiany okres nalezy uznaé za bardzo pracowity oraz
efektywny w realizacji zatozonych celéw.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2019 z uslug poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli skorzystaty 2403 osoby zarejestrowane.

Doradcy zawodowi tut. urzgdu udzielili lacznie 1584 indywidualnych porad
zawodowych. Z pomocy $wiadczonej w takiej formie skorzystalo 1248 oséb. Indywidualne
porady zawodowe realizowano w oparciu o rozmowy doradcze, -w ramach, ktérych doradcy
zawodowi okre§lali wspélnie z osoba korzystajacs, z porady jej problem zawodowy i sposoby
jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywali mozliwoSci uzupetnienia wiedzy
iumiejetnoéci  zawodowych w zekresie szkolnictwa nieodplatnego oraz szkoled
organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie w celu
wydania opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy, zawodu oraz kierunku szkolenia
zawodowego. W 2019 r. wydano lacznie 143 skierowania do Poradni Medycyny Pracy.
W ramach prowadzonych porad indywidualnych realizowano takze badania testowe.
Z wykorzystaniem odpowiednich kwestionariuszy diagnozowano profil zainteresowar
zawodowych, w przypadku o0séb niemajacych sprecyzowanych celéw zawodowych badano
kompetencje zawodowe. W toku porad indywidualnych opracowywano takze Indywidualne
Plany Dziatat. Zostaty one przygotowane dla 656 oséb.

Doradcy zawodowi swoje ushigi doradcze §wiadczyli takze organizujac i prowadzac
porady grupowe. W roku 2019 zorganizowano 20 spotka w ramach porad grupowych,
w ktérych tacznie wzielo udziat 96 oséb.
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Zajecia byly poSwigcone m.in, tematyce zwigqzanej z:

— rozmowg kwalifikacyjng (przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnoécia
prowadzenia rozmowy z pracodawcsg),

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych,

— poznaniem procesu autoprezentacji w sytuacji poszukiwania zatrudnienia.

Ponadto przy udziale psychologa z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Zielonej Gorze dwukrotnie zorganizowano warsztaty grupowe
pn. ,,Motywacja do dzialania” oraz ,,M6j potencjal zawodowy”.

Realizujac ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili osobom
bezrobotnym udziat w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowe;j.
W 2019 roku zorganizowano 31 spotka’h w ramach informacji grupowych, z ktérych
skorzystalo 298 oséb. Prowadzone spotkania informacyjne poSwigcone byly tematyce
zwiazanej z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej oraz form pomocowych urzedu pracy.
Uczestnikom zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy, udzielono informacji
na temat aktualnych ofert pracy, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
nowosolskim oraz zapoznano z mozliwoscia skorzystania z bezplatnych konsultacji
z przedstawicielem Okrggowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego i ZUS-u. Omawiano
podstawowe zasady ubiegania si¢ o $rodki na uruchomienie wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej, zapoznano uczestnikéw z formami prawnymi prowadzenia dzialalnoéci
gospodarczej i podstawowym procesem prowadzenia firmy. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki sposob, aby uczestnicy mieli mozliwo§é wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

W 2019 roku doradcy zawodowi udzielili 330 informacji indywidualnych, z ktérych
skorzystalo 268 oséb. Udzielajac indywidualnych informacji doradcy zawodowi
przekazywali informacje o szkolach i instytucjach szkoleniowych, o zasadach
przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych, o warunkach
podejmowania dziatalno&ci gospodarczej oraz o metodach i sposobach poszukiwania pracy.
Udzielali takze informacji na temat dostepnych portali internetowych z ofertami pracy
pokazujgc jak mozna wykorzystat Internet w poszukiwaniu pracy.

Ponadto doradcy zawodowi swoja pomoc skierowali réwniez do uczniéw klas VII Szkoty
Podstawowej nr 6 w Nowej Soli. W ramach tej pomocy w dniach  10.05.2019 r.,
30.05.2019 r., 03.06.2019 r. oraz 06.06.2019 r. odbyly si¢ spotkania majace na celu
przekazanie uczniom informacji dotyczacych kierunkéw ksztalcenia oraz lokalnego rynku
pracy.

Swojg pomocs doradcy zawodowi wsparli takZze uczestnikéw V Nowosolskich Targéw
Pracy i Edukacji 2019, ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli byt jednym
z organizatoréw. Przedsiewzigcie to bylo skierowane do wszystkich oséb poszukujacych
pracy oraz mlodziezy stojacej przed wyborem dalszej drogi zawodowej. Najwicksza
warto$cig targéw dla uczestnikéw byla mozliwo$é spotkania w jednym czasie i miejscu
przedstawicieli wielu r6znorodnych branz oraz zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy.

. Reasumujge w roku 2019 zarejestrowano 5430 wizyt os6b bezrobotnych
w poradnictwie zawodowym.
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1.3 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zdniem 14 czerwca 2019 r. zostat zniesiony obowigzek profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych. W praktyce oznacza to, ze kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie
pracy moze ubiegaé si¢ o wsparcie w ramach wszystkich dostepnych form pomocy.

W okresie od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 13 czerwca 2019 r. doradcy klienta
tutejszego urzedu przeprowadzili 1836 wywiad6w zakoriczonych ustaleniem profilu.

W zwigzku ze zmianami w systemie Syriusz brak jest mozZliwosci wyselekcjonowania
informacji o rodzaju okre§lonego profilu dla bezrobotnego od momentu zmiany przepiséw.

W nowelizacji ustawy doprecyzowano réwniez przepisy dotyczace Indywidualnego
Planu Dziatania, ktéry doradca klienta wraz z osobg bezrobotng przygotowuje nie pézZniej niz
w terminie 60 dni od dnia rejestracji. Plan ten polega na ustaleniu szeregu dziatasi mozliwych
do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie oraz dziatafi
do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, ktérych efektem ma byé podjecie
zatrudnienia, dziatalnoci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.

W roku 2019 pracownicy urzedu ustalili z osobami bezrobotnymi 3343 nowych
Indywidualnych Planéw Dziatar.

1.4 Aktywizacja oséb bezrobotnych

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowal osoby bezrobotne
wramach zadaf ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektéw
1 programéw.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy realizowal projekty:
* wspéifinansowane z Buropejskiego Funduszu Spotecznego:
- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — projekt ,, Aktywizacja
0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (IV)™:
- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 — projekt:
»Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2019)”;
¢ finansowane z Rezerwy Ministra:
- »Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy”;
- »Inny program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy -

program stazy w ARiMR”,

Projekt wspdifinansowany 7 EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosolskim (1IV)”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskaé nastgpujace wsparcie:
— poSrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— bon szkoleniowy,
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— bon na zasiedlenie,

- staz,

~ jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt wspélfinansowany z EFS w ramach Regilonalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyiej 30 roku %ycia
znajdujqcych sie w szczegdlnef sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2019)”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskaé nastgpujace wsparcie:
—  pofrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
- staz,
— jednorazowe frodki na podjecie wlasnej dziatalnodci gospodarczej,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt finansowany z rezerwy Ministra ,,Program aktywizacji zawedowe] bezrobotnych
powracajqcych z zagranicy”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastgpujace wsparcie:
— prace interwencyjne,
—  staz,
~ szkolenia zawodowe,
— jednorazowe érodki na podjecie wlasnej dzialalnoSci gospodarcze;.

Projekt finansowany z rezerwy Ministra ,Inny program, ktdrego realizacia wynika
z diagnozy bieiqcych potrzeb rynku pracy — program staiy w ARIMR”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé wsparcie w postaci stazu.

Zgodnie ze sprawozdawczoécig lokalng prowadzong przez urzad dla Gléwnego Urzedu

Statystycznego ponizej podane zostaly dane w zakresie aktywizacji zawodowej objgtej
sprawozdawczosci.
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Sprawozdanie MRPiPS-01 — Osoby wylgczone 1 ewidencji bezrobotnych w Twiqzku
z podjeciem aktywizacji zawodowej

Podjecia form aktywnych:

prac interwencyjnych 75
robét publicznych 59
podjecia dzlatalnoéci gospodarczej 84
w tym w ramach bonu na zasiedienie 2
podjecia pracy w refundacji kosztéw zatrudnienla bezrobotnego - refundacja

: . . 48
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 11
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnleniowego 0
podjgcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 3
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne w tym: 36
zatrudnlenie w ramach refundacji czgsci kosztéw wynagrodzenia | sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego ponile) 23
30 roku 2ycia
rozpoczecie indywiduainego programu zatrudnlenia socjainego 11
podjecia dzlatainosci gospodarczej w ramach PFRON 2
podjecia pracy w refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - refundacja 0
kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy w ramach PFRON
rozpoczecia szkolenla 68
w tym w ramach bonu szkoleniowego 8
rozpoczecia stazu 316
w tym w ramach bonu stalowego 0
rozpoczecla prac spotecznie uzytecznych 54
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatar 0
aktywizacyjnych
razem podijecla form aktywnych 759
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Zalqcznik 6 do sprawozdania MRPIPS-01 Formy wsparcia klientow urzedéw pracy (kazde
podjecie pracy bez wzgledu na czas trwania pracy)

ukoriczyly szkolenie 73
w tym ramach bonu szkoleniowego 8
podjely prace w trakcie lub po 72 98,63%
szkolenla | \oficzeniu szkolenia
podjety prace w trakcie lub po
ukoriczeniu szkolenia w ramach bonu 7 87,50%
szkoleniowego
ukoriczyly staz 304
w tym ukoriczyly staz w ramach bonu 0
stalowego
staie podjety prace w trakcie lub po 263 86,51%
ukoticzeniu staiu
pod]ety prace w trakcie lub po
ukoriczeniu stazu w ramach bonu 0 0,00%
stazowego
otrzymaly bon na zasiedlenie 9
bon na
zasiedienie | podjety prace w wyniku skorzystania z 9| 100,00%
bonu na zasiedlenie
otrzymaty bon zatrudnienio 2
bon rzymaty — wy
zatrudnlenlowy | podjely prace w wyniku skorzystania z 2|  100,00%
bonu zatrudnieniowego
ukoficzyty prace interwencyjne 52
prace
Interwencyjne | podjety prace w trakcle lub po pracach 49 94,23%
interwencyjnych
ukoriczyly roboty publiczne 58
roboty [EL: ty p
publicezne | podigly prace w trakcie lub po robotach 47 81,03%
publicznych
prace ukoriczyly prace spotecznie utyteczne 39
L podjety prace w trakcie lub po pracach 6 15,38%
(3G spofecznie uzytecznych
zakoriczyly zatrudnienle w ramach 14
dofinansowanie | dofinansowania wynagrodzenia (50+)
wynagrodzenia - - =
(50+) podjety prace w trakcie lub po 13 92,86%
ukoficzeniu dofinansowania
Jednorazowe | zakoriczyty okreélony w umowie okres 107
$rodki na prowadzenia dzlatalno$ci gospodarczej
podjecie .
dziatainotcl pr.ow:adziiy dziatalnoéé .gospodarcza 3 96 89,72%
g doreze] miesigce po zakoriczeniu umowy
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zakoniczyly zatrudnienie w ramach
refundacia | o ngacji pracodawcy kosztéw a7
kosztéw | osatenia lub doposazenia
m‘:’f’"’" stanowiska pracy |
d “ alenio | Pracowaly 3 miesiace po zakoriczeniu 37 78,72%
M umowy
skorzystaly z porad indywidualnych 1151
porody
Indywiduaine | podjety prace po poradach 370|  32,15%
indywidualnych

Zalgcznik nr 1 do MRPiPS-02 — Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia
(zatrudnienie trwajqce co najmniej 30 dni)

2019
Liczba oséb | Liczba oséb, ktére Liczba oséb
uczestniczgcych | zakoriczyly udziat !
. A ktére zostaty %
w dane] formie | w danej formle zatrudnione
aktywizacji aktywizac]i

Staze 331 300 242 80,67
Szkolenia 77 73 71 97,26
Prace interwencyjne 84 58 53 91,38
Roboty publiczne 59 58 42 72,41
Pface spofecznie 52 38 5 13,16
uzyteczne
Bon zatrudnieniowy 3 3 3 100,00
Bon na zasledlenie 14 9 9 100,00
Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 12 14 13 92,86
bezrob. powyzej 50
r.z.
Dofinansowanie
podejmowania
driatalnoéel 82 107 100 93,46
gospodarczej
Refundacja kosztéw
! 19 47 40 85,11
doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja
wynagrodzen os6b 0 105 31 77,14
do30r. 1.
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Zalgeznik nr 1 do MRPIPS-02 — EfektywnoS¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia —
podstawowe formy aktywizacji zawodowej podlegajgce ocenie Ministra Rodziny, Pracy
{ Polityki Spolecznef (zatrudnienie trwajqce co najmniej 30 dni)

2019
Liczba oséb | Liczba osdb, ktére Tl T
uczestniczacych | zakoticzyly udziat
ktére zostaty %
w dane] formie | w danej formle zatrudnione
aktywizacji aktywizacji
StaZe 331 300 242 80,67
Szkolenla 77 73 71 97,26
Prace interwencyjne 84 58 53 91,38
Roboty publiczne 59 58 42 72,41
Dofinansowanie
POC eI 82 107 100 93,46
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztéw
pra=ania 19 47 40 85,11
doposazenia
stanowiska pracy
652 643 548 85,23

Na realizacjg aktywizacji w roku 2019 wydatkowano:

» wramach algorytmu kwote 1.375.350,22 z1, tj. 95,43% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosolskim (IV)” kwote 1.916.627,37 z1, tj. 97,71% kwoty przyznane;;

» w ramach projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim
(2019)” kwote 1.581.795,39 zt tj. 97,93% przyznanej kwoty;

» w ramach projektu realizowanego z rezerwy Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powracajacych z zagranicy” kwotg 44.434,59 zt tj. 99,85% przyznanej
kwoty;

» w ramach projektu realizowanego z rezerwy Ministra ,,Jnny program, ktérego realizacja
wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy — program stazy w ARIMR” kwote
24.799,60 z1 tj. 91,85% przyznanej kwoty;

» w ramach §rodkéw PFRON wydatkowanych zostato 53.800,00 zt tj. 100,00% przyznane;
kwoty;

> w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 362.828,88 zt tj.
99,35% przyznanej kwoty.
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1.5 Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych — PFRON

W ramach $rodkéw uzyskanych z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na rok 2019 realizowane bylo jedno zadanie, tj. jednorazowe $§rodki
na podjecie dziatalnodci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnoSci w formie spéidzielni
socjalnej dla osoby niepelnosprawnej. Realizacja tego zadania byta odpowiedzia na potrzeby
lokalnego rynku pracy w zakresie samozatrudnienia 0séb niepetnosprawnych. Na to zadanie
zaplanowano na rok 2019 kwotg 80 000 zlotych.

Jednorazowe definansowanie rogpoczecia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej

W roku 2019 trzy osoby niepelnosprawne zitozyly wnioski o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnofci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnofci w formie
spéldzielni socjalnej na Iaczng kwotg 141 368,44 ziotych. Jeden wniosek zostat rozpatrzony
negatywnie ze wzgledu na niska oceng merytoryczng wniosku, natomiast dwa zostaly
rozpatrzone pozytywnie.

W ramach tego zadania podpisano dwie umowy, na podstawie, ktérych zaktywizowano
dwie osoby niepelnosprawne, zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy,
niepozostajace w zatrudnieniu. Obie osoby otrzymaly dofinansowania na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej.

W roku 2019 na dofinansowania do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej
rozdysponowano i wydatkowano kwote 53 800,00 zlotych.

W roku 2019 na powyisze zadanie z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych realizowane w urzedzie i finansowane ze $rodkéw Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych pierwotnie zaplanowano kwote 80 000 zt.
Ze wzgledu na fakt, Ze w tut. urzedzie nie figurowaly inne osoby niepelnosprawne
zainteresowane skorzystaniem ze §rodkéw PFRON na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
pozostata kwota w wysokosci 26 200,00 zlotych zostate w polowie roku 2019 przekazana do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i przeznaczona na zadania z zakresu rehabilitacji
spolecznej. Ostatecznie plan na tym zadaniu wyniést 53 800,00 zt,

1.6 Pomoc pafistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracily prace

W roku 2019 monitorowano terminy zwrotéw pomocy przyznanej w szeciu
przypadkach (pozostato do splaty 5) na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 oraz 2011,
a takZe pisemnie informowano osoby o terminie rozpoczecia zwrotu przyznanej pomocy,
wysokosci kwoty do splaty oraz wysokoéci i terminie platnoéci poszczeg6inych rat.
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1.7 Zatrudnianie cudzoziemcéw

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie dokumentu, ktéry
umozliwi legalng prace obywatelowi obcego parfistwa oraz jego legalny pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec moze wykonywaé prace w Polsce, jezeli podmiot
powierzajacy mu pracg uzyska zezwolenie na prace lub o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca
do wiadciwego wojewody, a w przypadku, gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na pracg
sezonowq, lub o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, pracodawca
wystepuje do wilasciwego starosty (urzedu pracy).

Zezwolenia na pracg¢ w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. obywatele pafistw UE/EOG
i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy,
pobyt tolerowany), osoby posiadajace Karte Polaka, studenci i doktoranci odbywajacy studia
w Polsce.

Wieloosobowe stanowisko do spraw zatrudnienia cudzoziemcéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli w roku 2019 zalegalizowalo zatrudnienie 3532 cudzoziemcom,
Z czego wydalo 146 zezwoleh na prace sezonowa (w tym sprawy rozpoczete,
a niezakoficzone w 2018 r.) i zarejestrowalo 3386 ofwiadczef o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (w tym sprawy rozpoczete, a niezakoficzone w 2018 r.).

Dla klientéw indywidualnych spoza granic naszego pafistwa, ktérzy szukajq
w powiecie nowosolskim pracy, przewidziana jest pomoc w zakresie tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, informowania na temat sposobu i mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

We wrzeéniu pracownicy urzedu pracy, w tym réwnieZ pracownicy wieloosobowego
stanowiska ds. zatrudnienia cudzoziemcédw uczestniczyli w badaniu pn. ,Barometr
Zawodéw”, dzieki ktéremu okre§lono zawody deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazZone
w powiecie nowosolskim.

Jednym z wainych wydarzen w 2019 roku dla stanowiska do spraw zatrudnienia
cudzoziemcéw byly organizowane w pazdzierniku dni otwarte w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow 2019, w ktérych wzigli udzial zaréwno lokalni pracodawcy jak i osoby
planujace otworzy¢ wiasng dzialalno§é gospodarczs z zamiarem zatrudnienia obywateli spoza
granic Polski. W ramach przeprowadzonego wydarzenia podmioty mialy mozliwos§¢
pozyskania niezbednych informacji 0 mozliwosciach i sposobach zatrudniania cudzoziemcow
na terenie RP, procedurach uzyskiwania wlasciwych dokumentéw legalizujacych zatrudnienie
oraz pobyt obcokrajowcdw.

W okresie 10 czerwiec 2019r. — 30 czerwiec 2019r. Lubuski Urzad Wojewddzki
przeprowadzil kontrole stanowiska ds. zatrudnienia cudzoziemcéw na temat prawidlowosci
procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcéw oraz procedury dotyczacej rejestracji o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Organ kontrolujacy stwierdzil, iz wskazane zadania sg
realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz nie wykryl nieprawidlowosci
i uchybiefi w przedmiotowym zakresie, oceniajac kontrolowans dziatalno§¢ PUP w Nowej
Soli pozytywnie.

Na przestrzeni calego roku 2019 w ramach wspélpracy z Nadodrzafiskim Oddzialem
Strazy Granicznej z Krosna Obrzanskiego oraz Placéwka Strazy Granicznej w Zielonej Gérze
— Babimo$cie comiesiecznie udostepniano dane z rejestréw ofwiadczed o powierzeniu
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wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonows,
dotyczace cudzoziemcéw oraz podmiotéw skiadajacych na nich wnioski. Wspomniane
organy w szczegllnofci byly zainteresowane czy podmioty powierzajace prace
cudzoziemcom dopehniajg obowigzek powiadamiania PUP o zatrudnieniu cudzoziemca oraz
ktérzy pracodawcy rejestruja nadmierng ilo§¢ oéwiadczen (wiecej niz 200 w okresie szefciu
miesigcy).

Ponadto w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw wieloosobowe stanowisko

ds. zatrudnienia cudzoziemcéw wspélpracuje z partnerami rynku pracy m.in, z:

1) Powiatowa Komends Policji' w Nowej Soli w zwigzku z licznymi przypadkami
podrabiania o$wiadczefi o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

2) Generalnymi Konsulatami we Lwowie, Lucku, Winnicy, Kijowie, Charkowie
w  zakresie potwierdzenia autentycznofci ofwiadczeh oraz zezwolefi
dla cudzoziemcéw;

3) Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie sprawdzania czy dany cudzoziemiec
jest niepozgdany na terytorium RP;

4) Zakladem Ubezpieczefi Spolecznych — sprawdzanie pracodawcéw pod wzgledem
oplacania skiadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych;

5) Pafstwowa Inspekcja Pracy pod wzgledem kontroli pracodawcéw nad
przesirzeganiem prawa pracy;

6) urzedami pracy — wymiana informacji w zarejestrowanych sprawach.

Oswiadczenia o powlerzeniu wykonywania pracy cudzoziemcow!

Procedura zatrudnienia w ramach o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dotyczy tylko szefciu panistw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Rejestracji
ofwiadczenia dokonuje si¢ w urzedzie pracy, wlaSciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
stalego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. Cudzoziemiec moze
wykonywaé prace w Polsce na podstawie oSwiadczenia przez 6 miesigcy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesiecy. Istnieje mozliwo§é elektronicznej rejestracji oSwiadczen
Za pomocs, portalu www.praca.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2019r. zostalo przyjetych 3570
o$wiadczefi, z czego:

— 3377 zostalo zarejestrowanych,

— umorzono 159 postgpowaf z powodu rezygnacji pracodawcdw z rejestracji o§wiadczen
dla cudzoziemcédw,

— 25 spraw pozostawiono bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupehienie brakéw przez
pracodawcéw,

— wydano 9 odméw rejestracji o§wiadczen z powodu niedopelnienia przez pracodawcéw
obowiazku oplacania sktadek ZUS,

— przyjeto 3416 informacji od pracodawcéw w sprawie podjecia, niepodjecia lub
zakoficzenia pracy przez cudzoziemca.
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Ponizsza tabela ﬁmedstawia liczhe oSwiadczefi o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi obywatelom z poszczegblnych pafstw, przyjetych w  2019r.
z wyszczegllnieniem dominujacych sekcji PKD oraz grup zawodowych.

Przyjete o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2019r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

wyszezeglinienie Ukraina | Blatorui | Rosja | Gruzja | Moidawia | Armenia | Razem
liczba ogblem 3267 203 39 39 21 1 3570
w tym kobiety 958 33 15 4 0 1 1011
wiek '

ponizej 26 lat 549 24 4 3 1 0 581
26-40 lat 1580 107 23 21 10 1 1742
41-65 lat 1128 72 12 15 10 0 1237
powyzej 65 lat 10 0 0 0 0 0 10
Sekcje PKD

Rolnictwo, lesnictwo,

T 155 0 1 0 0 0 156
™ 881 | 12 | 6 | 6 3 o | 08
przemyslowe

Dostawa wody;

gospodarowanie Scickami 1

e 10 0 0 0 0 0 10
zwigzana z rekultywacja,

Budownictwo 905 0 0 12 6 0 923
Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa

pojazd6éw 166 4 0 3 0 0 173
samochodowych,

wiaczajac motocykle

Ensparsligospedeta 265 | 26 | 4 | o 9 o | 304
magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i

e 46 2 2 0 0 0 50
gastronomicznymi

Dz1a1a1'lnoéé 'ﬁnansowa i ] 0 0 0 0 0 1
ubezpieczeniowa

Dziatalnoéé profesjonaina,

naukowa i techniczna 3 g 0 ! v Y .
Dzialalno§é w zakresie

ustug administrowania i 796 159 26 17 3 1 1002
dziatalno&¢ wspierajaca

Pozostala dziatalno§é 30 0 0 0 0 0 30
ushugowa
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Gospodarstwa domowe
zatrudniajace
pracownikéw;
gospodarstwa domowe 3 0 0 0 0 0 3
produkujace wyroby i
Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

Na podstawie prowadzonych statystyk mozna stwierdzié, Ze najwieksza grupe
cudzoziemcéw pracujacych w powiecie nowosolskim na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy stanowigq obywatele Ukrainy (tj. 91,5%), gléwnie
mezezyzni w wieku produkeyjnym, w sekcjach PKD: budownictwo oraz przetwérstwo
przemystowe. Sekcja ,dzialalno§¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno§é
wspierajgca” obejmuje najwigksza ilosé zlozonych o§wiadczen, jednak sa to wnioski sktadane
przez firmy poSredniczace w zatrudnieniu cudzoziemcéw w celu uzyskania wizy przez
cudzoziemcéw, tym samym urzad nie moze okreélié, w jakiej docelowej branzy gospodarczej
wykonuje prace dana grupa obcokrajowcow.

Zezwolenia na prace sezonowq
Zezwolenie na pracg sezonows dotyczy cudzoziemcéw wykonujacych prace
w okreslonych sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Zezwolenie wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Dokument wydaje si¢ na czas okre§lony, ktéry nie moze byé dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje mozliwosé elektronicznego zalatwienia sprawy
Za pomocs, portalu www.praca.gov.pl
Ogétem w roku 2019 przyjeto 235 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
Jednoczesnie:
—  wydano 146 zezwolef,
— uchylono 95 decyzji z powodu skrécenia okresu wykonywania pracy sezonowej
przez cudzoziemcéw,
— umorzono 72 post¢powania z powodu niedopelnienia przez pracodawcéw obowiazku
przedstawienia odpowiednich dokumentéw w wymaganym terminie,
— wydano 3 decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace z powodu umieszczenia
danych osoby, ktérej dotyczy wniosek, w wykazie cudzoziemcéw, ktérych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgdany.

Przyjete wnioski w sprawie zezwolenia na prace sezonows w 2019 r.

Kraj pochodzenia cudzoziemea

wyszczegblnienie Ukraina | Bialorué Moldawla | Indie Razem
lezba ogblem 231 1 2 1 235

w tym kobiety 116 1 0 o | 17
wiek

ponizej 26 lat 31 0 0 0 31
26-40 lat 100 0 0 1 101
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41-65 lat 100 1 2 0 103
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0
Grupy PKD

Uprawy rolne, chdéw i hodowla

zwierzat, fowiectwo, wlgczajac 221 0 2 1 224
dzialalnoé§¢ ushugows

Zakwaterowanie 6 1 0 0 7
Dmfalal?oélé ustugowa zwigzana z 4 0 0 0 4
wyzZywieniem

Powyisza tabela przedstawia liczbg wnioskéw zlozonych przez podmioty w 2019 r.
z wyszczegblnieniem grup PKD. Z przedstawionej tabeli wynika, iz najwigkszg grupg
cudzoziemcdéw planujacych prace w Polsce na podstawie zezwolenia na pracg sezonowsq
stanowig obywatele Ukrainy w wieku produkcyjnym. Wedtug Polskiej klasyfikacji
dzialalnodci najwiecej cudzoziemcdw pracuje w rolnictwie oraz wykonuje prace zwigzane
z chowem 1 hodowlg zwierzat.

Informacja starosty o braku mozliwoSci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy to test rynku pracy, ktéry
sporzadzony jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy dla obywateli
polskich. W tym celu pracodawca zglasza ofert¢ pracy na stanowisko, na ktérym bedzie
zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na gléwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W roku 2019 spoéréd ztozonych ofert pracy — 1196 (tj. 46,27% ogétu) miejsc pracy byto
dedykowanych dla cudzoziemcéw. Oznacza to, Ze niemal potowa ofert zglaszana jest przez
pracodawcdw wylacznie w celu pozyskania do pracy cudzoziemca, co z kolei zwigzane jest
z duzg liczba wydanych informacji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2019 roku przeprowadzono 62
postepowania w tym zakresie i wydano lacznie 1130 informacji starosty.

Ponizej przedstawiono liczbe miejsc pracy zgloszonych w ramach wydania informacji
starosty w poszczeg6lnych latach.
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Liczba miejsc pracy zgltoszonych w ramach
informacji starosty
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PoniZej przedstawiono wybrane podmioty, ktérych zamiarem bylo zatrudnienie
cudzoziemc6éw oraz liczbe miejsc pracy zgloszonych w ramach informagji starosty:

PERSONNEL SERVICE Sp. z 0.0. - 350 miejsc pracy,

GEDIA POLAND Sp. z 0.0. - 209 miejsc pracy,

ASR GLOBAL Sp. z 0.0. - 154 miejsc pracy,

LEKS Sp.z o.0. - 60 miejsc pracy,

Audit Doradztwo Personalne Sp. z 0.0.- 50 miejsc pracy
Electropoli Poland Sp. z 0.0.- 45 miejsc pracy,

ZAKLAD USEUG REHABILITACYJNO- SOCJALNYCH Sp. z 0.0.- 30 miejsc pracy,
PROGRES HR INTERNATIONAL Sp. z 0.0.- 30 miejsc pracy,
EL-BUD-SYSTEM s.c. — 20 miejsc pracy,

PPH SAMPBET s.c.- 20 miejsc pracy,

PRIME TIME DVA Sp. z 0.0.- 15 miejsc,

FERMA DROBIU Mieczystaw Bawlowicz - 15 miejsc pracy,
WELT PLASTIK Krzysztof Fitas- 11 miejsc pracy.

Zgloszone migjsca pracy w wigkszofci przypadkéw dotyczyly stanowisk
niewyspecjalizowanych, co do ktérych pracodawcy nie mieli Zadnych szczeg6lnych wymagan
lub byly one niewielkie. Realizowane miejsca pracy byly najczesciej zgloszone w obszarze
produkcji i ustug. Najistotniejsza wiréd nich grupe zawodéw stanowili: robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, operatorzy maszyn i urzadzefi do produkcji
i przetwérstwa metali, formierze/odlewnicy i szlifierze wyrobéw z tworzyw sztucznych Iub
z betonu oraz kierowcy samochodu dostawczego.
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1.8 Pomoc publiczna

Cze$é zadafi realizowanych przez urzad zwiazana jest z udzielaniem pomocy publicznej
w ramach subsydiéw placowych, badZ tez pomocy de minimis. Kazda taka pomoc podlega
rejestrowaniu w elektronicznym systemie ogdlnopolskim SHRIMP.

W trakcie roku 2019 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 204 pozycje (przypadki
udzielania pomocy publicznej) oraz dokonano korekty ok. 150 przypadkéw (korekta
dotyczyla: wielkosci udzielonej pomocy publicznej, usunigcia przypadku udzielenia pomocy
w zwigzku ze zwrotem udzielonych srodk6éw, korekty danych itp. — korekty dotyczyty roku
2019 oraz lat poprzednich).

1.9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagahh dynamicznie 2zmieniajacej si¢
gospodarki. KFS adresowany jest zar6wno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktérzy
chcieliby skorzystaé z réznych form ksztatcenia ustawicznego, tj.:

1) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigqzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezma udzial pracownicy z inicjatywy

pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych mnabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.
Pracodawca mégt otrzymaé Srodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2) 100% kosztéw  ksztalcenia wustawicznego, - jezeli nalezy do grupy

mikroprzedsigbiorcé6w (zatrudnia do 10 os6b) — nie wigeej niz do wysokoSci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane byly nastgpujgce kwestie:

1) zgodno$é dofinansowanych dziatati z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodk6w
KFS na dany rok;

2) zgodno§¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ushug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkéw
KFS certyfikatéw jakoci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
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5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, napodstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego; .

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodk6w KFS;

7) moZliwoé¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatah okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryteria dostgpu do KFS w roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli byly
nastepujgce:

1) Urzad przeznaczal &rodki wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom, posiadajacym siedzibe gléwng, lub oddziat w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych na terenie powiatu nowosolskiego.

2) Udzielane bylo wsparcie pracodawcom, ktérzy chcieli uzyskaé dofinansowanie
dla pracownikéw, pod warunkiem, Ze dany pracownik byt w zatrudnieniu na dzied
skladania wniosku min. przez okres 3 miesigcy i pracowal, w co najmniej 0,5 wymiarze
€zasu pracy na umowe O prace.

3) Udzielane bylo wsparcie pracodawcom, ktérzy cheieli uzyskaé dofinansowanie dla
siebie, pod warunkiem, e na dziefi sktadania wniosku prowadzit dziatalno§é min. przez
okres 3 miesigcy i zatrudniat, co najmniej 1 pracownika min, na 0,5 etatu na umowe
o prace.

4) Urzad nie finansowat ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolef
realizowanych poza granicami Polski.

5) Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanie
dziatai w ramach KFS Urzad nie finansowat badaf lekarskich, ubezpieczen NNW
i badati potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewnetrzne;.

6) Wniosek pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w ramach KFS maksymalnie mégt
zawieraé trzy elementy (szkolenia/studia podyplomowe/egzaminy).

7) W celu zwigkszenia dostepnofci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym
pracodawcom przyjeta byla zasada - pierwszefistwo maja pracodawcy, ktérzy
ze srodkéw KFS do tej pory nie korzystali.

W roku 2019 o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystapié wszyscy
pracodawcy, ktérzy spelnili priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
wydatkowania §rodkéw KFS, tj.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojew6dztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg §wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liécie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw Ilub pracownikéw spéldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o sp6tdzielniach socjalnych
Iub pracownikéw Zakladéw Aktywnofci Zawodowe;;
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4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie,
przez co najmniej 15 lat prac w szczegllnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktordw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymat limit w wysokodci
345.200,00 zt na sfinansowanie dziatah z KFS. W miesigcu czerwcu 2019 roku limit
przyznanych §rodkéw zostal wyczerpany. Urzad po zlozZeniu zapotrzebowania do Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat dodatkowe §rodki na ksztalcenie ustawiczne
z rezerwy KFS w kwocie 20.000,00 zi. Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczyly rezerwy, tj.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,

Klubéw Integraciji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

W miesigeu paZdzierniku 2019 r. Pracodawca, z ktérym zostala podpisana umowa
o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatafi obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw, poinformowal, Zze instytucja szkoleniowa odwolala szkolenie.
W zastepstwie Pracodawca wyrazit cheé realizacji innego szkolenia, co jednak zostalo
negatywnie rozpatrzone, Ogé6lna kwota dofinansowania ze Srodkéw KFS zostala
pomniejszona o kwote 6.893,12 z1 (z przyznanego limitu). W zwigzku z powyzszym zwolnity
sie §rodki z limitu i zostal ogloszony nabér wnioskéw w ramach, kiérego przyznano Srodki
z KFS.

Faczna kwota §rodkéw z Funduszu Pracy na realizacje w 2019 roku zadah w ramach
KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wyniosta 365.200,00 zi. Kwota jaka zostala
faktycznie wydatkowana w 2019 roku na realizacje zadati z KFS to 362.828,88 zi.

Ogélem w roku 2019 zostalo zlozonych 51 wnioskéw pracodawcéw majacych swojg
siedzibe lub oddzial na terenie powiatu nowosolskiego, z czego:

— 1 pracodawca wycofal swéj wniosek przed rozpatrzeniem,

— 1 pracodawca wycofal swéj wniosek po rozpatrzeniu,

— 2 wnioski pozostaly bez rozpatrzenia z powodu nie zloZzenia w terminie wyjasniefi

i nie uzupelnienia brakéw we wniosku,

— 2 wnioski komisja zaopiniowata pozytywnie lecz ze wzgledu na wyczerpanie §rodkéw
z KFS w ramach otrzymanego limitu na rok 2019, nie mozna bylo przyznaé
dofinansowania na wnioskowane formy ksztalcenia. W zwiazku z tym zostalo
wystane pismo z zapytaniem, czy w przypadku zwolnienia $rodkéw pracodawca nadal
bedzie zainteresowany realizacja zlozonego wniosku. Poniewaz odpowiedZ wpltynegta
po terminie uznaje sig ten fakt, jako rezygnacj¢ z wniosku o dofinansowanie.

— 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu braku racjonalnego wydatkowania

§rodkéw publicznych, a mianowicie koszt szkolenia, ktéry byl przedstawiony
we wniosku byl znacznie zawyzony w stosunku do cen ofert na rynku.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu
Nowosolskiego podpisat 44 umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dzialafi obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Z dofinansowania ogblem skorzystatlo 106 oséb, w tym 14 pracodawcéw i 92
pracownikéw. Eaczna liczba sfinansowanych dzialafi obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
wyniosta 152 szkolenia, 1 egzamin i 1 studia podyplomowe.

Podmioty gospodarki wedtug sekcji PKD 2007, ktérym zostaly przyznane §rodki z KFS
w 2019 roku:

Sekeja PKD 2007 Pﬂﬁ::iz:;w
A. Rolnictwo, leénictwo, lowiectwo i rybactwo 1
C. Przetwérstwo przemystowe 7
E. .Dostawa wqdy; gospodarowanh? ciekami i odpadami oraz 1
dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacija
F. Budownictwo 1
G. Hande] hurtowy i deta.]iczny; naprawa pojazdéw 6
samochodowych, wlaczajac motoevkle
H. Transport i gospodarka magazynowa 2
L. Dzialalno§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1
M. Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6
P. Edukacja 1
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 2
S. Pozostata dziatalno§é ustugowa 8
Razem: 36

W 2019 roku przeprowadzane zostaty kontrole u 43 pracodawcéw. Przedmiotem kontroli
bylo sprawdzenie prawidlowosci przestrzegania postanowiefi umowy, wydatkowania Srodkéw
KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlaSciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych §rodk6w.
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Rozdzial I1

INFORMACIJE O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2019 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2019 roku zarejestrowalo si¢ lacznie 4387 oséb
bezrobotnych, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano lacznie 5057 oséb. Zatem saldo

»~migracji” bezrobotnych wyniosto — 670 oséb.

Sytuacje w poszczegdinych miesiacach przedstawia poniZsze zestawienie:

Naplyw Odplyw Réinica
2019 2019 2019
styczen 442 273 169
luty 350 389 -39
marzec 344 427 -83
kwiecien 356 502 -146
maj 345 408 -63
czerwiec 274 446 -172
lipiec 385 599 =214
[sierpien 354 429 =75
wrzesief 424 472 48
pazdziernik 303 380 13
listopad 336 356 -20
grudzief 384 376 8
4 387 5057 -67()
Przyczyny ,.naptywu” bezrobotnych w 2019 roku to m. in.:
[ Naplyw 1] 2]3|4[5]6]7|8]910]11]12
wygasniecie umowy na czas
okreSlony lub prac 163/ 87| 66| 85|72 | 8 |8 | 58| 79| 90 |129| 80
sezonowych
wypowiedzenie z pracy 23 (2118|1129 | 14 |27 |33 (12|24 | 18| 11
porozumienie stron 38 (27 (32|26 (37|34|46|26|41|38|20]| 23
po aktywnych formach 35|19 | 44 |43 | 50 | 45 | 23 | 29 | 34 | 55| 55 | 159
po uprzednim skre§leniu 54 130|133 (25119122126 |25|23 25|20 21
w celu ubezpieczenia 232/ 167|186 197|206 | 191 [ 200 182|217/ 204 193 109
zdrowotnego |
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W okresie 12 miesigey 2019 r. z réznych powodéw wyrejestrowano (,,odptyw”) lacznie 5 057
0s6b (rok temu 5 497).

Przyczyna ,.,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Odplyw

10

11

12

%

273

389

427

502

. 408

446

599

429

472

380

356

376

5057

podiecia pracy

142

176

199

248

183

170

234

165

235

179

186

200

2317

45,82%

subsydiowane

132
10

160
16

179
20

153
95

154
29

157
13

194
40

148
17

221
14

162
17

163
23

173
27

1996
1j. 86.15 %

321

1j.13.85%

10Zpoczacie
szkolenia,
stazu,
przygotowania
zawodowego,
prac spolecznie

wEviecznych

39

48

20

49

47

45

37

13

438

8,66%

skierowania do
agencji
zatrudnienia w
ramach zlecania
dziatad

aktywizicyinych

0,00%

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
propozycji
odpowiednie;
pracy lub innej
formy pomocy, w
tym w ramach PAT

13

13

17

11

13

10

108

2,13%

odmowy ustalenia
profilu pomocy

0,00%

niepotwierdzenie
gotowosci
podjecia
zatrudnienia

61

98

108

101

89

104

140

107

91

106

99

9

1203

23,79%

 dobrowolna

rezygnacja ze
statugu

54

42

41

48

95

131

74

58

50

42

29

704

13,92 %

podjecie nauki

0,08%

osiagniecie wieku
emerytalnego

1,17%

nabycie praw
emerytalnych,
rentowych, do
§wiadczenia

przedemerytalnego

1,09%

Inne

10

15

13

10

16

16

25

23

14

14

169

334%
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:

Wwg stanu na wgstanuna | Dynamikaw % | Réimica
Osoby zarejestrowane 31.12.2018r. | 31.12.2019r. 2019:2018 | w osobach
Osoby bezrobotne 2334 1 664 71,29% - 670
Inne osoby poszukujace 39 29 74,36% -10
pracy ’
Razem: 2373 1693 - 680

Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia ponizsze zestawienie:

Udzat %
Bezrobotni wg stanu Dynamika poszczegblnych
na 31 grudnia Réinice zjawi'h gmin w l')OWi'ede w
Lp.| Gmina wosobach | 2019:2018 ogolnej
2018 | 2019 w% 2018 | 2019
y, |NowaS6l- 879 590 289 6712 | 37.66 | 3546
miasto
2. |Kozuchéw 556 396 -160 71,22 2382 | 23,80
Nowe
I 1 190 138 -52 72,63 8,14 8,29
Bytom
L (A 113 80 33 70,80 4,84 4,81
5. |Otyn 161 126 -35 78,26 6,90 7,57
6. |NowaSél- 207 153 -54 73,91 8,87 9,19
gmina wicjska
7. | Siedlisko- 117 90 5] 76,92 5,01 541
8, |Kolsko 111 91 20 81,98 4,76 5,47
Razem 2334 | 1664 -670 71,29 100 100
z tego w miastach 1333 910 423 68,27 57,11 | 54,69
we wsiach 1001 754 247 75,32 42,89 | 4531

Dynamika liczby oséb bezrobotnych na ostatni dziefi grudnia 2019 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 71,29%, spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gminach
powiatu nowosolskiego.

Poziom i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wyniosta w powiecie nowosolskim 6,1% ludnoéci
aktywnej zawodowo, wobec 4,9% w wojew6dztwie lubuskim i 5,2% w kraju.

34



Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku
%

Liczba i udzial bezrobotnych kobiet
Wedlug stanu na dzief 31.12.2019 r. bezrobotne kobiety (1 021) stanowily 61,36% ogétu
bezrobotnych w powiecie (1 664), podczas gdy rok temu odsetek ten wyni6st 63,62%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi
Tereny wicjskie powiatu nowosolskiego na koniec 2019 r. zamieszkiwalo 754 oséb
bezrobotnych, czyli 45,31 % ogdtu bezrobotnych (rok temu 42,89%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2019 w powiecie nowosolskim bylo 398 oséb uprawnionych do otrzymania
zasitku, czyli 23,92% ogéiu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit 21,21%), z tego:

— 266 kobiet, czyli 26,05% ogbhu bezrobotnych kobiet (rok temu 23,57%),

— 132 mezezyzn, czyli 20,53% ogbhu bezrobotnych mezczyzn (rok temu 17,08%).

Strukturg bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dziefi 31.12.2019 r. przedstawiaja, ponizsze
zestawienija:

Wg wieku
Wiek Liczba Struktura W tym

bezrobotnych w % koblety % meiczyzni %
18-24 179 10,76 130 12,73 49 7,62
25-34 447 26,86 363 35,55 84 13,06
3544 416 25,00 281 27,52 135 21,00
45-54 291 17,49 163 15,97 128 19,91
55-59 204 12,26 84 8,23 120 18,66
60 lat i 127 7,63 0 0 127 19,75
wigee]
Razem: 1 664 100 1021 100 643 100

Osoby bezrobotne w wieku 25-44 lat stanowig 51,86% og6tu bezrobotnych, przy czym
wskaZnik ten dla kobiet wynosi 63,07%, a dla mezczyzn 34,06%.

Wg staiu pracy
Liczba Struktura W
SGEPIACY | pearobotmyeh | w% aa
koblety % meiczyini Yo
do 1 roku 304 18.26 197 19,29 107 16,64
1-5 401 24,10 300 29,39 101 15.71
5-10 262 15,75 168 16,45 94 14,62
10-20 275 16,53 140 13.71 135 21.00
20-30 141 8.47 46 4,51 95 14,77
30 lat i 64 3,85 13 1,27 51 7,93
wigeej
bez stazu 217 13,04 157 15,38 60 9,33
Razem: 1 664 100 1021 100 643 100

35



Sprawozdanie z dzialalnosci Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staZz pracy od roku do pigciu lat
i stanowia 24,10% og6lnej liczby o0séb bezrobotnych, bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku
(18,26%) oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (16,53%). Wérdéd kobiet
najliczniejsza grupe stanowia réwniez kobiety posiadajace staz pracy od roku do pigeiu lat -
29,39% oraz kobiety ze stazem pracy do 1 roku — 19,29%, natomiast wéréd mezczyzn
najliczniejsza grupa jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy od 10 do 20 lat — 21,00%
oraz meZczy’ni posiadajacy staz pracy do 1 roku — 16,64%.

Wg poziomu wyksztalcenia

‘Wyksztalcenie Liczba os6b % Z tego

kobiety Y% medezvini | %

Wyisze 184 11,06 128 12,54 56 8.71
LIRE L 363 21,81 265 25,95 98 |[1524
zawodowe
§rednie 163 9,80 132 12,93 31 4,82
ogdolnoksztaleace
zasadnicze zawodowe 465 27.94 233 22.82 232 36,08
gimnazjalne i ponizej 489 29,39 263 25,76 226 | 35,15
Razem: 1 664 100 1021 100 643 100

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby bez wyksztalcenia S$redniego
(tj. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) ich
odsetek wyniést 57,33%, w tym:
— w grupie kobiet 48,58%,
— W grupie me¢zezyzn 71,23%.

Bezrobotni z wyZszym wyksztalceniem stanowili 11,06% (184 osoby z ogélu
bezrobotnych), za§ w grupie kobiet 12,54% (128 o0séb), a w grupie mezczyzn 8,71% (56
0sdéb).

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach:

Okres
pozostawania Liczba os6b % Z tego
bez pracy kobiety % mezczyzni %
Dol 228 13,70 114 11,17 114 17.73
1-3 413 24,82 216 21,16 197 30,64
3-6 258 15,50 169 16,55 89 13.84
6-12 229 13,76 155 15,18 74 11,51
12-24 187 11,24 133 13,03 54 8,40
pow. 24 349 20.98 234 2291 115 17,88
| Razem: 1 664 100 1021 100 643 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy
osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesigcy (24,82%) oraz powyzej
24 miesiecy (20,98%). Wér6éd kobiet najliczniejszg grupe stanowig kobiety pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesiecy (22,91%) oraz od 1 do 3 miesigey - 21,16%. Wéréd
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mezczyzn najliczniej reprezentowane sg, grupy 0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencii
od 1 do 3 miesigcy (30,64%) oraz powyzej 24 miesigcy (17,88%).

Ponizej przedstawiono udzial procentowy kategorii oséb znajdujacych si¢ w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogélnej liczby 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedtug stanu na dzied 31.12.2019 1., tj. 1 409 0s6b bezrobotnych:

— dlugotrwale bezrobotni - 767 - 54,44%

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 487 - 34,56%

— bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 1. Z. - 446 - 31,65%

— bezrobotni do 30 roku Zycia - 401 - 28,46%

— bezrobotni niepenosprawni - 211 - 14,98%

— bezrobotni do 25 roku Zycia - 179 - 12,7%

— bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. z .- 14 -

0,99%

2.2 Obsluga administracyjna bezrobotmych

Y acznie w 2019 r. zarejestrowano 4441 oséb, w tym 4387 osobom nadano status osoby
bezrobotnej i 54 osobom nadano status poszukujacego pracy. Rejestracia ww. os6b odbyla sie
bezpofrednio w tutejszym urzedzie izostala dokonana elektronicznie poprzez strone
internetows, praca.gov.pl. Wszystkie zarcjestrowane osoby bezrobotne zostaly zgloszone
do ubezpieczenia zdrowotnego. Bezrobotni, ktérym przyznano S$wiadczenie pienieine
w postaci zasilku dla bezrobotnych, stypendium z tytulu odbywania stazu lub uczestnictwa
w szkoleniu zostali dodatkowo zgloszeni do ubezpieczenia spolecznego. Ponadto wedtug
wskazania 0s6b zarejestrowanych zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego czlonkéw ich
rodzin, W calym 2019 r. naliczono i wyptacono 9345 wyplat réznego rodzaju §wiadczefi.
W zwigzku z uzyskanymi przychodami przez osoby bezrobotne wystawiono 1611 PIT-6w.
Wygenerowano réwniez 1993 rocznych raportéw skladek spolecznych i zdrowotnych.
W 2019 r. w ramach aktywizacji zawodowej zostalo rozpatrzonych 462 wnioski o wyplate
dodatkéw aktywizacyjnych, w tym: 455 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie.
461 podani zloZyly osoby posiadajace prawo do zasitku, ktére podjely zatrudnienie lub inng
pracg zarobkows z wlasnej inicjatywy. Jeden wniosek wplynal od osoby, ktéra w wyniku
skierowania przez tutejszy urzad podjela pracg w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dla oséb
tych byla realizowana wyplata przyznanego $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym nikt
z 0s6b bezrobotnych nie ubiegat si¢ o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki.

Osobom uczestniczacym w szkoleniu wyplacono stypendium w kwocie 27 955,80 zt oraz
w stazu — 1 358 110,60 zi.

Wydano 5054 za$wiadczenia w wersji papierowej i elektronicznej, z czego na zadanie
strony wydano 1701 za$wiadczef w wersji papierowej i 2093 w wersji elektroniczne;.
Do celéw emerytalno-rentowych wydano 1260 zaswiadczeft. Gléwnymi powodami wydania
dokumentéw na wniosek strony bylo ubieganie si¢ przez osoby bezrobotne o §wiadczenia
z ofrodkéw pomocy spolecznej typu dodatki mieszkaniowe i energetyczne, §wiadczenia
rodzinne i z funduszu alimentacyjnego, zasitki okresowe, wsparcie w ramach programu
»Rodzina 500 plus®,
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Decyzje powodujace wylaczenie 0séb bezrobotnych z ewidencji tutejszego urzedu byty
rézne. W przewazajacej liczbie byly to podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wtym: w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych. Ponadto utrata statusu
bezrobotnego nastgpowala z powodu niestawienia w urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie, rezygnacji, podjecia dzialalnosci gospodarczej, przyznania prawa do renty,
emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego, odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, otrzymania jednorazowych Srodkéw na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej.

Wickszo§¢ spraw zostala rozstrzygnigta poprzez wydanie odpowiednich decyzji
administracyjnych. Ogétem w 2019r. w wyniku przeprowadzonych postgpowatt wydano
12154 decyzje. Byly to przede wszystkim decyzje uznajace osoby za osoby bezrobotne,
przyznajace prawo do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, oraz orzekajace o
utracie prawa do wczedniej przyznawanych Swiadczefi. Znaczna cze§¢ decyzji pozbawiata
osoby zarejestrowane statusu bezrobotnego oraz dotyczyla zwrotu nienaleZnie pobramych
$wiadczefi,. Wickszo§¢ dokumentéw sporzadzonych dla podopiecznych wurzedu byla
wydawana poprzez osobisty kontakt, natomiast 11504 zostalo wystanych poczta z
potwierdzeniem odbioru.

W ramach usprawnienia pracy dzialu wszyscy pracownicy na biezaco sg informowani
o zmianach w obowiazujacych przepisach i we wlasnym zakresie monitorujg te zmiany.
Zgktualizowano réwniez w oprogramowaniu Syriusz Std czes¢ dokumentéw
wykorzystywanych w pracy dzialu oraz wediug potrzeb dostosowano druki.

W kontaktach z klientem kazdy z pracownikéw wykazuje duzo spokoju i opanowania,
rozumie funkcje ushugows swojego stanowiska skutecznie budujac profesjonalny wizerunek
pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

W 2019 r. zostaty zlozone 24 odwolania od decyzji administracyjnych wydanych
z upowaznienia Starosty Nowosolskiego.
Whniesione odwotlania dotyczyly nastgpujacych spraw:
1) utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasilku z powodu niestawienia
w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu
7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — 2 odwolania
2) utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzgdzie pracy
W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 9 odwotati
3) utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasilku dla bezrobotnych z powodu
podjecia zatrudnienia — 1 odwotanie
4) odmowy uznania za osobg bezrobotng — 2 odwotania
5) uznania za osobg bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
— 1 odwolanie
6) utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy — 1 odwolanie
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7) utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy — 1 odwolanie

8) odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego - 1 odwolanie

9) zwrotu nienaleZnie pobranego §wiadczenia pienigznego — 1 odwotanie

10) stwierdzenia, ze decyzja o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zostala
wydana z naruszeniem prawa — 1 odwolanie

11) utraty dodatku aktywizacyjnego — 1 odwolanie

12) wstrzymania wyplaty stypendium — 1 odwolanie

13)utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
przez nieprzerwany okres 90 dni — 1 odwotanie

14) pozbawienia statusu poszukujacego pracy z powodu niestawienia w powiatowym
urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujacym
pracy a tym urzedem i niepowiadomienia w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 1 odwolanie.

Do Wojewody Lubuskiego zostalo przekazanych 19 odwolafi. Sprawy zostaly
rozpatrzone w nastepujacy sposéb:
1) w mocy zostato utrzymanych 13 decyzji, dotyczyly one:

— utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasilku dla bezrobotnych z powodu
niestawienia w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie
i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa

— utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasilku dla bezrobotnych z powodu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

— stwierdzenia, Ze decyzja o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zostala
wydana z naruszeniem prawa

— uznania za osobg bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
przez nieprzerwany okres 90 dni

— odmowy uznania za osobe bezrobotng

2) uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 3 decyzje, dotyczyly one:

— odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego

— utraty dodatku aktywizacyjnego

— odmowy uznania za osobg bezrobotng

3) w catoéci uchylono 2 decyzje, dotyczyly one:

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa

— utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku z powodu podjecia zatrudnienia

4) stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwolania w 1 przypadku, w sprawie:
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— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa.

W przypadku 5 odwolah organ I instancji wydal nows decyzje na podstawie art. 132
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
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Rozdzial III

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU
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3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat tacanie 11.601,30 tys. z1, w tym:
a) Srodki na rachunku bankowym na dzied 01.01.2019 1. (saldo poczatkowe) 61,8 tys. zi
b) $rodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy (redystrybucje) 11.264,2 tys. 2t
(w 2018 r. redystrybucje wyniosty — 13.751,0 tys. z})
¢) inne wptywy (m.in. z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych
$wiadczedi, zwrotu podatku VAT, odsetek) 275,3 tys. zi.
Uwzgledniajac stan §rodkéw FP na 01.01.2019r. i na dzieA 31.12.2019r.
wydatkowano tacznie 11.544,0 tys. zt (rok temu 14.413,3 tys. zi).

Struktura wydatkéw przedstawiala sie jak nizej:

Rok 2018 Rok 2019 S 56;':“;‘;
Wydatki ogélem 144133 ~100% | 11.544,0-100% 80,09% -2.869,3
Z tego:
- formy pasywne 5.719,5 —39,7% 5.802,7 - 50,3% 101,4% 83,2
(obligatoryjne)
- formy aktywne 8.263,3 - 57,3% 5.305,8 - 45,9% 64,2% -2.957,5
- inne wydatki 430,5 -3,0% 435,5-3,8% 101,2% 5,0

Procentowy udziat wydatkéw na §wiadczenia obligatoryjne oraz pozostale (inne) wydatki
fakultatywne w ogdlnej puli srodké6w wydatkowanych w 2019 roku w stosunku do wydatkéw
w 2018 roku wzrdst odpowiednio:

— 10,6% jesli chodzi o Swiadczenia obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, dodatki

aktywizacyjne, §wiadczenia integracyjne);

— 0 0,8% jesli chodzi o pozostale (inne) wydatki fakultatywne.

Zwickszone wydatki na §wiadczenia finansowane w ramach dziatahn pasywnych byly
wyzsze od wyplaconych w 2018 roku o 83,2 tys. zt. Gléwng przyczyns takiego stanu rzeczy
jest aktualnie zmieniajacy sig¢ rynek pracy, ktéry ulatwia szybsze znalezienie i podjecie
zatrudnienia, a to przedklada sie na wzrost wyplat dodatkéw aktywizacyjnych. Wplyw
na zwickszenie wydatkéw w tym zakresic mial rowniez wzrost wyplat Swiadczed
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integracyjnych, ktéry podyktowany byl waloryzacja zasitku dla bezrobotnych oraz
zwigkszona iloscia 0s6b objetych wsparciem tym zadaniem w stosunku do roku ubiegtego.

W 2019 roku w wydatkowali§my réwniez wiecej niz w 2018 roku na zadania
fakultatywne, & w szczegdlnosci na:

— koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego (wzrost ze wzgledu na oddanie spraw

do komornika i przerwanie biegu przedawnienia);

— rozw(j i koszty eksploatacji systemu informatycznego (zakup niezbednych Srodkéw
w celu realizacji zadar);

— koszty poradnictwa i poérednictwa zawodowego, badai i ekspertyz oraz
rozpowszechniania informacji o ustugach rynku pracy (wzrost cen materialéw
eksploatacyjnych: papieru kserograficznego, materiatéw biurowych itp.);

— dodatkéw do wynagrodzefi pracownikéw (z tytulu mniejszej absencji chorobowej
oséb, ktérym przystuguje dodatek).

Na aktywizacje zawodows 0s6b bezrobotnych wydatkowano o 2.957,5 tys. zt mniej niz

w roku 2018. Spadek wydatkowania §rodkéw w stosunku do 2018 roku na formy aktywne
cze$ciowo wynika ze zmniejszonej puli Srodkéw otrzymanych z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej na aktywizacje (spadek liczby 0s6b bezrobotnych).

W roku 2019 nie wystapily przypadki nieterminowych wyplat $wiadczefi dla os6b
bezrobotnych. Redystrybucje srodkéw z MRPiPS zapewnily mozliwos¢ terminowej realizacji
pozostatych zobowigzan urzedu zaréwno wobec pracodawcéw jak i kontrahentéw.

Srodki przyznane na rok 2019 na finansowanie innych fakultatywnych zadafi pozwolity
na realizacj¢ tylko niezbednych wydatkéw potrzebnych do funkcjonowania urzedu.
Przyznane na rok 2019 r. érodki byly nizsze w stosunku do 2018 roku o kwote 1,7 tys. zt
i zostaty wydatkowane m.in. na:

— rozwdj i koszty eksploatacji systemu informatycznego;

— oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleinych $wiadczef oraz
koszty komunikowania sig zaréwno z bezrobotnymi jak i pracodawcami;

— koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego;

— dodatki do wynagrodzeri wyplacane pracownikom PUP;

— koszty szkolenia kadr.
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3.2 Wydatkowanie §rodkéw FP w roku 2019 wg sprawozdania MRPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Ustawa o | Kwota w
promocji zatrudnieniu i tys. zL,
instytucjach rynku pracy
1. | Wyptlata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust, 1 pkt 26 4.760,7
skladek na ubezpieczenie spoleczne
2. | Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art, 108 ust. 1 pkt 15 714,6
3. | Wyplata §wiadczen integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 3274
RAZEM | 5.802,7
Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Lp. Podstawa prawna — Kwota w
. Ustawa o promocji tys. zi.
Zadauie zatrudnieniu i
instytucjach rynku pracy
1. |Koszty badafi lekarskich Art. 108 ust. 1 pkt 1 16,1
2. | Prace spolecznie uzyteczne, o kiérych mowa w art. | Art. 108 ust. 1 pkt 24a 54,4
73a
3. |Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i Art. 108 ust. 1 pkt 9 58,3
innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art.
40 ust. 2e-2g ustawy, art. 41 ust. 41 5 oraz art. 43
4. |Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska | Art. 108 ust. 1 pkt 13 1.934,3
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztdw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa
5. |Zwrot czefci kosztéw poniesionych przez Art. 108 ust. 1 pkt 16 310,3
pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych
6. |Stypendia oraz optacone skladki na ubezpieczenie | Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 1.803,5
spoleczne od tych stypendiéw w tym:
- bon szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22f 23,1
- bon stazowy Art, 108 ust. 1 pkt 22g 0,0
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7. | Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora Art. 108 ust. 1 pkt 19 505.4
robét publicznych z tytuhy zatrudnienia
bezrobotnych
8. |Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych Art. 108 ust. 1 pkt 16d 56,9
powyzej 50 roku Zycia
9. |Bon zatrudnieniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22h 6,7
10, | Bon na zasiedlenie Art. 108 ust. 1 pkt 22i 118,0
11. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22j 362,83
12. | Wynagrodzenie i koszty osobowe czionkéw Art, 108 ust, I pkt.41 79,1
sp6ldzielni socjalnych
RAZEM 5.305,8
Pozostale wydatki finansowane ze frodkéw Funduszu Pracy
Lp. Zadanie Podstawa prawna — Ustawa 0 | Kwota w
promoc]i zatrudnieniu i tys. zl.
instytacjach rynku pracy
1. | Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 174
2. | Koszty postgpowania sadowego i Art. 108 ust. 1 pkt 43 4,4
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwar, zawiadomien i Art. 108 ust, 1 pkt 32 110,7
przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczer pienigznych, koszty
korespondencji i koszty komunikowania sie z
pracodawcami i osobami bezrobotnymi oraz
koszty obstugi rachunku bankowego
Funduszu Pracy
4. | Rozwdj i koszty eksploatacji systemu Art, 108 ust. 1 pkt 34 153,3
informatycznego.
5. | Koszty poradnictwa i pofrednictwa Art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 33, 16,9
zawodowego, badan i ekspertyz oraz 36
rozpowszechniania informacji o ustugach
rynku pracy
6. | Dodatki do wynagrodzerh pracownikéw Art. 108 ust. I pkt 27 132,8
RAZEM: 435,5
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3.3 Zaméwienia publiczne

Wydatkowanie érodkéw finansowych w roku 2019 odbywato si¢ w oparciu o sporzadzony
plan zaméwiedi publicznych na rok 2019 ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6éwief publicznych.

Na stanowisku prowadzone sa dwie oddzielne ewidencje wnioskédw o wszczgcie
Zzamdwiefi publicznych. Rejestr prowadzonych postgpowad o udzielenie zamoéwienia
publicznego zgodnie z ustawg Prawo Zaméwiefi Publicznych (PZP) oraz rejestr zakupéw
niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na podstawie art. 4, pkt 8 tej ustawy.

Zamoéwienia podlegajace ptzepisom ustawy PZP.

W roku 2019 zrealizowano 2 post¢powania wspélne w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy
zdnia 29 stycznia 2004 r. — PZP, po podpisaniu stosownych porozumied z Powiatem
Nowosolskim i jednostkami organizacyjnymi powiatu:

1) ,,Usluga ubezpieczenia Powiatu Nowosolskiego” — porozumienie z dnia 22.03.2019 r.
Postepowanie zostalo przeprowadzone na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez
Supra Brokers S.A. z siedziba we Wroctawiu. Zaméwienie obejmowalo dwa pakiety:

— Pakiet I - Ubezpieczenia wspdlne dla wszystkich jednostek (odpowiedzialnosé

cywilna, ubezpieczenie mienia, w tym sprz¢t elektroniczny),

— Pakiet IT - Ubezpieczenia komunikacyjne.

,Umowy generaine” z wybranymi Wykonawcami zostaly podpisane przez Starostg
Nowosolskiego w dniu 06.06.2019 r. na okres 36 m-cy;

2) ,,Dostawa energii elektrycznej” — porozumienie z dnia 19.06.2019 r. Postgpowanie
zostalo przeprowadzone w ramach grupy zakupowej utworzonej na podstawie
pelomocnictwa udzielonego Gminte Miejskiej Lubin - Urzad Miejski w Lubinie. ,,Umowa
szczegbtowa” z wybranym wykonawca, zostala podpisana w dniu 26.11.2019 r. przez Starostg
Nowosolskiego w imieniu 11 odbiorcéw (w tym PUP w Nowej Soli) na 1 rok 2020.

Zaméwienia niepodlegajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane
w oparciu o procedury okreslone w regulacji wewnetrznej.
W roku 2019 w rejestrze wnioskéw o dokonanie zakupu na podstawie art. 4, pkt 8 ustawy
PZP zarejestrowano 160 pozycji, w tym:
— 154 postepowania zakoficzyly sig udzieleniem zaméwienia w roku 2019,
— 6 pozycji/wnioskéw niezrealizowanych — zamdéwienia zostaly z réznych przyczyn
wycofane/odwolane,

Do kazdego udzielonego zaméwienia stosowana byla odpowiednia procedura odnoszaca
sie do wartoci szacunkowej danego zaméwienia okreSlona w regulacji wewngtrznej tj.
wedhug procedury o warto$ci szacunkowej zaméwienia netto:

1) poniZej (lub réwnej) 2 500 euro netto - po zatwierdzeniu wniosku przez kierownika
zamawiajgcego zaméwienie udzielane przez pracownika merytorycznego;

2) powyZej 2 500 euro netto, a poniZej 30 000 euro netto - po zatwierdzeniu wniosku
przez kierownika zamawiajgcego postgpowanie o udzielenie zaméwienia jest

46



Sprawozdanie z dzialaino$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku
e e e

prowadzone na stanowisku ds. zaméwien publicznych.
W roku 2019 wystapilo 14 postepowati o wartoéci szacunkowej zamdéwienia powyzej
2 500 euro netto, a ponizej 30 000 euro netto, w tym:

— 12 postgpowati zostato przeprowadzonych na stanowisku ds. zaméwieri publicznych
(w tym 1 uniewaZnione i ponownie wszczgte nowe) w wyniku ktérych zawarto 10
umdw i 2 pisemne zlecenia o udzielenie zamdwienia;

— dla 2 postepowad, po pisemnym uzasadnieniu i wyrazeniu zgody przez kierownika
zamawiajacego - zastosowano procedurg uproszczona jak dla zaméwieri ponizej (lub
réwnej) 2 500 euro netto.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zamdéwieniach publicznych w roku 2019 zgodnie
z wymogiem wynikajacym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zaméwien
publicznych — zostalo przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zaméwieni Publicznych
w dniu 12,02.2019 .

Kontrola merytoryczna realizowanych zaméwieni publicznych w urzedzie w zakresie
zgodno$ci z przepisami ustawy Prawo zam6wieri publicznych byla dokonywana na biezaco
poprzez indywidualne konsultacie i rejestrowanie wnioskéw o dokonanie zaméwienia
publicznego oraz opisywanie wszystkich faktur i rachunkéw.

3.4 Windykacja nienaleinie pobranych $wiadczerni

W 2019 roku wplynely do dziatu finansowo-ksiggowego 63 decyzje orzekajace o zwrocie
nienaleznie pobranych §wiadczeh na kwotg 97.407,64 zt z tego: kwota 59 040,24 zi
to Swiadczenia, wobec, ktérych zgloszono zarzut przedawnienia oraz 12 wezwati do zwrotu
§rodkéw wyplaconych z FP, EFS i PEFRON w kwocie 51 630,44 zl. (nalezno$é gléwna)
na podstawie zawartych uméw cywilno-prawnych.

W wyniku podjetych czynnoSci egzekucyjnych wyegzekwowano $rodki w kwocie
163 746,72 zt w tym:
1) dot. naleznosci roku 2019: 38 503,04 zi (nal.gl.) + 6 607,08 zI (odsetki) = 45 110,12 zt
2) dot. naleznosci z lat ubieglych: 81 633,86 zl (nal.gt) + 28 519,30 zt (odsetki) +
8 483,44 zt (koszty egzek.) = 118 636,60 zt

W toku prowadzonych czynno$ci:
1) wystawiono:
— 20 tytuléw wykonawczych;
— 15 wnioskéw egzekucyjnych;
— 2 wnioski 0 wszczecie egzekucji z nieruchomodci;
— 1 wniosek o podjecie zawieszonego postgpowania;
— 11 wnioskéw o udostgpnienie danych osobowych;
~ 20 zaswiadczen o zaplacie;
— 14 upomnief;
— 27 wezwati do zaplaty;
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— 142 polecen ksiggowania,

~ 18 pism dot. prawomocno§ci kosztéw;

— 2 zlecenia poszukiwania majatku;

~ 3 wnioski o informacje z etapéw postgpowania;

— 2 wnioski o zawieszenie post@o{wania;

—~ 1 wniosek o umorzenie postepowania;

— 5 notatek stuzbowych;

2) wydano:

— 7 decyzji, w tym: 3 orzekajace o rozloZeniu na raty; 2 orzekajace o odmowie
umorzenia; 1 orzekajgca o umorzeniu postgpowania; 1 decyzja o odmowie
rozlozZenie na raty;

— 1 ugoda;

— 1 aneks do ugody;

— 7 zawiadomief 0 wszczeciu postgpowania;

— 2 zawiadomienia o przediuzeniu postgpowania;

— 1 skarge na czynno$ci komornika;

3) skierowano:
— 2 sprawy na drogg postgpowania sgdowego;
4) wystano:

— 20 innych niewymienionych wyzZej pism do instytucji i oséb prywatnych;

w zwigzku z prowadzong windykacig.
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Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWEJ SOLI W 2019 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W urzedzie na dziefi 1 stycznia 2019 r. zatrudnione byly 73 osoby (w ramach 65,4 etatu),
w tym 8 os6b przebywalo na urlopach macierzyfiskich, wychowawczych lub dlugotrwatych
zwolnieniach. Na dziefi 31 grudnia 2019 r. zatrudnionych bylo 66 oséb (w ramach 58,4 etatu),
w tym 7 osob przebywalo na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub dlugotrwalych
zwolnieniach.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztaltuje sie w nastepujacy sposob:
zdecydowana wigkszo§¢ pracownikébw posiada wyksztalcenie wyzsze, pozostali policealne,
§rednie zawodowe, ogblnoksztatcace oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedziale wickowym od lat 24 do powyzej 55,
z czego najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku od 35 do 44 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku uczestniczyli ogoélem
w 23 szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewnetrznych i wewnetranych.

Pracownicy dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w seminariach,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:
— problematyki zatrudniania cudzoziemedw na terytorium Polski w dziatalnogci PUP;
— zadafi EURES;
— ksztalcenia ustawicznego w ramach krajowego funduszu szkoleniowego;
-~  wspOlpracy miedzystanowiskowej w PUP;
— rozwijania kreatywnosci;
— zarzadzania zespolem (kadra kierownicza).

Pracownicy dzialu finansowo-ksiggowego uczestniczyli w seminariach, szkoleniach,
warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:
naliczania §wiadczeri pienigznych z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego;
— rachunkowosci i ewidencji ksiggowej budZetu i Funduszu Pracy w Urzedach Pracy;
— przygotowania do zamkniecia ksigg rachunkowych i inwentaryzacyjnych;
— zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczefi, postepowania w sprawie umorzenia oraz
procedury egzekucyjnej w urzedach pracy;
— zmian VAT;
— zarzgdzania zespolem (kadra kierownicza).

Pracownicy dzialu ds. promogji zatrudnienia uczestniczyli w seminariach, szkoleniach,
warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

wspdblpracy miedzystanowiskowej w PUP;
— zasad realizacji subsydiowanych form zatrudnienia;
— zarzadzania zespolem (kadra kierownicza).

Pracownicy dzialu organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach

o tematyce:
— sprawozdawczofci statystyczne;.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje mozliwo$¢ korzystania
z szerokiej gamy kurséw i szkolef, poniewaz sg one finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkolefi wynika zar6wno z koniecznoéci doskonalenia kadry
pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikéw.

Wszyscy pracownicy posiadajg jednakowy dostep do szkolen. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty sg na og6! na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym, dostosowanym do osiggnigcia zakladanego celu. Zwigzane sg
z wykonywana pracq, aby ulatwié¢ pracownikom skuteczne realizowanie powierzonych zadar
w. ramach indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Popularng metods podnoszenia
kwalifikacji pracownik6w jest samoksztalcenie co daje wymierne efekty.

4.2 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity $rodkéw budzetowych, decyzje Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w zakresie §rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS, wplywy frodkéw
na zadania obligatoryjne oraz stan §rodkéw na koncie na dzied 01.01.2019 r. Zmiany
w planach byly dokonywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Srodki PFRON byly
wydatkowane zgodnie z uchwatami Rady Powiatu Nowosolskiego. Wydatkowania &rodkéw
finansowych dokonywano w oparciu o plany. Nie wystapily przekroczenia wydatkéw
w stosunku do kwot zaplanowanych na poszczegélne paragrafy klasyfikacji budzetowe;.

Ksiggi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami tj. ustawa o rachunkowos$ci, ustawg o finansach publicznych, rozporzadzeniem
MF w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa,
budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, pafistwowych
funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz obowiazujaca w urzedzie ,,polityka rachunkowosci”.
W 2019 roku na podstawie ksigg rachunkowych sporzadzono poniZsze sprawozdania:

— miesigczne: Rb-23, Rb-278, Rb-28S, MRP i PS 02;

— kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S,Rb-Z, Rb-N,Rb-50, Rb-33, Z-03, Rb-ZN, wniosek

beneficjenta o platnosé;

— roczne: Rb-27S, Rb-28S, Rb-50, Rb-N, Rb-Z, Z-06, Rb-ZN, o zaleglosciach
przedsicbiorcow we wplatach Swiadczefi naleinych na rzecz sektora finanséw
publicznych, bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zestawienie zmian w funduszu
jednostki, F-03 o stanie i ruchu $rodkéw trwatych.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia przyshugujace ze stosunku pracy byly naliczane
i przekazywane na konta bankowe pracownikéw urzedu zgodnie z zawartymi umowami
o pracg, dokumentacja zasitkows oraz regulaminem wynagradzania i regulaminem pracy.
Naliczone $wiadczenia ujgte zostaly na kartach wynagrodzed na podstawie, ktérych po
zakoficzeniu roku sporzadzone zostaly informacje o uzyskenych w roku podatkowym
dochodach (PIT-11). W 2019 roku zgodnie z regulaminem wyplacano réwniez §wiadczenia
ze §rodkéw ZFSS,
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Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami 0séb bezrobotnych oraz pracownikéw urzedu
byly przekazywane do ZUS w obowiazujacych terminach. Skladki na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne oraz na Fundusz Pracy byly oplacane terminowo. W 2019 roku
dokonywano weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS. Jej skutkiem byly
korekty skladek (455 deklaracji) zar6wno na ubezpieczenie spoleczne jak i zdrowotne.
Powodem dokonywania korekt byly przypadki zwigzane z weryfikacja historii osdb
ubezpieczonych, z przyznawaniem §wiadczefi przez ZUS, oraz z powodu zwrotu nienaleznie
pobranych §wiadczefi. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie kwoty 33 370,20 zt
z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne 0séb bez prawa do zasilku oraz 39 488,46 zi
z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne finansowanych ze érodkéw
Funduszu Pracy. Kwoty te pomniejszaly przelewy §rodkéw przekazywanych do ZUS.

PoniZej zostala przedstawiona charakterystvka dochodéw i wydatkéw,

Dochody budzetowe

Dziat 853 rozdziat 85333 § 2700 — érodki na dofinansowanie wiasnych zadah biezacych
pozyskane z innych Zrédel. Realizacja dochodéw na tym § ksztaltuje si¢ na poziomie
99,71%. Realizacja dochodéw zwiazana jest z wykonaniem wydatkéw, poniewaz sg to Srodki
pozyskane z Funduszu Pracy, jako refundacja wyplaconych zgodnie z art. 100 ustawy
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatkébw do wynagrodzen
dla pracownikéw pelnigcych funkcje doradcéw klienta.

Wvydatki budZetowe

Zadania z zakresu administracii rzqydowe] — ochrona zdrowia —
Dziat 851 Rozdziat 85156

Na rok 2019 zaplanowano §rodki na optacenie skladek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku w wysokosci 1.691.917,00 zi. W zwiazku ze spadkiem ogélnej liczby
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2019 roku w tym osdb, za ktére jest naliczana
i odprowadzana skladka, ostatecznie plan w tym zakresie zostal pomniejszony (z urzedu)
do wysokosci 1.281.646,40 zl. Kwota ta pozwolita na uregulowanie zobowigzan
przypadejacych do zaplaty w roku 2019 oraz czeSciows, zaplate skiadek naliczonych za m-¢
grudziefi, Lacznie w 2019 roku wydatkowano 1.264.504,71 zi. Sredniomiesieczna liczba
0séb, za ktére oplacono skiadki wyniosta 1.744 osoby. Lic¢zba ta ulegla zmniejszeniu
w stosunku do roku 2018 o0 273 osoby.

Zadania z zakresu politvki spolecznei — Dzial 853 Rozdziat 85333

Plan wydatkéw na 2019 rok po zmianach wyniést 3.636.017,00 zt z tego na place
i pochodne zabezpieczona zostala kwota 3.250.981,00 z!, pozostale érodki w kwocie
385.036,00 zt zaplanowano na wydatki pozaplacowe. Plan wydatkéw zostal wykonany
w kwocie 3.619.267,32 z1, co daje 99,54%.
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Srodki na wynagrodzenia oraz pochodne zostaly w trakcie roku zwiekszone o kwote
82.200,00 zt z przeznaczeniem na nagrody specjalne i sktadki na ubezpieczenie spoleczne od
tych nagréd dla pracownikéw urzedu. Kwota ta zostala przyznana przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie art. 108b ust. 7 pkt 1 oraz ust. 8-9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z uwagi na absencj¢ chorobows, urlopy rodzicielskie oraz rotacje kadr wnioskowano
o zmniejszenie Srodkéw zaplanowanych na dodatki do wynagrodzefi refundowanych
ze §rodkéw Funduszu Pracy o kwotg 16.030,00 zi. Dodatki te przyshiguja tylko osobom
uprawnionym i nie mogg by¢ wydatkowane na inny cel.

e w 2019 r. Srodki zos ki tane na:

1) wydatki placowe i pochodne - 3.247.057,52 zt co stanowi 89,72 %
2) wydatki pozaptacowe - 372.209,80 z1 co stanowi 10,28 % ogétu wydatkowanych
w 2019 roku srodkéw.

W roku 2019 nastapit znaczny spadek zatrudnienia pracownikéw. Liczba etatéw ulegla
zmniejszeniu z 65,4 w miesigcu styczniu do 58,4 w miesigcu grudniu 2019 r. Po wyrazeniu
zgody przez Starost¢ Nowosolskiego na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw
od listopada, fredniomiesi¢czne wynagrodzenie wynosi 3.597,47 zi. Miesigczna ptaca w PUP
pomimo jej wzrostu od m-ca listopada 2019 r. (podwyika wynagrodzefi) odbiega od
przecigtnej krajowej w sektorze przedsigbiorstw wynoszacej (bez wyplat nagréd z zysku) za
rok 2019 ~ 5.167,98 zt i stanowi 69,61 % przecigtnej placy krajowej. W 2019 roku w ramach
wydatkowanych §rodkéw wyplacono:

— 6 osobom nagrody jubileuszowe na kwotg 47.247,18 z1,

— 4 osobom odprawy emerytalne na kwote 103.333,20 z,

— nagrode z ZFN w wysokosci 174.721,85 zt.

Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 372.209,30 zk wykorzystano miedzy innymi na:

- odpis na ZFSS - 89.115,05 zt
- podatek od nieruchomos$ci - 11.585,00 zt
- ubezpieczenia majatkowe - 3.534,00 zt
- wyplaty ekwiwalentéw w zakresie BHP - 5.950,40 zt
- koszty ogrzewania - 13.502,92 zt
- oplaty telefoniczne - 4.744,76 z
- koszt zuZzycia energii elektrycznej - 20.515,21 zt
- zakup ustug prawniczych i doradezych (RODO) -  44,280,00 zi
- wydatki na ochrone mienia - 4.206,60 zt

- zakup ustug komunalnych (woda, §mieci, §cieki) 11.953,46 zi
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- szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 13.713,00 zt
- malowanie korytarzy i klatek schodowych - 9.099,54 zt
- podréze stuzbowe i ryczalty samochodowe - 271597z
- materialy biurowe - 10.800,66 zt
- wyposazenie biur (niszezarki, meble, grzejniki itp.) - 11.858,96 z
- przeglady, konserwacja i naprawy instalacji
elektrycznej oraz Srodkéw trwalych - 7.906,43 zt
- prasa, czasopisma fachowe - 474706 zt
- oplaty komornicze - 644,85 zt
- sprzatanie pomieszczefi biurowych i terenu
przyleglego do budynku - 82.405,68 zt

Pozostale §rodki w kwocie 18.930,25 2zl wykorzystano na zakup materiatéw i uslug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (miedzy innymi paliwo do samochodu
oraz zakup materiatéw i ustug zwiazanych z zabezpieczeniem stanu technicznego budynku).

Zadania na zlecenie - PFRON

Na rok 2019 zabezpieczono dla PUP na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b niepelnosprawnych
kwote 80.000,00 z1, z czego do dnia 31.12.2019 r. wydatkowano:

— jednorazowe frodki na dofinansowanie rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej, °

rolniczej albo dziatalnoéci w formie spoidzielni socjalnej - 53 800,00 zt

— zwrot wydatkéw na instrumenty lub wuslugi rynku pracy na rzecz oséb

niepetnosprawnych - 0,00 zi.

Eacznie na realizacje zadafh z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedzie wydatkowano 53.800,00 zi. Pozostala kwota w wysokosci
26.200,00 zt zostala przekazana do PCPR w Nowej Soli z przeznaczeniem na zadania
z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.

DOCHODY BUDZETOWE
Dziat Rozdzist § Plan Wykonanic % (5:4)
T 2 | 3 4 5 6
853 | 85333 2700 |  133.170,00 132.780,22 99,71
Razem | 13317000 132.780,22
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WYDATKI BUDZETOWE
Dzist Rozdziat § Plan Wykonsnie |  %(5:4)
1 : 2 ' 3 4 s 6

851 | 85156 4130 1.281.646,40|  1.264.504,71 98,66
853 85333 3020 7.368,00 5.950,40 80,76
3030 620,00 509,01 74,85

4010 2.592.898.00|  2.592.508,00 99,98

4040 174.722,00 174.721,85 99,99

4110 440.91',',00| 439.624,63 99,71

4120 42.444.00 40.203,04 94,72

4210 39.592,00 38.731,59 97,83

4220 510,00 500,04 98,05

4260 28.822,00| 25.763,35 89,39

4270 19.492,00 18.727,97 96,08

4280 3.s9s,oo| 3.785,00 97,18

4300 153.405,00 150.977,21 98,42

4360 4.790,00 4.744,76 99,06

4410 3.002,00 271597 90,47

4430 3.534,00 3.534,00 100,00

4440 92.690,00 89.115,05 96,14

4480 11.585,00 11.585,00 100,00

4520 4.998,00 4.997,60 99,09

4610 745,00 644,85 86,56

4700 9.928,00 9.928,00 100,00

3.636.017,00 |3.619.267,32 99,54

4.3 Sytuacja lokalowa, wyposaZenie techniczne oraz funkcjonowanie urzedu pracy

Powierzchnia lokalu
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadal wg stanu na dziei 31.12.2019r. 1acznie
1 461,59 m? powierzchni u2ytkowej z tego: siedziba PUP w Nowej Soli, ul. Staszica Ic -
powierzchnia uzytkowa — 1 440,90 m? oraz murowany garaz o powierzchni uzytkowej 20,69
m? (o powierzchni zebudowy 22,96 m?), znajdujacy sig na terenie posesji.
Wyposaienie techniczne
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dziefi 31.12.2019r. posiadat
w uzytkowaniu m.in.:
— samochéd shuzbowy marki ,,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 168.735 km. Przebieg roczny wyni6st 5.481 km. PUP w/w samoch6d
otrzymatl nieodptatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostwa;

— komputery ogélem 89 szt., w tym:

a) stanowiska — 53,

linia, do komunikacji ze strazq graniczna itp.) — 13
¢) wykorzystywane w serwerowni - 2,
d) rezerwowe i wykorzystywane do szkolefi bezrobotnych — 7,

€) niesprawne {do naprawy badZ likwidacji) — 14;
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— laptopy ogélem 17 szt., w tym:
a) stanowiska— 5,
b) stanowiska dodatkowe (szkolenia, prezentacje) — 6,
¢) wykorzystywane w serwerowni — 1;
d) niesprawne (do naprawy badZ likwidacji) — 5;
—  serwery i macierze ogétem 10 szt., w tym:
a) macierze dyskowe —2,
b) serwery —6,
c) serwery niepodiaczone (stare serwery zapasowe do wykorzystania w razie
awarii) — 2;
-~ urzgdzenia drukujgce ogélem 62 szt., w tym:
a) drukarki iglowe -5,
b) drukarki — 30,
¢) urzgdzenia wielofunkcyjne —27;
— kserokopiarki 10 szt.;
— skanery 8 szt.;
— kamery video 2 szt.;
— magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;
— klimatyzatory 8 szt.;
~ rzutnik multimedialny 4 szt.;
— risograf 1 szt.;

Funkcjonowanie Urzedu:

W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji siedziby PUP wykonano niezbedne
dziatania, w tym okre§lone ustawa prawo budowlane:

— kontrolg przewod6w wentylacyjnych i kominowych,

— w ramach zawartej umowy z zewnetrzng firmgq PHU ,.Celsjusz” - Technika Grzewcza,
wykonano okresowe przeglady instalacji gazowej siedziby PUP w Nowej Soli,

— okresowsg roczns kontrole obiektu budowlanego, tj. siedziby urzedu oraz budynku
garazowego,

— w ramach zawarte] umowy z firma zewnetrzng zapewniono nadzér nad instalacja
elektryczng w zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii elektrycznych
oraz sprawdzono poprawno$é dziatania wylacznikéw p-poz.

W ramach podpisanych uméw z firmami zewngtrznymi (agencja ochrony ,.Bejur” oraz
Zaktad Elektroniczny ,.Domel™) zapewniono ochrong mienia urzedu zaréwno poprzez staly
dozér sygnaléw przesylanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych
urzadzeniach jak réwniez monitoring, czujniki ruchu oraz rolety w oknach.

W roku 2019 skladnica akt przyjela lacznie 5249 szt. kart oséb bezrobotnych
wytworzonych przez dzial ds. ewidencji i Swiadczed. Nie mialy miejsca przypadki
nieterminowego zalatwienia sprawy. Na biezgaco sporzgdzano i wydawano zaswiadczenia
o okresach pobierania zasilku, o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla klientéw indywidualnych
oraz udzielano wszelkich odpowiedzi dla instytucji zewnetrznych (np. ZUS, Policja,
Prokuratura, WUP). Wydano 607 zaSwiadczen, przeprowadzono 84 postgpowania
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administracyjne, rozpatrzono 136 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych od organéw S$cigania i kontroli oraz rozpatrzono 78 wnioskéw z Zakladu
Ubezpieczeh Spolecznych. W przypadku prowadzonych postepowanh zachowywano terminy
ustawowe, wydawano postanowienia, decyzje administracyjne.

Przeprowadzono usluge niszczenia wybrakowanych akt z wydaniem Certyfikatu
Zniszczenia.

W ramach posiadanych §rodkéw finansowych budzetowych:

— uzupehiono umeblowanie siedziby urzedu,
— wykonano prace renowacyjno-malarskic w zakresie malowania cze$ci pomieszczen
biurowych siedziby urzedu,

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania urzedu, zapewniono:
~  zakup $rodkéw technicznych, w tym:

o sprzgt biurowy, np. niszczarki do dokumentéw, kalkulatory, telefony (§rodki

finansowe budzetowe) oraz

o sprzgt informatyczny np. urzadzenia wielofunkcyjne, drukarki, skanery, dyski

do serweréw oraz uslugi wsparcia do systeméw informatycznych stosowanych w
urzedzie (Srodki finansowe FP),
—  zakup artykuléw biurowych (§rodki FP i budzetowe),
— dokonano ubezpieczenia nieruchomo§ci oraz mienia ruchomego bedacego
na wyposazeniu urzgdu (Srodki budzetowe).

Zapewniono bezawaryjne dziatanie sprz¢tu informatycznego oraz sprawne dzialanie sieci
komputerowej, na bieZaco wprowadzano aktualizacje baz danych, sporzadzano
i weryfikowano kopie zapasowe. Uzupelniono lub =zaktualizowano licencje
na oprogramowanie systemowe, antywirusowe, sieciowe i dziedzinowe (Syriusz, SEPI,
Platnik, eDOK, InfoKadra, SOETO, bankowo§¢ elektroniczna).

Na biezaco aktualizowane jest oprogramowanie podstawowe: systemy operacyjne,
przegladarki internetowe, Java, oprogramowanie biurowe. Zaktualizowano elementy
§rodowiska wirtualizacyjnego. Prowadzony jest staly nadzér nad legalnoScig
oprogramowania, uzytkownicy pracujg na kontach z ograniczonymi uprawnieniami i nie maja
mozliwoéci samowolnego instalowania oprogramowania. Dostep do nosnikéw zewnetrznych
USB i DVD jest wylaczony.

W zwigzku z wprowadzeniem z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) zawarto umowe z firmg BHPEX
Wielgus s.j. z Zielonej Gory, w ramach, ktérej powotano zewngtrznego Inspektora Ochrony
Danych, zaktualizowano wymagane dokumenty (klauzule informacyjne, rejestr czynnoSci
przetwarzania, rejestr ryzyka, Polityke Bezpieczefistwa) iprzeprowadzono szkolenie
wszystkich pracownikéw z ochrony danych osobowych, Przeprowadzono réwniez audyt
ochrony danych oraz audyt w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnoéci (KRI).

W ramach zapewnienia sprawnego i efektywnego zarzadzania majgtkiem urzedu
na biezaco prowadzona jest ewidencja wszystkich skladnikéw majatku przy wykorzystaniu
oprogramowania specjalistycznego STOCK. W 2019 r. przeprowadzono likwidacje zbednych
lub zuzytych sktadnikéw majatku, a cze§¢ z nich przekazano nieodplatnie zgodnie
z obowiazujacymi procedurami instytucjom koscielnym.
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Na biezaco przygotowywano i wydawano zarzgdzenia, regulaminy oraz upowaznienia.

Prowadzono na biezaco szczegdlowa dokumentacje pracownikéw m.in. zwiazanych
ze stosunkiem pracy, ewidencjg i rozliczaniem urlopéw, archiwizowanie dokumentacji
pracowniczej. Na biezaco sporzadzano i przekazywano wszelkie obowigqzujace sprawozdania
do PFRON, GUS, oraz Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;.

W zwiazku z funkcjonujaca w urzedzie kontrola zarzadcze przeprowadzono analize
wszelkich obowigzujacych procedur.

Przygotowywano i zapewniono sprawng obstuge odbywajacych si¢ w urzedzie narad,
spotkad i konferencji, w tym spotkarfi Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono:

— niezbedne dzialania w zakresie zapewnienia sprawnego dzialania sprzg¢tu pgasniczego:
przeglady i legalizacja,

— przez uprawniona firme serwisows przeglad i legalizacje systemu oddymiania klatki
schodowej,

— szkolenia pracownikdw, stazystow,

— kontrole doraZna pomieszezeni biurowych pod wzgledem stanu bezpieczedstwa p.poz,

— aktualizacje Instrukcji bezpieczefistwa pozarowego urzedu.

Przeprowadzono w 2019 roku lacznie 85 postgpowadh o udzielenie zaméwienia
publicznego, w tym o warto§ci powyzej 2 500 euro netto ponizej 30 000 euro netto.

4.4 Warunki pracy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badaf lekarskich w roku 2019 prowadzona
byla zgodnie z obowigzujacymi przepisami w oparciu o zawarta umowe z lekarzem
medycyny pracy na §wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy. Z lekarzem sprawujacym
opicke zdrowotng nad pracownikami i osobami odbywajacymi staz istnieje biczaca
wspblpraca.

Badaniami lekarskimi w 2019 r. na podstawie wydanych skierowafi na badania
profilaktyczne, objetych zostalo og6lem 44 osoby, w tym 6 0s6b bezrobotnych skierowanych
na staz. Wraz z badaniami lekarskimi og6lnymi (wstgpne, okresowe, i kontrolne) wykonane
zostaly specjalistyczne badania okulistyczne dla 30 oséb obstugujacych monitor ekranowy,
przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Zwrot kosztéw zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym

W wyniku badah lekarskich (okulistycznych) na podstawie zalecenia lekarza
profilaktycznej opieki zdrowotnej, na podstawie zloZonych pisemnych wnioskéw -~ 18
pracownikéw otrzymalo zwrot poniesionych kosztéw w formie ryczattu za wykonanie
okularéw korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstludze monitora
ckranowego - zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r.
z péZniejszymi zmianami.
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Szkolenia

Szkolenia wstepne (instruktaz ogélny). Na stanowisku ds. zaméwiefi publicznych i bhp
Iacznie w roku 2019 przeszkolono ogélem 12 0séb, w tym 5 0séb zatrudnionych na umowe
o prace, a pozostale to osoby skierowane do odbycia stazu w PUP w Nowej Soli.

Szkolenia wstgpne ogélne z zakresu BHP obejmujg zagadnienia ryzyka zawodowego,
potwierdzane podpisem pracownika. Dokument przechowywany jest w aktach osobowych.

W urzedzie funkcjonuja opracowane ryzyka zawodowe dla 8 stanowisk, ktére
wprowadzono do stosowania Zarzadzeniem nr 22/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli z dnia 15 maja 2017 1.

Kazda osoba (pracownik, osoba odbywajgaca staz) przed przystgpieniem do pracy
przechodzi réwniez instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiedniego
kierownika dziaty,

Karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp (instruktaz og6lny i instruktaz
stanowiskowy) z podpisami 0s6b przeszkolonych s przekazywane do kadr i przechowywane
w aktach osobowych.

' Okresowym szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2019 objetych zostalo
5 0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Od dnia 01.01.2019 r. w zwigzku ze
zmiang przepisow Kodeksu Pracy w zakresie art. 2373 § 22 — szkolenia pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych zatrudnionych w PUP w Nowej
Soli nie s§ wymagane.

Szkolenia okresowe z zakresu bhp dla stanowisk kierowniczych i stanowisk robotniczych
- zlecane sg jednostkom szkolacym, prowadzacym dzialalno§é w tym zakresie, Kserokopie
zaswiadczefi o odbytych szkoleniach okresowych poswiadczone za zgodnoéé z oryginatem
przechowywane sa w teczkach akt osobowych pracownikéw (oryginaty sa w posiadaniu oséb,
ktére zostaty przeszkolone).

Odziez robocza i ochronna

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace
staz) tj. robotnik gospodarczy, stanowiska ds. archiwum i pracownicy wykonujacy dodatkowe
obowigzki kierowcy — naliczany i wyplacany byt miesigczny ekwiwalent pieniezny
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 38/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r. z péZniejszymi zmianami,

Okresowa analiza stanu bezpieczeristwa 1 higieny pracy

Zgodnie z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997r,
w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zniejszymi
zmianami) - za rok 2019 dokonana zostala analiza stanu warunkéw pracy, ktéra zostata
sporzadzona i przekazana do Dyrektora PUP w Nowej Soli w dniu 22.01.2020 .

Kontrole wewngtrzne z zakresu bhp i ppoz. - zgodnie z planem kontroli na rok 2018

1) Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe.
W roku 2019 przeprowadzono 1oceng warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu o przepisy zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
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bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. Nr 148, poz. 973). Dokonano przegladu stanowisk komputerowych w pomieszczeniach
biurowych budynku PUP w Nowej Soli w dniu 13.12.2019 .

2) Og6iny przeglad warunkéw pracy.

Przeprowadzono 1 przeglad ogdlnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp i ppoz w
budynku PUP w Nowej Soli w dniu 19.12.2019 r. Przeglady zostaly dokonany w oparciu o
przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w
sprawie ogblnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650 ze zmianami).

Wszystkie protokoly z przeprowadzonych w 2018 r. kontroli zostaly przekazane
do Dyrektora PUP w Nowej Soli.

4.5 Ochrona §rodowiska

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001lr — Prawo
ochrony §rodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1396 ze zmianami) oraz z
Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie wykazdw
zawierajacych informacje i dane o zakresie korzystania ze Srodowiska oraz o wysokosci
naleznych oplat (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2443) — informacja za rok 2019 w zakresie
wprowadzania gazéw lub pyléw do powietrza (wynikajacych z zuzycia gazu ziemnego
zaazotowanego, benzyny silnikowej i gazéw chlodniczych) zostala sporzadzona w dniu
11.02.2020 r. Z uwagi na fakt, Ze wyliczona oplata roczna nie przekracza 100 zt. informacja
nie zostala przekazana do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielone;j
Gérze — przechowywana jest na stanowisku merytorycznym (z godnie z art. 13 ustawy o
zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsi¢biorcéw Dz. U. z
2016 roku, poz. 2255 ze zmianami).

Zgodnie z zobowiazaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o
systemie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substanciji (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 roku, poz. 1447 ze zmianami) — podmiot korzystajacy ze Srodowiska sporzadza i
wprowadza do Krajowej bazy informacje dotyczecq poprzedniego roku kalendarzowego.
.Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jako wlasciciel korzysta ze Srodowiska poprzez
uzytkowanie instalacji spalania paliw nie wymagajacej pozwolenia zintegrowanego oraz
urzadzert klimatyzacyjnych i Srodka transportu (zuzZycie gazu ziemnego zaazofowanego,
benzyny silnikowej i doladowania klimatyzacji stacjonarnej oraz samochodowe;).

Raport w wymaganym zakresiec za rok 2019 zostal przekazany elektronicznie do
~Krajowej bazy” prowadzonej przez Krajowy Ofrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami
(KOBiZE) w dniu 12,02.2020 r.

4.6 Skargi i wnioski

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nie wplyneta Zzadna skarga.
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