Uchwata nr ...../2020

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 18 lutego 2020 roku
w sprawie zaopiniowania Regulaminu przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli $rodkéw PFRON dla 0s6b niepeinosprawnych na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spéidzieini socjalnej oraz
na dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego a takze dla pracodawcy
zafrudniajgcego osoby niepefnosprawne na wyposazenie stanowiska pracy

Dzialajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1482 z p62n. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin
przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli srodkéw PFRON dla oséb
niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spéidzielni socjalnej oraz na dofinansowanie oprocentowania kredytu
bankowego a takze dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelosprawne
na wyposazenie stanowiska pracy okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ '
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA PODJECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ ORAZ NA DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO A TAKZE
DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE

1)

2)
3)

STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Na podstawie:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiv osob
niepeinosprawnych;

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu
kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spéidzielni socjalnej;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzadzenie
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo wiasciwe przepisy
Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sekiorze rybolowstwa | akwakultury.

Regulamin okresla zasady rozpatrywania wnioskéw i przyznawania;

osobom niepelnosprawnym $rodkéw na podiecie dziatalnoc gospodarczsj, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spéidzielni socjalnej;

dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci;
pracodawcy zwrotu kosztw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej,



ROZDZIAL lI
Rozpatrywanle | przyzhawanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw
na podjecle dzlatalno$ci gospodarczej, roinicze]j albo dziatalnoécl w formle spéidzielnl socjalnej

§2

1. Osoba niepeinosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze jednorazowo otrzymaé Srodki Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych na:

1) podjgcie po raz pierwszy dziatainosci:

a} gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

b} rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej, bez
. wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

c) w formie spbidzielni socjalnej,

2) ponowne podiecie dziatalnodci, o ktorej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem
wnioskodawcy uptynelo co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia dzialalnosci,
samodzielnie lub wsp6inie z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania czionkostwa
w spoidzielni socjalnej

jezeli ziozy wniosek dotyczacy Srodkéw na podigcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej.

2. Wnioskodawca moze ofrzymaé $Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na podjecie dziatalnosci w formie spdtdzielni socjainej na jednego czlonka zaloyciela spéidzielni oraz
na jednego cztonka przystepujgcego do spbidzielni socjainej po jej zatoZeniu, w wysokosci okreslonej
W umowie zawartej ze starosta;

1) nie wyZszej niz szeSciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spoidzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spoldzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigey

- jeZeli nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel.

§3
1. Osoba niepelnosprawna sklada obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek
wraz z wymaganymi zatacznikami okreslonymi w wykazie. Wz6r wniosku wraz z zalgcznikami (oraz
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jego zmiana) okreslony jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Wniosek skfada sie
do urzgdu wlasciwego ze wzgigdu na miejsce zarejestrowania osoby niepeinosprawnej jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

. Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formainym i rachunkowym. W przypadku stwierdzenia
we wniosku nieprawidiowosci lub braku zalacznikéw urzad powiadamia wnioskodawce
0 nieprawidlowoSciach lub braku zafacznikéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
jednoczednie wzywajac wnioskodawce do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentéw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. W przypadku niezachowania terminu urzad niezwlocznie informuje whioskodawce o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia.

. O sposoble rozpatrywania zioZonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez PUP kompletu
dokumentéw, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaly, o ktérej mowa
w art. 35a ust 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zafrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

. Whiosek, ktéry spelnia wszystkie wymogi formaine zostaje przediozony na posiedzenie komisji oceny
wnioskéw, ktora dokonuje oceny ziozonego wniosku i wydaje opinig. Na jej podstawie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacy z upowaznienia Starosty, podejmuje decyzje o pozytywnym
lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada $rodkéw na realizacje tego zadania, wnioski
zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwotanie,

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa sig wnioskodawce do negocjacji warunkéw umowy.
Negocjacje powinny zakoficzyé sig w terminie 14 dni od dnia ofrzymania wezwania (w przypadku
nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania, umowy nie zawiera
sig).

Negocjacje warunkéw umowy bedg prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnosci przez Zastgpcg Dyrekiora PUP) upowaznionego przez Staroste Nowosoiskiego, przy
udziale upowaznionych czionkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw moze upowaznié co najmniej
dwoch jej czionkéw do udzialu w prowadzonych negocjacjach. Decyzie w sprawie warunkéw umowy
podejmuje Dyrektor PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Dyrektora PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty  Nowosolskiego
komisyjnie. Z negocjacii sporzadzany jest protokot.



8.

10.

.

12.

13.

14.

15.

W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawca umowa w formie
pisemnej. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

Whioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze)
{(wydruku z Centralnej Ewidencji | Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej zwanej dalej CEIDG)
w terminie 7 dni od daty podpisania umowy.

Przekazanie $rodkéw pienigznych na rachunek bankowy wnioskodawcy nastepuje w terminie 14 dni
od dnia zawarcia umowy pod warunkiem przedstawienia przez wnioskodawce odpowiednio:

a) zaSwiadczenia o wpisie do ewidenc]l dziatalnosci gospodarczej {wydruku z CEIDG);

b) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

c) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej
(gdy wydanie koncesji lub zezwolenia uwarunkowane jest od posiadania przedmiotéw lub
urzadzeh niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci a wnioskodawca zamierza dokonat
zakupu fych przedmiotdw w ramach przyznanych srodkéw, wowczas przekazanie tych
Srodkéw moz2e nastgpié przed dniem przedstawienia tych dokumentow);

d) zobowigzania spoidzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet czlonkéw spdidzielni socjalnej,

e) Innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatainoscl.

Przekazanie Srodkéw moze nastapié przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce dokumentéw
wymienionych w punkcie 10 ¢, czyli kopii koncesji lub zezwolenia, jeZeli ich wydanie uzaleZnione jest
od posiadania przedmiotéw lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dzialalnosci
lub poniesienia wnioskowanego wydatku, a wnioskodawca zamierza nabyé te przedmioty i urzadzenia
lub ponie$¢ ten wydatek z przyznanych §rodkdw.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 11, wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia kopii
koncesji lub zezwolenia w terminie nie diuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia $rodkéw pod
rygorem zwrotu otrzymanych $rodkéw. Termin ten moze ulec przediueniu na wniosek wnioskodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidiowosci nie moze nastapié w terminie z przyczyn nie lezagych po stronie
wnioskodawcy.

W przypadku nieprzedstawienia ktéregokolwiek z dokumentéw okreslonych w punkcie 10 a - b oraz
d - e w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy lub dokumentu, o ktérym mowa w punkcie 10 ¢
w terminie okreSlonym w punkcie 12 umowa wygasa, a wnioskodawca zwraca $rodki, jezeli zostaly
przekazane, w terminie okre$tonym w punkcie 15.

Wydatkowanie $rodkéw i ich catkowite rozliczenie powinno nastapié¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia
rozpoczécia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku niewykorzystania calo§ci przyznanych $rodkéw lub naruszenia co najmniej jednego
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16.

Z warunkéw umowy wnioskodawca zwraca, w terminie 3 miesiecy od dnia ofrzymania wezwania
do zaplaty, otrzymane $rodki wraz z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

Srodki moga byt przyznawané jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku dolgczyt
zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy
i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacjg o innej pomocy dotyczacej tych samych
kosztow kwalifikowalnych.

ROZDZIAL ill
Sposéb oceny wnloskéw | wydawanle opinll przez komisje oceny wnioskéw

§4

. Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy, kiory

dokonuje na posiedzeniu oceny zloonych wnioskéw, spelniajacych wymogi formalne.

Posiedzenie komisji zwolywane jest w miare naboru wnioskéw. Nabor wnioskow oglaszany jest
w zaleznoéci od posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania
wnioskow s podawane do wiadomoéci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie
z §3ust. 4.

Ocena wnioskow polega na wystuchaniv przez komisje indywidualnej prezentacji wnioskodawcy
i odpowiedzi na zadawane pytania dotyczace planowanego wykorzystania srodkéw, o przyznanie
ktérych ubiega si¢ wnioskodawca.

Ocena dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywidualnie na kartach stuzacych do
oceny wniosku

a koficowa ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen. Karty
oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku.



5. Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:

a)

b)

d)

popyt i podaZ lokalnego rynku na planowang dziatalnosé, forme prawng i sposéb wykonywania
dziatalnosci. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 3 pkt — calo$ciowa obiektywna
ocena komisji uwzgledniajgca zapolrzebowanie na rodzaj dzialalno$ci, forme prawng i spostb
wykonywania dzialalno$ci, miejsce jej prowadzenia, konkurencje, szanse trwalego zaistnienia
na rynku oraz dodatkowo 3 pkt — dziatainoéé produkcyjna; 2 pkt - dziatalnos¢ ustugowa; 1 pkt -
dziatalnos¢ handlowa;

planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowaté z wnioskowanych Srodkow.
Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 2 punkty — racjonalnoéé planowanych
wydatkéw w odniesieniu do rodzaju dziatalnosci;

wysoko§¢ wkiadu wiasnego wnioskodawcy w przedsigwzigeiu. Punkiowane w nastepujacy
sposdb: 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny powyzej 10% wartosci
wnioskowanej kwoty; 1 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny do 10%
wartoSci wnioskowanej kwoty; O pkt - brak wkiadu wlasnego. Za wkiad wiasny uznawane beda
udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego podjecia dziatalnosci gospodarcze)
w przeciggu 6 miesiecy przed dniem zZioZzenia wniosku, na zakup $rodkéw trwatych, urzadzer,
maszyn, materialéw, ustug, materialéw reklamowych, bez uwzgledniania kosziw pozyskania
lokalu mieszkalnego;

stopiefi przygotowania planowanej dziatalnosci gospodarczej, predyspozycie wnioskodawcy,
uprawnienia i kwalifikacie, do$wiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych osdb, wolg
innych os6b lub podmiotéw prowadzacych dziatainos¢ przyjecia wnioskodawcy do tej dziatainosci.
Punkiowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt — posiadanie doéwiadczenia | umiejgtnosci przez
wnioskodawce lub inne osoby przydatnych w planowanej dziatalnoéci; 0 pkt — brak do$wiadczenia
i umiejetnodci; 1 pkt — potwierdzona wstgpna rozmowa z ewenfualnymi kontrahentami -
w rozumieniu odbiorcy ustug, produkiéw, sprzedawanych towardw oraz wola innych oséb lub
podmiotdw prowadzacych dziatainos¢ przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci; 0 pkt — brak
kontaktow; 1 pkt — rozeznanie rynku; 0 pkt - brak rozeznania; 1 pkt — udziat w dobrowolnych
spotkaniach lub szkoleniach organizowanych przez PUP dla oséb planujacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarczg w roku biezacym; 0 pkt — brak udzialy; 1 pkt — posiadanie uprawnieri
i kwalifikacji przez wnioskodawce lub inne osoby, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawniefi i kwalifikacji lub brak wymogu posiadania specjalnych uprawnieri
i kwalifikacji; 0 pkt — brak uprawnien i kwalifikacji przez wnioskodawce lub inne osoby,
w przypadku kiedy sg niezbgdne; 1 pkt — pozytywna opinia doradcy zawodowego; O pkt —
negatywna opinia doradcy zawodowego;



€) ogbing oceng wniosku, w tym m. in. zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki,
wysokos¢ posiadanych przez urzad $rodkéw PFRON na ten cel w danym roku. Punktowane
w nastepujacy sposob: maksymainie 4 pkt — calosciowa obiektywna ocena komisji zaloZonej
dziafalno$ci (czas pozostawania w ewidencj, przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym oraz Jego prezentacja, opinia PUP o dotychczasowym wywiazywaniu
sig z obowigzkéw wynikajacych ze statusu prawnego osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy,
zgoda malzonka ha zawarcie umowy przyznajacej $rodki, wysokosé posiadanych przez urzad
$rodkéw PFRON na ten ce! w danym roku).

6. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyznaé czionek komisji wnioskowi wynosi 20 punkt6w.
Doing granice pozytywnej oceny wniosku ustala sig na poziomie 12 punktow.

7. Na podstawie uzyskanych punktoéw zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego posiedzenia
komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z nejwyzsza oceng, W przypadku réwnej
oceny decyduje data wptywu wniosku  pierwszeristwo zyskuje wniosek z wczesniejszg data wplywu.

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywna opinie komisji, Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy, dziatajac z upowainienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje
W sprawie przyznania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej, rolniczej albo dziatalnoscei
w formie spéidzielni socjalnej dla osoby niepelnosprawnej.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwolanie.

10. Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dzialalnoéci oraz planowane wydatkowanie $rodkow
z Pafistwowego Funduszu Rehabllitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz kierujac sig¢ racjonalnoscig
planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju dziatainogci, moze wydaC opinie pozytywng
w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o kiérg wnioskuje osoba niepeinosprawna, badZz moze
ograniczy¢ planowane zakupy. W szczegélnosci ograniczenia te mogg, dotyczyé: zakupu $rodkow
transportu oraz zakupu towaru handlowego.

ROZDZIAL IV
Warunki udzielanla pomocy osobom nlepetnosprawnym na podjecie dzlalainoécl gospodarcze),
rolnicze) albo dzialalnoécl w formle spéidzielnl socjalnej

§5
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o kiSrym mowa w § 3 ust. 2 Reguiaminu, bez kierowania
wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby
niepeinosprawnej bezrobotnej lub poszukujace] pracy niepozostajacej w zatrudnieniu, ktéra:



1) korzystala ze $rodkéw PFRON lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnoci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej,

2) posiada =zaleglosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

3) zalega z optacaniem w terminie podatkéw i innych danin publicznych,

4) wyrejestrowala dziatalnosé gospodarcza bez uregulowania zobowigzarh podatkowych Ilub innych
o charakterze publicznoprawnym,

5) w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych zlozenie wniosku odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
pracy lub innej formy okreslonej w ustawie o promogji (...),

6) spbidzielnia socjalna, do kiérej ma zamiar przystapié, zalega z optacaniem w terminie sktadek i innych
danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

7) prowadzita dziafalno$¢ gospodarczg, rolnicza lub dziatalnosé w formie spéldzielni socjalnej w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych zloZenie wniosku o przyznanie §rodkéw.

ROZDZIAL V
Rozpatrywanle | przyznawanie pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej

§6

1. Zwrot kosziow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawne] Zzarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych moze
otrzymaé pracodawca jezeli:

a) zobowigzat sig do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;

b) zlozy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek o przyznanie refundacji wraz
z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami (wzdr wniosku jest wprowadzany i moZe byé
zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowago Urzedu Pracy w Nowej Soli).

2. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku o nieprawidiowosciach, jednoczesnie wzywajac wnioskodawce do ich usunigeia w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania.

3. W przypadku nie usunigcia nieprawidtowosci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad informuje
wnioskodawce o pozostawieniu whiosku bez rozpatrzenia.

4, O sposcbie rozpatrywania zioZonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)



wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletu dokumentow,
Jednak nie wezesniej niz w dniu podjgcia przez rade powiatu uchwaly, o kitrej mowa w art. 35a ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabllitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych.

. Whiosek, kiéry spetnia wszystkie wymogi formaine zostaje przedioZony na posiedzenie komisji oceny
wnioskéw, kibra dokonuje oceny zioZonego wniosku i wydaje opinie, na podstawie kiorej Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty podejmuje decyzje o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku,

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada $rodkéw na realizacie tego zadania, wnioski
zostaja rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje
powinny zakoficzy¢ sig w terminie nie diuzszym ni2 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Negocjacje warunkéw umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecno$cl przez Zastepce Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste Nowosolskiego, przy
udziale upowaznionych czlonkéw Komisjl. Komisja oceny wnioskéw moze upowanié co najmniej
dwéch je] czionkéw do udziatu w prowadzonych negocjacjach. Decyzje w sprawie warunkéw umowy
podejmuje Dyrektor PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego
nieobecnodci Zastgpca Dyrektora PUP zgodnie z upowanieniem Starosty Nowosolskiego
komisyjnie. Z negocjacji sporzadzany jest protokot.

. W terminie 14 dni od zakoriczenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa w formie
pisemne;j.

. Whioskodawca wyposaZa stanowisko pracy | zatrudnia osobg niepeinosprawng skierowang z Urzedu
w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

10. Wnioskodawca przedstawia staroscie odpowiednio:

a) kopig umowy o prace zawarts z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy;
b) orzeczenie potwierdzajace niepeinosprawnosé tej osoby;
c) zestawienie poniesionych kosztow podiegajacych refundacii
d) kopie dowodéw poniesienia wyZej wymienionych kosztow
w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z tych kosziow.

11. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni od doreczenia przez wnioskodawcg dokumentéw o kibrych

mowa w § 6 ust.-10, wystepuje do Parstwowe] Inspekeji Pracy z wnioskiem o wydanie opini
odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczeristwa
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12,

i higieny pracy na tym stanowisku.
Przekazanie refundacji na rachunek bankowy wskazany we wniosku nastepuje w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez wnioskodawce pozytywnej opinii Pafistwowe] Inspekcji Pracy,
odpowiednic, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepeinosprawnosci
osoby zafrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczerisiwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

§7

. Refundacja obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywa¢ pracg osoba niepetnosprawna;
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towaréw i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w lit. a.

2. Zwmot kosztéw {refundacja) nie moZe przekraczac pigtnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
3. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem iub dowodem zapiaty.
4, Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng techniczng

rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia i koszty wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sig i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy o kidrej mowa w punkcie 4, finansuje pracodawca.

§8

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji oraz kopii dowodut ich poniesienia w terminie & miesigcy od dnia zawarcia umowy. Termin
ten moZe ulec przediuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jeZeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze
nastapi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie wnioskodawcy.

JeZeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokoSci wyZszej od naleznej, pracodawca
zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy i zwrotu nienaleznej
refundacji w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

Pracodawca, ktéry zatrudni osobg niepelnosprawng przez okres krdfszy niz 36 miesigcy, zwraca
Pafistwowemu Funduszowi Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych za posrednictwem PUP $rodki
w wysoko$ci 1/36 ogéinej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uplywu 36 miesigcy, jednak
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W wysokoéci nie mniejsze] niz 1/6 tej kwoty.

4. Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu srodkéw o ktérych mowa w § 8 ust. 3 w przypadku
zatrudnienia w terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg niepsinosprawna,
inne] osoby niepelnosprawnej zarejestrowane] w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy | niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do ckresu zatrudnienia.

5. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis. W tym celu naleZy do wnicsku dotaczyé
zaSwiadczenia o pomocy de minimis ofrzymanej w okresie obejmujacym bieZacy rok kalendarzowy
| poprzedzajace go dwa lata kalendarzows oraz informacjg o innej pomocy dotyczacej tych samych
kosztéw kwalifikowalnych.

ROZDZIAL VI
Sposéb oceny wnloskéw w sprawie refundacfl kosztéw wyposaienla stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne] | wydawanle opinil przez komisje oceny wnioskéw

§9

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje pracodawcy refundacie wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej w oparciu o opinig komisji oceny wnioskéw.

2. Posiedzenie komisji zwolywane jest w miare naboru wnioskbw. Nabor wnioskéw oglaszany jest
w zaleznoci od posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania
wnioskéw sg podawane do wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie
z§6ust. 4.

3. Komisja wdaje opini¢ w tej sprawle zaocznie bez udzialu pracodawcy iub upowaZnionego
przedstawiciela pracodawcy. Na wyrazng prosbe pracodawcy moZe on uczestniczyé w ocenie
swojego wniosku, przestawiajac dodatkowe wyjasnienia.

4. QOcena dokonywana jest przez kadego z czionkéw komisji indywidualnie na kartach shizacych
do oceny wniosku

a koricowa ocena wniosku jest $rednig
arytmetyczng z ich indywiduainych ocen. Karty oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniu umowy
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku. Na podstawie indywiduainych kart sporzadzana jest zbiorcza karta oceny
wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Urzedu Pracy i przechowywana w teczce
wraz z dokumentacjg poszczegdinych wnioskow rozpatrywanych przez komisje
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5. Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:

a)

b)

d)

g)

h)

dotychczasowym doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, badZz
niepublicznej szkoly lub przedszkola. Punktowane w nastgpujacy sposéb: 0 pkt — do roku; 1 pkt —
od roku do 5 lat, 2 pkt - powyzej 5 lat;

osiagnietymi wskaznikami ekonomicznymi. Punkiowane w nasiepujgcy sposbb: maksymalnie
3 pkt - calosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przedioZzonych dokumentéw
w tym przede wszystkim dokumentow finansowych.

racionalnoscig planowanego wydatkowania Srodkéw. Punkiowane w nastepujacy spostb:
maksymalnie 2 pki — caloSciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie
harmonogramu wydatkéw,

wkiad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w nastepujacy
sposob: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt — wykazany, poniesiony, udokumentowany wktad
wiasny, do 10 % wartosci wnioskowanej kwoty, 2 pkt - wykazany, poniesiony, udokumentowany
wkiad wiasny, powyZzej 10 % wartosci wnioskowanej kwoty. Za wkiad wiasny uznawane
sg, udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego utworzenia stanowiska pracy
W przeciagu 6 miesigcy przed ziozeniem wniosku, na zakup Srodkéw trwatych, urzadzef, maszyn,
materialéw reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw pozyskania lokalu.

potrzeby lokalnego rynku pracy. Punktowane w nastgpujacy sposéb: 1 pkt — stanowiska
administracyjne i pozostale; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pkt — stanowiska produkeyjno —
uslugowe,

liczbe 0séb niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy jako bezrobotne albc poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Punkiowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatow; 1 pkt — od 6 do 10
kandydatéw; 2 pkt — powyZzej 11 kandydatéw.

opinig poérednictwa pracy w zakresie dotychczasows] wspdipracy wnioskodawcy z urzedem.
Punktowane w nastepujacy sposob: 1 pkt - do roku; 2 pkt — powyzej roku.

ogbina ocena wniosku. Punkiowane w nastepujacy sposob: maksymalinie 4 pkt — catoéciowa
obiektywna ocena komisji na podstawie opisu planowanej inwestycji (wplyw zatrudnienia
na sytuacje przedsiebiorstwa i 0s6b bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia,
przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym). Pod uwage bierze sig takze
koszty wyposaZenia stanowiska pracy oraz wysokosé posiadanych $rodkéw PFRON
przeznaczohych na ten cel w danym roku.

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen utlamkowych.

6. Maksymalna liczba punktéw, jakg moZe przyznaé czionek komisji wnioskowi wynosi 20 punktow.
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Dolng granicg pozytywnej oceny wniosku ustala si¢ na poziomie 12 punktow.

7. Na podstawie uzyskanych punktéw zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego posiedzenia
komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwy2szg ocena. W przypadku réwnej
oceny decyduje data wptywu wniosku i plerwszeristwo zyskuje wniosek z wezesniejsza datg wplywu.

8. Na podstawie iisty rankingowej wnioskow, kiére uzyskaly pozytywna opinie komisji, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowainienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwofanie.

10. Komisja, biorac pod uwage rodzaj wyposaZanego stanowiska oraz planowane wydatkowanie $rodkéw
z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz kierujac sie racjonalnocig
planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju stanowiska, moZe wydaé opinie pozytywnq
w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o kiéra wnioskuje pracodawca, badz moZe ograniczyé
planowane zakupy. W szczeg6Inoci ograniczenia te moga dotyczyé: zakupu $rodkow transportu.

11. W przypadku gdy czlonek komis]i jest zwigzany w jakikolwiek spostb z wnioskodawca (pracodawca)
lub upowaznionym przedstawicielem pracodawcy (np. wigzy rodzinne, kolezefiskie, sluzbowe) w taki
8posob, i2 rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zosteje ona wytaczona z prac komisji na czas oceny tego
whiosku.

ROZDZIAL VII
Warunki udziefania refundac]l kosztéw wyposazenla stanowliska pracy osoby nlepetnosprawnej

§10
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktrym mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu, bez kierowania
wniosku do komisji, podejmuje negatywnq decyzjg w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy ktory:
a) korzystat uprzednio z $rodkéw PFRON I nie dotrzymal warunkéw umowy,
b) toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postepowanie upadio$ciowe i nie. zostat zgtoszony wniosek
o likwidacije,
c) posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec PFRON,
d) uzyskat jako bezrobotny lub poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu jednorazowe $rodki
z PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej a nie minglo 24 miesiecy jej prowadzenia,
e) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy liczac do dnia zioZenia
wniosku o refundacje,
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f) zalega z optacaniem w terminie podatkéw i skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz

na Fundusz Pracy | Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

ROZDZIAL Vil

Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych $érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze),
rolniczej albo dzialainoécl w formle spétdzieinl socjaine] oraz zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepeinosprawne)

§11

Formami zabezpieczenia realizacji uméw moze by¢:

a)

b)

porgczenie 0sdb irzecich wg prawa cywilnego — poreczyciele,

Liczba porgczycieli
uzaleZniona jest od kwoty wnioskowanych Srodkéw - przyjmulje sig, Ze na kazda wnioskowang
pigciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia wymagany jest 1 poreczyciel,
weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz
z naleznymi odsetkami przez osobe fizyczng lub prawna, ktéra osiaga

). Liczba poreczycieli uzalezniona jest od kwoty wnioskowanych
Srodkéw, przyjmuje sie, Ze na kaZdg wnioskowang pieciokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia wymagany jest 1 porgczyciel;
gwarancja bankowa — do wysoko$ci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami,
zastaw na prawach lub rzeczach - do wysokosci przyznanych srodkdw wraz z naleznymi
odsetkami,
blokada rachunku bankowego — do wysokoSci przyznanych Srodkdw wraz z naleznymi
odsetkami,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika — do wysokosci przyznanych §rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami.
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Porgczenie oraz weksel z porgczeniem (awal)

1. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, w tym wekslowego:

a)
b)

d)

9)

h)

poreczyciel powinien mie¢ ukoriczone 18 lat,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiada¢ zatrudnienie na czas
nigokreslony lub minimum na okres frzech lat od daty zawarcia umowy o dotacje lub
refundacje w zakladzie nie bedacym w stanie upadiosci lub likwidacj,

osoby prowadzacej dzialalno¢ gospodarcza, dziatalnoé ta nie moze byé w stanie likwidacii
lub upadioSci (z porgczenia wylaczone sg osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg
rozliczajage sig z podatku dochodowego w formie karty podatkowe] oraz w formie ryczaltu od
przychodéw ewidencjonowanych), ponadto dziatalnos¢ gospodarcza poreczyciela winna byé
prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posiadaé rente przyznang na czas nieokreslony lub na minimum okres 3 lat
od daty podpisania umowy o dotacje lub refundacje, wiek poreczyciela w chwill podpisywania
umowy nie moze wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moZe wynosié lub przekroczyt
70 lat;

poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnosé
majatkowa,

porgczycielem nie mo2e byé osoba kibra porgczyta, lub ktérej matzonek porgczyt umowe
bedgca w realizaci,

wobec porgczyciela nie moga by¢ ustanowione zajgcia sadowe iub administracyjne, zaklad
pracy nie moze by¢ w stanie Iikwidacji lub upadfosci, a pracownik nie moze byé w okresie
wypowiedzenia.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) do skiadanego wniosku nalezy dolaczyé oswiadczenie porgczyciela zawierajace
oSwiadczenle o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrbdia i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoéci miesigcznej splaty zadiuzenla, podajac
jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jeZeli zostat nadany, oraz nazwe
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Porgczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem
prawdziwost informacji zwartych w o$wiadczeniu.

Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspbimatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie

pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poéwiadczonej notarialnie —
wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.
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4. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z formg zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla
Z porgczeniem wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przelozyé nastepujgce dokumenty
(dotyczy zaréwno umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jak
i przyznania osobie niepeinosprawne] Srodkéw na podjecie dziatainoéci gospodarczej, rolniczej albo
dziakalno$ci w formie spéldzielni socjalne;)

a) poreczyciel posiadajgcy rozdzielnos¢é majatkowg - dokument potwierdzajacy rozdzielno$é
majatkowa,

b) poreczyciel pobierajacy rente lub emeryturg - zaswiadczenie z ZUS o $redniej wysokosci
Swiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

¢) porgczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru
PUP) na czas nieokre$lony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona byé
zawarta na okres diuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego lub pracodawce
z Urzedem;

d) dla poraczycieli prowadzacych dzietalno$é gospodarczg — oéwiadczenie o osiaganych dochodach
(wg wzoru PUP), aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego
i ZUS (skiadane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja PIT
za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (lub jej
kserokopig) za ostatni miesigc zawierajace informacje o przychodach, kosztach i dochodzie
narastajaco od poczatku roku potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobg uprawniong;
w przypadku dzistalno$ci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej to powyzej roku;

f) osoby prowadzace gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy {w oryginale)
potwierdzajace fakt posiadania iub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego
wielkoS¢ w hektarach fizycznych i przeliczeniowych oraz za$wiadczenie z Urzedu Gminy
0 niezaleganiu z optatami podatku rolnego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

Blokada rachunku bankowego

5. Do skladanego wniosku nalety dolaczyé pismo z banku zawierajace informacje o mozliwosci
ustanowienia blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokosci 1,5 — krotnosci
wnioskowanej kwoty dotacjirefundacji na okres 36 miesigcy w przypadku przyznania osobie
niepeinosprawne] Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albe dziatalno$ci w formie
spofdzielni socjalnej oraz 48 miesigcy w przypadku zwrot kosziw wyposaZenia stanowiska pracy
osoby niepeinosprawnej. Ponadto pismo winno zawiera¢ informacie o tym, Ze na rachunku nie
dokonano cesiji i jest on wolny od zaje¢.
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10.

1.

12,
13.

14,
15.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia
w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty Srodkéw jest
przediozenie dokumentu z banku potwierdzajacego ustanowienie blokady $rodkéw na warunkach
okreslonych w § 11 pkt 5 na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z informacja, ze blokada
moze zosta¢ odwolana wylgcznie za zgoda Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Sofi.

Gwarancja bankowa

Do skiadanego wniosku naley dofaczyé informacje z banku o mozliwosci udzielania gwarancii
na okres 36 miesigcy w przypadku przyznania osobie niepefnosprawnej Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spéidzielni socjalnej oraz 48 miesigcy
w przypadku zwrot kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do wysokoéci 1,5
— krotnosci wnioskowanej kwoty.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosownej umowy z forma, zabezpieczenia
w postaci gwarancji bankowe] warunkiem wyptaty $rodkéw jest przedfozenie dokumentu z banku
potwierdzajacego udzielenie gwarancji bankowej na warunkach okre$lonych w § 11 pkt 7.

Zastaw na prawach lub rzeczach
Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (ti.
faktura, rachunek, umowa kupna - sprzedaZy zgoszona do Urzedu Skarbowego). Wartosé
przedmiotu winna byé co najmniej 1,5 - krotnosci wnioskowanej kwoty dotacjifrefundacji.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy nalezy dostarczyé
wyceng dokonang przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego wartosé przedmiotu
na kwotg co najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacii.
Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania $rodkéw jest uzyskanie wpisu do rejestru
zastaw6w oraz przedioZenie stosownego potwierdzenia.

Akt notarialny o poddaniu sig egzekucjl przez dluznlka
Do sktadanego wniosku naley dolaczyt oéwiadczenie o stanie majatkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tq formg zabezpieczenia,
warunkiem wyplaty srodkow jest przedioZenie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
diuznika.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzjg w sprawie wyboru formy zabezpieczenia oraz liczby porgczyciell podejmuje
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokosé przyznanych srodkéw i osiagane przez
poreczycieli dochody.

ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie wnioskéw i przyznawanle dofinansowanla dla oséb nlepetnosprawnych do
oprocentowanla kredytu
bankowego zaclagnletego na kontynuowanle dziatainosci

§12

. Osoba niepelnosprawna prowadzaca dziatano$¢ gospodarcza, albo wiasne Iub dzierzawione

gospodarstwo rolne moze ofrzymaé, ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego

zaciagnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

. O dofinansowanie mo2e ubiegat si¢ osoba, kidra spelnia nastepujace warunki:

a) nie korzystata z po2yczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej atbo pozyczka
zostata w catosci sptacona lub umorzona lub

b) nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatainosci gospodarczej lub rolniczej albo
prowadzila te dziataino$¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia ofrzymania pomocy na ten
cel.

. Aby ofrzymaé dofinansowanie do oprocentowania kredytu nalezy ztozyé obowigzujacy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nowsj Soli wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Wnioski rozpatrywane s3 w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnej dokumentacii.

. Przekazanie dofinansowania nastepuje po zawarciu umowy cywilno - prawnej pomigdzy dziatajgcym

w imieniu Starosty Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a osobg niepeinosprawna.

§13

. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego udzielane jest jeden raz w danym roku
i do jednego kredytu bankowego niezaleznie kiedy zostat on zaciggniety. Dofinansowaniem moze byé
objete oprocentowanie przypadajace do zaptaty tylko po dniu w kibrym zostala zawarta umowa i moZe
by¢ przyznane tylko do korica roku kalendarzowego.

. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu przekazywane jest przez Powiatowy Urzad Pracy na
wskazany rachunek bankowy w terminie 14 dni od otrzymania miesigcznego wniosku
o dofinansowanie wraz z potwierdzeniem wplaty przez Kredytobiorce raty kredytu oraz calosci
odsetek naleznych do zaplaty wraz z danq ratq kredytu.

18



Zakjcznik nr 1 do regulaminu
KARTA OCENY WNIOSKU

$RODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIAEALNOSC! W FORMIE SPOLDZIEL NI SOCJALNE. DLA OSOBY

KARTA OCENY WNIOSKU PANI/PANA
el b i e
KRYTERNM PUNKTOW

NIEPELNOSPRAWNEJ

Popyt | poda lokainego rynku pracy
na planowang dziataino4d, forma
prawna | aposdb wykonywania
dzetainodci

Planowsne wydatid, kidre
whioskodawca zamierza sfinansowad 2
whioskowa!vch Srodkdw

Wysoko$é wkindu wiasnego
whioskodawcy

PUNKTACJA

| Makeymainle 3 pkt - calodciowa oblektywna ocena komis)l uwzgledniajaca zapotrzebowanie na rodza)

dzialainoddi, forme prewng, | 3postb wykonywania dzistainodcl, misjsce Je] prowadzsnla,
konkuren:js, szanss irwzqo 2alsiienta na rynku

" 3 pkt- dzlelainodé produkcyjna
2 pkt- dzalainost usiugowa
1 pkt - dzistalnodé handiowa

Maksymainle 2 pit - racjonalnodé planowanych wydatkdw w odnlesieniu
do rodzaju dzislalnoéc]

2 pit - wakazany, ponlesiony, udokumentowany wiad wiasny; powye) 10% wartoscl wnloskowane] kwoty
1 piet — wykazany, ponlesiony, udokumentowany wkiad wiasny; do 10% wartodci wnloskowane] kwoly

0 pht - brak widadu wiasnego

Widad wiasny: Udokumentowane wydatid poniesione na rzecz planowanego podjecia dzislainodcl
gospodarczs] w przeciggu 8 miesigey przed Zotenlem wnicaku, na zakup érodkdw trwalych, urzadzen,

maszyn, materiaiow, uskug, matedaiiw rekiamowych, bez uwzgledniania koszitw pozyskania lokalu
misszialreco

Stopled
przygotowanla planowans)
dzislainodcl gospodarczs),

predyspazyrcie wnloskodawcy,
uprawnlenia | kwallfkacja,
doéwiadczenle | umlsjginoscl
wnioskodawcy lub Innych osdb, wola
Inrych osdb lub podmiotdw
prowadzacych dziatalnoié przyjecia
whioskodawey do te] dzialalncscl

1 pkt- posiadanie dofwladczenla | umisjetnode! przez wnioskodawes lub inne osoby przydatnych w .
plenowane] dzelainodcl
0 pkt - brak doéwiadezenia | umigjetnoécl

1 pkt — potwierdzona watapna rozmowa z ewentualnyml kontrahentam! - w rozumieniu odbiorcy ustug,
produkiow, sprzedawanych towarow,
oraz wola Innych sdb [ub pedmiottw prowadzacych dziefalnodd przyjecia wnioskodawey do tef
dzlalainoddl

0 pkt — brak kontakidw;

|0 pkt — brak udziaiu

|1 pitt - pozytywna opinia doradcy zawodowego
10 pht — neqatyana oping doradoy rmwodowigo

Ogdina ocena wnlosku, w tym m. In.
zgoda mattonka na zawarcle umowy
przyznajgce) $rodid, wysokosé
posiadanych przez urzad drodkbw
PFRON na ten cel w danym roku

1 pkt - rozeznanle rynku;
0 pkt — brak rozeznania

| 1 pit -udzlelw dobrowolnych spotkanlach lub szkelenlach organfzowanych przez PUP dia osdb

planujagych rozpoczaé dzialalnosé gospodarcza w roku blezacym

1 piet — posladanie uprawnien | kwallfikacil przez wnloskodawee lub inne osoby, w przypadku wykonywania |
przez nle czynnodci wymagajacych tych uprawnlen | kwallfikac]|

lub brek wymogu posizdanla specjalnych uprawmisdi | kwallfikac)l

0 pht -brak uprawnle i kwallfilacli przez wnloskodawcg lub inne caoby,
wnrzypadky Kledy sq nissbedne

Maksymalnle 4 pkt - caloSclowa oblekiywna ocena komis|l zalo2onej dziatalnodei (czas pozostawania w
ewldenc]l, przygotowanle wnlosku pod waglgdem merytorycznym | formainym oraz Jago
prezentacia, opinla PUP o dotychezasowym wywigzywaniu sie z obowlszkéw wynlkajgcych ze
statusu prawnego osoby bezrobotnaj/poszukulace] pracy, 29oda matonka na zawarcie umowy
przyznajgcs] érodki, wysokosé posiadanych przez urzed srodkéw PFRON na ten cel w danym
roku|

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
MAKSYMLNA LICZBA PUNKTOW

2

MINIMALNA LICZBA PUNKTEW

12

Uwagl: ..o e,

Nowa SOl dn. v

podpis czionka komis)| cosny wnloskdw



KARTA OCENY WNIOSKU PANI/PANA

Zatgeznlk nr 2 do regulaminu

ZBIORCTA KARTA OCENY WNIOSKU
SRODKI NA PODJECIE DZIAL ALNOSCI GOSPODARCZE.J, ROLNICZE) ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI 8OCJALNE. DLA OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ

KRYTERIUM

PRZYZNANA LICZBA

PUNKTOW

PUNKTAGJA

Popyt | podaz lokalnego rynku pracy
na planowang dzistainoddé, forma
prawna | sposdb wykonywanla
dzislainosc!

Maksymalnle 3 pkt - calosciowa oblektywna ocana komia]i uwzglednialaga zapotrzebowanle na rodza]
dzlatainokcl, forme prawna | spostb wykonywanla dziatainosdl, miejsce je] prowatizenls,
konkurenciz, szanss walsgo Zalstnienla na rynku

3pkt- dziatainoé produkcying
2 pkt - dzialalnodt ushugowa
1 pkt — dzlalainodé handlowa

Planowans wydatk, kibre

Maksymainle 2 pki - racjonalnodé planowanych wydatkéw w odnleslaniu

uprawnlenia | kwaliflkacje,
dodwiadczenle | umiejgtnodel
wnloakodawcy lub Innych osdh, wola
Innych oadb lub podmiotéw
prowadzacych dzialainodé przyjecia
wnioskodawcy do tef dzialainoscl

"'"”"‘ﬁ""‘! ! O W TROw. 2 do rodzalu dzislainosel
2 pit = wakazany, poniesiony, udokumentowany widad wissny; powyZe] 10% wartosc] wnloakowans) lwoty
1 pit - wykazany, ponlesiony, udokumentowany widad wiasny; do 10% wariosol wnioskowane) kwoly
Wysokosé 0 pict - brak wkiadu wiasnego
mmmm il Wiiad wiasny: Udckumentowans wydatkl poniesione na rzecz planowanego podjecia dzistainoscl
gospodarcze] w przeciagu 6 misslecy przad 2loZaniem wniosku, na zakup drodkdw twelych, urzadzel,
maszyn, materlaiéw, usiug, materisliw reldamowych, bez uwzgledniania kosztow pozyskania lokel
misszhaineas
1 pkt - posladanie doSwizcdczenta f umiejetnoscl przez wnioskodawcs lub inne osoby przydatnych w
planowanej dzlalainosci
0 plt — brak dofwiadczenia | umlejetnoéc!
1 pht - potwierdzona wstopna rozmowa z ewentualnyml kontrehentami - w rozumieniu odblorcy usiug,
produktiw, sprzadawanych towardw,
oraz wola innych osob lub podmiotéw prowadzecych dzlataino$é przyjecla wnloskodawey do tej
Stoplen dzialainodck
przygotowania planowane] 0 pkt - brak kontakitw;
prg:fhwf m' 1 pit — rozeznanie rynk;

0 pht — brak rozeznanla

1 pkt - udziat w dobrowolnych spotkaniach lub szkolentach omgantzowanych przez PUP dia osdb

planujacych rozpoczat dzistalnosé gospodarcze w roku blezgcym
0 pit — brak udzialu

1 pit — posladanie uprawnied | kwallfikac)l przez wnioskodawoe lub Inna csoby, w przypadku wykonywania
przez nle czynnocl wymagalacych tych uprawnieh | kwallflkac)]

lub brak wymogt: posiadania specjainych uprawnledi | kwallfikeci

0 pht ~brak uprawnie | kwallfikac]l przez wnioskodawcg lub Inne osoby,
worzypadky Kedy 53 niezbedne

1 pkt - pozytywna opinla doradcy zawodowago
0 plt - negatywna oolna domEdcy zawodowias

Ogdina ocena wniosku, w tym m. In.

Maksymalnle 4 pkt — calosclowa cblekiywna ocena lemis|l zsloone| dziatainoéel (czas pozostawania w
ewidencj, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym | formalnym oraz jego

mm‘"&mm prezentacia, opinla PUP o dotychczasowym wywiazywanlu sig z obowlazkiw wynikajgcych 2e
posladenych przez ur'zqd srodiow statusu prawnego osoby bezrobotne)/poszukujgcal pracy, zgoda metionka na zawarcle umowy
PFRON na tsn cel w danym roku m]qeej $rodk, wysokods posiadanych przez urzad rodkéw PFRON na ten cel w danym
SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
MAKSYMLNA LICZBA PUNKTOW 2
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa 84l dn. ............oconmrmmsmenenenne
Przewodnlczacy KOmIS: ...........covrrernmmrmmsmnmissscns s ssssss s s
(imiq | nazwisko, stanowlsko sluzbowe)
1. OBk KOMIS] : +ovvvereeiccrc s s 2, cZONBK KOMISJL ....e..cocevveeeme e nresae s serennns
3. GZONBK KOMIBJl ........cooemier srnnssesnssnsn e ssnssssmsns s snsnsnenne 4, czionek komlg]! ...............
Proponujemy przyznatinle przyznaé 2godnle z Protokolem nr zdnla
podphpnoknmisjl
Ahceptuje / nis akceptuje

podpls Dyrekdona PUP




Zaigeznlk nr 3 do regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE.J
Nazwa pracodawcy:
Whioskowana liczba 0sdb: .......ooeeseeee
KRYTERIUM STANOWISKO: PUNKTACJA
2 pit — powy2e] 5 lat
Dotychczasowe doswladczenle ) . i
w prowadzenlu dziatalnosci 1 pkt-od rku do 5 1
0 pkt - do roku
Maksymainle 3 pkt — calosciowa obiektywna ocena komis]i
Oslagane wekenikl ekcnomiczne dokonana na podstawle przedstawionsj dokumentacii
Racjonalnodé planowanego wydatkowanla Maksymainle 2 pkt - calodclowa obiektywna ocena komisjl
Srodkow dokonana na podstawie harmonogramu wydatkow
2 pkt = wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny;
powyZe] 10% wartosci wnioskowanej kwoty
1 pkt — wykazany, ponleslony, udokumentowany wktad wiasny,;
do 10% wartoscl wnloskowanej kwoty
Udzial wiiadu wiasnago w kosztach ogdlem 0 pht - brak wkladu wiaanego

Whiad wiasny: Udokumeniowane wydatid poniesione na rzecz
planowanego utworzenia miejsca pracy w przeclagu 6 mieslgcy
przed ozeniem wnlosku, na zekup Srodkéw trwatych,
urzadzesi, maszyn, materiatéw, ushug, materatbw reklamowych,
bez uwzgladnlania keszidw pozyskania lokalu

Patrzeby lokainego rynku pracy (punktacja
zosteta okreslona ze wzgledu na
ograniczony dostep do rynku pracy 0sb
niepelnosprawnych)

3 pkt - stanowliske produkeyjno - ustugowe
2 pkt - stanowlsko handlowe
1 pht - stanowlske adminlstracy|ne | pozostate

Liczba kandydatéw nlepeinosprawnych
o okrelonych kwalifikacjach w ewidencil {(wg
poziomu wyksztatcenla | stopnia

| niepcEnogprawnodd|

2 pkt - powyZe} 11 kandydatow
1 pkt - od 6 do 10 kandydaitw
0 pkt - od 0 do 5 kandydattw

Dotychczasowa wapdipraca wnloskodawcy z 2 pkt - powyZej roku
urzedem {opinia posradnictwa) 1 pkt - do roku
Maksymainle 4 pkt — calofciowa oblektywna ocena komis|l na
podstawie oplsu planowane] Inwestycli (wplyw zetrudnienia na
Ocena wniosku sytuacje przedsleblorstwa | 0s6b bezrobotnych badz
poszukujgcych pracy, dzlakanla |u2 podjete w klerunku
zatrudnlenls, przygotowenie wniosku pod wzgledem
meryiorycznym | formalnym)
SUMA
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa SAl, dn. ...cceeeeeveencemsnenen
UWAGTS oo cumnsnansnssomsenssss smas s uass ssassassss sedsmss bemsnsens sessessnssesesemsssemsssemsssemssssassaes seessnsssses mas semsssemsssemsssnmsess sotes 1 b4ea e bE PR PHAVAPESHSERANARPARERSS RS S 08 RERE RS S BEPRES

podpls cztonka komisjl oceny wnioskdw




Zalaeznik nr 4 do regulaminu

ZBIORCZA KARTA OCENY WNIOSKU
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Whioskowana ficzba 050b: ...ummiseasse ——
KRYTERIUM STANOWISKO: PUNKTACJA
2 pkt - powy?e] 5|
Dotychczasowe dodwiedczerie il
w prowadzeniu dzlalainogcl
0 pkt - do roku
; Maksymainie 3 pkt - calosciowa obiektywna ocena komisji
Osiggane wekaznikl ekonomiczne dokonana na podstawls przedstawionej dokumentac]i
Racjonalno&é planowanego wydatkowanla Maksymalnle 2 pkt - catoSciowa obiektywna ocena komis]i
Srodkiw dokonana na podstawie harmonogramu wydatkéw
2 pkt = wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny;
powy2ej 10% wartosei wnioskowanej kwoty
1 pkt —wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny; do
10% wartodoi wnioskowans] kwoty
Udzlel wkiadu wiasnego w kosztach oglem 0 pht — brak wkiadu wiasnego
Widad wiasny: Udokumentowane wydatkl ponlesione na rzecz
planowanago utworzenla migjsca pracy w przeciagu 6 miesigey
przed ziozeniem wniosku, na zakup érodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, maeriakw, usiug, materialow reklemowych, bez
uwzgledniania kosziow pozyskania |okalu
Potrzeby lokainego rynku pracy (punktaca 3 pkt - stanowisko -
zosteta okreslona ze wzgledu na ograniczony 2 :Itt _ Manow:ko m‘:ﬂm ushigowe
ﬂm;mﬁuygf‘y — 1 pit — stanowisko administracyine | pozostale
Llczba kandydatéw nispelnosprawnych 2 pkt 11 kandydatéw
o okreslonych kwallikecjach w ewidendj (wg M2 poviyze) 11 kandyd
poziomu wykazisloenia | siopria 1 pkt—od 6 do 10 kandydattw
nigpelnosprawnodci) 0 pkt—od 0 do 5 kandydatow
Dotychczasowa wspdipraca wnloskodawcy 2 2 pkt — powyej roku
urzedem (cpinla poérednictws) 1 pkt — do roku
I Maksymainle 4 pkt - calodciowa oblektywna ocena komis)l na
podetawie opisu planowane] Inwestyc)l (wplyw zatrudnlenia na
Ocena wnlosku syluacje przedsigbiorsiwa | osob bazroboinyeh bad? poszukujacych
pracy, dzialania Ju2 podjete w klerunku zatrudnlentla, przygotowanie
whiosku pod wegledem marytorycznym | formakiym)
SUMA
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTCW i 20
MIRIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa SOl dn. ... emens
Przewodniczacy KomisJl: v T O T
{imig | nazwisko, stanowisko shuzbowe!
1. czionek komig]l : ... 2. conek komisjl: ......cccvvccnmmsnnicsnn s ———
3. czionek komisf ...... 4, czlonek komisf ..........cc..coccomsnsmnsmsmsaninine
Proponujemy przyznaéinle przyanaé , zgodnle 2 Protokolem nr zdnla
podplsp .......... R ; Immls]l
Akeeptuje / nle akceptuje

podpls Dyrekiora PUP




