Uchwata nr/../2020

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 18 lutego 2020 roku
W sprawie zaopiniowania Regulaminu w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na zasadach okreslon ych dla spotdzieini socjalnych
oraz dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. 2 2019 poz. 1482 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin
W sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarczej, w tym
na zasadach okresionych dla spétdzielni socjalnych oraz dokonywania refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy okreslony w zatgczniku nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
A
.,‘_w TR
Bogumita Ulanowska
Przewgdniczaca

Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli



REGULAMIN W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) W TYM NA
ZASADACH OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH ORAZ DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc)l zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawle dokonywanla
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw
na podjgcle dziatalnosc! gospodarcze).
3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Poiityki Spolecznej z 27 wrzeSnia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkow
na podjgcle dzialalno$cl na zasadach okreslonych dla spbidzielnl socjalnych, utworzenle stanowiska pracy oraz
finansowanie kosztdw wynagrodzenia skiarowanej osoby w spéidzlelni socjalnej.
Postanowlenia ogéine
§1

1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw na podigcle dzlatalnosci gospodarczej, zatozenie spéidzelni
socjaine] lub przystaplenie do nie] oraz zasady dokonywania refundacjl kosztéw wyposazenla lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nows] Soli.

2. Szczegblows warunki i tryb przyznawania Srodkow o ktbrych mowa w niniejszym regulaminie okreélaja przepisy prawa
w fym przepisy wykonawcze. Niniejszy regulamin ma charakter porzadkulgcy | okredla zasady i procedure
postepowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soll,

3. liekroé w regulaminie jest mowa o:

g) Dofinansowaniu — oznacza to jednorazowe $rodki na podjecie dziafalnoscl gospodarczej, jednorazowe $rodki na
zaloZenie spdldzieini socialnej, jednorazowe &rodki na przystapienie do spdidziein! socjalnej oraz refundacjg
kosziéw wyposaZenia lub doposaenia stanowiska pracy

b} Whioskodawcy — oznacza to odpowiednio podmiot uprawniony do ublegania sig o jednorazowe $rodki na podjacle
dzeleinoéci gospodarczej, jednorazowe Srodki na zakozenie spéidzielni socjaine), jednorazowe srodki na
przystapienie do spbidzieinl socjalne] oraz refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

c) Wnlosku - oznacza to odpowlednio wniosek o przyznanie Jednorazowo $rodkéw na podjecle dziatalnosci
‘gospodarczej, wniosek © przyznanie Jednorazowo Srodkéw na podjecie dzlalalnosci na zasadach okreslonych dia
spoldzlelni socjalnych, wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkéw na przystapienie do spdidzielni socjainej oraz
wniosek o udzlelenie refundacjl koszttw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

d) Opiekunie - 0znacza to skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub nlewykonujacego
innej pracy zarobkowe] opiekuna osoby niepefnosprawnej z wylaczeniem opiekunow osoby niepeinosprawne
pobierajgeych  $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasiiek opiekuficzy na podstawie przepistw
0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla oplekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zaslfkow dla
opiekunéw.

e) Ziobku lub Kiubie dziecigcym - oznacza to podmiot bezporednio sprawujacy opieke na dzlecm
nlepeinosprawnymi lub prowadzacy dia nich zajgele tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne

i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoscl prawne] o ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzlecmi
W wiaku do lat 3.



f) Podmiocle §wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza fo podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg
polegajaca na $wiadczeniu usiug rehabilitacyjnych, bezpodrednio $wiadczacy uslugi rehabilitacyine dia dzieci
niepelnosprawnych w mie|scu zamigszkania, w tym ustug mobilne.

Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy, w terminle o kiérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez klerowania wnlosku

do komisji, podeJmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenla wniosku, wobec Wnloskodawcy, kibry:

a) wyrejestrowat dzisfainosé gospodarczg bez ureguiowania zobowigzaf  podatkowych lubinnych
0 charakterze publicznoprawnym — dotyczy wniosku o przyznanle jednorazowo $rodkéw na podjecie dzlalalnosci
gospodarcze], wniosku o przyznanle Jednorazowo $radkéw na podjgcie dziafalnodcl na zasadach okreslonych dia
spotdzielni socjainych, wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystaplenle do spéidzielni socjalnej,

b) Korzystal uprzednio z §rodkéw Funduszu Pracy | nie dofrzymat warunkéw umowy, co rozumle sig przez to, 2s nie
zwrécH ofrzymanych $rodkow — dotyczy wnlosku o udzielenie refundacii kosziéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

) uzyskal jako bezrobotny jednorazowe $rodk| na rozpoczgcie dzieleinosci gospodarczej i nie rozliczyt sig z zawarte]
umowy - dotyczy wniosku o udzielenle refundaci kosziow wyposaenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zasady przyznawanla $rodikw
na podjecie dziafainoéci gospodarcze), przystaplenie do istniejqce] spbidziein! socjainej lub zajoenle spbidzieini
socjaine/

§2
Whniosek nalezy zZloZyt na obowigzujacym w Powlatowym Urzedzle Pracy w Nowej Solt druku wraz z kompletem
dokumentdw okreslonych we wniosku. Wzér wniosku {oraz jego zmiana) wprowadzony Jest zarzatzenlem Dyrektora
Powlatowego Urzedu Pracy w Nowe| Soll.
Wnioski rozpatrywane s w koleinosci wg daty Ich wplywu. W przypadku brakow formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalacznikéw, nlekompletnego wypelnlenia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupelnienia brakéw. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dnl od daty
usuniecia brakéw formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nle
miat on brakéw formalnych. W przypadku nie usuniecia brakéw formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whiosek podiega ocenie zgodnoscl formainej i merytorycznej z wymogami okreélonymi przepisami prawa w fym m.in.
w Ustawle z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienla i instytucjach rynku pracy, a takze w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polltyki Spoteczne| z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawle dokonywania z Funduszu Pracy
refundac|l kosztéw wyposazenia lub doposaenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjgcie
dziatalnoci gospodarcze] oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z 14 lipca 2017 1. w sprawie
przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnoscl na zasadach okreélonych dia spékdzielni socjalnych
Whiosek, kiory spelnia wezysikie wymogi formalne zosteje przediozony na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, kibra
dokona oceny ziozonego wniosku | wyda opinig pozytywns lub negatywng w tym zakresie.
Whioskodawca zostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunkiem, Ze ziozony wniosek bedzie
speiniat wymogl formalne.
Przed rozpatrzeniem wnlosku Dyrekior Powiatowego Urzgdu Pracy, na podstawie opinil komisji moze skierowat
wnioskodawce na dodatkows rozmows z doradca zawodowym, na szkolenle z zakresu prowadzenia dzlatainoscl
gospodarczej lub na badania lekarskle.



W przypadku, gdy Powiatowy Urzed Pracy w Nowej Soli nie posiada Srodkéw na realizacje zadanla, wnioskl zostajg
rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, o czym zawiadamia sig
wnloskodawce w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2,

§3

Organem oplniodawczo — doradczym Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy Jest komisja oceny wnioskow (zwana dalej
réwniez ,komisja"), ktéra dokonuje na posiedzeniu oceny Ziozonych wnioskow, speinlajgcych wymogl formaine.

Posiedzenie komisji zwolywane jest w miare naboru wnioskéw. Nabor wnioskéw ogtaszany jest w zaleznosdi od
posiadenych przez urzad Srodkéw finansowych na zadaniu, Terminy skladania wnioskéw sg podawane do wiadomoéci
publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje Zgodnle z § 2 ust, 2,
Ocena wnioskéw polega na wysluchaniu przez komisjg indywidualne] prezentacjl wnioskodawcy | odpowiedzi na
zadawane dodatkowe pytanla dotyczace planowego wykorzystania &rodkéw o przyznanle kibrych ubiega sie
wnloskodawca.

Ocena wnlosku dokonywana Jest przez kazdego z czionkow komisji indywidualnie na kartach suzacych do aceny
wnlosku (kerty oceny wniosku bedg niszczone po rozliczenlu umowy w przypadku pozylywnego rozpatrzenia wniosku
lub po 12 miesiacach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku).

Gcena wniosku jest érednig arytmetyczng z indywiduainych ocen czionkéw komisji cbecnych na posledzeniu,

Maksymaina liczba punkiw, Jaka moze przyznaé czionek komisji wnioskow! wynosl 20 punktéw. Dolng granice

pozytywne] oceny wniosku ustela sig w wysokosci 12 punktow. W przypadku wniosku 0 przyznanie jednorazowo

Srodkbw na przystaplenie do spotdzielni socjaine] maksymalna liczba punktow, jakq moze przyznaé czlonek komisji

wynosi 15 punkiéw, przy czym dolng granice pozytywne) oceny ustala si¢ w wysokosci 8 punktow,

Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcow punktow utworzona zostale lista rankingowa. Na plerwszym miejscu

uplasowany zostaje wnlosek z najwy2szg oceng, W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i pierwszefistwo

uzyskuje wniosek Z wozedniejszq datg wplywu.

Na podstawie llsty rankingows] wnioskow, kitre uzyskaly pozytywna, opinie komisji, Dyrekior Powiatowego Urzedu

Pracy, dzialajacy z upowazmienia Starosty Nowosolsklego, podejmuje decyzje w sprawie przyznania dofinansowania,

Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwotanie.

Przy przyznawanlu dofinansowanla komisja kieruje sig kryteriami:

a) Rodzaj planowane] dziatalnoscl. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt — dzialainosé handlowa; 2 pkt -
dzialalnoéé ustugowa; 3 pkt - dzialalnodé produkcyjna
b) Udziat drodkéw wiasnych w przedsigwzigciu. Punkiowane w nastepulacy sposéb: 0 pkt — brak wkladu

wiasnego; 1 pkt — wekazany, poniesiony, udokumentowany wiiad wiasny do 10% wartosci wnloskowanej
kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wiiad wiasny powyze] 10% wartoéci wnioskowane]
kwoly. Za wkiad wiasny uznawane beda udokumentowane wydatki ponlesione na rzecz planowanego
podjecia dzialainodci gospodarczej w przeciagu 6 miesiecy przed ziozenlem wniosku, na zakup $rodk6w
trwalych, urzadzen, maszyn, materialéw, usiug, materialow reklamowych, bez uwzgledniania kosztow
pozyskania lokalu (kryterlum nie dotyczy wnlosku o przyznanie jednorazowo rodkéw na przystgplenle do
spéldzieini socjalne).



10.

c)

d)

g)

Kalkulacja wydatkéw na uruchomienie dziafalnofci w ramach wnioskowanych grodkéw. Punktowane
w nastepujscy sposéb: maksymalnie 2 pkt - racjonalnoéé planowanych wydatkdw w odniesieniu do rodzaju
dziateinosci;

Szansg trwalego zaistnienia na rynku. Punkiowane w nastepujgcy sposéb: maksymalnle 2 pkt — calosciowa
obisktywna ocena komis]i uwzgledniajgca zapotrzebowanie na rodzaj dzialalnoéci, miejsce jej prowadzenia,
konkurencje;

Siopniem przygotowania planowane] dziatalnoscl gospodarczel. Punkiowane w nastepujacy sposob: 0 pkt -
brak predyspozyc|l; 1 pkt — posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej dziatalnoci (wykszialcenie,
doéwladczenie, szkolenia, zezwolenia certyfikaty, opinia doradcy zawodowego, indywidualna ocena
predyspozycji); 0 pkt — brak kontakiéw; 1 pkt — potwierdzona wstepna rozmowa z ewentualnymi
kontrahentami — w rozumieniu odbiorcy ustug, produktéw, sprzedawanych towardw); 0 pkt— brak rozeznanla
rynku; 1 pkt — rozeznanle rynku; O pkt — brak udziatu; 1 pkt — udziel w dobrowolnych spotkaniach lub
szkoleniach organizowanych przez PUP dia osdb planujgcych rozpoczat dzialalnoéé gospodarczg w roku
biezacym

Oceng finansowq przedsigwzlecla. Punkiowane w nastepujgcy sposdb: maksymalnie 3 pkt — cafodclowa
obiektywna ocena komisja dokonana na podstawie przedstawione] kalkulac)l finansowe] (kryterium nle
dotyczy wnlosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na przystapienie do spoldzielni socjaine;).

Ogéina ocena wniosku z uwzglednlenlem sytuac)l osobistej bezrobotnego. Punkiowana w nastepujecy
spostb: maksymalnie 4 pkt - calodclowa obiektywna ocena komis|l zalo2one] dzlalalnoscl (czas
pozostawanla w ewidenc|l, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz jego

prezentacja, sytuacja osobista bezrobotnego, opinia PUP o dotychczasowym wywigzywanlu sie
z obowigzkow wynlkajacych ze statusu prawnego osoby bezrobotnsj).

Przy ocenie wniosku dopuszczaine jest przyznawanie punkidw utamkowych,

Komisja, blorge pod uwage rodza) planowane] dzialalnoéci oraz planowane wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz kierujac sie racjonainosclg planowanych zakupéw w odniesleniu do
rodzaju dzlalainodcl, moze wydaé opinie pozytywnq w odniesieniu do innej kwoty ni2 kwota o kitrg wnioskuje osoba
bezroboina, badZ moze ograniczyé planowane zakupy, w szczegéinodcl ograniczenia te moge dotycezyé:

- zakupu $rodkow transportu,

- zakupu fowaru handlowego.

§4

W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposdb powlazany z czionklem komlsji (np. wigzy rodzinne, kole2eriskle,
stushowe) w takl sposob, i2 rodzl to podejrzenie o brak bezsfronnoécl podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
zobowlazana poinformowat o tym komisje i zostaje ona wylgczona z prac komlsji na czas oceny tego wnlosku.

§5



3. Wzér wniosku w sprawie przyzmania jednorazowo &rodkéw na podjecie dziatalnoscl gospodarcze, wniosku
0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podiecle dzlafalnosci na zasadach okrelonych dla spéidzielni socjalnych
oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spéidzielni socjalne] zostanie wprowadzony
(i moze byé zmleniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nows) Soll.

4. Szczegblowe zasady przyznawania, roziiczenia i wydatkowania $rodkéw finansowych okresla umowa. Wzory
umow zosteng wprowadzone (I moga byé zmieniane) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli,

5. Wzér umowy porgczenia wraz z wzorem odwiadczenia dla poreczycieli zostanie wprowadzony (i moze byé
zmienlany) zarzqdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll.

Rozpatrywanie | refundowanle kosztéw wyposazenia | doposa2enia stanowlska pracy
§6

Whiosek naley zioty¢ na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzle Pracy w Nowej Soli druku wraz z kompletem

dokumentéw okreslonych we wnlosku. Wzdr druku zostanle wprowadzony (i moZe byé zmleniany) zarzadzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nows] Soll.

Organem opinlodawczo — doradczym Dyrekiora Powiatowego Urzgdu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dalej

réwniez ,komis(g’), ktéra dokonuje na posiedzeniu oceny ziozonych wnioskow, spetniajacych wymogi formalne.

Whioski rozpatrywane saw kolejnosci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych wnlosku (np. braku

wszystkich wymaganych zalacznikéw, nlekompletnego wypelnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do

uzupelnlenia brakéw. Wniosek bez brakéw formalnych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia

brakéw formainych (np.: uzupelnienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on

brakéw formalnych. W przypadku nle usunigcla brakéw formalnych wnlosku pozostaje on bez rozpatrzenia.

Whiosek podlega ocenie zgodnosci formalnej | merytoryczne] z wymogami okreslonymi przepisami prawa w tym m.in.
'w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 . o promodi zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, oraz w Rozporzadzeniu

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoeczne] z dnla 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywanla z Funduszu Pracy

refundacii kosztéw wyposazenla lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przymnawania Srodkéw na podjecle

dziatalnosci gospodarcze),

Whiosek, kiéry speinia wszystkie wymogl formaine zostaje przediozony na posiedzenie komisji oceny wnloskéw, kitéra

dokona oceny ziozonego wniosku | wyda oplnig pozytywna lub negatywna w tym zakresle,

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli nie poslada érodkéw na realizacle zadania, wnloski

zostajg razpatrzone negatywnie Jednoosobowo przez Dyrekiora Powlatowego Urzgdu Pracy, o czym zawiadamia sig

wniogkodawce w terminie, o kidrym mowa w ust, 3.

§7
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, przyznaje refundacie
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy w oparciu o opinig komisjl oceny wnioskéw.
2. Posledzenie komisji zwolywane jest w miarg naboru wnioskéw. Nabor wnioskow oglaszany jest w zalednosci od
posiadanych przez urzad érodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania wnloskow sq podawans do
wiadomodci publicznej, natomiast lch rozpatrywanie nastepuje zgodnia z § 6 ust.3.



Komigja wydaje opinig bez udzialu wnicskodawcy, na podstawie ZioZonego wniosku oraz zatgczonych do niego
dokumentéw. Na wyraing prosbe wnioskodawcy moie on zaprezentowaé zioZony przez sieble wnlosek na
posiedzeniu komisji w dniu, w ktdrym dokonywana Jest ocena jego wniosku.

Ocena wniosku dokonywana jest przez ka2dego z czionkéw komisji indywidualnie na kartach stuzacych do oceny

wniosku (karty oceny wniosku bedg niszezone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wnlosku).

Ocena wnlosku Jest $rednig arytmetyczng z indywiduainych ocen czionkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punktow, jake moze przyznaé czionek komisji wnioskowi wynosi 20 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokoscl 12 punktdw. W przypadku wniosku o udzielenie refundacii
kosztdw wyposazenla lub doposaenia stanowiska pracy skiadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego
opiekuna badz przez zobsk, kiub dzleclecy lub podmiot éwiadczacy ustugi rehabllitacyjne maksymaina liczba
punktow, jaka moze przyznaé czionek komigji wynosl 15 punktéw, przy czym doing granic pozytywnej oceny
ustala sig w wysokosci 8 punktow

Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punkibw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym

miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyZsza oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu

| pierwszefisiwo uzyskuje wniosek z wezesniejszeg dats wplywu.

Na podstawie listy rankingows] wnloskéw, kidre uzyskaly pozytywnq opinie komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy, dziatejacy z upowaZnienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzie w sprawie przyznanla dia

whioskodawcy refundaci kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

Przy opiniowaniu wnioskéw o refundacje kosziéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy komisja kieruje
sig nastepujacyml kryierlami:

a) dotychczasowym do$wiadczeniom w prowadzenlu dzialainoscl gospodarczej, rolniczej, badZ niepubliczne)
szkoly lub przedszkola. Punktowane w nastepujacy sposdb: O pkt —do roku; 1 pki — od roku do & lat, 2 pkt
powyzej 5 lat. (kryterium nie dotyczy wnlosku o udzlelenie refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia
stanowiska pracy sktadanego na rzecz zatrudnienia skisrowanego opiekuna badz przez 2obek, klub dziecigoy
lub podmiot $wiadczacy ustugl rehabllitacyjne)

b) oslagnigtyml wskainlkami ekonomicznymi. Punkiowane w nastepujacy sposdb: maksymalnie 3 pkt -
cafosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawle przedioZonych dokumentéw w fym przede
wszystkim dokumentdw finansowych.

c) racjenalnodcig planowanego wydatkowania grodkéw. Punktowane w nastepujacy sposdb: maksymalnie 2 pkt —
catoéclowa oblektywna ocena komisji dokonana na podstawie hamonogramu wydatkéw,

d) udzialem wktadu wiasnego. Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt —
wykazany, ponlesiony, udokumentowany wkiad wiasny, do 10 % warto$cl wnioskowane] kwoty, 2 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny, powy2e] 10 % wartodci wnioskowanej kwoty. Za widad
wiasny uznawane sg udokumentowane wydatkl poniesione na rzecz planowanego utworzenia stanowiska
pracy w przeciggu 6 miesigcy przed zioZeniem wnlosku, na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn,
materiatbw reklamowych, bez uwzglednianla kosztéw pozyskania lokalu.

e) rodzejem tworzonego stanowiska pracy. Punkiowane w nastgpujacy sposdb: 1 pkt - stanowiska
administracyjne i pozostale; 2 pkt — stanowiska handiows; 3 pkt — stanowiska produkcyjno — ustugows



(kryterium nle dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosziéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska
pracy skladanego na rzecz zatrudnienia skierowanego oplekuna badz przez Zlobek, kiub dziecigcy lub podmiot
swiadczecy ustugl rehabilitacyjne).

f) opinia podrednictwa pracy w zakresie liczby kandydatow Zarejestrowanych, speiniajacych wymogl
kwalifikacyjne wnioskodawcy. Punktowane w nastepujapy 8posdb: 0 pkt - od 0 do 5 kandydatow; 1 pkt - od 6
do 10 kandydatow; 2 pkt — powy2ej 11 kandydatdw.

h) ogéing oceng wnlosku. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 4 pkt — calodciowa obiektywna ocena
komisji na podstawie oplsu planowanej inwestycji (wplyw zatrudnlenia na sytuacje przedsigblorstwa i ostb
bezrobotnych, dzlafania juz podjgle w kierunku zatrudnienia, przygotowanle wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym)

Przy ocenle wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen ulamkowych.

9. Komisja, blorac pod uwage rodza tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanie $rodkéw z Funduszu
Pracy oraz kieruec sie racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moze wydaé opinig pozytywng w odnlesieniu do innej kwoty niz kwota wnioskowana, badé moZe ograniczyé
planowane zakupy, w szczeg6inoscl ograniczenia te moga dotyczyé: zakupu Srodkéw transportu.

§8
W przypadku gdy wnloskodawca lub upowazniony przedstawiclel wnioskodawcy jest w jakikolwiek spostb powigzany z
czionkiem komisji (np. wigzy rodzinne, kolezeriskie, sluzbowe) w taki sposdb, 12 rodzi to podejrzenie o brak Bezslmnnoéci
podczas dokonywanla oceny, to osoba ta Jest zobowlgzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wytgczona z prac
komisji na oceny tago wniosku,
§9
1. Wzbr wniosku o refundacle kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy zostanle wprowadzony (i moze
byé zmleniany) zarzqdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

4. W przypadku przyznania dla wnioskodawcy refundac)l kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowlsk/a pracy
powinien on podpisa¢ stosowang umowg w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia w ktérym uzyskel plsemng
informacje o rozpatrzeniu wnlosku wraz z pouczeniem o skutkach niedotrzymanla powy2szego terminu. Nle
podpisanie umowy w wskazanym powyZej terminie skutkuje zwolnienlem érodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacle rozpatrzonego pozytywnie wnlosku, bez koniecznosc! odrgbnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemné, prosbg wnioskodawcy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli moze wyrazi¢
2gode na przediuzenie powy2szego okresu.



a)
b)
0

Szczegdlowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowanla $rodkéw finansowych na refundacje kosztow
wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy okresla umowa oraz Inne dokumenty potwierdzajace forme
zabezpieczenia realizacjl umowy. Wzor umowy a takze pozostatych dokumentdw zostang wprowadzone (| moga by
zmieniane) zarzadzeniem Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll,

Zabezpleczenle reallzac]l uméw

§10
Zabezpleczenle reallzacji umowy musi stanowi¢ jedna z poni2szych form:
poreczenie:
weksel z poreczeniem wokslowym (aval)
zastaw na prawach lub rzeczach,
gwarancja bankowa,

d)
o)

f

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku benkowym,
akt notarialny o poddanlu sle egzekucji przez diuinika.

Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soli po
uprzednim zapomaniu si¢ z opinig komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzie w sprawie liczby poreczycieli podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$é przyznanych $rodkéw i osiagane przez poreczyciel
dochody. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosl wnicskodawea.

Porgczenle oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval):

a)

b)

0
d)

wnioskodawca przed zawarclem umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska
pracy |est zobowigzany do wskazania 1 poraczyciela,

,na rgke” §. po odjeciu naleznoscl
publicznoprawnych oraz zobowlgzan z tytutu zaciggnigtych kredytéw, poZyczek, porgezen lub innych, W przypadku
refundacji kosziéw wyposaZenia lub doposazenla dwdch iwigcej stanowisk pracy. Wnioskodawca przed
zawarciem umowy jest zobowlgzany do wskazania po jednym poreczycielu na kaZde wnioskowane stanowisko
pracy o dochodzie miesigcznym . min—1000-z-nette-ka2dy. Poreczenle odbywa slg za zgods
wspOimalzonka.

Whioskodawca przed zawarciem umowy w sprawle przyznania mu jednorazowo $rodkdw na podjecie dzlalainogcl
gospodarcze] jest zobowlgzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie mieslecznym lub wynagrodzeniu

porgezef-lub-inryeh}-Forgczenie odbywa sle za zgody

wspolmatzonka.

poreczyciel powinian mieé ukoficzone 18 lat,
gdy poreczyclel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posladaé zatrudnienie na czas nieokredlony lub na
okres diu2szy niz umowa jaka bedzle zawlerana przez wnioskodawce z Urzedem, natomlast zaklad pracy nie



9
h)

)

k)

powinlen znajdowac sig w stanie likwidacji lub upadioéc!,

o przypadku osoby prowadzacej dzialainosé gospodarcze, dziatalnosé ta nie moze byt w stanle likwidacji lub
upadioéci (z poreczenia wytaczone sq osoby'prowadzqce dziatainos¢ gospodarczq rozliczajace sl z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych); Ponadto
dzialalnoéé goépodarcza porgczyclela winna byé prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posiadaé rentg przyznana na czas nieokreslony lub na minimum okres duszy niz umowa jeka
bedzle zawierana przez wnioskodawce z Urzedem; wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosic lub przekroczyé 70 lat;

emeryta, wiek porgczyciela w chwill podpisywania umowy nie moZe wynosié lub przekroczyt 70 let;

porgczycielem nie moze byé mal2onek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnosé majatkowa,

porgczycielem nie mozs by¢ osoba kidra porgezyla lub kidre] wepsimatzonek poreczyt umowe bedgca w realizacii,
wobec porgczyciela nie mogq byé ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne, zaklad pracy poreczyciela nie
moze by w stanie likwidacji lub upadioéci, a pracownik nie moze byé w okresie wypowiedzenia.

porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspdimatzonka porgczyclela, wyrazonej w formie plsemnej w
obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poséwiadczonej notarialnie — wyjatek gdy malonkowie
majq zawarta umows o wylaczenlu meteriskie] wap6inodci majatkowe.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postacl poreczenia orez weksla z poreczeniem wekslowym (aval) do
skladanego wniosku naleZy dolaczyé oéwiadczenie porgczyciela zawierajace oéwiadczenie o uzyskiwanych dochodach
zo wskazaniem Zrédla i kwoly dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okreslenlem wysokoscl
miesigcznej splaty zadiu2enia, podajac jednoczesnle Imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, Je2eli zostat
nadany, oraz nazwg i numer dokumenty potwierdzaigcego tozsamoss. Poreczyciel potwierdza wiasnorgcznym
podpisem prawdziwoé¢ informac]l zwartych w oéwladczeniu

Po pozytywnym zaopiniowanlu wniosku z formg zabezpieczenia w postaci porgczenia oraz weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przelozyt nastepujace dokumenty (dotyczy zaréwno umowy o
refundacie kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy jek i $rodkéw na podiecie dzatalnodci
gospodarczel)

a)
b)

c)

d)

porgezyciel posiadajacy rozdzlelnosé majgtkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnoss majgtkows,

porgezycil poblerajacy rentg lub emeryiurg — zadwiadczenle z ZUS o $rednle] wysokoscl dwiadczenla za okres 3
ostainich miesiecy;

porgczyisi zatrudniony na podstawie umowy o pracg — zaswiadczenie o zatrudnienlu (wg wzoru PUP) na czas
nieckreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okresfoﬁy musi ona byt zawarta na okres diuZszy niz umowa
Jaka bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem;

dla porgczycisil prowadzacych dziatainoéé gospodarczg — owladczenie o osiaganych dochodach (wg wzoru PUP),
akluaine zaswiadczenia o niezaleganiu z oplatami wobec urzedu skarbowego i ZUS {sktadane w oryginale I nie
starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracla PIT za poprzednl rok, podsumowanle komputerowej ksiegi
przychodow i rozchedéw (lub Je] kserokople) za ostatni miesigc zawierajgce informacje o przychodach, kosztach
i dochodzie narastajaco od poczafku roku potwierdzone przez biuro rachunkowe Iub osob@ uprawniong
w przypadku dziafalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie zarejestrowane] dziatalnoci
gospodarczej to powyzej roku;



10.

1.

12,

13.
14,

1.

f) osoby prowadzece gospodarstwo rolne - zaswlacczenle z Urzedu Gminy (w oryginale) potwierdzajace fakt

posiadania lub dzierzawienia pospodarstwa rolnego, okreélajace jego wielkos¢é w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswladczenle z Urzgdu Gminy o nlezaleganiu z opiataml podatku roinego oraz
za$wiadczenle o nlezaleganiu z KRUS.
Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do skiadanego wniosku naley doigczyé pismo z banku zawierajace informacje o mo2liwoéci ustanowienia blokady
érodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokoscl 1,5 — krotnodcl wnloskowane| kwoty
dotacjiffefundacji na okres 18 miesigcy w przypadku jednorazowych srodkdw na podjecie dzialalnodci
gospodarczej oraz 36 miesigey w przypadku refundaci kosziw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.
Ponadto plsmo winno zawlerat Informacjg o tym, Ze na rachunku nie dokonano ces]l | jest on wolny od zejed.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wnlosku { podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpleczenla w postaci blokady
grodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty Srodkéw jest przediozenie dokumentu z
banku polwierdzajacego usianowienie blokady $rodkéw na warunkach okredlonych w § 10 pkt 6 na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe] Scll z informacjg, 2e blokada mo2e zostaé odwolana wylgcznie za zgoda,
Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Gwarancja bankowa
Do skiadanego wniosku nale?y dolaczyé informacje z banku ¢ moZliwoéci udzielania gwarancji na okres
18 miesiecy w przypadku jednorazowych srodkdéw na podjecie dzlalalnocl gospodarczej oraz 36 miesigcy w
przypadku refundacji kosziow wyposazenla lub doposaZenia stanowiska pracy do wysokosci 1,5 — krotnosc!
whloskowanej kwoty.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wnlosku | podpisaniu stosownse; umowy z forma zebezpleczenla w postacl
gwarancji bankowej warunkiem wyplaty $rodkéw jest przedioZenle dokumentu z banku potwierdzajgacego
udzisienle gwarancjl bankowej na warunkach okreslonych w § 10 pkt 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wnlosku nalezy dotaczyé dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (f. faktura,
rachunek, umowa kupna — sprzedaZy zgloszona do Urzgdu Skarbowego). Warto§¢ przedmiotu winna byé co
najmniej 1,5 - krotnoécl wnioskowane] kwoty dotacjifrefundaci,
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podplsanlem stosownej umowy naleZy dostarczyé wycene dokonang
przez rzeczoznawc, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego wartoséé przedmiotu na kwote co najmnie) 1,5 -
krotno$ci wnioskowanej kwoty dotac]l/refundac]i.
Po podplsaniu stosownej umowy warunkiem przelania srodkéw Jest uzyskanle wpisu do rejestru zastawdw oraz
przedioZenie stosownego potwierdzenia.
Akt notarialny o poddaniu sig egzekuc]| przez diuznika
Do skiadanego wniosku naley dotaczy6 oswiadczenis o stanle majgtkowym.
Po pozytywnym zaopiniowanlu wnlosku i podpisaniu stosowne] umowy z tg formg zabezpieczenia, warunkiem
wyptaty Srodkdw jest przedioZenie akiu notariainego o poddaniu slg egzekucji przez diumika.

Przepisy koficowe
§M

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo 2adaé od Wnioskodawcy w czasie korzystania przez niego ze srodkéw
Funduszu Pracy, przedstawienia informagji i dokumentéw nlezbednych dla oceny jego sytuacji finansowej.
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2. Powiatowy Urzad Pracy w Nows| Soli ma prawo dokonaé u Whioskodawcy konfroll zgodnodci wykorzystania srodkéw z
warunkami okreslonymi w umowie, Kontrola mo2e byt wykonywana taice przez jednostki wyspecializowane.
§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy:
1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolacznej z dnla 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacjl kosztéw wyposaenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodikow
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spoleczne| z 14 lipca 2017 r. w sprawie przyznawania $rodkdw na
podjgcie dzlelainoscl na zasadach okredlonych dla spoldzieln! socjainych

6. Rozporzadzenie Komisjl (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traklatu
o funkcjonowaniu Unil Europe)skiej do pomocy de minimis

7. Rozporzgdzenie Komisjl (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§13
Regulamin wehodz w 2ycie z dniem podpisania,
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Zatyoznik nr 1

KARTA OCENY WNIOSKU
KARTA OCENY WNIOSKU PANIPANA .....cccevuessssssssrmsmsmsemeeses
KRYTERKUM LICZBA PUNKTOW PUNKTACJA
3 pkt — dzialainedé produkcyina
Rodza) planowane] dzilainodel goapodarczej 2 pkt - dzlslaincd ushupowa
1 pkt — dzakaincdé handiowa
2 pkt — wskazany, ponleslony, udokumeniowany widad wiasny; powyze] 10%
wariodci wnloskowane) lwoty
1 pit — wykazany, ponleslony, udokumentowany wiiad wiasny; do 10%
wartogel wnioskowane) lwoty
Udzlat Srodidw wiasnych w przedsiewzisciu 0 piet - brak widadu wiganego
Widad wissny: Udokumentowane wydalkl ponlesione na rzecz planowanego
padjecia dzlatainoscl gospodarczs) w przeciagu 8 misslecy przed ZoZeniem
Wwnicaku, na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, materiaiéw, uslug,
materiaiéw rekiamowych. bez uwzgkdnlanta koszitw pozyskania lokah
Kalkulacia wydatkdw na uruchomienle _
dzslaknodd w r;g:& whicakowanych thymlm;l:mhmjm&n;mw: planowanych wydatkéw w odnlesieniu do
Maksymainle 2 pkt - calodclowa obieklywna ocana komis|l uwzgledniajaca
Szansa trwelego zalstnlenla na rynku zapotrzebowanie na rodza) dzalaincscl, misjace Jej prowadzenia,
kenkurencle
1 pit - posladanie predyspozygi do prowadzenia dane] dziateinoscl
(wykszinicenie, doswiadczenle, sziolenia, zezwolenla, certyfikaty,
opinla doraday zewodowege, Indywiduaina ocena predyepozych)
0 pit - brak predyspozyc]l;
1 pki - poiwlerdzona wstgpna rozmowa z ewentuainyml kontrahentaml —
Stopled W rozumienlu odbiorcy ustug, produldéw, sprzedawanych towanow
przygotowanla planowans) 0 pkt - brak kontakiow;
dzlateinodel gospodarcze|
1 pit -~ rozeznanle rynku;
0 pht - brak rozeznania
1 pkt - udzlal w dobrowoinych spotkaniach lub szkoleniach organizowanych
pr:; PUP dla ostb planujacych rozpoczat dzistalnoét gospodarczg w rolu
blezecym
0 plit — brak udziatu
Ocena Maksymainle 3 plt - calodciowa obleldywna ocena komisli dokonana na
finansowa przadsipwziaca podsizwe preedstawione] kalkules)] inansowaj:
Mokeymainis 4 pkt - cajodclowa oblekiywna ocena komisi zsloZong]
dzlalainogc! ( pozostawanla w ewidenc]l, przygolowanie
Ogdina ocena wniosku z uwzglednieniem wnlosku pod wzgledem merytorycznym | formainym oraz jego
syluac]l csoblste] bezrobotnego prezentacla, syiuacla osobista bezrobotnego, opinka PUP
o dotychczraowym wywlazywaniu sle z obowlazkéw wynlkalgeych
__28 statusu prawneqo osaiy bezrobotne)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Uwagi:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpls c2lonka komis]l oceny wrioskiw



Zatgeznik nr 2

R ENY
KARTA OCENY WNIOSKU PANI/PANA
KRYTERUM LICZBA PUNKTOW PUNKTACJA
B 3 pit - dzlalaino$t produkcyjna =
Rodza] planowane) dziatainodcl gospodarcze) 2 pkt - dzlalainosé uslugowa
1 pht — dzialalnosé handiowa
2 pkt — wakezany, ponieaiony, udokumeniowany widad whasny; powyze] 10%
wartodc wnloskowane] kwoty
1 pkt - wykazany, poniesiony, udokumentowany widad wiasny; do 10%
warloécl whloskowane] kwoty
Udziat érodkow wiasnych w przedaigwzigciu 0 pkt— brak wiiadu wiasnego
Wiiad wiasny: Udokumentowane wydatid poniesione na rzecz planowanego
podiecia dzlalanosécl gospodarcze] w przeciagu 6 miesiscy przed Ziozeniem
wnlosky, na zakup drodkdw trwelych, urzadzen, maszyn, materiaiéw, usiug,
materatéw reiizmowych, bez vweik-inlania kosztbw pozyshsnia lokalu
Kalkulacia wydaikiw na unichomicnie Maksymalnlo 2 pht — racjonainodé planowanych wydstkow w odnieslenlu do
dlinodlw anach wnogowenyh '“""""'mdp o onaod: plancwanych wyd
Meksymalnie 2 pkt ~ calobciown oblekiywna ocona komlsl iwzalednizjeca
Szansa trwelago zalstnienla na rynku 2apofrzebowanie na rodzaj dziafalnodcl, miejsce Je] prowadzents,
konkurencle
1 pkt - posiadanis predyspozyc] do prowadzenla dane| dzalainogcl
(wykszizicenie, dodwiadczenle, szkolenia, zezwolenla, cartyfikaty,
opinla doradcy zewodowego, Indywiduaina ocena predyspozyc]l)
0 pkt - brak predyspozycjl;
1 pit - potwlerdzona wsippna rozmowa z ewentuslnyml kontrahantaml —
Stoplert w rozumisnki odblorcy uslug, produltiw, sprzedawanych towardw
przygotowanla planowans) 0 pkt - brak kontakiow;
dzlslainoicl gospodancze) —_
1 pkt - rozeznanle rynku;
0 pit — brak rozeznania
1 pkt - udziet w dobrowolnych spotianiach lub szkolenlach organtzowanych
przez PUP dia oséb planujcych rozpoczad dzlelainodt gospodarczs w roku
ble2acym
0 plt - brak udziai
Ocena Maksymainle 3 plt - calosclowa obloktywna ocena komisji dokonana na
finansowa przedsewsisca podsfawee prredstawlonel kalkulach finansowsy:
Maksymainie 4 pkt - calosclowa obioklywna ocena komis]l zalo2one]
dzislalnodcl {¢czas pozostawenla w ewlkdenc), przygotowanle
Ogdina ocena wnlosku z uwzglednianiom wnicsku pod wzgledem meryloryeznym | formalwym oraz Jego
gyluacii oaobistef bezrobotnego prazentacia, syluacla osobista bezrobotnego, opinia PUP
o dotychczasowym wywiszywaniu sl 2 obowlgziiw wynikajgcych
26 statusu prawnego osnhy basobetna])
MAKSYBMALNA LICZBA PUNKTOW
MINIMALNA LICZBA PUNICTOW 12
Nowa S8, dn...........oovmnieenemsnsnnrermeseinens [
Przewodniczagy komisji: ... LR R AR ER G181 TR AR L s s e
{Img | nazwisle, stanowisko shuzbowe)
1. c2onek komisgjl: ... 2, czionek komisll: ............cocuinieens
3. czlonek komig)l ... 4. czionek KOMIS]l .......veeueerienmnseensirins
Proponujemy przyznaéinle przyzaad , 2godnie z Protokotem A1 .........ceresreresenss 11| J—— -
illrcopmmnh o podplspnkzqcegokmnlsjl




Zalacznlk nr 3
KA NY W

Nazwa pracedawcy:

Whioskowana liczba 0s6b: ..........conurnne

KRYTERIUM e DU PUNKTACJA
2 pkt - powytse) § lat
Dotychczasowa dodwiadczenls w 1 pkt - od roku do 5 lat
prowadzeniu dzlatalncse! gospodarcze) 0 pht - do roku
Maksymainle 3 pkt - calosciowa obiktywna ocana komia]l
Oniggane wakatnlkl ekonomiczna dokonana na podstaws przsdstawione] dokumentac]
Racjonalnodé planowanego wydatkowanla Maksymalnle 2 pkt - calodclowa oblekiywna ocena komisjl
érodidw dokonana na podstewle harmonogramu wydatkow
[ 2 pkt— wakazany, ponlesiony, udokumeniowany wilad wiasny;
powyzej 10% wartodai wnloskowane] kwoty
1 pkt —wykazany, poniesiony, udolumentowany wkiad wiasny; do
10% wartoéc! wnioskowans) kwoly
0 pidt - brak wkiadu wiasnego
Udziahwhisdy wiesnego Whiad wiaany: Udokumentowane wydatki ponlesions na rzecz
planowanego utworzenla misjsca pracy w przeciagu & missiecy
przed Zozenlem wniosku, na zakup Srodicyw trwalych, urzadzen,
maszyn, materialéw, uslug, materaiw reklamowych, baz
| Lwzghdniania kosztdw pozyskanla lokalu
3 pkt - stanowisko produkeyino — usiugowe
Rodzsj tworzonego stanowiska 2 pkt - stanowlsko handiowe
1 pkt - stanowisko administracyjne | pozostale
Liczba kendydattw zarejestrowanych 2 pkt - powyZe] 11 kendydatow
spainiajgcych wymogi kwalifikacyjne 1 pkt —od 6 do 10 kandydatiw
whioskadawcy (opinla posrednictwa) 0 pkt - od 0 do 5 kandydatow
2 pki - proponowane wynagrodzenle brutto w wysokodcl o najmnle]
120% minimalnego wynagrodzenia pracg obowiazulacego
Preponowans wynagrodzenle brutio dia w danym roku
sklerowsane] osoby bezrobotns) (wykazane 1 pd - poponowane wynagrodzenle brutto wyleze nb
we wrilosku) wynagrodzanie minimalne do 120% minimalnego wynagrodzenia
0 pid - proponowans wynagrodzenle brutio w  wysokosicl
wynagradzenta minimalnego obowigzujgcago w danym roku
N Waksymainis 4 phi - calodclowa oblektywna ocena komisjl na
podstawle oplsu planowane] lnweslycil (wphyw zatrudnienia na
Ogdina ocens wniosk sytuacje przadaighlorstwa | osth bezrobotnych, dziatania juz podjete
W Kerunky zairudnienla, przygotowanie wniosku pod waglkedem
mesytorycznym | formalmym) —
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTGW 2
MINMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa S0l dN..........cooermmereecrerssermersirnns I
Uwagi:

podple czlonka komis)l ocany wnloskdw



Whioskowana liczba 030b: vv..vvvurvirein

Z A

Zalgcznik nr4
N

Nazwa pracodawecy:

Przewodnlczacy komisji: .............

1. cZionek KOmiSJi : wuvvveee e e ererenr e verane e

3. czlonek KOMISJl v.vuuum seseesse coevesorsserems sensssentan s

Proponujemy przyznaé/nle przyznaé ........

lnhalmpm]q

KRYTERNM b PUNKTACJA
Dotychczasowe dodwiadczenle w :::-od roku dsolgtu
prowadzeniu dzistalnoécl gospodarczej 0 pkt - do roku
Maksymalnle 3 pkt - calndciowa oblekiywna ocena komisk
Oaiagane wskainiki ekonomiczne dokonana na podstawle przedstawione) dokumentach
Racjonalncsé plancwanego wydatikowanls Maksymainle 2 pkt - calosclowa oblektywna ocena komis]|
$rodkdw dokonana na podstawle harmonogramu wydaticw
2 pkt — wskazany, ponlesiony, udokumentowany widad wiasny;
powyzej 10% wartodcl wnicskowane] kwoty
1 pkt - wykazany, ponlesiony, udokumemowany wiiad wizsny; do
10% wartodcl wnioskowane) lwoty
0 pkt - brak wkiadu wissnego
Udziah whiadu wissnego Wiiad wiasny: Udokumentowane wydatkl ponieslone na rzecz
planowanego utworzenla miajsca pracy w przeciagu 6 mieslgcy
przad Ziozanlem wnlosku, na zakup Srodkow trwalych, urzgdzen,
maszyn, materiaiiw, ushug, materiakw rekiamowych, bez
uwzgledniania kosziéw pozyskanla lokalu
3 pit — stanowlsko produleyjno — ustugows
Rodza| tworzonego stanowiska 2 pht - stanowisko handlowe
1 pkt — stanowisko adménlstracyine | pozosiale
Liczba kandydattw zarejestrowanych 2 it — powyze| 11 kandydatow
spelnlajacych wymog| kwalifikacyjne 1 pit — od 6 do 10 kandydaitw
wnioskodewcy (cpinia posrednictwa) 0 pht - od 0 do 5 kandydatow
2 pkt- proponowane wynagrodzenle brutto w wysokoéc! co najmnig|
120% minimalnage wynagrodzenla za prace obowiazulscege
Proponcwane wynagrodzenis brutto dia w danym roku
skierowane] oscby bezrobotne] (wykazane 1 pkt - proponowane wynagrodzenle brutto wyizze niZ
wé wnloaku) wynagrodzanie minimaine do 120% minimainego wynagrodzsnia
0 pkt - proponowane wynagrodzenie brutio w  wysokoscl
wynagrodzenla minimalnego obowlazujacego w denym roku
Maksymainie 4 pkt - caloiciowa obleldywna ccena komis]l na
podstawle oplsu planowans| inwestyc) (wplyw zatrudnienla na
Ogdina ocana wnlosky gytuacje przedsieblorstwa | ostb bearobotnych, dziglania |us podjete
W Kerunku zatrudnlenia, przygotowanle wniosku pod wzgledsm
medytorycznym | formalnym)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12

" (miginezwisko, stanowisko shuzbowe)

2. czlonek komlgl: ..o.ooiiirinin

4, czlonek komls]l ..........oco e inenin i

Podpis przewodriczagego komis



