Uchwata nr .;i-./2020

Powiatowef Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 18 lutego 2020 roku
w sprawie dodania kryterium dostepu do forrn pomocy realizowanej przez PUP Nowa
S6l w 2020 r. dotyczgcego wysokosci dodatku aktywizacyjnego dia 0s6b
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktére z wiasnej inicjatywy podjety
zafrudnienie lub inng prace zarobkows.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2019 poz. 1482 z p6Zn. zm.)

uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje dodanie
kryterium dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sél w 2020 r,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Bogumita | lanowska
Przewodniczaca
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowaej Soli



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6i w 2020 r.
Wydatkujac $rodki FP na aktywizacjg oséb bezrobotnych przyjmuje sig nize] wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskéw w nizej wskazanych formach:

staze

| Nie przyznaje sig stazu ORGANIZATOROM:

- kt6rzy nie gwarantu]j zatrudnienia {w sytuacji ograniczonych $rodkéw — plerwszefistwo majq wnioski z gwarancja zatrudnienia) — nie dotyczy sektora
publicznego, fundacii, stowarzyszefi i organizac)l pozarzgdowych;

- kt6rzy prowadzili dziatalnoéé ponize] jednego miesigca;

- u ktdrych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowat swojg funkcje np.: poprzez jego czestg nieobecnosé podczas realizac]i przez stazyste programu
staiu;

- ktdrzy w roku kalendarzowym ztoZenia wniosku oraz roku poprzedzajacym nie wywigzall sie ze ziozonej we wniosku wobec urzedu gwarancji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z przyczyn lezacych po stronie organizatora.

Nie przyznaje si¢ staiu osobom BEZROBOTNYM:

- ktérzy posiadajg doéwiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy {tj. wykonywaly prace przez okres co najmnie] 6 miesiecy w ostatnich 12
mieslgcach;

- ktbrzy zainteresowani s3 odbyclem stazu u tego samego pracodawcy co odbywall praktyke jako pracownik miodociany jezeli wnlosek ztoZony przez pracodawce
nle zawiera gwarancji zatrudnienia na okres co najmnie] 3 miesiecy na umawe o prace w pelnym wymlarze czasu pracy;

Ze wzgledu na wysckie zapotrzebowanle 0s6b bezrobotnych na organizaclg staiu nle przedtuza sig stazy Ju2 organizowanych.

Ustala sig okres trwania staiu do 6 miesiecy. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacle stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wigksza llod¢ wnioskéw od mozliwoscl finansowych, iloé¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienta organizacji
staZu w jak najszersze] gruple pracodawciw.

w stosunku do form zatrudnieniowych

Do organizatora dane] formy nie zostanle skierowana osoba, kt6ra wykonywata prace u nlego w ramach umowy 0 prace w peinym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 3 m-cy w ostatnich 12 m-cy — nie dotyczy zadania zwrot kosztéw skfadek na ubezpieczenie spoleczne oséb zatrudnionych na podstawie
spdidzielcze] umowy o prace, robét publicznych oraz pracownlkéw miodocianych odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

Nie przyznaje sig wsparcia pracodawcy, przedsleblorcy, organizatorowi, kiéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg ponliej 1 miesiaca, aw przypadku refundacjl
kosztéw wyposaZenia lub dopusatenia stanowiska pracy pinize] 6 m-cy.

| prace interwencyjne

Kwota refundac]l 830,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w petnym wymlarze czasu pracy. Ustala sie maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace interwencyjne dla oséb
50+ zgodnle z obowiszulacymi przepisami w zakresie okresu refundacii.

[ refundacja czeécl kosztéw wynagrodzenia
oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu zatrudnienia skierowanych oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia

Zgodnie z wyjasnienlami Ministerstwa Rodziny Pracy | Polityki Spotecznej w ramach te] formy wsparcla nie mogg otrzymaé¢ skierowania osoby spokrewnione z
pracodawcy,

roboty publiczne

Ustala sig maksymaing kwote refundacji na robatach publicznych za 1 asobe na 1 miesigc w kwocie 1.600,00 21 + ZUS. Maksymalny okres odbywanla robot

szkolenla

_publiczriych przez osob bezrobotng wynosi 6 mieslery w danym roku budéetciwym. .
Szkolenia indywidualne — nle beda organizowane w tryble indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niskg efektywnosé
zatrudnleniowg. W sytuacji gdy wniosek o szkolenle Indywidualne w tym zakresle zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazi zgode na
sfinansowanie tego rodzaju szkoleri. W plerwszej kolejnosci realizowane bed wnloski z gwarancjg zatrudnienla.
Nie przyznaje sl dofinansowania na szkolenie osobom bezrobotnym, ktdre w okresie 3 lat (rok kalendarzowy zlozenia wnlosku oraz dwa lata popizedzajgce} nle
wywligzaly sie z zobowigzania dotyczacego podjecia zatrudnienla lub innej pracy zarobkowe] lub podjecia dziatalnodci gospodarcze] w terminie okreélonym w
umowie.

studia podyplomowe

Ustala sle, Ze w roku ble2acym nie bedzie udzlelane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niskg efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz planowane ograniczenle
$rodkdéw FP.

Jjednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej

Ustala sle, Ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt oraz ogranicza sie wysokoé¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokoéci 10.000,00 2
{ogrankzenle nie dotyczy dziatalnoscl gospodarczych, w ktérych srodek transportu jest podstawowym harzedziem pracy np. kurier). Nie uznaje sie do rozliczenia
w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupéw pomigdzy osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem. Nie uznaje sie do rozliczenia w
ramach wydatkowanych Srodkéw zakupéw poniesionych na podstawle umowy kupna — sprzeday niepotwierdzone] fakturg bgdZ rachunkiem, za wyjatkiem

zakupu samochodu oraz w priypadku, gdy wartoéé rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote przyznanych srodkéw.




refundacja kosztéw wyposaZenia lub
doposaZenia stanowiska pracy

Ustala sie, 7e wsparcie udzielane jest do 20.000,00 z1. W przypadku ublegania sie przez pracodawce o wigce] ni2 jedno stanowisko w danym roku budzetowym
kwota refundac]l na drugie | kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszenlu do 17.000 zt o lle 53 $rodki na reallzacje tego zadanla. Ogranicza sig wysoko$€ wsparcia
na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokosci 10.000,00 zt — ograniczenle nie dotyczy samodzielnego stanowiska kierowcy. Nie uznaje sig do rozliczenla
w ramach wydatkowanych érodkéw zakupéw pomiedzy osobaml zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem Nie uznaje sig do rozliczenla w
ramach wydatkowanych érodkéw zakupéw poniesionych na podstawie umowy kupna —sprzedazy nlepotwierdzone] fakturg bad# rachunkiem, za wyjatklem
zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartoéé rynkowa nowego przedmiotu przewyisza kwotg przyznanych Srodkéw.

bon dla przedsigbiorcy

W ramach Nowasolskich Targéw Pracy | Edukacjl w procedurze konkursu organizowanego przez Starostwo Powlatowe przy partnerskim udziale Powiatowego
Urzedu Pracy przyznany zostat bon dla przedsleblorcy w wysokoécl 20 000,00 zt. Bon zawiera gwarancje otrzymania Srodkéw publicznych na dowolng forme
wsparcia udzielang przez Powlatowy Urzad Pracy , pod warunkiem spefnienia wymogdw wynikajacych z obowlgzujgcych preepiséw prawa regulujacych zasady
rozpatrywania | przyznawanla $rodkéw dia wybrane] przez beneficjanta formy oraz ziozenla wiasciwego wniosku. Bon daje pierwszelistwo w rozpatrywaniu
wnlosku, a beneficjent zobowigzany jest do 2gloszenla oraz wyboru formy wsparcia do dnla 31 stycznia 2020 r. oraz zawarcia stosownef umowy oraz rozpoczecie
formy wsparcia w ramach érodkdw finansowych bonu do 30 czerwca 2020 .

bon na zasiedlenie

Ustala sle, 7e wsparcia w postacl bonu na zasledlenle nie atvzymala wnloskodawcy, ktérzy w clagu trzech mieslecy przez ztozeniem wniosku byli zatrudnieni
u tego samego pracodawcy, u ktérego zamlerzajq podja¢ zatrudnlenie po otrzymaniu bonu.

wsparcie towarzyszace zwrot kosztéw
przejazdu, zakwaterowania, opleki na
wszystkie formy

Ustala sle, 2e w roku biezgcym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowanla jak najwigkszej liczby os6b bezrobotnych w
giéwnych formach wsparcia {nie dotyczy bonu staiowego | bonu szkoleniowego) oraz planowane ograniczenie Srodkéw FP.

stypendium nauka

Ustala sle, ze w roku biezgcym udzlelane bedzie wsparcle w postaci stypendium nauka na okres 12 miesigcy na podjecie ksztatcenia (w rozumieniu pierwszego
roku) pod warunkiem, Ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztatcenie po raz plerwszy, na wyszym poziomie w stosunku do najwyZej ukoliczonego oraz kierunek
ksztatcenla umoiiiwi jej zdobycle kwalifikac)i zawedowych.

Poziomy ksztatcenia to: szkola podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjaina, szkota wyZsza. Przez wyiszy poziom rozumle si¢ podjecie nauki w kolejnej
szkole w stosunku do najwyze] ukoriczone] np. szkola wyzsza po szkole ponadgimnazjalne], szkota ponadgimnazjalna po gimnazjum itd. Ksztatcenie w szkole
ponadgimnazjalne] na Innym kierunku lub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukoficzone] szkoly ponadgimnazjalne] nle speinia warunku podjecia
ksztatcenia na poziomile wyiszym. Pedjecle ksztalcenia na poziomie, ktéry wezesniej zostat podjety a nie ukoriczony nle speinia warunku podjecia ksztatcenia po
raz pierwszy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad przyznaje dofinansowanle dla podmiotéw posiadajacych siedzibe giéwng lub oddziat w stosunku do pracownlkéw zatrudnionych na terenie powlatu
nowosolsklego.

Udzlela sie wsparcia Pracodawcom, ktérzy chcg uzyska€ dofinansowanie dla pracownikdw, pod warunkiem, ze na dzles sitadania wniosku dany pracownlk
przepracowat okres min. 3 mieslecy na umowe o prace ha min. % etatu i nadal pozostaje w zatrudnieniu.

Udzlela sie wsparcia Pracodawcom, kiérzy cheq uzyskaé dofinansowanle dia sleble, ped warunklem, 3e na dziesi sktadania wniosku pracodawca prowadzi
driatalnoéé przez okres min. 3 miesigcy | zatrudnia co najmnle] 1 pracownika, kt6ry przepracowat okres min. 3 miesigcy na umowe o pracg na min. % etatu.
Urzad nie finansule ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolefi realizowanych poza granicami Polskl.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanle dzlatari w ramach KFS Urzad nie finansuje badati lekarskich: ubezpieczers NNW i
badari potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewngtrzne).

Ustala sle, 2e wniosek pracodawcy ublegajacego si¢ o wsparcie w ramach KFS maksymalnle moze zawieraé trzy elementy (szkolenia/studia
podyplomowe/egzaminy).

W celu zwiekszenla dostepnoéci i umoziiwienla skorzystania ze wsparcla nowym pracodawcom przyjmuje sie 2asadg — plerwszeristwo majj pracodawcy, ktérzy ze
Srodkéw KFS do te] pory nle korzystali.

ETywizac Y

Dyrektor w sytuacji posiadania $rodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania si¢ 2 realizacji ww. kryteriéw na poczet zwiekszenia wsparcia dla oséb bezrobotnych bez konieczno$ci uzyskania zgody

Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réznego rodzaju projektéw czy programdw reallzowaé wsparcie umotliwiajace udzielenie kompleksowej pomocy dla oséb
bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektéw, programéw. Jesh urzad wspéipracuje (formalnle lub nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moze dopeinié swoich

deklaracji i zobowiazarh wynikajgcych z wezeéniej nawigzanej wspéipracy. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowlefi zawartych w

ninigjszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sie zasady, iz wydatki publiczne powinny byé

dokonywane:

- w spos6b celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw,
- w sposéb umozliwiajacy terminowq realizacje zadari,
- w wysokosci i terminach wynikajgcych z wezesniej zaciggnietych zobowigzari.




