Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 10 maja 2021 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1409 z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalnoci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2020 roku,
okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejsze] uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

Wstep

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli jest jednostkq wchodzqcq w sklad powiatowej
administracji zespolonej, jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych.

Urzqd Pracy swoim obszarem dziatania obejmuje Powiat NowoSolski, W tym nastepujgce
gminy: Nowa Sol — miasto, Nowa Sol — gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Otyn, Siedlisko,
Bytom Odrzanski, Kolsko, Kozuchow.

Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych przede wszystkim
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowigzkow samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w 2020 roku zawiera opis zmian, jakie nastgpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia
W powiecie nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto dziatania stuzb zatrudnienia
oraz warunki pracy, w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzqdzit
Zespot pracownikow PUP
w Nowej Soli

Zatwierdzit
Dyrektor Urzedu
Pani Katarzyna Podgorska
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Rozdzial 1

INFORMACJE O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO REALIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI
ORAZ OBSLUGA CUDZOZIEMCOW W 2020 ROKU
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1.1 Posrednictwo pracy

Rok 2020 przyniost wiele zmian zarowno w gospodarce jak i w Zyciu spotecznym.
Nagly 1inicoczekiwany wybuch epidemii zmienil oblicze dnia codziennego. Sytuacja
epidemiologiczna w kraju i na $wiecie mocno wptynela na rynek pracy oraz realizacje
tutejszego posrednictwa pracy. Pandemia koronawirusa z dnia na dzien zmienila sytuacje
nie tylko na polskim rynku pracy. Firmy wstrzymywaty nabory, skracaty czas pracy, niektore
firmy na pewien czas oglaszaly catkowity postdj zaktadu. W nastepstwie caltej sytuacji
pracodawcy zglaszali znacznie mniejsza liczb¢ ofert pracy, a ograniczona obstuga
bezposrednia osob bezrobotnych skutkowata zmniejszeniem liczby wydanych skierowan
do pracy.

| tak w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku posrednictwo pracy przyjeto
do realizacji 2299 ofert pracy. W wyniku wizyt posrednicy pozyskali tagcznie 971 miejsc
pracy, w tym 426 miejsc subsydiowanych oraz 545 niesubsydiowanych. W badanym okresie
1328 ofert zostato zgloszonych przez pracodawcow. Wigkszos$¢ przyjetych do urzedu ofert
pracy na prosbe pracodawcow byla realizowana w tzw. formie ,,otwartej”, z ktorych mogty
korzysta¢ zarowno osoby bezrobotne jak i osoby niezarejestrowane w tutejszym PUP.

W roku 2020 w zwigzku z ograniczeniem obstugi bezposredniej spowodowanej sytuacja
epidemiologiczng COVID-19, wigkszos$¢ kontaktoéw z bezrobotnymi odbywata si¢ zdalnie:
telefonicznie lub elektronicznie. Sytuacja ta spowodowata mniejsza do roku ubiegltego liczbe
wydanych skierowan do pracy, ktore ograniczyly si¢ jedynie do wydanych na formy
aktywne. Niemniej jednak realizacja ofert nadal stanowita gtowny cel posrednictwa,
a pracownicy swoje dziatanie zwigzane z wydawaniem skierowan zastgpili telefonicznym
przedstawianiem propozycji pracy i stazu. Intensyfikacja tych dziatan pozwolita
na przedstawienie 5503 razy propozycji ofert i wydanie tgcznie 1118 skierowan.

W ramach dziatan urzedu tj. na podstawie zgloszonych ofert pracy oraz wlasnej
aktywnosci w omawianym okresie prace podjeto 1828 osob.

W 2020 roku znacznie ograniczona zostata rola gietd pracy, jako mozliwosci
uzupehienia wakatow przez pracodawcoéw. W okresie pierwszego kwartatu 2020 roku
zorganizowano 6 gietd pracy, w wyniku ktorych 5 0soéb podj¢to zatrudnienie. W momencie
wybuchu pandemii koronawirusa oraz natozonych obostrzen epidemicznych zaprzestano
organizacji gietd pracy.
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Ponizej przedstawiono efekt najistotniejszych dziatan zwigzanych z realizacja ofert pracy
w latach 2019 i 2020 r. (rys. 1).
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Rys. 1. Realizacjazgtoszonych miejsc pracy w roku 2020

Rynek pracy w minionym roku w zasadniczy sposOb zostal uksztattowany i zmodyfikowany
przez pandemig¢ COVID-19. Analizujac dane statystyczne zauwazy¢ mozna spadek zar6wno miejsc
pracy, jak i liczby wydanych skierowan w poréwnaniu do roku ubiegtego. Jest to przede wszystkim
wynik sytuacji na rynku pracy oraz zmian, do jakich doszto w dobie pandemii w zakresie dziatalno$ci
posrednictwa pracy. Zasadnicza zmiana zostata dokonana w formie kontaktu z klientem urzedu:
pracodawca i bezrobotnym. Obstuga bezposrednia zostala zastgpiona kontaktem telefonicznym lub
elektronicznym, natomiast skierowanie do pracodawcy zastapiono ustng i sms-owa informacja nt.
wolnego miejsca pracy. W wyniku zmian wielokrotno$¢ przedstawionych telefonicznie lub
elektronicznie propozycji pracyw roku 2020 zwickszyta si¢ ponad trzykrotnie w poréwnaniu
do roku ubiegtego.

W ramach kontaktéw z klientami urzedu wystano tgcznie 27.948 sms-6w oraz 459 maili,
ktore zawieraly informacje nt. aktualnych ofert pracy oraz promowaty ustugi tutejszego
urzedu.

W  omawianym okresie posrednicy przeprowadzili ok. 6469 porad irozmow
posredniczych zarowno telefonicznych jak i bezposrednich z bezrobotnymi i pracodawcami.
Jest to liczba prawie 2-krotnie wyzsza niz w 2019 roku. Rozmowy dotyczyty przede
wszystkim zasad wspotpracy klienta z urzgdem w okresie epidemii, aktualnie realizowanych
ofert pracy i stazy, informacji nt. form wsparcia dla przedsiebiorcow i bezrobotnych,
informacji 0 przystugujacych im prawach i obowiazkach oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy w dobie pandemii.

W roku 2020 pracownicy urzedu ustalili z osobami bezrobotnymi 3117 nowych
Indywidualnych Planéw Dziatan. Plan ten to osobisty program poszukiwania pracy. Polega
na ustaleniu szeregu dziatan mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie oraz dzialan do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego,
ktérych efektem ma by¢ podjecie zatrudnienia, dzialalno$ci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej.
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Dziatania pomocowe panstwa ukierunkowane na walke ze skutkami gospodarczymi
pandemii narzucily na wiele instytucji, w tym na powiatowe urzedy pracy dodatkowe
obowigzki. W wyniku ich realizacji tutejsze posrednictwo pracy zwigkszylo grono
dotychczas wspotpracujacych przedsigbiorcow. I tak na koniec roku 2020 wspotpracowato
z 4868 przedsigbiorcami tj. o0 2012 podmiotow wigcej niz w roku ubiegtym. Blisko 2-krotny
wzrost liczby spowodowany byt naplywem wnioskow lokalnych przedsigbiorcow
| pracodawcow, ktorzy starali si¢ o pomoc finansowag dla siebie w ramach tarczy
antykryzysowej.

Liczba podmiotow wspotpracujgcych z PUP
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Rys. 2. Liczba podmiotow wspotpracujacych z tutejszym urzedem.

W 2020 roku podjeto 5939 kontaktéw z pracodawcami, w tym 2061 po raz pierwszy.
W wyniku kontaktow urzad pozyskiwatl informacje na temat funkcjonowania danej firmy
w trudnym czasie pandemii, ustalat ewentualne zapotrzebowanie na nowych pracownikow,
pozyskiwat oferty pracy w ramach posrednictwa, promowal aktywne formy wsparcia,
informowal o pomocy z tarczy antykryzysowej oraz aktualizowat karty pracodawcow
w bazie danych.

Poprzez prowadzone wizyty 1 kontakty posrednictwo nieustannie pracowato
na utrzymanie wilasciwego wizerunku urzedu oraz poprawe juz nawigzanej wspotpracy.
Osobiscie (W I kwartale roku) oraznajczesciej telefonicznie pozyskiwano dane niezbedne
do opiniowania wnioskow pracodawcoéw (dotyczy miejsc subsydiowanych) oraz zbierano
informacje, ktore pozwalaly ,,dopasowac si¢” do potrzeb pracodawcoéw i trafnie dobierac
kandydatow do pracy wramach realizowanych ofert. Dzigki takim dzialaniom tutejsze
posrednictwo utrzymywato wysoki standard $wiadczonych ustug.

Niezmiennie od ponad 13 lat tutejsze posrednictwo $wiadczy rowniez ustugi w zakresie
migdzynarodowego posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
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W omawianym okresie upowszechniono tacznie 206 ofert pracy (na 1591 wolnych miejsc
pracy) i udzielono zainteresowanym blisko 146 informacji nt. realizowanych ushug sieci
EURES oraz upowszechnianych wakatow. Analizujac statystyki z okresu ostatnich dwoch lat
zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek w realizacji tej ushugi. Sytuacja epidemiologiczna,
mocno ograniczona mobilno$¢ oséb, mozliwos¢ przemieszczania si¢ do innych krajow, co
miato zasadniczy wptyw na realizacje zadan z zakresu EURES.

Glownymi partnerami wspotpracujacymi w 2020 roku z tutejszym urzgdem byli przede
wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Sposrod zaktadow, ktére najczesciej zglaszaly oferty
pracy, zglaszaty najwigkszg liczbe ofert oraz korzystaty z ustug posrednictwa pracy w ww.
okresie nalezy wymienic¢:

- Personnel Service Sp. z 0.0.

- Forum Polska Ukraina Sp. z 0.0.

- Gedia Poland Sp. z o.0.

- Human Capital Services Sp. z o.0.

- Prezero Service Zachod Sp. z o.0.

- Leks Sp. z o.0.

- Jost Polska Sp. z o.0.

- Emat HRC ElzZbieta Matysiak

- Fabryka Mebli Benix Kaczorowscy S.J.

- Smart Work Sp. o.0.

- Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli

- Evin Food Production Sp. z 0.0.

- Przedsigbiorstwo Budowlano- Drogowe ,,Kambud” Wiktor Kamzelski

- Dom Pomocy Spotecznej w Kozuchowie

- Welt Plastik Krzysztof Fitas

- Bad Element Polska Sp. z o.0.

- Agronomik Polska Sp. z o.0.

- Kwiatex Autoservice Roman Kwiatkowski

- Fundacja Porozumienie Wzgérz Dalkowskich

- Melaco Sp. z 0.0.

- Mlaskawa Piotr ,,M. P- Bud” — Ustugi Budowlane

- Master Meble Bartosz Mikotajczuk

- Wielospecjalistyczny Szpital SPZOZ w Nowej Soli

- Zaktad Ustug Rehabilitacyjno- Socjalnych Sp. z 0.0.

- Odlewnia Zeliwa Nowa Sél Sp. z o.0.

- Urzedy gmin, szkoty, przedszkola

- oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigbiorstw w branzy transportowe;j,

ustugowej , handlowe;j.

Pracodawcy najczeSciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:
- pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 675 miejsc pracy,
- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali - 128
miejsc pracy,
- robotnik gospodarczy - 63 miejsca pracy,
- kierowca samochodu dostawczego - 60 miejsc pracy,
9
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- sprzedawca - 50 miejsc pracy,

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni - 44
miejsca pracy,

- pomocniczy robotnik budowlany - 43 miejsca pracy,

- operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 41 miejsc
pracy,

- szwaczka maszynowa - 39 miejsc pracy,

- magazynier - 37 miejsc pracy,

- technik prac biurowych - 36 miejsc pracy,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 35 miejsc pracy,

- salowa - 35 miejsc pracy,

- fadowacz nieczystos$ci statych - 30 miejsc pracy,

- sortowacz surowcoOw wtornych - 30 miejsc pracy,

- sortowacz odpadéw komunalnych - 30 miejsc pracy,

- pomocniczy robotnik drogowy - 30 miejsc pracy.

Zglaszane oferty pracy dotyczyly najczesciej nastepujacych dziatow gospodarki:

- przetworstwo przemystowe - 908 miejsc pracy,

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
- 636 miejsc pracy,

- budownictwo - 277 miejsc pracy,

- dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 265 miejsc
pracy,

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 220 miejsc pracy,

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne -
186 miejsc pracy,

- transport i gospodarka magazynowa - 112 miejsc pracy,

- dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 107 miejsc
pracy,

- rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 102 miejsc pracy,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 102 miejsca pracy,

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 92 miejsca pracy,

- edukacja - 70 miejsc pracy,

- dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 38 miejsc pracy,

- dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i opadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja - 28 miejsc pracy.

Rok 2020 byt rokiem catkiem odmiennym od pozostatych. Biorac pod uwage wytyczne GIS-u,
niektore z wczesniej realizowanych wydarzen nie mogly by¢ zorganizowane. Przede wszystkim
nie odbyty sie organizowane corocznie Targi Pracy, na ktore czekali zardwno pracodawcy jak i 0soby
bezrobotne.

W ubieglym roku w wigkszosci przypadkow odbywaty si¢ jedynie wydarzenia,
w ktorych brala udzial ograniczona liczba oso6b lub takie, ktére nie wymagaty
bezposredniego kontaktu i mogly odbywac si¢ zdalnie. Do spotkan grupowych doszto
wylacznie w I kwartale ubieglego roku. 1 tak w ramach zawartego porozumienia z WKU
z Zagania zorganizowano w siedzibie tutejszego urzedu dwa spotkania promocyjno-

10



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

rekrutacyjne dla kandydatow zainteresowanych zawodowa stuzba wojskowa, shuzbg
przygotowawczg NSR, stuzbg obrony terytorialnej oraz szkolnictwem wojskowym.

Posrednicy pracy uczestniczyli w grupowym spotkaniu zorganizowanym dla osob
bezrobotnych starajacych si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej promujgc dziatania tutejszego urzedu.

W  pazdzierniku 2020 pracownicy urzedu pracy, w tym rowniez posrednicy
przygotowywali i uczestniczyli w spotkaniu pn. ,,Barometr Zawodéw”. Wzicli w nim
udziat rowniez przedstawiciele agencji pracy dziatajacych na lokalnym rynku pracy: EMAT
HRC, Exact Systems oraz Audit Doradztwo Personalne. Dzigki przeprowadzonemu badaniu
udato si¢ opracowaé prognoze zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach
w nadchodzgcym 2021 roku. W efekcie przeprowadzonego badania zostat opublikowany
raport podsumowujacy, ktory rozestano do lokalnych partnerow. W  wyniku
przeprowadzonego badania w grupie zawodoéw deficytowych znalezli si¢ m.in.: dekarze,
piekarze, fizjoterapeuci, lekarze, nauczyciele jezykow obcych, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, pielegniarki i potozne. Za zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy
uznano pracownikow administracyjnych 1 biurowych, pracownikéw biur podrozy
| organizatoréw obstugi turystycznej, sekretarki i asystentow oraz specjalistow administracji
publicznej.

W dniach 12-13 listopada 2020 roku w ramach inicjatywy sieci Europejskich
Publicznych Stuzb tutejsze posrednictwo organizowato wydarzenie pt ,,Europejskie Dni
Pracodawcow 2020”. Celem przedsigwzigcia byto zapoznanie lokalnych pracodawcow
Z sytuacja na lokalnym rynku pracy z formami wsparcia oferowanymi przez tutejszy urzad.
W ramach wydarzenia urzad udzielal konsultacji lokalnym pracodawcom o mozliwosci
uzyskania pomocy z PUP w zakresie dostepnosci pracownikow na ryku pracy, wszelkich
oferowanych przez urzad pracy formach wspierania pracodawcoé'w m.in. przy zatrudnianiu
pracownikow oraz z zakresu podnoszenia kwalifikacji pracownikdw 1 pracodawcy.
Konsultacje udzielanie byty w formie indywidualnej przy zachowaniu niezbednych srodkow
ostroznosci. W wydarzeniu wziglo udziat 149 pracodawcow. Efektem dziatan bylo
pozyskanie tacznie 14 ofert pracy.

W celu zwigkszenia dostgpnosci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy, co tydzien sporzadzato zestawienie aktualnych ofert pracy 1 przesytato
je do okolicznych osrodkéw pomocy spotecznej, gmin, prasy i radio. Dodatkowo na profilu
FB upowszechniano informacje dot. wolnych $rodkéw na formy wsparcia oraz sposobu
aplikowania na poszczegdlne z nich. Oprocz dziatan typowych dla posrednictwa pracy,
posrednicy wykonywali rowniez obowiazki z zakresu dzialtan pomocowych dla
przedsigbiorstw dotkni¢tych skutkami COVID- 19 w ramach tarczy antykryzysowej:
weryfikowali ztoZzone wnioski, systematycznie uzupetniali baz¢ pracodawcow o podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc, archiwizowali dokumenty.

Podsumowujac, rok 2020 bez watpienia nalezal do trudnych 1 nieprzewidywalnych.
W ubiegltym roku musieliSmy zmierzy¢ si¢ z powaznym globalnym wydarzeniem, jakim byta
i wcigz jest pandemia COVID-19. Zmieniony pod jej wptywem rynek pracy obecnie mierzy
si¢ ze wszystkimi skutkami kryzysu. W wyniku tych wszystkich wydarzen zasadnicze
zmiany zaszty w organizacji pracy tutejszego urzedu, w tym posrednictwa pracy.
Ograniczona obsluga bezposrednia os6b bezrobotnych i1 pracodawcow wymagata od

pracownikow duzego zaangazowania oraz cierpliwosci. Konieczne zmiany dotychczas
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wypracowanych zasad obshlugi, generowaly wiele pracy, ktéra nie zawsze miala
odzwierciedlenie w liczbie wydanych skierowan lub przeprowadzonych wizytach. W dobie
sytuacji epidemiologicznej tutejszy urzad pracy skupiony byt w duzej mierze na dziataniach
pomocowych dla firm 1 przedsiebiorstw dotknigtych skutkami koronawirusa. Reasumujac,
omawiany okres nalezy uzna¢ za bardzo pracowity, peten zmian i1 trudnosci, ktore wcigz
staramy si¢ skutecznie pokonywac.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. z uslug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystaty 1238 osob zarejestrowanych.

Duzy wptyw na realizacj¢ ustug poradnictwa zawodowego w 2020 r. miata ogloszona
w kraju pandemia koronawirusa. W marcu wprowadzono ograniczenia dotyczace
bezposredniej obstugi klienta. Kontakt z petentami urzgdu odbywat si¢ glownie droga
telefoniczng i mailowg. W wyniku podjetych dziatan od tego momentu porady i informacje
grupowe zostaty odwotane. Spadta rowniez liczba oséb kierowanych na badania lekarskie w
celu wydania opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy, zawodu oraz kierunku szkolenia.

W roku 2020 doradcy zawodowi tut. urzedu udzielili tacznie 892 indywidualne porady
zawodowe. Z pomocy $wiadczonej w takiej formie skorzystato 737 0séb. Indywidualne
porady zawodowe realizowano w oparciu o rozmowy doradcze, w ramach ktorych doradcy
zawodowi okreslali wspdlnie z osobg korzystajaca z porady jej problem zawodowy i sposoby
jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywali mozliwosci uzupetlienia wiedzy
I umiejgtnosci  zawodowych w  zakresie szkolnictwa nicodptatnego oraz szkolen
organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie w celu
wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu oraz kierunku szkolenia
zawodowego. W 2020 r. wydano tacznie 18 skierowan do poradni medycyny pracy.

W ramach prowadzonych porad indywidualnych opiniowano:

- wnioski o przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej;

- wnioski na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona:

- wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego;

- wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie;

- karty kandydata na szkolenie ,,Maty Biznes”;

W sumie zaopiniowano 116 wnioskow oraz 60 kart kandydata na szkolenie ,Maly
Biznes”.

W toku porad indywidualnych przeprowadzano rowniez badania testowe -
diagnozowano profil =zainteresowan zawodowych z wykorzystaniem odpowiednich
kwestionariuszy oraz opracowywano takze Indywidualne Plany Dziatan. Zostaly one
przygotowane dla 578 oséb.

Doradcy zawodowi swoje ustugi doradcze §wiadczyli takze organizujac i prowadzac
porady grupowe. W | kwartale roku 2020 zorganizowano 2 spotkania w ramach porad
grupowych, w ktorych tacznie wzieto udziat 14 oséb.

Zajecia byly poswigcone m.in. tematyce zwigzanej z:

— rozmowg kwalifikacyjng  (przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjne;j,

umiej¢tnoscig prowadzenia rozmowy z pracodawca),
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— tworzeniem dokumentow aplikacyjnych,

— poznaniem procesu autoprezentacji w sytuacji poszukiwania zatrudnienia.

Realizujac uslugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili osobom
bezrobotnym udzial w grupowych =zajeciach z zakresu informacji zawodowej.
W 2020 roku zorganizowano 3 spotkania w ramach informacji grupowych, z ktorych
skorzystato 27 oséb. Prowadzone spotkania informacyjne poswigcone byly tematyce
zwigzanej z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej oraz formami pomocy dla oséb
bezrobotnych. Uczestnikom zaprezentowano ushugi i instrumenty rynku pracy, udzielono
informacji na temat aktualnych ofert pracy, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie nowosolskim oraz zapoznano z mozliwoscig skorzystania z bezptatnych konsultacji
z przedstawicielem Okregowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego i ZUS-u. Omawiano
podstawowe zasady ubiegania si¢ o S$rodki na wuruchomienie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, zapoznano uczestnikow z formami prawnymi prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i podstawowym procesem prowadzenia firmy. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki sposob, aby uczestnicy mieli mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

W 2020 roku doradcy zawodowi udzielili 172 informacje indywidualne, z ktérych
skorzystalo 141 os6b. Udzielajac indywidualnych informacji doradcy zawodowi
przekazywali dane o szkotach i instytucjach szkoleniowych, o zasadach przygotowywania,
rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych, o warunkach podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej oraz 0 metodach i sposobach poszukiwania pracy. Udzielali takze informacji na
temat dostepnych portali internetowych z ofertami pacy pokazujac jak mozna wykorzystac
Internet w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto, doradcy zawodowi wzigli udziat w 4 — dniowych warsztatach dla mlodziezy
pn. ,,Wygraj swoja karier¢” z zakresu planowania rozwoju osobistego oraz zawodowego
prowadzonych przez Fundacje¢ na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach. Warsztaty
skierowane byty do uczniow szkot ponadgimnazjalnych z powiatu nowosolskiego.

W listopadzie 2020 r. doradcy zawodowi wychodzac naprzeciw zmianom zachodzacym
na rynku pracy oraz biorgc pod uwage deficyty wystepujace u 0s6b bezrobotnych opracowali
nowy bank programéw porad grupowych i spotkan informacyjnych:

- ,,ABC Przedsigbiorczosci — zajecia motywacyjne w zakresie zakladania wtlasnej-
dziatalnosci gospodarczej”;

- ,,Autoprezentacja - jak wywrze¢ dobre wrazenie na rozmowie kwalifikacyjnej?”;

- ,,Dokumenty aplikacyjne”;

- ,,Formy wsparcia dla osob bezrobotnych”;

- ,,Vademecum przedsigbiorcy — zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz

wspoOtpracy z PUP”.

Reasumujac, w roku 2020 pomimo zmiany dotychczasowych zasad obstugi klienta oraz

ograniczen epidemiologicznych tutejsze poradnictwo zawodowe przeprowadzilo tacznie
3237 wizyt/kontaktow z osobami bezrobotnymi.
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1.3 Tarcza antykryzysowa

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemiczny wywolany koronawirusem wptynat
W sposob istotny na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkow,
jakie ten stan wywotal w dziatalnosci przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci mikro-, matych
I Srednich firm resort pracy zaproponowal rozwigzania umozliwiajagce przezwyciezenie tej
bardzo trudnej dla wszystkich sytuacji.

Od 1 kwietnia 2020 r. powiatowe urzedy pracy, na podstawie przepisOw ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm.) realizowaly intensywng pomoc
na rzecz przedsi¢biorcow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji.

Ww. ustawa wprowadzita instrumenty, ktére wspieraja utrzymanie dzialalno$ci
gospodarczej i miejsc pracy w przedsigbiorstwach tj.:

— dofinansowanie cze¢séci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych 1 $rednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb)

— dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc)

— niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art.
15zzd)

— niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art.
15zzda)

— dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

— dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciolow 1zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?)

— dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze*)

W ramach przydzielonych zadan nalezato w szybki 1 skuteczny sposob przeprowadzic¢
reorganizacj¢ dotychczasowej pracy urzedu. Czynno$ci wykonywane w ramach wyplaty
srodkow z tzw. tarczy antykryzysowej bylty bardzo pracochlonne i stresogenne. Bylo to
spowodowane przede wszystkim presja czasu (tzn. nakaz szybkiej realizacji wyptat),
nieustannie zmieniajagcymi si¢ interpretacjami wprowadzonych przepisow oraz wysokos$cia
wyptacanych $rodkéw. Dodatkowo trudna sytuacja lokalnych przedsiebiorcéw oraz duzy
naptyw wnioskow (nawet ponad 250 dziennie) powodowaty konieczno$¢ wypracowania
nowych zasad pracy oraz generowalo wiele dodatkowych czynno$ci administracyjnych. W
obstuge wnioskow z zakresu dziatan pomocowych dla przedsiebiorstw dotknietych skutkami
COVID- 19 w ramach tarczy antykryzysowej zaangazowani byli wszyscy pracownicy
urzedu.
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Wsparcie udzielone w ramach tarczy antykryzysowej realizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli przedstawia ponizsza tabela.

WNIOSKI UMOoOwY
. . Liczba
liczba ., liczba ., o
tos h warto$¢ ze weh warto$¢ zawartych | pracownikow
z O?OHXC ztozonych wnioskow ZaV\{ar ye umow objetych
wnioskoOw umow .
wsparciem
15zzb 295 8214 176,81 zt 264 6 962 676,37 zt 1632
15zzc 637 3595 400,00 zt 569 3 239 600,00 zt -
1522d i 0700 18 461 258,98 71 | 3460 1723942474 71 | -
15zzda
15zze 3 306 014,29 zt 3 306 014,29 zt 78
157z 1 8 574,78 zt 1 8 574,78 z1 2
15zze* 44 215 500,00 zt 15 75 000,00 zt -
RAZEM | 4681 30 800 924,86 z | 4312 27 831 290,18 z1 1712

1.4 Aktywizacja osob bezrobotnych

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowal osoby bezrobotne
W ramach zadan ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektow.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy realizowal projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — projekt ,,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (V)”;

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt:
»Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia znajdujacych sie
W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2020)”;

Projekt wspélfinansowany 7 EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nowosolskim (V)”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyska¢ nastepujace wsparcie:

— bon szkoleniowy,
bon na zasiedlenie
— staz,

— jednorazowe $rodki na podj¢cie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt wspolfinansowany 7 EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia
znajdujgcych sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2020)

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskac nastgpujace wsparcie:

— posrednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe,
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— staz,
szkolenie zawodowe,
jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Sprawozdanie MRPIPS-01 — Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w zwigzku
Z podjeciem aktywizacji zawodowej

Podjecia form aktywnych:

prac interwencyjnych 71

robot publicznych 41

podjecia dziatalnosci gospodarczej 77

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2

podjecia pracy w refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego - 18
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 20

podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 4
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

inne w tym: 12

zatrudnienie w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spofeczne za zatrudnienie skierowanego 4
bezrobotnego ponizej 30 roku zycia — uzupetnienie wakatow

rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 8

rozpoczgcia szkolenia 72

w tym w ramach bonu szkoleniowego 3

rozpoczgcia stazu 221

rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych 25

razem podjecia form aktywnych 561
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Zalgcznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 Formy wsparcia
(kazde podjecie pracy bez wzgledu na czas trwania pracy)

klientow urzedow pracy

ukonczyty szkolenie 72
w tym ramach bonu szkoleniowego 3
_ ,podjﬁ;iy prac? w trakcie lub po 79 100,00%
szkolenia ukonczeniu szkolenia
podjelty prace w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia w ramach bonu 3 100,00%
szkoleniowego
ukonczyly staz 196
fas . ,
stazie ’podje';ly Pracq w trakcie lub po 169 |86,22%
ukonczeniu stazu
otrzymaly bon na zasiedlenie 11
bon na zasiedlenie podje;iy_ pracg W wyniku skorzystania z 1 100,00%
bonu na zasiedlenie
ukonczyly prace interwencyjne 62
prace interwencyjne _ podje;iy prace w trakcie lub po pracach 59 95.16%
interwencyjnych
ukonczyty roboty publiczne 41
roboty publiczne j i
yp _podquy prace w trakcie lub po robotach 36 87.80%
publicznych
y . ukonczyly prace spotecznie uzyteczne 18
prace spolecznie , ,
1 keie 1 h
wiptecne pOd].Q y 'pracq w trakcie lub po pracac 0 0,00%
spolecznie uzytecznych
zakonczyly zatrudnienie w ramach 7
dofinansowanie dofinansowania wynagrodzenia (50+)
nagrodzenia (50+ jet keie 1
wynag (50+) ’podj?y prace w ‘tra cie lub po 7 100,00%
ukonczeniu dofinansowania
. i . zakonczyly okreslony w umowie okres
Jjednorazowe Srodki LT L . 88
L. . . | prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
na podjecie dzialalnosci TZilv dzialalnosd 1 3
gospodarcze] ~ prowadzily ,z1a alnosé gospodarcza 38 100,00%
miesigce po zakonczeniu umowy
zakonczyly zatrudnienie w ramach
. | refundacji pracodawcy kosztow
refundacja kosztow o L. . 43
L. wyposazenia lub doposazenia stanowiska
wyposazenia lub pracy
doposazenia 3 miesi Kor ;
pracowaly 3 miesigce po zakonczeniu 40 93.02%
umowy
porady sk(;r-zi/staly z porad indywidualnycl:1 . 729
indywidualne _ PodEy  pract - po - poradac 224 |30,73%
indywidualnych
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Zalgcznik nr 1 do MRPiPS-02 — Efektywnos¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia (zatrudnienie trwajgce co najmniej 30 dni)

2020
Liczba 0s6b Liczba os6b, ktore . ,
. , . Liczba 0s6b, .,
Uczestniczacych | zakonczyty udziat , Efektywnosc¢
: . . . ktore zostaly .
w danej formie | w danej formie . zatrudnieniowa
o S zatrudnione
aktywizacji aktywizacji
Staze 228 196 168 85,71%
Szkolenia 72 72 70 97,22%
Prace interwencyjne 93 69 60 86,96%
Roboty publiczne 41 41 32 78,05%
Prace spotecznie uzyteczne 24 19 1 5,26%
Bon na zasiedlenie 22 12 12 100,00%
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrob. powyzej 50 6 7 5 71,43%
I.Z.
Wynagrodzenie i koszty
osobowe cztonkdéw spotdzielni 17 16 16 100,00%
socjalnych
. Doflrlgnsowanle podgmowama 75 89 88 98,88%
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 5 50 49 98,00%
stanowiska pracy
Refl'mdaqa wynagrodzen 0sob 0 1 10 90.91%
do30r. z.

Zalgcznik nr 1 do MRPiPS-02 — Efektywnos¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia — podstawowe formy aktywizacji zawodowej podlegajgce ocenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (zatrudnienie trwajgce co najmniej 30 dni)

2020
Liczba  Liezba Liczb
, 0sob, ktore )
0s0b , a 0s0Ob, Efektywn
. zakonczyty , o
uczestniczacych ) . | ktore 0s8¢
. . |udziat w danej .
w danej formie formie zostaty zatrudnieniowa
aktywizacji L zatrudnione
aktywizacji
Staze 228 196 168 85,71%
Szkolenia 72 72 70 97,22%
Prace interwencyjne 93 69 60 86,96%
Roboty publiczne 41 41 32 78,05%
Dofi - : =
. 0 I’nqnsowanle 'podejmowanla 75 89 88 98.88%
dziatalno$ci gospodarczej
Rof . Koszid —
e' un.daCJa os'ztow wyposazenia i 5 50 49 98.00%
doposazenia stanowiska pracy
514 517 467 90,33

Na realizacje aktywizacji w roku 2020 wydatkowano:
» w ramach algorytmu kwotg 1.160.483,95 z1, tj. 97,49% kwoty przyznanej;
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» w ramach projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosolskim (V)” kwote 1.475.212,89 zi, tj. 93,47% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2020)”
kwote 1.354.939,26 z1 tj. 92,30% przyznanej kwoty;

» w ramach $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 322.484,10 zt
tj. 98,47% przyznanej kwoty.

1.5 Pomoc panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktore utracily prace

W roku 2020 monitorowano terminy zwrotOw pomocy przyznanej W pigciu przypadkach
(pozostato do sptaty 1 osoba) na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 oraz 2011, a takze
pisemnie informowano osoby o terminie rozpocz¢cia zwrotu przyznanej pomocy, wysokosci
kwoty do sptaty oraz wysokosci i terminie ptatno$ci poszczegolnych rat.

1.6 Zatrudnianie cudzoziemcow

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie dokumentu,
ktory umozliwi legalng prace obywatelowi obcego panstwa oraz jego legalny pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec moze wykonywaé pracg w Polsce,
jezeli podmiot powierzajacy mu prace uzyska zezwolenie na pracg lub oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wlasciwego wojewody, a w przypadku, gdy jest to typ S zezwolenia —
zezwolenie na prac¢ sezonowa lub o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, pracodawca wystepuje do wlasciwego starosty (urzgdu pracy).

Zezwolenia na prac¢ w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. obywatele panstw UE/EOG
I Szwajcarii, cudzoziemcy, ktorym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy,
pobyt tolerowany), osoby posiadajace Karte Polaka, studenci 1 doktoranci odbywajacy studia
W Polsce oraz od 1 grudnia 2020r. cudzoziemcy bedacy lekarzami, pielgegniarkami,
potoznymi 1 ratownikami medycznymi z prawem wykonywania zawodu przyznanym
okreslonymi przepisami.

Wieloosobowe stanowisko do spraw zatrudnienia cudzoziemcow W Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Nowej Soli w roku 2020zalegalizowato zatrudnienie 3.778
cudzoziemcom, z czego wydalo 83 zezwolenia na prace sezonowg i zarejestrowato 3.695
oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Dla klientow indywidualnych spoza granic naszego panstwa, ktorzy szukajg
W powiecie nowosolskim pracy, §wiadczona byta pomoc w zakresie tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, informowania na temat sposobu i mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

W roku 2020 wieloosobowe stanowisko ds. zatrudnienia cudzoziemcow zorganizowato

dwa wazne wydarzenia. Pierwszym z nich bylo przeprowadzenie badania na prosbe
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Narodowego Banku Polskiego w celu okreslenia profilu migranta, jego roli na rynku pracy,
perspektywy osiedlania si¢ w Polsce, napotykane bariery zaréwno przez imigrantow
jak i pracodawcow w  procesie  zatrudnienia  obcokrajowcoéw. Badanie  zostato
przeprowadzone w styczniu w oparciu o dane statystyczne stanowiska ds. cudzoziemcow
oraz n a podstawie ankiety wsréd losowo wybranych kontrahentow urzedu pracy
zatrudniajacych cudzoziemcoé4w oraz wylacznie obywateli polskich. Gtéwne wnioski NBP to
przyczynienie si¢ naptywu imigrantéw (gtownie z Ukrainy) do podniesienia potencjalu
wzrostu polskiej gospodarki przecietnie 0 ok. 0,5pp. w latach 2013-2018; stawki ptac
cudzoziemcow nie s3 w wigkszosci firm (ok. 90%) rozne od pozostatych pracownikow na
tych samych stanowiskach, natomiast ponad 1/3 z nich pracuje znacznie wigcej niz 40 godzin
tygodniowo; w prawie 60% ankietowanych firm imigranci zatrudniani byli wytacznie przy
pracy fizycznej niewymagajacej kwalifikacji; wazng rolg (ok. 24% zatrudnienia) w rekrutacji
1 zarzadzaniu zatrudnieniem imigrantéw odgrywaja prywatne agencje posrednictwa pracy;
ok. 38% imigrantow zarobkowych chciatoby zosta¢ w Polsce na state lub powyzej 3 lat.

Drugim waznym wydarzeniem W 2020 roku byly organizowane w listopadzie
Europejskie Dni Pracodawcow 2020, w ktorych wzieli udziat zarowno lokalni pracodawcy
jak i osoby planujgce otworzy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg z zamiarem zatrudnienia
obywateli spoza granic Polski. W ramach przeprowadzonego wydarzenia podmioty miaty
mozliwos¢ pozyskania niezbednych informacji o mozliwosciach i sposobach zatrudniania
cudzoziemcoOw na terenie RP, procedurach wuzyskiwania wlasciwych dokumentéw
legalizujacych zatrudnienie oraz pobyt obcokrajowcow.

We wrzesniu pracownicy urzedu pracy, w tym rowniez pracownicy wieloosobowego
stanowiska ds. zatrudnienia cudzoziemcoéw uczestniczyli w badaniu pn. ,,Barometr
Zawodow”, dzieki ktoremu okreslono zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w
powiecie nowosolskim.

Na przestrzeni catego roku 2020 w ramach wspolpracy z Nadodrzanskim Oddziatem
Strazy Granicznej z Krosna Obrzanskiego oraz Placéwka Strazy Granicznej w Zielonej
Gorze — Babimoscie comiesigcznie udostepniano dane z rejestrow o$wiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg dotyczace cudzoziemcoéw oraz podmiotéw skladajacych na nich wnioski.
Wspomniane organy w szczegolnosci byly zainteresowane czy podmioty powierzajace prace
cudzoziemcom dopetniajg obowigzek powiadamiania PUP o zatrudnieniu cudzoziemca oraz
ktorzy pracodawcy rejestrujg nadmierng ilos¢ o$wiadczen (wigcej niz 200 w okresie szesciu
miesigcy).

Ponadto w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcow wieloosobowe stanowisko ds.
zatrudnienia cudzoziemcoéw wspoltpracuje z partnerami rynku pracy m.in. z:

1) Powiatowa Komenda Policji w Nowej Soli w zwigzku z licznymi przypadkami
podrabiania o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2) Generalnymi Konsulatami we Lwowie, fucku, Winnicy, Kijowie, Charkowie
w zakresie potwierdzenia autentycznosci oswiadczen oraz zezwolen dla cudzoziemcow.

3) Urzedem do Spraw Cudzoziemcoéw W zakresie sprawdzania czy dany cudzoziemiec
jest niepozadany na terytorium RP.

4) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — sprawdzanie pracodawcoéw pod wzgledem
optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.
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5) Panstwowa Inspekcja Pracy pod wzgledem kontroli pracodawcow nad
przestrzeganiem prawa pracy,
6) urzedami pracy — wymiana informacji w zarejestrowanych sprawach.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Procedura zatrudnienia w ramach os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dotyczy tylko szeSciu panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki  Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Rejestracji
o$wiadczenia dokonuje si¢ w urzedzie pracy, wlasciwym ze wzglgdu na miejsce pobytu
stalego lub siedzib¢ podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy. Cudzoziemiec moze
wykonywa¢ prace w Polsce na podstawie o$wiadczenia przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesiecy. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji o§wiadczen za
pomocg portalu www.praca.gov.pl, co w 2020 roku stanowito 62,5% ztozonych o$wiadczen
w stosunku do 47,0% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2020r. zostato przyjetych 3.829
o$wiadczen, z czego:

— 3.695 zostato zarejestrowanych,

— umorzono 122 postepowania z powodu rezygnacji pracodawcoéw z rejestracji
oswiadczen dla cudzoziemcow (w tym 3 zlozone na obywateli panstw spoza szesciu
wskazanych rozporzadzeniem),

— 9 spraw pozostawiono bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupelnienie brakow
przez pracodawcow,

— wydano 3 odmowy rejestracji o$wiadczen z powodu niedopelnienia przez
pracodawcow obowigzku optacania sktadek ZUS,

— przyjeto 2.956 informacji od pracodawcéw w sprawie podjecia, niepodjecia
lub zakonczenia pracy przez cudzoziemca.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi obywatelom z poszczegdlnych panstw, przyjetych w  2020r.
z wyszczegblnieniem dominujacych sekcji PKD.

Tabela nr 1. Przyjete oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2020r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

wyszczegolnienie Ukraina Bialorus Rosja | Gruzja | Moldawia | Armenia ::rr;?e Razem
liczba ogolem 3084 357 316 36 20 13 3 3829
w tym kobiety 916 129 178 4 2 5 0 1234
wiek

ponizej 26 lat 419 47 34 1 5 2 0 508
26-40 lat 1516 211 194 16 11 6 2 1956
41-65 lat 1140 97 88 19 4 5 1 1354
powyzej 65 lat 9 2 0 0 0 0 0 11
Sekcje PKD

Rolnictwo,

lesnictwo, | 24 0 0 0 0 0 0 24
lowiectwo i

rybactwo

Przetwarstwo 751 13 3 10 4 0 2 783
przemystowe
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Dostawa wody;
gospodarowanie
$ciekami i odpadami
oraz dziatalno$é
zwiazana z
rekultywacja

Budownictwo 890 55 198 17 6 11 0 1177

Handel hurtowy
i detaliczny;
naprawa pojazdow 100 1 0 1 0 0 0 102
samochodowych,
wlaczajac motocykle

Transport i
gospodarka 419 18 3 0 5 0 0 445
magazynowa

Dziatalno$¢
zZwigzana

z zakwaterowaniem 6 0 0 0 0 0 0 6
i ushugami
gastronomicznymi

Informacja i
komunikacja

Dziatalnos¢
finansowa 1 0 0 0 0 0 0 1
i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ w
zakresie ustug
administrowania i 858 266 112 8 5 2 1 1252
dziatalnosc
wspierajaca

Edukacja 1 0 0 0 0 0 0 1

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢
zwigzana z kultura, 3 0 0 0 0 0 0 3
rozrywka i rekreacja

Pozostata
dziatalnosé 19 0 0 0 0 0 0 19
ustugowa

Gospodarstwa
domowe
zatrudniajgce
pracownikow;
gospodarstwa 5 0 0 0 0 0 0 5
domowe
produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi

na wlasne potrzeby

Na podstawie prowadzonych statystyk mozna stwierdzi¢, Ze najwigksza grupe
cudzoziemcoOw pracujagcych w powiecie nowosolskim na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy stanowig obywatele Ukrainy (tj. 80,5%), czgsciej
me¢zezyzni (67,8%) w wieku produkcyjnym, w sekcjach PKD: budownictwo, przetworstwo
przemystowe oraz transport i gospodarka magazynowa. Sekcja ,,dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca” obejmuje najwickszg ilos¢ ztozonych
o$wiadczen, jednak sg to wnioski sktadane przez firmy posredniczace w zatrudnieniu
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cudzoziemcoOw w celu uzyskania wizy przez cudzoziemcoéw, tym samym urzad nie moze
okreslic, w jakiej docelowej
obcokrajowcow.

branzy gospodarczej wykonuje prace dana grupa

Zezwolenia na prace sezonowq
Zezwolenie na prace sezonowa dotyczy cudzoziemcoOw wykonujacych prace
w okreslonych sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo 1 turystyka. Zezwolenie wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Dokument wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje mozliwo$¢ elektronicznego zatatwienia
sprawy za pomocg portalu www.praca.gov.pl, co w 2020 roku stanowito 51,8% ztozonych
oswiadczen w stosunku do 4,3% w poroéwnaniu do roku poprzedniego.

Ogotem w roku 2020 przyjeto 366wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
na podstawie, ktorych:

— wydano 83 zezwolenia,

— uchylono 35 decyzji z powodu skrocenia okresu wykonywania pracy sezonowej
przez cudzoziemcow,

— umorzono 229 postgpowan z powodu niezgloszenia si¢ cudzoziemcow w celu
wykonywania pracy sezonowej,

— wydano 1 decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prace z powodu umieszczenia
danych osoby, ktorej dotyczy wniosek, w wykazie cudzoziemcow, ktoérych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

Tabela nr 2. Przyjete wnioski w sprawie zezwolenia na prace sezonowg w 2020r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

wyszczegolnienie Ukraina | Bialoru§ | Rosja Gruzja Moldawia | Razem
liczba ogolem 346 17 1 1 1 366
w tym kobiety 120 8 0 0 0 128
wiek

ponizej 26 lat 43 0 0 0 0 43
26-40 lat 152 12 1 1 0 166
41-65 lat 150 5 0 0 1 156
powyzej 65 lat 1 0 0 0 0 1
Grupy PKD

Uprawy rolne, chéow i hodowla

zwierzat, towiectwo, wlaczajac 341 17 1 1 1 361
dziatalnosc¢ ustugows

Zakwaterowanie 4 0 0 0 0 4
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzanaz

wyzywieniem ¢ ! 1 0 0 0 0 '

Powyzsza tabela przedstawia liczbe wnioskow ztozonych przez podmioty w 2020 r.
z wyszczegblnieniem grup PKD.Z przedstawionej tabeli wynika, iz najwickszg grupe
cudzoziemcoOw planujacych pracew Polsce na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa
stanowig obywatele Ukrainy w wieku produkcyjnym. Wedlug Polskiej klasyfikacji
dziatalno$ci najwigcej cudzoziemcoéw pracuje w rolnictwie oraz wykonuje prace zwigzane
z chowem i hodowlg zwierzat.
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Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Jednym z dziatan tutejszego urzedu jest wydawanie informacji starosty. Jest to
postepowanie, w ramach ktorego na pisemny wniosek pracodawcy przeprowadzany jest tzw.
test rynku pracy. Badanie mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy odbywa
si¢ w oparciu o rejestr osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. W tym celu pracodawca
zglasza ofert¢ pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do
powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na gldowne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca

W roku 2020 sposrod ztozonych ofert pracy — 1173 (tj. 51,02% ogdtu) miejsc pracy byto
dedykowanych dla cudzoziemcow. Oznacza to, ze ponad potowa ofert byta zglaszana przez
pracodawcow wytgcznie w celu pozyskania do pracy cudzoziemca, co z kolei zwigzane byto
Z duzg liczbg wydanych informacji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 2020 roku przeprowadzono 61 postepowan W tym zakresie i wydano tacznie 1148
informacji starosty. W poréwnaniu do lat poprzednich, w roku ubieglym odnotowano
nieznaczny spadek liczby miejsc pracy zgloszonych w ramach testu rynku pracy. Sytuacja ta
miata $cisty zwigzek z sytuacja epidemiologiczng w kraju i na §wiecie oraz ograniczeniem
mobilnosci 0sob.

Ponizej przedstawiono liczbe miejsc pracy zgltoszonych w ramach wydania informacji
starosty w porownaniu do ogotu ofert pracy w poszczegdlnych latach (rys. 3).

3500 ~

3000 Vv

2500 -+

2000 A ) .
39% | 519 ramach informacji starosty

1500 A M ogolnaliczba ofert pracy
1000 -

500 -

2018 2019 2020

M liczba miejsc zgtoszonych w

Rys. 3. Liczba zglaszanych miejsc pracy w ramach wydania informacji starosty
W poréwnaniu do ogéhu ofert pracy

Analizujac powyzsze dane pomimo spadku liczby ofert pracy, w tym w ramach
informacji starosty, mozna zauwazy¢ wzrost udziatu ofert dedykowanych dla cudzoziemcow
w ofertach ogotem. I tak w roku 2018 stanowily one 39% ogdtu ofert, w 2019- 46% a w roku
2020 juz 51%.
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Ponizej przedstawiono wybrane podmioty, ktorych zamiarem byto =zatrudnienie
cudzoziemcow oraz liczb¢ miejsc pracy zgloszonych w ramach informacji starosty:

- PERSONNEL SERVICE Sp. z 0.0. - 400 migjsc pracy,

- FORUM POLSKA UKRAINA Sp. z 0.0. - 150 miejsc pracy,

- GEDIA POLAND Sp. z 0.0. - 128 miejsc pracy,

- HUMAN CAPITAL SERVICES Sp.z 0.0. - 100 miejsc pracy,

- PREZERO SERVICE ZACHOD Sp. z 0.0.- 90 migjsc pracy

- ZAKLAD USLUG REHABILITACYJNO- SOCJALNYCH Sp. z 0.0.- 35 miejsc
pracy,

- SMART WORK Sp. z 0.0 — 25 migjsc pracy

- ORDER SOLUTIONS Sp. z 0.0.- 20 miejsc pracy,

- STELMET S.A.- 20 migjsc pracy,

- MARGO SPOLKA Sp. z 0.0. — 18 migjsc pracy,

- GOSPODARSTWO DROBIARSKIE Dominik Bugaj- 15 miejsc pracy

- EVIN FOOD PRODUCTION Sp. z 0.0. - 12 miejsc pracy,

- HORTUS FIGURY OGRODOWE Jacek Htubowski - 10 miejsc

Zgloszone miejsca pracy w wiekszosci przypadkéw  dotyczyly stanowisk
niewyspecjalizowanych, co do ktorych pracodawcy nie mieli zadnych szczegolnych
wymagan lub byly one niewielkie. Realizowane miejsca pracy byly najczgsciej zgtoszone w
obszarze produkcji 1 ustug. Naistotniejsza wsrod nich grupg zawodoéw stanowili: robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i
przetwoérstwa metali, kierowcy samochodu dostawczego do 3,5 tony, sortowacze surowcow
wtornych oraz salowe.

1.7 Pomoc publiczna

Czg$¢ zadan realizowanych przez urzad zwigzana jest z udzielaniem wsparcia
finansowego w ramach pomocy publicznej — pomocy de minimis oraz programow
pomocowych. Kazda taka pomoc podlega rejestrowaniu w elektronicznym systemie
ogolnopolskim SHRIMP.

W trakcie roku 2020 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 4476 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publicznej). Pomoc ta byta udzielana na zasadach pomocy de minimis
(167 przypadkéw) oraz w ramach dwoch programow pomocowych: SA.56922(2020/N) -
Polskie s$rodki antykryzysowe COVID-19 doplaty do wynagrodzen, ulgi podatkowe i w
zakresie skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz inne $rodki (4295 przypadkow);
SA.60376(2020/N) — wsparcie dla przedsigbiorstw dotknigtych skutkami ograniczen w
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej powzigtym w celu przeciwdziatania COVID-19 (14
przypadkow).

Dokonano takze korekty ok. 120 przypadkow (korekta dotyczyta: wielkosci udzielonej
pomocy publicznej, usunie¢cia przypadku udzielenia pomocy w zwigzku ze zwrotem
udzielonych $rodkow, korekty danych itp. — korekty dotyczyly roku 2020 oraz lat
poprzednich).
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1.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. KFS adresowany jest zar6wno do pracownikoéw jak i pracodawcow, ktorzy
chcieliby skorzysta¢ z r6znych form ksztatcenia ustawicznego, tj.:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezmg udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca mogt otrzymacé $rodki KFS na sfinansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow
(zatrudnia do 10 osdb) — nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane byty nastepujace kwestie:

zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Kryteria dostgpu do KFS w roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
byly nastepujace:
- Urzad przeznaczat $rodki wytgcznie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom,
posiadajagcym siedzibe gtéwng lub oddzial w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
terenie powiatu nowosolskiego.
- Udzielane bylo wsparcie Pracodawcom, ktorzy chceieli uzyska¢ dofinansowanie
dla pracownikéw, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku dany pracownik
przepracowat okres min. 3 miesiecy na umow¢ o prac¢ na min. ' etatu i nadal pozostaje w
zatrudnieniu.
- Udzielane byto wsparcie Pracodawcom, ktorzy chcieli uzyska¢ dofinansowanie dla siebie,
pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku pracodawca prowadzi dzialalno$¢ przez
okres min. 3 miesig¢cy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika, ktéry przepracowat okres min. 3
miesiecy na umowe o prace na min. 2 etatu.
- Urzad nie finansowat ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolen
realizowanych poza granicami Polski.
- Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw na finansowanie dziatan
w ramach KFS Urzad nie finansowat badan lekarskich, ubezpieczen NNW i badan potrzeb
w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewngtrzne;.
- Whiosek pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w ramach KFS maksymalnie mogt
zawiera¢ trzy elementy (szkolenia/studia podyplomowe/egzaminy).
- W ramach V Nowosolskich Targéw Pracy i1 Edukacji 2019 w procedurze konkursu
organizowanego przez Starostwo Powiatowe przy partnerskim udziale Powiatowego Urzedu
Pracy przyznany zostat bon dla przedsigbiorcy, ktory otrzymat wyrdznienie za najciekawsze
stoisko na targach w wysokosci 20.000,00 zt. W zwigzku z tym, iz pracodawca wybrat forme
wsparcia, jakg jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy mial on pierwszenstwo w rozpatrywaniu
wniosku. Byla to firma ,,TOMS POLSKA” sp. z o. o.
- W celu zwigkszenia dostgpnosci 1 umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym
pracodawcom przyjeta byla zasada - pierwszenstwo maja pracodawcy, ktorzy ze srodkoéw
KFS do tej pory nie korzystali.

W roku 2020 o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli wystapicé

wszyscy pracodawcy, ktorzy spehili priorytety, tj.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
| zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
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7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnos$ci Zawodowe;.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymal w ramach limitu
podstawowego srodki na sfinansowanie dziatan z KFS w wysokosci 327.500,00 zt.

Pierwszy nabor wnioskéw z KFS odbyt si¢ w terminie od 10.02.2020 r. do 14.02.2020r.
Komisji przedstawiono do zaopiniowania 31 wnioskéw pracodawcoéw o sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego na tagczng kwote 360.219,58 zi. Po rozpatrzeniu wnioskow
komisja zaopiniowata:
- przyznanie srodkow w kwocie 288.459,58 zi,
- negocjacje na kwote 53.550,00 zt,
- negatywnie na kwote 18.210,00 z1,
- kwota jaka zabrakta na pokrycie kosztow ksztalcenia wyniosta 14.509,58 zt

11 marca 2020 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) oglosita stan pandemii
COVID-19 — choroby wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2.

Od 14 marca w Polsce zaczat obowigzywac stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Wiele z wprowadzonych ograniczen spowodowatlo,
ze instytucje szkoleniowe zaczety przesuwaé terminy szkolen i zmienia¢ forme¢ ksztatcenia
ze stacjonarnej na elearningowa. Pracodawcy ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje i swoich
pracownikow wstrzymali si¢ z realizacjg wnioskow.

Poniewaz koszty niektorych szkolen zmniejszyly si¢ 1 niektorzy pracodawcy zaczeli
rezygnowac z dofinansowania powstaty oszczednosci w wysokosci 51.550,42 zt.

Ogloszony zostat drugi nabor wnioskow w terminie od 09.07.2020 r. do 13.07.2020 r.
Komisji przedstawiono do zaopiniowania 3 wnioski pracodawcéw o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote 20.828,00 zt i na ta kwote zostalo przyznane
dofinansowanie.

Nastgpity kolejne rezygnacje z dofinansowania z KFS i powstaty oszcz¢dnos$ci na kwote
39.535,65 zi. Ogloszony zostal trzeci nabor wnioskow w terminie od 14.09.2020 r.
do 17.09.2020 r. Komisji przedstawiono do zaopiniowania 6 wnioskow pracodawcow
0 sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego na taczng kwote 34.218,80 zt 1 na ta
kwoteg zostato przyznane dofinansowanie.

Cze$¢ $rodkow z KFS przesunigto na promocje. Zakupione zostaty dozowniki
do dezynfekcji rak na taczng kwote 11.056,95 zi. Kwota wolnych $rodkéw z limitu
podstawowego KFS na koniec roku 2020 wyniosta 5 015,90 zt.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie wnioskowat o $rodki z rezerwy
KFS.

Kwota jaka zostata faktycznie wydatkowana w 2020 roku na realizacj¢ zadan z KFS
wyniosta322.484,10 zt.
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Ogotem w roku 2020 zostaty ztozone 43 wnioski pracodawcdéw majacych swoja siedzibe
lub oddziat na terenie powiatu nowosolskiego, z czego:
- 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, poniewaz nie speiniatl priorytetow Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS na rok 2020;
- 3 pracodawcow zrezygnowato z dofinansowania,

.....

uzupehienia brakow we wniosku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu
Nowosolskiego podpisat 37 umoéw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. Jedna umowa
zostala anulowana poniewaz szkolenie nie mogto rozpocza¢ si¢ w roku 2020.

Z dofinansowania ogétem skorzystalo 149 osob, tj.: 14 pracodawcow 1 135
pracownikow. taczna liczba sfinansowanych dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
wyniosta 194 szkolenia, 2 egzaminy.

Podmioty gospodarki wedtug sekcji PKD 2007, ktorym zostaty przyznane $rodki z KFS
w 2020 roku:

i Liczba
Sekcja PKD 2007 . .,
podmiotow

C. Przetworstwo przemystowe 8

F. Budownictwo 4

G. Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow 9
samochodowych, wlaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka magazynowa 4

|. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 1

gastronomicznymi

K. Dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 1

L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2

M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 1
dziatalno$¢ wspierajgca

O. Administracja publiczna i obrona narodowa; 1
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja 1

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 2

S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7

Razem: 36
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Z powodu pandemii w 2020 roku przeprowadzane zostaly kontrole tylko u 3
pracodawcow. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.
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Rozdzial 11

INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2020 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2020 roku zarejestrowato si¢ tacznie 3 733 oséb
bezrobotnych, natomiast z ré6znych powodow wyrejestrowano lacznie 3 461 oséb. Zatem
saldo ,,migracji”” bezrobotnych wyniosto 272 osoby.

Sytuacj¢ w poszczegolnych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

Naptyw Odptyw Réznica

styczen 378 267 111
luty 309 263 46
marzec 287 242 45
kwiecien 250 112 138
maj 295 170 125
czerwiec 276 253 23
lipiec 326 297 29
sierpien 242 341 -99
wrzesieh 334 478 -144
pazdziernik 367 374 -7
listopad 309 307 2
grudzien 360 357 3

3733 3461 272

Przyczyny ,,naptywu” bezrobotnych w 2020 roku to m. in.:

Naplyw 1123 ]4]5 6 7 18] 9]10 |11 12
osoby rejestrujace si¢ z powodu
wygasniecia umowy zawartej na
czas okreslony lub uméw na prace
sezonowa
osoby  rejestrujace  si¢  po
otrzymaniu wypowiedzenia pracy
osoby  rejestrujace  si¢  po
rozwigzaniu umowy o prace za| 23 | 27 | 18 | 22 | 17 | 14 | 19|10 | 33| 22 | 20 | 15
porozumieniem stron
osoby powracajace do rejestru po

2 | 2| 2 3
aktywnych formach
osoby powracajace do rejestru,
uprzednio  skre§lone =z tytulu
. . . - 22 | 23
niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy
osoby rejestrujgce sie w celu
uzyskania dostepu do $wiadczen 197|177 150 | 89 [133| 134 |170 (145|209 | 182 | 141 | 128

shuzby zdrowia

10558 | 61 |60 | 84| 78 |59 | 48 | 60| 83 | 72 | 64

20118 |29 |57 | 37| 25 |29 1919|113 |10 | 11

10| 8 | 22| 9 | 6 | 53 | 51| 126

25|13 14| 14 (18| 6 | 6 | 12 | 15| 15
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W okresie 12 miesigcy 2020 r. z réznych powodow wyrejestrowano (,,odplyw”) tacznie
3461 osob (rok temu 5057).
Przyczyng ,,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Odol 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 %
PIyw 267 | 263 | 242 | 112 170 | 253 | 297 | 341 | 478 | 374 | 307 | 357 | 3461
podjecia pracy 130 | 134 | 135 80 99 | 168 | 191 | 127 | 234 | 186 | 163 | 181 | 1828 |52,82%
w tym 1585
niesubsydiowane 121 | 119 | 124 63 89 | 139 | 163 | 114 | 211 | 159 | 128 | 155 1. 86,71 %
w tym 321
subsydiowane 9 15 | 11 17 10 29 28 13 23 27 35 26 . 13,29 %
rozpoczecie
szkolenia,
stazu,
przygotowania 3 7 10 3 41 | 40 | 62 53 38 38 13 10 | 318 | 9,19%
zawodowego,
prac spotecznie
uzytecznych

skierowania do
agencji zatrudnienia
w ramach zlecania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
dziatan
aktywizacyjnych

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji

odpowiedniej pracy 6 10 4 0 0 2 0 7 12 7 2 2 52 | 1,50%
lub innej formy
pomocy, w tym w
ramach PAI

niepotwierdzenie

gotowosci podjecia | 57 | 45 | 49 0 5 20 14 | 107 | 142 | 106 | 89 | 139 | 773 |22,33%
zatrudnienia

dobrowolna

rezygnacja ze 47 | 39 | 16 2 6 11 | 14 30 25 17 15 7 229 | 6,61%
statusu

podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,03%

osiagniecie wieku

emerytalnego 5| 4 6 6 3 2 4 2 6 2 3 4 47 | 1,36%

nabycie praw
emerytalnych,

rentowych, do 5 4 5 5 3 1 3 3 2 4 1 4 40 1,16%
$wiadczenia

przedemerytalnego

Inne 14 | 20 | 17 16 13 9 9 12 19 13 21 10 173 | 5,00%
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W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy bylo zarejestrowanych:

Osoby zarejestrowane wg stanu na wg stanu na Dynami.ka w % Réznica
31.12.2019r. 31.12.2020 r. 2020:2019 w osobach

Osoby bezrobotne 1664 1936 116,35% 272

Inne osoby poszukujace pracy 29 23 79,31% -6
Razem: 1693 1959 266

Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia ponizsze zestawienie:

Bezrobotni wg stanu Udziat %

gs Dynamika | poszczegélnych gmin

na 31 grudnia A L Lo .

Lp Gmina Roznice zjawiska w powiecie w ogdlnej

. w osobach 2020:2019
2019 2020 w % 2019 2020
1. |Nowa S6l — miasto 590 743 153 125,93 35,46 38,38
2. | Kozuchéw 396 452 56 114,14 23,80 23,35
3. | Nowe Miasteczko 138 145 7 105,07 8,29 7,49
4. | Bytom Odrzanski 80 104 24 130,00 4,81 5,37
5. | Otyh 126 143 17 113,49 7,57 7,39
g, |Nowa Sol —gmina|  ,g5q 178 25 116,34 9,19 9,19
wiejska

7. | Siedlisko 90 95 5 105,56 5,41 491
8. | Kolsko 91 76 -15 83,52 5,47 3,92
Razem 1664 1936 272 116,35 100 100
z tego w miastach 910 1136 226 124,84 57,11 58,68
we wsiach 754 800 46 106,10 42,89 41,32

Dynamika liczby o0sob bezrobotnych na ostatni dzien grudnia 2020 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 116,35%, wzrost bezrobocia odnotowano we wszystkich gminach
powiatu nowosolskiego z wyjatkiem gminy Kolsko.

Poziom i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. wyniosta w powiecie nowosolskim 7,1%
ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 6,2% w wojewodztwie lubuskim i 6,2% w kraju.
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Liczba i udzial bezrobotnych kobiet
Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. bezrobotne kobiety (1128) stanowily 58,26% ogo6tu
bezrobotnych w powiecie (1936), podczas gdy rok temu odsetek ten wyniost 61,36%.

Bezrobotni mieszkancy wsi
Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2020 r. zamieszkiwato 800 o0sob
bezrobotnych czyli 41,32% ogdtu bezrobotnych (rok temu 45,31%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2020 w powiecie nowosolskim bylo 340 oso6b uprawnionych
do otrzymania zasitku, czyli 17,56% ogétu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit
23,92%), z tego:
— 204 kobiety, czyli 18,09% ogbétu bezrobotnych kobiet (rok temu 26,05%),
— 136 mgzczyzn, czyli 16,83% ogdhu bezrobotnych mezczyzn (rok temu 20,53%).

Struktur¢ bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2020 r. przedstawiaja ponizsze
zestawienia:

Wg wieku
Wiek Liczba Struktura W tym

bezrobotnych w % kobiety % mezezyzni %
18-24 186 9,61 126 11,17 60 7,43
25-34 472 24,38 350 31,03 122 15,10
35-44 517 26,70 343 30,41 174 21,53
45-54 399 20,61 214 18,97 185 22,90
55-59 218 11,26 95 8,42 123 15,22
60 lat i wiecej 144 7,44 0 0 144 17,82
Razem: 1936 100 1128 100 808 100

Osoby bezrobotne w wieku 25-44 lat stanowia 51,08% ogodtu bezrobotnych, przy czym
wskaznik ten dla kobiet wynosi 61,44%, a dla mezczyzn 36,63%.

Wg staiu pracy
Staz pracy Liczba Struktura W tym
bezrobotnych w %

kobiety % mezczyzni %
do 1 roku 366 18,91 234 20,74 132 16,34
1-5 480 24,79 327 28,99 153 18,93
5-10 314 16,22 187 16,58 127 15,72
10-20 341 17,61 165 14,63 176 21,78
20-30 154 7,96 56 4,96 98 12,13
30 lat i wiecej 75 3,87 9 0,80 66 8,17
bez stazu 206 10,64 150 13,30 56 6,93
Razem: 1936 100 1128 100 808 100

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pigciu lat
i stanowig 24,79% ogolnej liczby 0sob bezrobotnych, bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku
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(18,91%) oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (17,61%). Wsrod kobiet
najliczniejszg grupg stanowig rowniez kobiety posiadajgce staz pracy od roku do pigciu lat -
28,99% oraz kobiety ze stazem pracy do 1 roku — 20,74%, natomiast wsréd mezczyzn
najliczniejszg grupg jest grupa bezrobotnych posiadajgca staz pracy od 10 do 20 lat — 21,78%
oraz mezczyzni posiadajacy staz pracy od roku do pigciu lat— 18,93%.

WQg poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Liczba oséb % Z tego

kobiety % mezezyzni | %
wyzsze 186 9,61 127 11,26 59 7,30
policealne i Srednie 453 23,40 305 27,04 148 18,32
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 199 10,28 158 14,01 41 5,07
zasadnicze 529 27,32 255 22,60 274 33,01
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe 569 20,39 283 25,09 286 | 35.40
I ponizej
Razem: 1936 100 1128 100 808 100

Najliczniejszag grupe bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztalcenia S$redniego
(tj. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe oraz gimnazjalne
podstawowe i ponizej) ich odsetek wyniost 56,71%, w tym:
— w grupie kobiet 47,69%,
— W grupie mezczyzn 69,31%.

Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 9,61% (186 o0so6bz ogélu
bezrobotnych), za§ w grupie kobiet 11,26% (127 oséb), a w grupie me¢zczyzn 7,30% (59
0s0b).

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:

Okres
pozostawania bez Liczba oséb % Z tego

pracy kobiety % mezcezyzni %
Do 1 222 11,47 98 8,69 124 15,35
1-3 444 22,93 227 20,12 217 26,86
3-6 312 16,12 190 16,85 122 15,10
6-—12 366 18,90 219 19,41 147 18,19
12 -24 295 15,24 185 16,40 110 13,61
pow. 24 297 15,34 209 18,53 88 10,89
Razem: 1936 100 1128 100 808 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy
osoby bezrobotne pozostajagce w ewidencji urzedu pracy od 1 do 3 miesigcy (22,93%) oraz od
6 do 12 miesigcy (18,90%). Analogicznie przedstawia si¢ sytuacja wsrod kobiet -
najliczniejsza grupe stanowia kobiety pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesiecy (20,12%)
oraz od 6 do 12 miesigcy (19,41%). Wsrdd mezezyzn réwniez najliczniej reprezentowane sa
grupy o0sob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji od 1 do 3 miesiecy (26,86%) oraz od 6
do 12 miesigcy (18,19%).
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Ponizej przedstawiono udziat procentowy kategorii 0séb znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogolnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedtlug stanu na dzien 31.12.2020 r., tj. 1936 0s6b bezrobotnych:

- dhugotrwale bezrobotni - 806 - 41,63%

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 559 - 28,87%

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 426 - 22%

- bezrobotni do 30 roku zycia - 414 - 21,38%

- bezrobotni niepetnosprawni - 198 - 10,23%

- bezrobotni do 25 roku zycia - 186 - 9,61%

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej - 30 - 1,55%

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 15
-0,77%

2.2 Obstuga administracyjna bezrobotnych

W 2020 r. tacznie zarejestrowano 3840 osob, w tym 3733 osobom nadano status osoby
bezrobotnej i 107 osobom nadano status poszukujgcego pracy. Rejestracja ww. osob odbyta
si¢ bezposrednio w tutejszym urzedzie lub zostala dokonana elektronicznie poprzez strone
internetowa praca.gov.pl. Wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne zostaly zgloszone
do ubezpieczenia zdrowotnego. Bezrobotni, ktérym przyznano $wiadczenie pienigzne
W postaci zasitku dla bezrobotnych, stypendium z tytutu odbywania stazu lub uczestnictwa
w szkoleniu zostali dodatkowo zgloszeni do ubezpieczenia spotecznego. Ponadto wedlug
wskazania osob zarejestrowanych zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow ich
rodzin. W catym 2020 r. naliczono i wyptacono 7988 wyplat réznego rodzaju $wiadczen.
W zwiagzku z uzyskanymi przychodami przez osoby bezrobotne wystawiono 1510 PIT-ow.
Wygenerowano réwniez 1420 rocznych raportow sktadek spotecznych i1 zdrowotnych.
W 2020 r. w ramach aktywizacji zawodowej zostato rozpatrzonych 360 wnioskéw o wyplate
dodatkow aktywizacyjnych, w tym: 348 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie.
359 podan ztozyly osoby posiadajace prawo do zasitku, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg z wlasnej inicjatywy. Jeden wniosek wptynal od osoby, ktora w wyniku
skierowania przez tutejszy urzad podjeta prace w niepelnym wymiarze czasu pracy. Dla oséb
tych byla realizowana wyptata przyznanego swiadczenia. W okresie sprawozdawczym nikt
Z 0sob bezrobotnych nie ubiegat si¢ o przyznanie stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki.

Wydano 4783 zaswiadczenia w wersji papierowej i elektronicznej, z czego na zadanie
strony wydano 1122 zaswiadczen w wersji papierowej i 2241 w wersji elektronicznej.
Do celow emerytalno-rentowych wydano 1420 zaswiadczen. Glownymi powodami wydania
dokumentéw na wniosek strony bylo ubieganie si¢ przez osoby bezrobotne 0 $wiadczenia
z osrodkow pomocy spotecznej typu dodatki mieszkaniowe i energetyczne, $wiadczenia
rodzinne i z funduszu alimentacyjnego, zasitki okresowe, wsparcie w ramach programu
,,Rodzina 500 plus”.

Decyzje powodujace wylaczenie osob bezrobotnych z ewidencji tutejszego urzedu byty
rézne. W przewazajacej liczbie byly to podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
Wtym: w ramach robdt publicznych 1 prac interwencyjnych. Ponadto utrata statusu
bezrobotnego nastgpowata z powodu niestawienia w urzgdzie pracy w wyznaczonym
terminie, rezygnacji, podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, przyznania prawa do renty,
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emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego, odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wigkszo$¢ spraw zostata rozstrzygnieta poprzez wydanie odpowiednich decyzji
administracyjnych. Ogotem w 2020 r. w wyniku przeprowadzonych postepowan wydano
9992 decyzje. Byly to przede wszystkim decyzje uznajace osoby za osoby bezrobotne,
przyznajace prawo do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, oraz orzekajace o
utracie prawa do wczesniej przyznawanych $wiadczen. Znaczna czg$¢ decyzji pozbawiala
osoby zarejestrowane statusu bezrobotnego oraz dotyczyla zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen.

W ramach usprawnienia pracy dziatu wszyscy pracownicy na biezgco sg informowani
0 zmianach w obowigzujacych przepisach i we wlasnym zakresie monitorujg te zmiany.
Zaktualizowano réwniez w  oprogramowaniu Syriusz Std cze$¢  dokumentéw
wykorzystywanych w pracy dziatu oraz wedtug potrzeb dostosowano druki.

W kontaktach z klientem kazdy z pracownikéw wykazuje duzo spokoju i opanowania,
rozumie funkcje ustugowa swojego stanowiska skutecznie budujac profesjonalny wizerunek
pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

W 2020 r. zostaly zlozone 22 odwotania od decyzji administracyjnych wydanych

Z upowaznienia Starosty Nowosolskiego.

Whiesione odwotania dotyczyly nastepujacych spraw:

1) utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do =zasitku z powodu niestawienia
W powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — 2 odwotania

2) utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urze¢dzie pracy w
wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa — 10 odwotan

3) uznania za osobg¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych —
1 odwotanie

4) uznania za osobg¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych na
okres 90 dni — 4 odwotania

5) uznanie za osobe poszukujaca pracy — 1 odwotanie

6) utraty statusu poszukujacego pracy z powodu nieutrzymania kontaktu z powiatowym
urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni — 1 odwolanie

7) utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu uptywu okresu jego pobierania — 1
odwotanie

8) uznania za osobg¢ bezrobotng i przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w
wysokosci 80 % - 1 odwotanie

9) utraty statusu bezrobotnego z powodu przerwania stazu z winy bezrobotnego — 1
odwotanie
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Do Wojewody Lubuskiego =zostalo przekazanych 19 odwotan. Sprawy zostaty
rozpatrzone w nastgpujacy sposob:
1) w mocy zostato utrzymanych 9 decyzji, dotyczyty one:
- utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do =zasitku dla bezrobotnych z powodu
niestawienia w powiatowym urzedzie pracy W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w
ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa
- uznania za osobe¢ bezrobotng i przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w wysokosci
80 %
- uznania za osob¢ poszukujacg pracy
- uznania za osob¢ bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych a
okres 90 dni
- uznania za osobg¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
- utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu uptywu okresu jego pobierania
2) uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 2 decyzje, dotyczyly one:
- uznania za osob¢ bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych a
okres 90 dni
3) w catosci uchylono 4 decyzje, dotyczyty one:
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa
- utraty statusu poszukujacego pracy z powodu nieutrzymania kontaktu z powiatowym
urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni
4) stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwotania w 2 przypadkach, w sprawie:
- utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urze¢dzie pracy w
wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa.

W przypadku 5 odwotan organ I instancji wydal nowa decyzje na podstawie art. 132
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 111

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2020 ROKU
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3.1 Struktura wydatkow FP

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat tacznie 40.961,9 tys. zi, w tym:
a) srodki na rachunku bankowym na dzien 01.01.2020 r. (saldo poczatkowe) - 618,1 tys. zt
b) $rodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy (redystrybucje) - 40.113,1 tys. zt
(W 2019 r. redystrybucje wyniosty — 11.264,2 tys. zt)
¢) inne wptywy (m.in. z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych §wiadczen, zwrotu podatku
VAT, odsetek jak rowniez zwrotu pozyczek na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw,
dofinansowania cze¢sci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy) -
230,7 tys. zt

Uwzgledniajgc stan srodkéw FP na 01.01.2020 r. i na dzien 31.12.2020 r. wydatkowano
tacznie 37.779,8 tys. zt (rok temu 11.544,0 tys. z}).

Struktura wydatkow przedstawiala si¢ jak nize;j:

Rok 2019 Rok 2020 Dynamika | Réznice
w 2020r. w tys. zi

Wydatki ogolem 11.544,0 - 100% | 37.779,8 - 100% |327,3% 26 235,8
Z tego:
- formy pasywne 5.802,7-50,3% | 5.853,3-155% |100,9% 50,6
(obligatoryjne)
- formy aktywne 5.305,8 -45,9% | 4.313,10-11,4% |81,3% -992,70
- inne wydatki 435,5 - 3,8% 395,80 - 1,1% 90,9% -39,70
-realizacja ustawy
Covid - 27.217,60- 72% | 100,00% 27.217,60

W marcu 2020 r. zostal wprowadzony w Polsce stan epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-COV-2. Stan ten wptynat znaczaco na zadania, jakie w swoich
zalozeniach realizuje Powiatowy Urzad Pracy, jak rowniez wysokos¢ $wiadczen, ktore
zostaly z tego tytulu wyptacone w 2020 r. Realizacja ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (4.
Dz.U. z 2020 poz. 374) znaczaco wplyneta na prace w Powiatowym Urzedzie Pracy
zwlaszcza ma to zwigzek z realizacjg dodatkowych zadan 1 obowiazkow przez pracownikow
PUP.

W stosunku do 2019 r. wyplata Swiadczen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w 2020 r. ulegta nastgpujacym zmianom:
a) nastgpit wzrost wydatkow na $wiadczenia finansowane w ramach dziatan pasywnych
(obligatoryjnych) o 50,6 tys. zt co wynika z :
- wigkszej liczby zwolnien pracownikdow z tyt. braku $rodkéw pracodawcy na utrzymanie
stanowiska pracy, co spowodowalo zwigkszong ilos¢ 0sob zarejestrowanych z prawem do
zasitku,
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- kwarantanna w znacznym stopniu utrudnita wydatkowanie $rodkéw na S$wiadczenia
integracyjne,

- brak miejsc pracy zmniejszyt z kolei wyptate dodatkow aktywizacyjnych.

b) nastgpit spadek wydatkéw na formy aktywne o 992,70 tys. zt . Znaczacy spadek wydatkow
wynika z wystgpienia w 2020r. epidemii Covid. Znaczace spadek wydatkow obserwuje si¢ w
wydatkach m.in. na prace spoteczno uzyteczne, koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, wyptate stypendiow a takze zwrot kosztow organizowanych robodt
publicznych, dofinansowania wynagrodzen bezrobotnych powyzej 50 roku zycia a takze
wynagrodzen i kosztow osobowych cztonkow spoétdzielni socjalnych.

C) nastgpit rowniez spadek wydatkéw na zadania fakultatywne o 39,7 tys. zt, co wynika z
faktu otrzymania mniejszego limitu $rodkéw na pokrycie wydatkow fakultatywnych w
stosunku do 2019r.

d) W 2020r. 72% wydatkow w ramach Funduszu Pracy stanowity wydatki dotyczace
realizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. z 2020 poz 374).W ramach
dodatkowych zadan natozonych w/w ustawa wyptacono 27.217,60 tys zt w tym:

- dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skltadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19. Wyptacono 6 704,3tys zt.

- przyznanie i wyplacanie przedsigbiorcy bedacemu osoba fizyczng niezatrudniajgcemu
pracownikow, dofinansowania cz¢$ci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze; w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19.
Wyptacono 3.217,2 tys zt.

- jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow, ktory prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed
dniem 1 kwietnia 2020 r. W 2020r. wyptacono 17 221,1 ty$ zt

- wyplate dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
kwocie 75 tys zt.

Srodki przyznane na rok 2020 na finansowanie innych fakultatywnych zadan
pozwolity na realizacj¢ tylko niezbednych wydatkéw potrzebnych do funkcjonowania
urzedu. Przyznane na rok 2020 r. srodki byty nizsze w stosunku do 2019 roku o kwote 49,9
tys. zt 1 zostaly wydatkowane m.in. na:

- rozw0j 1 koszty eksploatacji systemu informatycznego;
- oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen oraz koszty
komunikowania si¢ zarowno z bezrobotnymi jak i pracodawcami;
- koszty postepowania sagdowego i1 egzekucyjnego;
- dodatki do wynagrodzen wyptacane pracownikom PUP;
- koszty szkolenia kadr.
W ramach obstugi zadan fakultatywnych w 2020 roku wystapity :
- koszty postgpowania sgdowego 1 egzekucyjnego (znaczacy wzrost o 18,6 ty$ zt w stosunku
do roku ubieglego ze wzglgdu na oddanie spraw do komornika i przerwanie biegu
przedawnienia);
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- wydatki na rozwo6j i koszty eksploatacji systemu informatycznego (zakup niezbe¢dnych
srodkow w celu realizacji zadan);

- koszty poradnictwa i1 posrednictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz rozpowszechniania
informacji o ustugach rynku pracy (wzrost o 2,5 ty$ zt co wynika ze wzrostu cen materiatow
eksploatacyjnych: papieru kserograficznego, materiatow biurowych itp.);

- dodatki do wynagrodzen pracownikow (w roku 2020r. wyptacono 119,5 ty$ zt , i w stosunku
do roku ubieglego nastapit spadek o 13,3 ty$s zt w zwiazku z wigksza absencja chorobowa
pracownikéw, ktorym przystuguje dodatek).

Na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych wydatkowano o 992,70 tys. zt mniej niz
w roku, 2019 co ma zwigzek gtdéwnie z wystgpieniem pandemii Covid 19.

W roku 2020 nie wystgpilty przypadki nieterminowych wyptat $wiadczen dla osob
bezrobotnych. Redystrybucje $rodkéw z Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii
zapewnity mozliwo$¢ terminowej realizacji pozostatych zobowigzan urzedu zarowno wobec
pracodawcow jak i kontrahentow.

3.2 Wydatkowanie srodkéw FP w roku 2019 wg sprawozdania MRPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa o | Kwota
promocji  zatrudnieniu i |w tys.
instytucjach rynku pracy zL.

1. Wyptata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 5.018,3

sktadek na ubezpieczenie spoteczne

2. Wyptata dodatkow aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 536,1

3. Wyptata $wiadczen integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 298,9

RAZEM 5.853,3

Wydatki na finansowanie programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Lp. Podstawa prawna - |Kwota w
Ustawa 0  promocji |tys.zk

zatrudnieniu i
instytucjach rynku pracy

Zadanie

Koszty badan lekarskich Art. 108 ust. 1 pkt 1 3,6
Prace spolecznie uzyteczne, o ktorych mowa w Art. 108 ust. 1 pkt 24a | 26,4
art. 73a

Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i Art. 108 ust. 1 pkt 9 63,8

innych uprawnionych osob, o ktéorych mowa w

44




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

art. 40 ust. 2e-2g ustawy, art. 41 ust. 4 1 5 oraz
art. 43
4, Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska Art. 108 ust. 1 pkt 13 | 1.572,3
pracy dla  skierowanego  bezrobotnego,
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztdéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa
5. Zwrot czgsci  kosztow  poniesionych przez Art. 108 ust. 1 pkt 16 | 299,3
pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych
6. Stypendia  oraz  optacone  skladki na Art. 108 ust. 1 pkt 17, |1.376,7
ubezpieczenie spoteczne od tych stypendiow w |18
tym:
- bon szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22f | 14,1
- bon stazowy Art. 108 ust. 1 pkt 22g 0,0
7. Zwrot kosztow poniesionych przez organizatora Art. 108 ust. 1 pkt 19 | 379,9
rob6t publicznych z  tytulu  zatrudnienia
bezrobotnych
8. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych Art. 108 ust. 1 pkt 16d | 27,3
powyzej 50 roku zycia
9. Bon na zasiedlenie Art. 108 ust. 1 pkt 22i |215,6
10. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22j |322,5
11. | Wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkéw Art. 108 ust. 1 pkt.41 | 25,7
spotdzielni socjalnych
RAZEM 4.313,10
Wydatki zwiazane z realizacja ustawy Covid 19
Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa | Kwota
z 2 marca 2020r. o [(w tys.
szczego6lnych zL.
rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem i
zwalczaniem  COVID-19,
innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych

(t.j.Dz.U.z 2020 poz.374)
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1. Inne instrumenty rynku pracy, w tym: 27.217,6
- dofinansowanie = cze$ci  kosztéw Art.15 zzb, 15 zze, 6.704,3
wynagrodzen pracownikéworaz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne Art.15 zzc, 3.217,2
- dofinansowanie = czgsci  kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Art. 15 zzd 17.221,0
- jednorazowe pozyCzki na pokrycie
biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci Art. 15 zze* 75,0
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,
-dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
RAZEM 27.217,6
Pozostale wydatki finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy
Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa o | Kwota w
promocji  zatrudnieniu i | tys. zl
instytucjach rynku pracy
1. Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 8,5
2. Koszty  postepowania  sadowego i1 Art. 108 ust. 1 pkt 43 23,0
egzekucyjnego
3. Koszty wezwan, zawiadomien 1 Art. 108 ust. 1 pkt 32 110,8
przekazywania bezrobotnym naleznych
swiadczen pieni¢znych, koszty
korespondencji i koszty komunikowania
si¢ z pracodawcami 1  osobami
bezrobotnymi  oraz  koszty  obstugi
rachunku bankowego Funduszu Pracy
4. Rozwoj 1 koszty eksploatacji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 114,6
informatycznego.
5. Koszty poradnictwa i  posrednictwa Art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, | 19,4
zawodowego, badan 1 ekspertyz oraz | 33, 36
rozpowszechniania informacji o ustugach
rynku pracy
6. Dodatki do wynagrodzen pracownikow Art. 108 ust. 1 pkt 27 119,5
RAZEM: 395,80
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3.3 Zamoéwienia publiczne

Wydatkowanie $rodkow finansowych w roku 2020 odbywato si¢ w oparciu o
sporzadzony plan zamowien publicznych na rok 2020 ze szczegdélnym uwzglednieniem
przepisOw ustawy z dnia 29 styczen 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Na stanowisku prowadzone s3 dwie oddzielne ewidencje wnioskow o wszczecie
zamowien publicznych. Rejestr prowadzonych postegpowan o udzielenie zamowienia
publicznego zgodnie z ustawa Prawo Zamowien Publicznych (PZP) oraz rejestr zakupow
niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na podstawie art. 4, pkt 8 tej ustawy.

Zamowienia podlegajace przepisom ustawy PZP.

W roku 2020 w PUP w Nowej Soli wystgpito 1 postepowanie podlegajace przepisom
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych ( tj. z 2019 r. poz. 1843 ze
zm.):

1) ,, Ustugi pocztowe” $wiadczone dla PUP w Nowej Soli — postgpowanie o udzielenie
zamoOwienia ogloszone i1 prowadzone bylo zgodnie z przepisami okreslonymi dla

»Zamowien na ushugi spoteczne”. W postepowaniu czas zawarcia umowy okreslony byl na
okres 4-ch lat — zamowienia nie udzielono, gdyz nie ztozono zadnej oferty.

Dodatkowo PUP w Nowej Soli przystapit do jednego wspolnego postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego — pPOPrzez
podpisanie porozumienia z Powiatem Nowosolskim, zgodnie z art. 16 ust 1 ww. ustawy PZP,
wyznaczajac sposrod siebie Powiat Nowosolski, jako ,,zamawiajacego” z mozliwo$cia
dalszego umocowania do dokonywania czynno$ci wedlug zasad okreslonych w
porozumieniu:

1) ,,Dostawa energii elektrycznej” — porozumienie z dnia 14.05.2020 r. podpisane z
Powiatem Nowosolskim i 10-cioma jednostkami organizacyjnymi powiatu. Ostatecznie
postepowanie zostato przeprowadzone w ramach grupy zakupowej utworzonej na
podstawie pelnomocnictw udzielonych Gminie Miejskiej Lubin - Urzad Miejski w
Lubinie.

,Umowa szczegdtowa” z wybranym wykonawca (ENERGA-OBROT S.A. z siedziba w
Gdansku) zostata podpisana w dniu 15.10.2020 r. przez Starost¢ Nowosolskiego w imieniu
11 odbiorcéw, w tym PUP w Nowej Soli. Umowa szczegdtowa obejmujagca PUP w Nowe;j
Soli zostala podpisana na okres jednego roku i obowigzuje od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
(warto$¢ umowy w czesci dotyczaca PUP w Nowej Soli to kwota: 20 541,60 zt netto -
25 264,80 zt. brutto).

Zamowienia niepodlegajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane

w oparciu 0 procedury okreslone w regulacji wewngtrzne;j.

W roku 2020 w rejestrze wnioskéw o dokonanie zaméwienia z art. 4, pkt 8 ustawy PZP -
zarejestrowano 158 pozycji, w tym:

v' 145 postgpowan zakonczylo si¢ udzieleniem zamoéwienia w roku 2020,

v' 9 pozycji/wnioskow niezrealizowanych — zamdwienia zostaly z roznych przyczyn
wycofane/odwotane.

Do kazdego udzielonego zamowienia stosowana byta odpowiednia procedura odnoszaca
si¢ do warto$ci szacunkowej danego zamowienia okre§lona w ww. regulacji wewnetrzne;j tj.
wedtug procedury o warto$ci szacunkowej zamowienia netto:
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1) ponizej (lub rownej) 2 500 euro netto - po zatwierdzeniu wniosku przez kierownika
zamawiajacego zamowienie udzielane przez pracownika merytorycznego;

2) powyzej 2 500 euro netto, a ponizej 30 000 euro netto - po zatwierdzeniu wniosku przez
kierownika zamawiajacego postgpowanie o udzielenie zamoOwienia jest prowadzone na
stanowisku ds. zamowien publicznych.

W roku 2020 wystapito 7 postepowan o wartosci szacunkowej zamoéwienia powyzej

2 500 euro netto, a ponizej 30 000 euro netto, ktore zakonczyty si¢ udzieleniem zamowienia,

w tym:

v’ 6 postepowan zostato przeprowadzonych na stanowisku ds. zamdwien publicznych w
wyniku, ktorych: zawarto 6 umow o udzielenie zamowienia i wystano 2 pisemne zlecenia
zamoOwienia;

v dla 1 postepowania, po pisemnym uzasadnieniu i wyrazeniu zgody przez kierownika
zamawiajacego - zastosowano procedure jak dla zamowien ponizej (lub réwnej) 2 500
euro netto — postepowanie zakonczone zostato przedtuzeniem umowy na kolejne 12 m-cy
(ubezpieczenie grupowe pracownikow).

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznych w roku 2020 zgodnie

z wymogiem wynikajacym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zamoéwien

publicznych — zostato przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych w

dniu 11.02.2021 r.

Kontrola merytoryczna realizowanych zamowien publicznych w urzedzie w zakresie

zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych byta dokonywana na biezaco
poprzez indywidualne konsultacje i rejestrowanie wnioskdw o dokonanie zamowienia
publicznego oraz opisywanie wszystkich faktur i rachunkow.

3.4 Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen

Nienaleznie pobrane swiadczenia — administracyjne

W 2020r.do Dziatu Finansowo Ksiggowego wptyneto 77 decyzji orzekajacych o zwrocie
nienaleznie pobranych §wiadczen na kwote -68 225,93 zl.

W wyniku podjetych dzialan egzekucyjnych (dotyczy tylko decyzji wystawionych w
2020 r.):
- wyegzekwowano kwote — 51 491,00 zt
- zgloszono przedawnienie roszczen na kwotg - 6 516,43 zt
- umorzono z Urzedu - 5,40 zt
- skierowano Tytuty wykonawcze do Komornika Skarbowego (dec.z 2020 r.) - 2 255,20 zt
- niewymagalne na dz. 31.12.2020 r. - 7 957,90 zt

Naliczono odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczeh w roku 2020 r. w kwocie
(dotyczy decyzji wystawionych w 2020 r.) - 49,55 zt z czego wyegzekwowano kwote -
0,00 zt

W ramach podjetych dziatan w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen w ramach
decyzji wystawionych w latach ubiegltych w 2020 r.:
- wyegzekwowano:

- nalezno$¢ glowna: - 18 648,68 z1
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- odsetki - 16,41 zt
- umorzono: - 4 327,76 zt

Ogotem w ramach nienaleznie pobranych S$wiadczen administracyjnych
wyegzekwowano w roku 2020 kwote 70 156,09 zt w tym: odsetki 16,41 z1 .

Nienaleznie pobrane naleznosci cywilno-prawne

W ramach dziatan windykacyjnych wystawiono 19 pism wzywajacych do zwrotu
srodkéw wyptaconych z FP, EFS, PFRON na kwote : 188 170,27 zt (nalezno$¢ gltéwna)z
tego:

wyegzekwowano (naleznos$¢ gidwna 44 908,31 zt + odsetki 931,03zt) - 45 839,34 zt

odstgpiono od windykacji (sprawy w trakcie wyjasniania) - 8.000,00 zt

skierowano do Sadu (nalezno$¢ gldwna) - 25 500,92 zt

whnioski o raty/niewymagalne (naleznos$¢ gtoéwna) - 109 761,04 zt

W przypadku nienaleznie pobrane naleznosci cywilno-prawnych dotyczacych decyzji
wystawionych w latach ubiegtych:

wyegzekwowano:

naleznos$¢ gtowna - 36 955,54 zt

odsetki - 16 113,89 zt

Ogolem z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen cywilno-prawnych
wyegzekwowano w roku 2020 kwote 98 908,77 zt w tym odsetki 17 044,92 zl.

Naleznosci z tytulu kredytow mieszkaniowych

W 2020r. z tytulu nalezno$ci dot. kredytow mieszkaniowych wyegzekwowano kwote
4 826,487t

Dokumenty wystawione na stanowisku windykacyjnym w roku 2020

W ramach pracy na stanowisku windykacji w 2020 r. wystawiono:
- 21 tytutow wykonawczych;

- 1 wniosek egzekucyjny;

- 3 zaswiadczenia o zaplacie;

- 23 upomnien;

- 24 wezwania do zaptaty;

- 105 polecen ksiggowania,

- 6 pism dot. prawomocnosci kosztow;

- 35 pism wystane do innych urzedow;

- 12 pism do kancelarii;

- 4 pisma o doprecyzowanie wniosku;

- 3 wnioski 0 informacje z etapow postgpowania,
- 18 notatek stuzbowych.
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Ponadto w 2020 r. wydano:

- 22 decyzje w tym:

13 orzekajacych o roztozeniu na raty;,

2 orzekajace o odmowie umorzenia;

1 decyzja o odmowie roztozenie na raty;
1 decyzja o umorzeniu postgpowania,

4 decyzja o odroczeniu;

1 o odmowie odroczenia.

Dodatkowo wystawiono:

26 zawiadomien o wszczeciu/odstgpieniu/umorzeniu postepowania;
2 zawiadomienia o przedtuzeniu terminu;
1 skarge na czynno$ci komornika.

Skierowano 3 sprawy na droge postgpowania sagdowego, 1 sprawe dot. postepowania
spadkowego, 1 sprawe dot. skargi paulinskie;j.

50



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2019 roku

Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWEJ SOLI W 2020 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W urzedzie na dzien 1 stycznia 2020 r. zatrudnione byty 66 osoby (w ramach 64,4 etatu),
W tym 8 osob przebywato na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub diugotrwatych
zwolnieniach. Na dzien 31 grudnia 2020 r. zatrudnionych bylo 68 oséb (w ramach 66,15
etatu), w tym 4 osoby przebywaly na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub
dhugotrwatych zwolnieniach, a 2 osoby buty zatrudnione do realizacji tarczy antykryzysowe;j.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposob:
zdecydowana wickszo$¢ pracownikow posiada wyksztalcenie wyzsze, pozostali policealne,
srednie zawodowe, ogdlnoksztatcace oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedziale wiekowym od lat 24 do powyzej 55,
Z czego najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku od 35 do 44 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy rozwijali swoje umiejetnosci i podnosili
kwalifikacje uczestniczac w 2020 roku w szkoleniach i warsztatach realizowanych w formie
zdalnej.

Pracownicy dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach,
warsztatach m.in. z zakresu:
—  problematyki zatrudniania cudzoziemcéw na terytorium Polski w dziatalno$ci PUP;
— zadan EURES;
—  ksztalcenia ustawicznego w ramach krajowego funduszu szkoleniowego;
— nowoczesnego i skutecznego swiadczenia pomocy klientom PUP.

Pracownicy dziatu finansowo-ksiggowego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach m.in.
z zakresu:
— naliczania $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego;
— rozliczania pozyczek COVID — 109.

Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach,
m.in. z zakresu:
— nowoczesnego 1 skutecznego swiadczenia pomocy klientom PUP.

Pracownicy dzialu organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
0 tematyce:
— ochrony srodowiska - BDO.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje mozliwos¢é korzystania
z szerokiej gamy kursow i szkolen, poniewaz sa one finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkolen wynika zardwno z konieczno$ci doskonalenia kadry
pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikow.

Wszyscy pracownicy posiadaja jednakowy dostep do szkolen. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty sg na ogét na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym, dostosowanym do osiggni¢cia zakladanego celu. Zwigzane s3
z wykonywang pracg, aby utatwi¢ pracownikom skuteczne realizowanie powierzonych zadan
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w ramach indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Popularng metoda podnoszenia
kwalifikacji pracownikow jest samoksztalcenie co daje wymierne efekty.

4.2 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzane w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity srodkow budzetowych, decyzje Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii w zakresie $§rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS, wplywy $rodkéw na zadania
obligatoryjne oraz stan $rodkow na koncie na dzien 01.01.2020r. Wydatkowania $rodkow
finansowych dokonywano zgodnie z planem finansowym. Nie wystapity przekroczenia planu
wydatkéow w stosunku do zaplanowanych kwot na poszczegodlne paragrafy klasyfikacji
budzetowej. Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka dochodow i wydatkow.

DOCHODY BUDZETOWE.

Dochody Dziat 853 rozdziat 85333 wykonano na kwote taczng w wysokosci
122 102,65 zt.

- Dziat 853 rozdziat 85333 § 2700 — $rodki na dofinansowanie wiasnych zadan
biezacych pozyskane z innych zrodel. Realizacja dochoddéw zwigzana jest z wykonaniem
wydatkow, poniewaz sa to srodki pozyskane z Funduszu Pracy, jako refundacja wyptaconych
zgodnie z art. 100 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatkéw do
wynagrodzen dla pracownikow petniacych funkcje doradcow klienta. Wykonanie wyniosto
119 476,32 z1.

- Dziat 853 rozdziat 85333 § 0940

W Paragrafie 0940 wykonanie wyniosto 2 626,33 zl. Otrzymano zwrot od komornika
Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Nowej Soli w wysokosci 2 626,33zt tytutem
sciggniete] naleznosci od Pana Mariusza Wilka w zwigzku z tytutem egzekucyjnym nr KM
879 19 I1 K 371 05 K$P 7543 20.

WYDATKI BUDZETOWE.

Zadania z zakresu administracji rzagdowej — ochrona zdrowia — Dziat 851
Rozdziat 85156

Na rok 2020 zaplanowano s$rodki na optacenie skladek zdrowotnych za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku w wysokosci 1 350 806,00 zt.

Na dzien 31.12.2020r. Plan wynosit 1 201 787,40 zt. W zwiazku z otrzymanym pismem
nr PS-V.3120.83.2020.Icie z dnia 13 listopada 2020r. w 2020r. dokonano ptatnosci za
sktadki zdrowotne za okres od 1.01.2020-30.11.2020r. natomiast sktadki zdrowotne za m-C
XII 2020 zostaty optacone w dniu 15.01.2021r.

Laczne wydatki z tytulu zaptaty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku stanowity kwote 1 200 023,85 zt

Srednio miesieczna liczba 0sob, za ktore oplacono sktadki wyniosta 1 605 o0sob.
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Zadania z zakresu polityki spoleczne] — dzial 853 rozdzial 85333

Plan wydatkoéw na 2020 rok po zmianach wyniost 4 228 126,00 zt z tego na place i
pochodne zabezpieczona zostata kwota 3.804 749,00 zl, pozostate $rodki w kwocie
423 377,00 zt zaplanowano na wydatki pozaptacowe. Plan wydatkow zostat wykonany w
kwocie 4 217 662,00zt, co daje 99,75%.

W zwigzku z panujagca w 2020r. epidemig Covid-19 Powiatowy Urzad Pracy
otrzymat $rodki na obstuge dodatkowych zadan, ktore realizowane byty w ramach Funduszu
Pracy. Decyzja Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii pozyskali§my $rodki w kwocie
137 201,00 zt. z czego wydatkowano 136 909,37zt z przeznaczeniem na wyplate
dodatkowych wynagrodzen dla pracownikéw z uwagi na zwigkszony zakres obowigzkow i
realizacje ustawy z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, a takze na zakup materialow
biurowych oraz §rodkow czystosci w tym ptyndéw do dezynfekeji i maseczek.

W dniu 19 listopada 2020r. Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii przyznato $rodki
na wyplate nagrod dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy zgodnie z art. 108 c ust 7
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwiazku z powyzszym
srodki na wynagrodzenia oraz pochodne zostaly w trakcie roku zwigkszone o kwote
86.900,00 zt z przeznaczeniem na  nagrody specjalne. W planie wydatkow zabezpieczono
rowniez Srodki na wyptate dodatkéw specjalnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy i1 na dzien 31.12.2020r. plan wynosit 120 010 zi. Z uwagi na absencj¢ chorobowa,
urlopy rodzicielskie oraz rotacje kadr w trakcie roku wnioskowano o zmniejszenie $rodkow
zaplanowanych na dodatki do wynagrodzen refundowanych ze §rodkow Funduszu Pracy o
kwote 22 090,00 zi. Zaznaczy¢ nalezy, ze dodatki te moga by¢ wyptacone tylko osobom
uprawnionym.

Otrzymane w 2020r. $rodki zostaty wykorzystane na:
- wydatki ptacowe i pochodne - 3 800 251,02 zt co stanowi 90,10 % ogotu wydatkowanych
w 2020 roku srodkow,
- wydatki pozaptacowe - 417 410,98 zt co stanowi 9,90 % ogotu wydatkowanych w 2020
roku srodkow.

W 2020 roku w ramach Planu wyptacono:

- 5 osobom nagrody jubileuszowe na kwote 45 931,09 zt,
- 4 0sobom odprawy emerytalne na kwote 129 246,00 zt,
- nagrode z ZFN w wysokos$ci 184 798,75 zt.

W roku 2020 nastapil wzrost zatrudnienia pracownikéw. Liczba etatow ulegta
zwigkszeniu z 58,4 w miesigcu styczniu 2020r. do 61,40 (w tym 2,75 etatu to umowy
krétkoterminowe na czas okreslony) w miesigcu grudniu 2020r.

Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie - 417 410,98 zt wykorzystano miedzy innymi
na:

- odpis na ZFSS - 108 870,34 zt
- podatek od nieruchomosci - 11 774,00 zt
- ubezpieczenia majatkowe - 3 243,00 zt

- wyplaty ekwiwalentow i §wiadczen w zakresie BHP - 4 447,25 zt
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- koszty ogrzewania -17 305,54 zt

- optaty telefoniczne - 4 642,12 zt

- koszt zuzycia energii elektrycznej - 12 142,99 zt

- koszty dystrybucji energii elektrycznej - 7 174,36 zt

- zakup ustug prawniczych i doradczych (RODO) - 46 346,40 zt

- wydatki na ochrong mienia - 4.206,60 zt

- zakup uslug komunalnych (woda, $mieci, $cieki) - 12 571,47 zt

- szkolenia pracownicze - 2 466,85 zt

- badania lekarskie - 2 360,00 zt

- podroze stuzbowe 1 ryczatty samochodowe - 2 284,38 zt

- materialy biurowe -15 567,47 zt

- §rodki ochrony ptyny do dezynfekcji, przytbice, maseczki - 9 927,61 zt

- wyposazenie biur (meble, regaly itp) - 27 191,67 zt

- przeglady, konserwacje i naprawy instalacji elektrycznej oraz $rodkow trwalych —
10 434,31 zt

- prasa, czasopisma fachowe - 5 560,41 zt

- sprzatanie pomieszczen biurowych i terenu przylegtego do budynku — 92 187,48 zt

Pozostate srodki w kwocie 16 706,73 zt wykorzystano na zakup materialow i ustug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (mi¢dzy innymi paliwo do samochodu,
drobne zakupy jak rowniez zakup materiatow 1 ustug zwigzanych z zabezpieczeniem stanu
technicznego budynku).

Zadania na zlecenie - PFRON

W roku 2020 nie zaplanowano dla PUP s$rodkow na aktywizacj¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych, w zwiazku z powyzszym nie wystapily wydatki w ramach
przedmiotowego zadania.

Stopien realizacji zadan

DOCHODY BUDZETOWE
Dziat Rozdziat § Plan Wykonanie % (5:4)
1 2 3 4 5 6
853 85333 2700 120.010,00  119.476,32 99,56
853 85333 0940 0,00 2.626,33 100,00
Razem 120.010,00  122.102,65
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WYDATKI BUDZETOWE
Dziat Rozdziat § Plan Wykonanie %(5:4)
1 2 3 4 5 6
851 85156 4130 1.201.787,40 1 1.200.023,85 99,85
853 85333 3020 4.501,00 4.447,25 98,81

3030 1.250,00 1.227,71 98,22
4010 3.049.074,00 3.048.540,03 99,98
4040 184.799,00 184.798,75 99,99
4110 514.718,00 513.462,96 99,76
4120 56.158,00 53.449,28 95,18
4210 64.319,00 64.010,03 99,52
4220 250,00 248,84 99,54
4260 34.256,00 31.572,73 92,17
4270 10.446,00 10.434,31 99,89

4280 2.360,00 2.360,00 100,00
4300 165.401,00 163.823,82 99,05
4360 4.785,00 4.642,12 97,01
4410 2.408,00 2.284,38 94,87
4430 3.243,00 3.243,00 100,00

4440 108.888,00 108.870,34 99,98
4480 11.794,00 11.774,00 99,83

4520 6.006,00 6.005,60 99,99
4610 1.000,00 0,00 0,00
4700 2.470,00 2.466,85 99,87

4.228.126,00 4.217.662,00 99,75

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami osob bezrobotnych oraz pracownikow urzedu
byly przekazywane do ZUS w obowigzujacych terminach. Skladki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy byty oplacane terminowo. W 2020 roku dokonano
weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS. Jej skutkiem byty korekty sktadek
(421 deklaracji) zar6wno na ubezpieczenie spoteczne, jaki i zdrowotne.

Powodem dokonywania korekt byty przypadki zwigzane z weryfikacja historii oséb
ubezpieczonych, z przyznawaniem $wiadczen przez ZUS, oraz z powodu zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie kwoty 33.412,15zt z
tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b bez prawa do zasitku oraz kwoty 46.517,39
zt z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy. Kwoty te pomniejszaty przelewy srodkéw przekazywanych do ZUS.
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KOREKTY SKEADEK W ROKU 2020
(dot. bezrobotnych)

Lp. Nr ) Iloéé" Skl. Skl. sdr. Skl.
deklaracji deklaracji spol. FP zdr. FP Budzet

1. 51 01.2020 86 -8 143,89 0,00 -3 383,34
2. 51 02.2020 26 -2 638,26 0,00 -1 810,27
3. 51 03.2020 19 -2 438,05 0,00 -2 312,04
4, 51 04.2020 o4 -10 251,47 0,00 -2 941,97
5. 51 05.2020 22 -2 315,75 0,00 -2171,61
6. 51 06.2020 72 -2 891,37 0,00 -4 002,07
7. 51 07.2020 36 -567,84 0,00 -4 478,80
8. 51 08.2020 8 -1141,19 0,00 -1 313,73
9. 51 09.2020 16 -5584,18 -95,18 -2 046,84
10. 51 10.2020 10 -3 425,60 0,00 -2 044,90
11. 51 11.2020 45 -2 536,99 0,00 -4 101,11
12. 51 12.2020 27 -4 026,34 -461,28 -2 805,47
Razem: 421 -45960,93 | - 556,46 -33412,15

Ksiegi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami tj. ustawa o rachunkowosci , ustawa o finansach publicznych, rozporzadzeniem
MF w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa ,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz obowigzujaca w urzedzie ,,polityka rachunkowos$ci”.
W 2020 roku na podstawie ksiag rachunkowych sporzadzono ponizsze sprawozdania:

- miesi¢czne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, MRPIPS - 02;

- kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Z-03, Rb-ZN, wnioski
beneficjenta o platnos¢;

- roczne: RDb-27S, RDb-28S, RDb-50, Rb-N, Rb-Z, Z-06, Rb-ZN, o =zalegloSciach
przedsiebiorcow we wptlatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych,
roczne w tym: bilans, rachunek zyskow 1 strat, informacja dodatkowa oraz zestawienie zmian
w funduszu jednostki, F-03 o stanie i ruchu $rodkow trwatych.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy byty naliczane 1
przekazywane na konta bankowe pracownikéw urzedu zgodnie z zawartymi umowami o
pracg, dokumentacjg zasitkowa oraz regulaminem wynagradzania i regulaminem pracy.
Naliczone $wiadczenia ujete zostaly na kartach wynagrodzen na podstawie, ktérych po
zakonczeniu roku sporzadzone zostaty informacje o uzyskanych w roku podatkowym
dochodach (PIT-11). W 2020 roku zgodnie z regulaminem wyptacono réwniez §wiadczenia
ze $rodkéw ZFSS.
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4.3 Sytuacja lokalowa, wyposazenie techniczne oraz funkcjonowanie urzedu pracy

Powierzchnia lokalu
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadat wg stanu na dzien 31.12.2019r. tacznie

1 461,59 m? powierzchni uzytkowej z tego: siedziba PUP w Nowej Soli, ul. Staszica 1c -

powierzchnia uzytkowa — 1 440,90 m? oraz murowany garaz o powierzchni uzytkowej 20,69

m? (o powierzchni zabudowy 22,96 m?), znajdujacy sie na terenie posesji.

WyposaZenie techniczne
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dzien 31.12.2020 r. posiadat

w uzytkowaniu m.in.:

— samochod shuzbowy marki ,,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 171.224 km. Przebieg roczny wyniost 2.489 km. PUP w/w samochdd
otrzymat nieodptatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostwa;

— komputery ogoétem 71 szt., w tym:

a) stanowiska — 57,
b) stanowiska dodatkowe (dla stazystow, bezrobotnych, obstuga bankéw, zielona linia,
do komunikacji ze strazg graniczng itp.) — 10
c) wykorzystywane w serwerowni - 2,
d) rezerwowe i wykorzystywane do szkolen bezrobotnych — 2,
— laptopy ogoétem 4 szt., w tym:
a) stanowiska — 5,
b) stanowiska dodatkowe (szkolenia, prezentacje) — 6,
c) wykorzystywane w serwerowni — 1;
— serwery 1 macierze ogétem 10 szt., w tym:
a) macierze dyskowe — 2,
b) serwery — 6,
) serwery niepodiaczone (Stare serwery zapasowe do wykorzystania w razie awarii) — 2;
— urzadzenia drukujace ogétem 62 szt., w tym:
a) drukarki igtowe — 5,
b) drukarki — 30,
C) urzadzenia wielofunkcyjne — 27,

—  kserokopiarki 12szt.;

— skanery 8 szt.;

—  kamery video 2 szt.;

— magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;

— klimatyzatory 8 szt.;

— rzutnik multimedialny 4 szt.;

— risograf 1 szt.
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Funkcjonowanie Urzedu:

W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli wykonano niezbedne dziatania, w tym okres$lone art. 62 ust. 1 i 2 ustawy prawo
budowlane:

a) przeprowadzono kontrole przewodéw wentylacyjnych i kominowych,

b) dokonano kontroli w zakresie przegladu rocznego obiektu budowlanego tj. siedziby oraz
budynku garazowego,

C) przeprowadzono okresowa kontrole budowlang 5-letnia w zakresie sprawdzenia stanu
technicznego 1 przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego (siedziba urzedu), jego
estetyki oraz jego otoczenia (budynek garazowy),

d) w ramach zawartej umowy z zewnetrzng firmg PHU ,,Celsjusz” - Technika Grzewcza,
wykonano okresowe przeglady instalacji gazowej siedziby PUP w Nowej Soli,

e) Urzad Dozoru Technicznego przeprowadzil badanie dorazne-kontrolne kotta wodnego
gazowego marki Buderus zezwalajac na eksploatacj¢ urzadzenia do 2022 r.,

f) w ramach zawartej umowy z firmg zewnetrzng zapewniono nadzor nad instalacja
elektryczng w zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii elektrycznych
oraz sprawdzono poprawnos¢ dziatania wytacznikow p-poz.

W ramach podpisanych uméw z firmami zewnetrznymi (agencja ochrony ,,Bejur” oraz
Zaktad Elektroniczny ,,Domel”) zapewniono ochron¢ mienia urzedu zar6wno poprzez staty
dozor sygnatow przesylanych, gromadzonych 1 przetwarzanych w elektronicznych
urzadzeniach jak réwniez monitoring, czujniki ruchu oraz rolety zewnetrzne w oknach.

Z uwagi na specyfike funkcjonowania sktadnicy akt Urzedu, tj. obstuga klientow
zewnetrznych (osoby bezrobotne, instytucje), stanowisko na biezaco realizowato przypisane
zadania. W roku 2020 sktadnica akt przyjeta tgcznie 2732 szt. kart osob bezrobotnych
wytworzonych przez dzial ds. ewidencji 1 $wiadczen. Nie miaty miejsca przypadki
nieterminowego zalatwienia sprawy. Na biezaco sporzadzano i wydawano zaswiadczenia o
okresach pobierania zasitku, o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla klientow indywidualnych
oraz udzielano wszelkich odpowiedzi dla instytucji zewngtrznych (np. ZUS, Policja,
Prokuratura, WUP), wydano 422 zaswiadczenia dla klientow urzedu z prawem i bez prawa
do $wiadczen, przeprowadzono 39 postgpowan administracyjnych, rozpatrzono 41 wnioskow
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych od organéw $cigania i1 kontroli oraz
rozpatrzono 52 wnioski z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku prowadzonych
postepowan zachowywano terminy ustawowe, wydawano postanowienia, decyzje
administracyjne.

Przeprowadzono ustuge niszczenia wybrakowanych akt z wydaniem Certyfikatu
Zniszczenia.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych budzetowych uzupelniono umeblowanie
siedziby urzedu,

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania urzedu , dokonano m. in. :

a) zakupu $rodkow technicznych, w tym:

— sprze¢tu biurowego 1 informatycznego np. urzadzenia wielofunkcyjne, drukarki,
telefony, dyski do serwerow oraz ustugi wsparcia do systeméw informatycznych
stosowanych w urzedzie (Srodki finansowe FP 1 budzetowe) oraz
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— w ramach napraw wymieniono zuzyte podzespoty drukarek i kserokopiarek m. in.

bebny, zespoty grzewcze.

b) zakupu artykutow biurowych ($rodki FP i budzetowe),

c) dokonano ubezpieczenia nieruchomo$ci oraz mienia ruchomego bedacego na
wyposazeniu urz¢du (Srodki budzetowe),

d) zapewniono bezawaryjne dziatanie sprz¢tu informatycznego oraz sprawne dziatanie sieci
komputerowej, na biezagco wprowadzano aktualizacje baz danych, sporzadzano
I weryfikowano kopie zapasowe. Uzupelniono lub zaktualizowano licencje na
oprogramowanie systemowe, antywirusowe, sieciowe i dziedzinowe (Syriusz, SEPI,
Ptatnik, eDOK, InfoKadra, SOETO, bankowos¢ elektroniczna).

Na biezaco aktualizowane jest oprogramowanie podstawowe: systemy operacyjne,
przegladarki internetowe, Java, oprogramowanie biurowe. Zaktualizowano -elementy
srodowiska  wirtualizacyjnego. Prowadzony jest staly nadzér nad legalnoscia
oprogramowania, uzytkownicy pracuja na kontach z ograniczonymi uprawnieniami i nie
maja mozliwosci samodzielnego instalowania oprogramowania. Dostep do nos$nikoéw
zewngtrznych USB 1 DVD jest wylaczony.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng przygotowano mozliwos¢ pracy zdalnej za
posrednictwem stuzbowych laptopow 1 potaczen VPN oraz zorganizowano zestaw
audiowizualny do grupowych szkolen zdalnych.

Zgodnie z zawarta umowg z firma zewnetrzng BHPEX Wielgus s.j. z Zielonej Gory,
Inspektor Ochrony Danych przeprowadzil w urzedzie audyt w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz audyt KRI
(Krajowych Ram Interoperacyjnosci). Zaktualizowano procedury postgpowania oraz
zaktualizowano awaryjny zestaw hasel. Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng szklenia
pracownikow z ochrony danych osobowych przeprowadzano w wigkszosci przypadkow
zdalnie.

W ramach zapewnienia sprawnego i efektywnego zarzadzania majatkiem urzedu na
biezaco prowadzona jest ewidencja wszystkich sktadnikéw majatku przy wykorzystaniu
oprogramowania specjalistycznego STOCK. W 2020 r. zaktualizowano oprogramowanie a
zbedne skladniki majatku przekazano nieodptatnie na zewnatrz, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono :

a) niezb¢dne dziatania w zakresie zapewnienia sprawnego dziatania sprzetu gasniczego:
przeglady 1 legalizacja,

b) przez uprawniong firm¢ serwisowa przeglad i legalizacje systemu oddymiania klatki
schodowej,

C) szkolenia pracownikow , stazystow,

d) kontrole dorazng pomieszczen biurowych pod wzgledem stanu bezpieczenstwa p.poz,

e) aktualizacje Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego urzedu.

Pracownicy Dzialu Organizacyjnego zachowujac procedury wewngtrznych aktow
normatywnych, przeprowadzili w 2020 roku tacznie 113 postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego, w tym 3 o wartosci powyzej 2 500 euro netto.

Z uwagi na zagrozenie w 2020 r. zwigzane z sytuacja epidemiologiczng dotyczaca
zakazen koronawirusem SARS-CoV-2, Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w ramach
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zapobiegania i przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa ograniczyl osobiste
wizyty klientéw w siedzibie urzedu.

Dokonano zakupu srodkow dezynfekujacych zaréwno do higienicznej dezynfekcji rak
jak 1 powierzchni o dziataniu wirusobojczym, bakteriobdjczym i grzybobojczym.

W zwiazku z powyzszym majac na uwadze =zalecenia stuzb sanitarnych urzad
wprowadzit zdalng obstuge interesantow: kontakt telefoniczny, poczta elektroniczna e-
mailem, za pomocg platformy E-PUAP, poczta tradycyjng lub za posrednictwem skrzynki
podawczej umieszczonej przed siedzibg urzedu.

Sprawy wymagajace osobistej wizyty mozna bylo zatatwia¢ w Urzedzie po
wczesniejszym telefonicznym umowieniu spotkania z wyznaczonym pracownikiem.

W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono:

— niezbedne dziatania w zakresie zapewnienia sprawnego dzialania sprzg¢tu gas$niczego:
przeglady i legalizacja,

— przez uprawniong firme¢ serwisowa przeglad i legalizacje systemu oddymiania klatki
schodowej,

—  szkolenia pracownikdw, stazystow,

—  kontrole dorazng pomieszczen biurowych pod wzgledem stanu bezpieczenstwa p.poz,

— aktualizacje Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego urzedu.

4.4 Warunki pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie.

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich w roku 2020 prowadzona
byla zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w oparciu o zawartg umowe¢ z lekarzem
medycyny pracy na $§wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy. Z lekarzem sprawujgcym
opieke zdrowotng nad pracownikami i osobami odbywajacymi staz istnieje biezaca
wspolpraca.

Badania lekarskie wynikajace z Kodeksu pracy. Badaniami lekarskimi w 2020 r. na
podstawie wydanych skierowan na badania profilaktyczne, objetych zostato ogdtem 39 osob,
w tym 10 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz. Wraz z badaniami lekarskimi ogoélnymi
(wstepne, okresowe, 1 kontrolne) wykonane zostaty specjalistyczne badania okulistyczne dla
23 o0séb obstugujacych monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy.

Zwrot kosztow zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym.

W  wyniku badan lekarskich (okulistycznych) na podstawie zalecenia lekarza
profilaktyczne opieki zdrowotne, na podstawie zlozonych pisemnych wnioskow — 11
pracownikow otrzymalo zwrot poniesionych kosztoéw w formie ryczaltu za wykonanie
okularéw korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego - zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r.
Z pozniejszymi zmianami.

Szkolenia.

Szkolenia wstepne (instruktarz ogélny). Na stanowisku ds. zaméwien publicznych i bhp
tacznie w roku 2020 przeszkolono ogétem 17 0s6b, w tym 4 osoby zatrudnione na umowe o
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pracg, 2-ch praktykantdw a pozostate to osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu w
PUP w Nowej Soli.

Szkolenia wstepne ogdlne z zakresu BHP obejmujg zagadnienia ryzyka zawodowego, co
jest potwierdzane podpisem pracownika a dokument przechowywany w aktach osobowych.

W urzedzie funkcjonujg opracowane ryzyka zawodowe dla 8 stanowisk, ktore
wprowadzono do stosowania Zarzadzeniem nr 22/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli z dnia 15 maja 20107 r.

Kazda osoba (pracownik, osoba odbywajaca staz) przed przystgpieniem do pracy
przechodzi rowniez instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiedniego
kierownika dziatu.

Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogoélny 1 instruktaz
stanowiskowy) z podpisami 0sob przeszkolonych sg przekazywane do kadr i przechowywane
w aktach osobowych.

Okresowym szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2020 objetych zostato_4
osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych i 1 osoba zatrudniona na stanowisku
robotniczym. Od dnia 01.01.2019 r. w zwiagzku ze zmiang przepisow Kodeksu Pracy w
zakresie art. 237® § 22 — szkolenia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych zatrudnionych w PUP w nowej Soli nie s3 wymagane.

Szkolenia okresowe z zakresu bhp dla stanowisk kierowniczych i stanowisk
robotniczych - zlecane sg jednostkom szkolagcym, prowadzacym dziatalno$¢ w tym zakresie.
Kserokopie zaswiadczen o odbytych szkoleniach okresowych poswiadczone za zgodno$é z
oryginatem przechowywane sa w teczkach akt osobowych pracownikow (oryginaly sa w
posiadaniu 0sob, ktore szkolenia przeszty).

Odziez robocza i ochronna.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace
staz) tj. robotnik gospodarczy, stanowiska ds. archiwum 1 pracownicy wykonujacy
dodatkowe obowigzki kierowcy — naliczany i wyptacany byl miesieczny ekwiwalent
pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 38/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r. z pozniejszymi
zmianami.

Okresowa analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997r.
W sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pozniejszymi
zmianami) - za rok 2020 dokonana zostala analiza stanu warunkow pracy, ktora zostata
sporzadzona w dniu 28.02.2020 r. i przekazana do Dyrektora PUP w Nowej Soli. W
sporzadzonej analizie uwzglgdniono dziatania jakie byly podjete w czasie pandemii COVID-
19, majace na celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa Sars-Cov-2.

Kontrole wewnetrzne z zakresu bhp i ppoz. - zgodnie z planem kontroli na rok 2020

Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe.

W roku 2020 przeprowadzono 1ocen¢ warunkdéw pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu 0 przepisy zawarte
W Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. Nr 148, poz. 973). Dokonano przegladu stanowisk komputerowych w pomieszczeniach

biurowych budynku PUP w Nowej Soli w dniu 02.12.2020 .
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Ogolny przeglad warunkoéw pracy.

Przeprowadzono 1 przeglad ogo6lnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp 1 ppoz w
budynku PUP w Nowej Soli w dniu 30.11.2020 r. Przeglady zostaly dokonany w oparciu o
przepisy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650 ze zmianami).

Oba protokoty z przeprowadzonych w 2020 r. kontroli zostaty przekazane do Dyrektora
PUP w Nowej Soli.

4.5 Ochrona srodowiska

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo
ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 1219 ze zmianami) oraz z
Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie wykazow
zawierajgcych informacje i dane o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2443) — informacja za rok 2020 w zakresie
wprowadzania gazéw lub pyldéw do powietrza (wynikajacych z zuzycia gazu ziemnego
zaazotowanego, benzyny silnikowej i gazéw chlodniczych) zostala sporzadzona w dniu
17.02.2021 r. Z uwagi na fakt, ze wyliczona optata roczna nie przekracza 100 zt. informacja
nie zostata przekazana do Urz¢du Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze — przechowywana jest na stanowisku merytorycznym (z godnie z art. 13 ustawy o
zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow Dz. U. z
2016 roku, poz. 2255 ze zmianami).

Zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
0 systemie zarzgdzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 roku, poz. 1077 ze zmianami) — podmiot korzystajacy ze srodowiska, ktorego
dziatalno$¢ powoduje emisje, ma obowigzek sporzadzi¢ i wprowadzi¢ do Krajowej bazy, w
terminie do konca lutego kazdego roku, raport zawierajacy informacje, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 1-10 tej ustawy, dotyczace poprzedniego roku kalendarzowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jako wlasciciel korzysta ze srodowiska poprzez
uzytkowanie instalacji spalania paliw nie wymagajacej pozwolenia zintegrowanego oraz
urzadzen  klimatyzacyjnych 1 Srodka  transportu  (zuzycie gazu  ziemnego
zaazotowanego, benzyny silnikowej 1 doladowania klimatyzacji stacjonarnej oraz
samochodowej).

Raport w wymaganym zakresie za rok 2020 zostal przekazany elektronicznie do
,Krajowej bazy” prowadzonej przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami
(KOBIZE) w dniu 19.02.2021 r.

4.6 Skargi i wnioski

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nie wptyneta zadna skarga.
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