Uchwata nr Q??EIZOZZ

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 17 marca 2022 roku
w sprawie zaopiniowania wniosku dotyczacego mozliwosci finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow szkolenia dla trzech pracownikow
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne] w Nowej Soli

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 8 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
dotyczacy mozliwosci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
szkolenia dla trzech pracownikéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowej

Soli, okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli

Centrum Aktywizacji Zawodowej Kra.l owy
ul. Staszica Ic, 67-100 Nowa Soi Fundusz
tel. 68 388 03 00, fux 68 388 0301 Szkoleniowy

URZAD PRACY
nowasol.praca.gov.pl sekretariat@pup-nowasol.pl

ePUAP:/pup-nowasol/Skrytka ESP

Nowa Sol, 11.03.2022 1.

Powiatowa Rada Rynku Pracy
w/m

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli zwraca si¢ z prosba o wydanie
opinii dotyczacej mozliwosci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
szkolenia dla trzech pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowej Soli zlozyla Wniosek pracodawcy
o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla trzech pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

- Logopeda - szkolenie pn. ‘Innowacyjne metody elektrostymulacji zewnetrzne;

i wewnetrznej w logopedii — podejscie praktyczne”, koszt 1.349,00 zk:

- Pedagog — szkolenie pn. ,,EEG — Biofeedback I stopnia”, koszt 1.600,00 zl;

- Psycholog — szkolenie pn. ,,Mediacje sadowe i pozasadowe”, koszt 999,00 z1.
Catkowita kwota wydatkow wynosi 3.948,00 zl, wkiad wlasny pracodawcy 789,60 zl,
wnioskowana kwota 3.158.40 zl.

Pracodawca przedstawil uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla swoich

pracownikow — Zatacznik nr 1.

Zgodnie z art.69 b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wyjasnieniami MRPiPS do ustawy Starosta moze przyznaé¢ $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych powiatu. W przypadku finansowania
wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje konieczno$¢ zachowania szczegélnie
wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji, dlatego tez
wnioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez
Powiatowe Rady Rynku Pracy. W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosimy
o ustosunkowanie si¢ do przedmiotowej sprawy i wydanie opinii dotyczacej celowosci
i zasadnosci przyznania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie

kosztow szkolenia.

Zup. S1AKUSTY NOWOSOLSKIEGO

(podpis i pieczqtka Dyrektora PUP z up. Starosty)

Sprawg prowadzi: Matgorzata Czerniak - Spegjalista ds. rozwoju zawodowego
e-mail: mezerniak@pup-nowasol.pl
telefon: 68 388 03 47



Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia

ustawiczpego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysziych potrzeb pracodawey
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