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Uchwata nr ..../2022

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 10 maja 2022 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w 2021 roku

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
uchwala sig, ¢o nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziafalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2021 roku,

okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2021 roku

Wstep

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli jest jednostkq wchodzqcq w sklad powiatowej
administracji zespolonej, jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych,

Urzgd Pracy swoim obszarem dzialania obejmuje Powiat Nowosolski, w tym nastepujgce
gminy: Nowa Sol — miasto, Nowa Sol — gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Otyn, Siedlisko,
Bytom Odrzanski, Kolsko, Kozuchow.

Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych przede wszystkim
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowigzkow samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w 2021 roku zawiera opis zmian, jakie nastgpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia
w powiecie nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto dzialania stuzb zatrudnienia
oraz warunki pracy, w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzqdzit
Zespot pracownikow PUP
w Nowej Soli

Zatwierdzit
Dyrektor Urzedu
Pani Katarzyna Podgorska
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Rozdzial 1

INFORMACJE O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO REALIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI
ORAZ OBSLUGA CUDZOZIEMCOW W 2021 ROKU
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1.1 Posrednictwo pracy

W roku 2021 pandemia i jej skutki byly wyznacznikiem tempa gospodarczego, jak
1 zycia spotecznego. Skoki zachorowan powodowaty kolejne obostrzenia, ktore miaty wptyw
na rynek pracy oraz realizacj¢ zadan tutejszego urzgdu. Pandemia koronowirusa zmienita nie
tylko sytuacj¢ na polskim rynku pracy ale rowniez na rynkach $wiatowych. Firmy
wstrzymywaty rekrutacje, a niektore na pewien czas oglaszaty catkowity postdj. Pracodawcy
obawiali si¢ zatrudnia¢ nowych pracownikdéw, ze wzgledu na nickontrolowany rozwdj
epidemii oraz niepewno$¢ gospodarcza. W nastepstwie catej sytuacji pracodawcy zglaszali
znacznie mniejszg liczbg¢ ofert pracy, a ograniczenia w obstudze bezposredniej osob
bezrobotnych spowodowaty zmniejszenie liczby wydawanych skierowan.

I tak w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku posrednictwo przyjeto
do realizacji 2123 ofert pracy, to jest 0 176 mniej w stosunku do roku poprzedniego. Spadek
w gldwnej mierze spowodowany byl niepokojem pracodawcéw i przedsigbiorcow przed
ewentualnymi przestojami w gospodarce 1 zwigzanymi z tym negatywnymi konsekwencjami
wobec potencjalnych pracownikow. W wyniku wizyt posrednicy pozyskali tacznie 1081
miejsc pracy, w tym 513 miejsc subsydiowanych oraz 568 niesubsydiowanych. W badanym
okresie 1042 ofert zostato zgloszonych przez pracodawcow. Wigkszos¢ przyjetych do urzedu
ofert pracy na prosbe pracodawcoOw byla realizowana w tzw. formie ,,otwartej”, z ktorych
mogly korzysta¢ zaré6wno osoby bezrobotne jak i osoby niezarejestrowane w tutejszym
urzedzie.

Nalezy nadmieni¢, iz do czerwca 2021 roku w tutejszym urzedzie ograniczono
bezposrednig obstuge klienta. W tym okresie wigkszo$¢ kontaktow z bezrobotnymi odbywata
si¢ zdalnie: telefonicznie lub elektronicznie. Niemniej jednak realizacja ofert pracy stanowita
nadal glowny cel posrednictwa. W kolejnych miesigcach urzad zniost wprowadzone
ograniczenia dot. obstugi bezposredniej, co skutkowalo znacznie wigksza iloscig wydanych
skierowan, niz w roku poprzednim. Lacznie wydano 1410 skierowan do pracodawcy oraz
przedstawiono 7226 propozycji pracy oraz stazy.

W ramach dziatan urzedu tj. na podstawie zgloszonych ofert pracy oraz wlasnej
aktywno$ci w omawianym okresie prace podjeto 1846 osob.

Dodatkowo, nalezy wspomnie¢, iz w roku 2021 ze wzgledu na trwajaca pandemig oraz

nalozone obostrzenia w kraju nadal nie organizowano w tutejszym urzedzie gietd pracy.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2021 roku

Ponizej przedstawiano efekt najistotniejszych dziatan zwiazanych z realizacjg ofert pracy

w latach 2019, 2020 i 2021.(rys.1)

Realizacja ofert pracy w roku 2021

m 2019

B 2020
m2021

liczba 2gtos zonych miejsc pracy liczba wydanych skierowar liczba prredstawionych
PropoTyCji pracy popriez
kontakt tel. i elektroniczny

Rynek pracy w minionym roku, podobnie jak w roku poprzednim w zasadniczy
sposob zostal uksztattowany i zmodyfikowany przez pandemi¢ COVID-19. Analizujac dane
zauwazy¢ mozna spadek zgltaszanych miejsc pracy, ktory w gltéwnej mierze byt skutkiem
niepewnej sytuacji gospodarczej. Wzrosta natomiast intensyfikacja dziatan posrednikow
pracy, co mozna zauwazy¢ m.in. po liczbie wydanych skierowan do pracy. Wydano o 292
skierowania wigcej niz w roku 2020, co bezposrednio wynikato z powrotu do sposobu obstugi
0s0b zarejestrowanych w urzedzie sprzed wybuchu pandemii. W tym czasie urzad wspomagat
si¢ nadal kontaktami telefonicznymi lub elektronicznymi, dzigeki czemu zanotowano znaczny
wzrost przedstawionych propozycji pracy i stazu o 1723 razy wiecej w poréwnaniu do roku
ubieglego.

W ramach kontaktow z klientami urzedu wystano tacznie 13.221 sms-6w oraz 3754
maili, ktoére zwieraty m.in. informacje na temat aktualnych ofert pracy, promowaty
ustugi tutejszego urzedu oraz projekty realizowane przez urzad i inne instytucje.

W omawianym okresie posrednicy przeprowadzili okoto 7549 porad i rozmow
posredniczych zaréwno telefonicznych, jak i bezposrednich z bezrobotnymi i pracodawcami.
Jest to liczba o ponad 1000 wyzsza niz 2020 roku. Rozmowy dotyczyty przede wszystkim

wspotpracy klienta z urzgdem w okresie pandemii, aktualnie realizowanych ofert pracy
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i stazu, informacji na temat form wsparcia dla przedsigbiorcow i bezrobotnych (w tym
pomocy finansowej wynikajacej z tzw. tarczy antykryzysowej), informacji o przystugujacych
im prawach i obowigzkach oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W roku 2021 pracownicy urzedu ustalili z osobami bezrobotnymi 2.857 Indywidualnych
Planow Dziatania. Wspomniany plan jest zindywidualizowanym programem poszukiwania
pracy. Polega on w szczegdlnoSci na uszeregowaniu dziatan mozliwych do zastosowania
przez urzad pracy w ramach pomocy okre§lonej w ustawie oraz dziatan do samorealizacji
przez bezrobotnego, ktorych efektem ma by¢ podjecie zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej
lub innej pracy zarobkowej.

Dziatania posrednictwa pracy oprocz obstugi osob zarejestrowanych skupiajg si¢ rowniez
na nawigzaniu i podtrzymywaniu wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na rynku pracy.
Wspomniana wspotpraca w tutejszym urzedzie jest realizowana m.in. przez posrednikow
pracy pehigcych funkcje doradcy klienta instytucjonalnego. W ramach skutecznie
realizowanych dziatan i zaangazowaniu pracownikow na koniec 2021 roku liczba podmiotéw

wspotpracujacych z PUP wyniosta 4925 1 zwigkszyta si¢ 0 57 nowych podmiotow.

Liczba podmiotow wspoétpracujgca z PUP

.-/"

5000
4000
3000
2000
f'{f".
1000 |~
.-"',"/""J ,.-"’J'..

2018 2019 2020 2021

Rys. 2 Liczba podmiotéw wspotpracujacych z tutejszym urzedem na przestrzeni 4 lat.

W 2021 roku podjeto 4021 kontaktow z pracodawcami, w tym 216 po raz pierwszy.
W wyniku tych kontaktow urzad pozyskal informacje na temat funkcjonowania danej firmy

w okresie pandemii, ustalal ewentualne zapotrzebowanie na nowych pracownikow,

8



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2021 roku

pozyskiwat oferty pracy w ramach posrednictwa, promowal aktywne formy wsparcia oraz
aktualizowat karty pracodawcow w bazie danych. Poprzez prowadzone wizyty i kontakty
posrednictwo nieustannie pracowato nad utrzymaniem wtasciwego wizerunku urzedu oraz
poprawe juz nawigzanej wspotpracy. Dodatkowo, osobiscie lub telefonicznie pozyskiwano
dane niezbedne do opiniowania wnioskdw pracodawcow (dotyczy miejsc subsydiowanych)
oraz zbierano informacje, ktore pozwalaly potaczy¢ potrzeby pracodawcow i traftnie dobierac
kandydatéw w ramach realizowanych ofert. Dzigki takim dzialaniom tutejsze posrednictwo
utrzymywato nadal wysoki poziom $wiadczonych ustug.

Od ponad 14 lat tutejsze posrednictwo $wiadczy réwniez uslugi w zakresie
miedzynarodowego posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie upowszechniono tgcznie 392 ofert pracy (na 2417 wolnych miejsc
pracy) i udzielono zainteresowanym blisko 76 informacji nt. realizowanych ushug sieci
EURES oraz upowszechnianych wakatéw. Spogladajac 1 analizujac rok poprzedni mozna
zauwazy¢ aktualnie niewielkie zmiany zachodzace na europejskim rynku pracy. Pracodawcy
z Unii Europejskiej duzo odwazniej planowali swoje potrzeby kadrowe i tak w 2021 ztozono
0 186 ofert pracy wiecej niz w roku ubiegtym, dzicki czemu zwigkszyta si¢ liczba wolnych
miejsc pracy o blisko 826 wigce;j.

Gléwnymi partnerami wspotpracujacymi w 2021 roku z tutejszym urzedem byli
przede wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Sposrod zaktadow, ktére najczesciej zglaszaty
oferty pracy, zglaszaly najwieksza liczbe ofert oraz korzystaty z ushug posrednictwa pracy
w ww. okresie nalezy wymienic:

- Human Capital Service Sp. z 0.0.

- Personnel Service Sp. z o.0.

- Gedia Poland Sp. z o.0.

- Zaktad Ustug Rehabilitacyjno- Socjalnych Sp. z 0.0.
- Logistic Team Sp. z 0.0.

- Evin Food Production Sp. z o.0.

- Electropoli Poland Sp. z o.0.

- Exact Systems Sp. z 0.0.

- FDM Jadwiga Wieczorek restauracja MC Donald
- Sinohydro Corporation Limited Oddzial w Polsce
- Odlewnia Zeliwa Nowa Sol Sp. z o.0.

- Melaco Sp. z o.0.

- Wasiak Indrusty Sp. z o.0.
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- Emat Wtodzimierz Matysiak

- Dino Polska S.A.

- M.P.- Bud Ustugi budowlane Mlaskawa Piotr

- Smart Work Sp. z o.0.

- Przedsigbiorstwo Budowlano- Drogowe KAMBUD Wiktor Kamzelski
- Przedsi¢biorstwo Drogowe Bud-Drég Sp. z o.0.
- PPUH Export-Import PA-BEX

- Bad Element Polska Sp. z o.0.

- PPHU Lamgi Michat Gibowski

- Ovopol Sp. z 0.0.

- Prezero Polska Sp. z 0.0.

-OTTO Sp. z 0.0.

- urzedy gmin, szkoty oraz przedszkola

Pracodawcy najcze$ciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach (liczba
dotyczy miejsc pracy):
- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali — 132
- robotnik gospodarczy- 120
- sprzedawca- 65
- funkcjonariusz celny - 50
- pomocniczy robotnik drogowy - 41
- pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, gdzie indziej niesklasyfik. — 35
- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste, gdzie indziej niesklasyfikowani- 35
- pozostali formierze, odlewnicy i pokrewni - 37
- kontroler jakosci wyrobow przemystowych - 34
- pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 34
- technik prac biurowych - 31
- pracownik przygotowujacy positki typu fast food - 30
- pracownik dziatlu logistyki - 26
- pozostali sortowacze odpadow - 20
- fadowacz - 20
- nauczyciel przedszkola - 13

- ksiegowy — 11
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W 2021 roku w wigkszosci przypadkow odbywaty si¢ jedynie wydarzenia, w ktoérych
brata udziat ograniczona liczba oséb lub takie, ktére nie wymagaly bezposredniego kontaktu
i mogly odbywac¢ si¢ zdalnie.

W kwietniu 2021 roku pracownicy referatu posrednictwa pracy i1 doradztwa
zawodowego w ramach wspotpracy ze szkotami przygotowali prezentacj¢ multimedialng dla
uczniow CKZiU ,Elektryk” oraz przeprowadzili lekcje zdalng zatytulowana ,,Spacer po
urzedzie”. W trakcie spotkania omoéwiono lokalny rynek pracy, poruszono kwesti¢
przysztosci zawodowej uczestnikéw, przeprowadzono panel dyskusyjny, zapoznano uczniow
z charakterem tutejszej instytucji oraz przyblizono formy wsparcia oferowane w tutejszym
urzedzie.

W czerwcu ubieglego roku tutejszy urzad przystgpit do ogolnoeuropejskiej kampanii
informacyjnej koordynowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy, dotyczacej pracy sezonowej
za granicg. Kampania trwata do konca pazdziernika, a jej celem bylo podniesienie
swiadomo$ci wsrod osob poszukujacych pracy i1 pracodawcow na temat ich praw,
obowigzkow 1 mozliwosci na rynkach europejskich. W ramach kampanii tutejszy urzad
uruchomit dziatania w zakresie publikacji i upowszechniania na stronie internetowej
i w mediach spotecznosciowych przydatnych informacji na temat warunkéw pracy
1 zabezpieczenia spolecznego, w tym dot. poszukiwania bezpiecznej pracy za granicg
w panstwach cztonkowskich UE. Praktyczne informacje byly skierowane do pracownikéw
sezonowych zwigzanych gtownie ze zbiorami warzyw 1 owocow.

W pazdzierniku 2021 pracownicy urzedu pracy, w tym rowniez posrednicy pracy
przygotowywali 1 uczestniczyli w spotkaniu pn. ,,Barometr zawodow 2022”. Barometr
Zawodow 2022 w powiecie nowosolskim powstal juz po raz siodmy. Po raz pierwszy
natomiast wspomniane badanie bylo przeprowadzone w sposob zdalny, co w zaden sposob
nie wplyngto na jako$¢ przeprowadzonego spotkania. Efektem corocznego badania lokalnego
rynku pracy jest prognoza sytuacji na terenie powiatu nowosolskiego w poszczegolnych
zawodach. W barometrze wzi¢li rowniez udziat przedstawiciele agencji pracy dzialajacy na
lokalnym rynku pracy tj. Exact Systems Sp. z 0.0. oraz Audit HR Sp. z 0.0. Uczestnicy
badania, przeanalizowali lokalny rynek pracy, zapoznali si¢ z planowanymi inwestycjami
W poszczegbdlnych gminach oraz przedyskutowali zglaszane przez przedsigbiorcéw uwagi
I sugestie, w efekcie czego uzgodnili wspolne stanowisko w zakresie przysztorocznego
zapotrzebowania na pracownikow.

Opracowana informacja moze postluzy¢ m.in. przy ustalaniu kierunkéw nauczania

w szkotach ponadpodstawowych, wskazujac trendy i1 potrzeby ksztalcenia oraz stanowid

11



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2021 roku

wskazowke dla ucznidow i absolwentow szkot $rednich, w ktérych dziedzinach warto
zdobywa¢ kwalifikacje 1 umiejetnosci.

W wyniku przeprowadzonego badania w grupie zawodéw deficytowych znalezli si¢
miedzy innymi: Kkucharze, listonosze i kurierzy, pedagodzy, pielegniarki oraz potozne,
a takze spawacze czy $lusarze. Za zawody bedace w rownowadze na lokalnym rynku pracy
uznano m.in. dentystow, pomoce kuchenne oraz kosmetyczki, a w nadwyzce m.in.
ekonomistow, sekretarki 1 asystentow.

W celu zwigkszenia dostgpnosci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy, co tydzien sporzadzato zestawienie aktualnych ofert pracy i przesytato je
do okolicznych osrodkow pomocy spotecznej, gmin, prasy i radio. Dodatkowo na profilu FB
upowszechniono informacje dot. wolnych $rodkéw na formy wsparcia oraz Sposobu
aplikowania na poszczego6lne z nich.

Podsumowujac, rok 2021 nalezat do trudnych i nieprzewidywalnych podobnie jak rok
poprzedni. W trakcie jego trwania wcigz odczuwaliSmy skutki pandemii COVID- 19 oraz
borykali$my si¢ konieczno$cig szybkiego dostosowywania si¢ do zachodzacych zmian.

W wyniku wszystkich wydarzen kilkukrotnie dokonywano reorganizacji zasad obstugi
klientow PUP oraz poszukiwano efektywnych sposobdw na realizacj¢ natozonych zadan na
urzad. W czerwcu 2021 nasza instytucja w pelni zostala otwarta na bezposrednig obstuge
klienta z zachowaniem wymaganego rezimu sanitarnego. Ograniczona obstuga zarowno osob
bezrobotnych, jak 1 pracodawcow wymagata od pracownikéw duzego zaangazowania
1 cierpliwosci. Nie mniej jednak, omawiany okres nalezy uzna¢ za pomys$lny cho¢ bardzo

pracowity, pelen zmian i trudnosci, ktorym wciaz staramy si¢ skutecznie przeciwdziatac.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystaty 1224 osoby zarejestrowane.

Duzy wptyw na realizacj¢ ustug poradnictwa zawodowego w 2021 r. miata w dalszym
ciggu panujaca w kraju pandemia koronawirusa. W roku poprzednim wprowadzono
ograniczenia dotyczace bezposredniej obstugi klienta. Kontakt z petentami urzedu odbywat
si¢ glownie droga telefoniczng i mailows.

W roku 2021 doradcy zawodowi tut. urzedu udzielili tacznie 1285 indywidualnych
porad zawodowych. Byly one realizowane osobiscie lub w formie zdalnej. Liczba ta byla
0 284 wigksza od roku poprzedniego. Z pomocy $wiadczonej w takiej formie skorzystato 956

0sob (wiecej o 120). Indywidualne porady zawodowe realizowano w oparciu 0 rozmowy
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doradcze, w ramach ktorych doradcy zawodowi okreslali wspolnie z osoba korzystajaca
Z porady jej problem zawodowy i sposoby jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywali
mozliwosci uzupehlnienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w zakresie szkolnictwa
nieodplatnego oraz szkolen organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne
na badania lekarskie w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu
oraz kierunku szkolenia zawodowego. W 2021 r. wydano tacznie 40 skierowan do Poradni
Medycyny Pracy (o 22 skierowania wigcej niz w roku poprzednim).

Ponadto w ramach prowadzonych porad indywidualnych opiniowano:

- wnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

(117 wnioskow);

- wnioski na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz przyznanie bonu
szkoleniowego (20 wnioskow);

- wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie (6 wnioskow);

- karty kandydata na szkolenie ,,Maty Biznes” (50 kart).

W toku porad indywidualnych przeprowadzano m. in. badania testowe - diagnozowano
profil zainteresowan zawodowych z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (sporzadzono 40 testow, w roku poprzednim sporzadzono tylko 3) oraz
opracowywano Indywidualne Plany Dziatan. Zostaty one przygotowane dla 733 osob. (0 155
wiecej w stosunku do 2020 r.)

Doradcy zawodowi swoje ustugi doradcze swiadczyli takze organizujac 1 prowadzac
porady grupowe. Od konca II kwartalu roku 2021 zorganizowano 10 spotkan w ramach
porad grupowych, w ktorych tacznie wzigty udziat 63 osoby.

Zajecia poswigcone byly m.in. tematyce zwigzanej z:

- rozmowg kwalifikacyjng (przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
umiejetnoscig jej przeprowadzenia);

- tworzeniem dokumentow aplikacyjnych;

- poznaniem procesu autoprezentacji w sytuacji poszukiwania zatrudnienia;

- asertywnoS$cig w poszukiwaniu pracy.

Realizujac ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili osobom
bezrobotnym udziat w grupowych =zajeciach z zakresu informacji zawodowej.
W drugiej potowie 2021 roku zorganizowano 4 spotkania w ramach informacji grupowych,
z ktorych skorzystalo 30 oséb. Prowadzone spotkania informacyjne poswiecone byty
tematyce zwigzane] z formami pomocy dla o0s6b bezrobotnych. Uczestnikom

zaprezentowano ustugi i1 instrumenty rynku pracy, udzielono informacji na temat aktualnych
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ofert pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Spotkania informacyjne prowadzono
w taki sposéb, aby uczestnicy mieli mozliwos¢ wykorzystania zdobytych informacji
w poszukiwaniu zatrudnienia.

W 2021 roku doradcy zawodowi udzielili 502 informacje indywidualne (o 330 wigcej
niz w ubieglym roku), z ktérych skorzystalo 371 oséb (o 230 wiecej). Udzielajac
indywidualnych informacji doradcy zawodowi przekazywali dane o szkotach i instytucjach
szkoleniowych, o =zasadach przygotowywania, rodzajach i1 wzorach dokumentow
aplikacyjnych, o warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz o metodach
I sposobach poszukiwania pracy. Udzielali takze informacji na temat dostepnych portali
internetowych z ofertami pacy pokazujac jak mozna wykorzysta¢ Internet w poszukiwaniu
zatrudnienia.

Ponadto, doradcy naszego urzedu w minionym 2021 roku z duzym zaangazowaniem
uczestniczyli w roznego rodzaju wydarzeniach. W pazdzierniku kilkukrotnie przeprowadzili
zajecia z uczniami Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,.Elektryk” w Nowej
Soli w ramach lekcji przedsi¢biorczosci. W listopadzie wzieli udziat w 111 Nowosolskim
Forum Organizacji Pozarzadowych — ,,I$¢ czy biec? Drogowskazy rozwoju potencjatu
organizacji pozarzadowych w Nowej Soli” oraz W Konferencji pn. ,,Ksztalcenie zawodowe
a oczekiwania rynku pracy”. W grudniu natomiast reprezentowali urzad w spotkaniu
doradcéw zawodowych szk6t ponadpodstawowych z terenu powiatu nowosolskiego
,»Porozmawiajmy o przysztosci — szkota branzowa szansg na lepsze jutro.”

W 2021 r. doradcy zawodowi wychodzac naprzeciw zmianom zachodzacym na rynku
pracy oraz biorgc pod uwage deficyty wystepujace u oséb bezrobotnych opracowali nowy
bank programéw porad grupowych i spotkan informacyjnych:

,»Sposoby radzenia sobie ze stresem”;

»Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy’’;

»Zarzadzanie sobg w czasie”.

Reasumujac, w roku 2021 pomimo zmiany dotychczasowych zasad obstugi klienta
oraz ograniczen epidemiologicznych tutejsze poradnictwo zawodowe dzialalo preznie i bez
wigkszych zaklocen, czego efektem jest m.in. liczba przeprowadzonych wizyt/kontaktow

z osobami bezrobotnymi, ktéra wyniosta 3953, tj. wigcej o 716 niz w roku ubieglym.

14



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2021 roku

1.3 Tarcza antykryzysowa

Od 1 kwietnia 2020 r. powiatowe urzedy pracy, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
2marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm.) realizowaly intensywng pomoc
narzecz przedsigbiorcow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji. Pomoc ta byla
kontynuowana w 2021 r.

Ww. ustawa wprowadzita instrumenty, ktére wspieraja utrzymanie dzialalno$ci
gospodarczej i miejsc pracy w przedsigbiorstwach tj.:

- dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek naubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow (art. 15zzb) — do 30.06.2021 r.

- dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc) — do 30.06.2021 r.

- niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow
(art. 15zzd) do 30.06.2021 r.

- niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda) — do 30.06.2021 r.

- dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze) — do
30.06.2021 r.

- dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?) — do
30.06.2021 r.

- dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsigbiorcy okreSlonych branz (art.15zze*) — do
15.04.2022 r.

Wsparcie udzielone w ramach tarczy antykryzysowej realizowanej przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nowej Soli przedstawia ponizsza tabela.
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WNIOSKI UuMOoOwy
. . Liczba
liczba ., liczba ., o
. wartos¢ ze warto$¢ zawartych pracownikow
ztozonych . ., zawartych . .
. ztozonych wnioskow , umow objetych
wnioskoOw umoéw .
wsparciem
15zzb 30 1038 453,51 z1 25 972 470,90 zt 234
15zzc 100 542 272,00 zt 87 469 840,00 zt -
15zzd i 79 395 000,00 71 30 142 19435 71 i
15zzda
15zze 1 26 746,56 zi 1 26 746,56 zt 3
15zze? 0 - 0 - -
15zze* 981 4902 500,00 zt 935 4 675 000,00 zt -
RAZEM 1191 6904 972,07 z1 1078 6 286 251,81 z1 237

1.4 Aktywizacja osob bezrobotnych

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowal osoby bezrobotne

W ramach zadan ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektow.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy realizowal projekty wspoifinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — projekt ,,Aktywizacja

0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (V)”; (kontynuacja
projektu z 2020 r.)

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — projekt ,,Aktywizacja

0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)”;

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja

zawodowa 0s0b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2021)”;

Projekt wspélfinansowany 7 EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

nowosolskim (V)”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyska¢ nastepujace wsparcie:

- staz,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Projekt wspolfinansowany 7 EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

nowosolskim (V1)”
W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskac nastepujace wsparcie:
- bon szkoleniowy,
- bon na zasiedlenie
- staz,

- jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt wspolfinansowany 7 EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia

znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2021)

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskac nastepujace wsparcie:
- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- staz,
- szkolenie zawodowe,
- jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Sprawozdanie MRIPS-01 — Osoby wylgczone 7 ewidencji bezrobotnych w zwigzku
Z podjeciem aktywizacji zawodowej
Podjecia form aktywnych:

prac interwencyjnych 91
robot publicznych 63
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 102
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1
podjecia pracy w refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego - refundacja 47
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 18
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 9
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 7
rozpoczecia szkolenia 70
w tym w ramach bonu szkoleniowego 6
rozpoczecia stazu 224
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 40
razem podjecia form aktywnych 671
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Zalgcznik nr 1 do MRIiPS-02 — Efektywnos¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia (zatrudnienie trwajgce co najmniej 30 dni)

2021

Liczba 0s6b Liczba 0s6b, ktore . ,
. i . Liczba 0s6b, L
uczestniczacych | zakonczyty udziat , Efektywnosc¢
) . g . ktore zostaty .
w danej formie w danej formie . zatrudnieniowa
o L zatrudnione
aktywizacji aktywizacji

Staze 237 170 153 90,00%
Szkolenia 70 67 62 92,54%
Prace interwencyjne 105 74 68 91,89%
Roboty publiczne 61 57 52 91,23%
Prace spotecznie uzyteczne 38 28 5 17,86%
Bon na zasiedlenie 18 18 18 100,00%
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 10 4 3 75,00%
powyzej 50 roku zycia
Wynagrodzenie i koszty osobowe 7 0 0 i
cztonkéw spotdzielni socjalnych
Dofinan ni jmowani

ofinansowanie podejmowania 101 74 70 94,59%
dziatalnosci gospodarczej
Refundtctqe.i kosztow. wyposazenia i 30 20 20 100,00%
doposazenia stanowiska pracy

Zalgcznik nr 1 do MRIPS-02 — Efektywnosé programéw na rzecz promocji
zatrudnienia — podstawowe formy aktywizacji zawodowej podlegajgce ocenie Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej (zatrudnienie trwajgce co najmniej 30 dni)

2021
Liczba 0sob,
Liczba 0sob ktore Liczba
uczestniczacych zakonczyty 0sob, ktore | Efektywnos¢
w danej formie udziat w danej zostaly zatrudnieniowa
aktywizacji formie zatrudnione
aktywizacji
Staze 237 170 153 90,00%
Szkolenia 70 67 62 92,54%
Prace interwencyjne 105 74 68 91,89%
Roboty publiczne 61 57 52 91,23%
Dgfmansswame podejmgwama 101 74 20 94.59%
dziatalnosci gospodarczej
Befunda(':j a koszt()w Wyposaienia 30 20 20 100,00%
i doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 18 18 18 100,00%
622 480 443 92,29%
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa (form wskazanych w katalogu podstawowych form
aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy) wyniosta w 2021 roku 92,29 %
i byta wyzsza od efektywno$ci zatrudnieniowej osiggni¢tej w 2020 roku o 1,96 p.p.

Poréwnanie osiggnigtych pozioméw efektywnosci poszczegélnych form aktywizacji rok do

roku przedstawia ponizsza tabela.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
WZROST /
2020 2021 SPADEK
Staze 85,71% 90,00% 4,29%
Szkolenia 97,22% 92,54% -4,68%
Prace interwencyjne 86,96% 91,89% 4,93%
Roboty publiczne 78,05% 91,23% 13,18%
Do_fmansgvyame poc_iejmowanla 98.88% 94.59% 4,29%
dziatalno$ci gospodarczej
_Refundaga . kosztow wyposazenia 98,00% 100,00% 2.00%
I doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie* - 100,00% 100,00%
90,33% 92,29% 1,96%

* w 2020 roku bon zasiedleniowy nie byt wskazany w katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej

Na realizacj¢ aktywizacji w roku 2021 wydatkowano:

» w ramach algorytmu kwote 2 653 885,04 zi, tj. 96,20% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosolskim (V)” kwote 92 359,65 z1, tj. 96,19% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosolskim (V1) kwote 1 198 473,29 zi, tj. 87,59% kwoty przyznanej;

» w ramach projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim
(2021)” kwote 1 469 220,65 zt tj. 95,37% przyznanej kwoty;

» w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 324 849,60 zt

tj. 99,61% przyznanej kwoty.
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1.5 Pomoc panstwa w splacie niektéorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych

osobom, ktore utracily prace

W roku 2021 monitorowano termin jednego zwrotu pomocy przyznanej na podstawie
decyzji wydanej w roku 2010, a takze pisemnie informowano osobg o terminie rozpoczecia
zwrotu przyznanej pomocy, wysokosci kwoty do sptaty oraz wysokos$ci i terminie platnosci

poszczegblnych rat.

1.6 Zatrudnianie cudzoziemcow

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie dokumentu,
ktory umozliwi legalng prace obywatelowi obcego panstwa oraz jego legalny pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec moze wykonywaé pracg w Polsce,
jezeli podmiot powierzajagcy mu prace uzyska zezwolenie na prace lub o$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wiasciwego wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia —
zezwolenie na prace sezonowg lub o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, pracodawca wystepuje do wlasciwego starosty (urzedu pracy).

Zezwolenia na pracg w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. obywatele panstw UE/EOG
I Szwajcarii, cudzoziemcy, ktorym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy,
pobyt tolerowany), osoby posiadajace Karte Polaka, studenci i doktoranci odbywajacy studia
w Polsce oraz od 1 grudnia 2020r. cudzoziemcy bedacy lekarzami, pielegniarkami,
potoznymi i ratownikami medycznymi z prawem wykonywania zawodu przyznanym
okreslonymi przepisami.

Wieloosobowe stanowisko do spraw zatrudnienia cudzoziemcow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli w roku 2021 zalegalizowalo zatrudnienie 7.554
cudzoziemcom, z czego wydalo 121 zezwolen na pracg sezonowg i zarejestrowalo 7.433
oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Na danym stanowisku
zostato przyjetych 8.720 wnioskow umozliwiajacych legalng prace (w tym 1.050 wnioskoéw
sezonowych 1 7.670 os$wiadczen). Ponizej przedstawiono liczbe przyjetych spraw

W poszczegdlnych latach.
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Whioski przyjete w latach 2018r. - 2021r.
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M taczna liczba wnioskow legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemcow
W wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

W oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Rys. 1. Przyjete wnioski umozliwiajace legalng prace w latach 2018 r. — 2021 r.

Na podstawie statystyk Nowosolskiego Urzgdu Pracy i wytaniajacych si¢ z nich
tendencji mozna postawi€ tez¢ o systematycznym wzroscie planowanego mi¢dzynarodowego
przeplywu kapitatu ludzkiego. W przypadku zezwolen na prace sezonowg oraz oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom, skala zgloszen tego typu od pracodawcoéOw wzrasta
W poréwnaniu do poprzednich lat.

We wrzesniu pracownicy urzedu pracy, w tym réwniez pracownicy wieloosobowego
stanowiska ds. zatrudnienia cudzoziemcéw uczestniczyli w badaniu pn. ,,Barometr
Zawodow”, dzigki ktoremu okreslono zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone
w powiecie nowosolskim.

Na przestrzeni catego roku 2021 w ramach wspotpracy z Nadodrzanskim Oddziatem
Strazy Granicznej z Krosna Obrzanskiego oraz Placowka Strazy Granicznej w Zielonej
Gorze — Babimoscie comiesiecznie udostgpniano dane z rejestrow oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg dotyczace cudzoziemcOw oraz podmiotow sktadajacych na nich wnioski.
Wspomniane organy w szczegdlnosci byty zainteresowane czy podmioty powierzajace prace

cudzoziemcom dopelniajg obowigzek powiadamiania PUP o zatrudnieniu cudzoziemca oraz
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ktérzy pracodawcy rejestruja nadmierng ilos¢ o§wiadczen oraz zezwolen (wigcej niz 200

W okresie szeSciu miesiecy).

Ponadto w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcoéw wieloosobowe stanowisko

ds. zatrudnienia cudzoziemcodw wspotpracuje z partnerami rynku pracy m.in. z:

1) Powiatowa Komenda Policji w Nowej Soli w zwiagzku z licznymi przypadkami
podrabiania os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy s€zonowe;.

2) Generalnymi Konsulatami we Lwowie, bLucku, Winnicy, Kijowie, Charkowie
w zakresie potwierdzenia autentyczno$ci o§wiadczen oraz zezwolen dla cudzoziemcow.

3) Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie sprawdzania czy dany cudzoziemiec
jest niepozadany na terytorium RP.

4) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — sprawdzanie pracodawcow pod wzgledem
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) Krajowa Administracjg Skarbowa — sprawdzanie pracodawcow pod wzglgdem uiszczania
podatkow;

6) Panstwowa Inspekcja Pracy pod wzgledem kontroli pracodawcéw nad przestrzeganiem
prawa pracy,

7) urzedami pracy — wymiana informacji w zarejestrowanych sprawach.

Dla klientéw indywidualnych spoza granic naszego panstwa, ktorzy szukajg

w powiecie nowosolskim pracy, §wiadczona byta pomoc w zakresie tworzenia dokumentow

aplikacyjnych, informowania na temat sposobu i mozliwosci zatrudnienia w Polsce.
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Procedura zatrudnienia w ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi dotyczy tylko szeSciu panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,

Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Rejestracji

o$wiadczenia dokonuje si¢ w urzedzie pracy, wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu

stalego lub siedzibe podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy. Cudzoziemiec w roku

2021 moégt wykonywac prace w Polsce na podstawie o$§wiadczenia przez 6 miesigcy

w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji

oswiadczen za pomocag portalu www.praca.gov.pl, co w 2021 roku stanowito 82,8%

ztozonych oswiadczen w stosunku do 62,5% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2021r. zostato przyjetych 7.670

oswiadczen z czego:
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— 7433 zostato zarejestrowanych,

— umorzono 221 postepowan z powodu rezygnacji pracodawcoéOw z rejestracji o§wiadczen
dla cudzoziemcow (w tym 1 ztozone na obywatela panstwa spoza sze$ciu wskazanych
rozporzadzeniem),

— 14 spraw pozostawiono bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupelnienie brakéw
przez pracodawcow,

— wydano 2 odmowy rejestracji oswiadczen, poniewaz z okolicznosci wynikato, ze
oswiadczenia zostaty ztozone dla pozoru

— przyjeto 4 365 informacji od pracodawcow w sprawie podjecia, niepodjecia

lub zakonczenia pracy przez cudzoziemca.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi obywatelom z poszczegélnych panstw, przyjetych w2021 r.
z wyszczegblnieniem dominujacych sekcji PKD.

Tabela nr 1. Przyjete o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2021r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

wyszczegolnienie Ukraina Bialoru$ Rosja | Gruzja | Moldawia | Armenia :(T;?e Razem

liczba ogélem 6816 218 92 135 352 56 1 7670

w tym kobiety 2324 62 42 31 119 16 0 2594
wiek

ponizej 26 lat 1055 25 7 22 53 3 0 1165

26-40 lat 3144 116 51 48 187 35 1 3582

41-65 lat 2548 76 34 65 112 16 0 2851

powyzej 65 lat 69 1 0 0 0 2 0 72
Sekcje PKD

Rolnictwo,

lesmictwo, | 1 0 0 0 0 0 0 1

lowiectwo i

rybactwo

Przetwbrstwo 1037 32 4| 25 6 0 0 1104

przemystowe

Dostawa wody;

gospodarowanie

Sciekami 1 odpadami

oraz dziatalnos¢ ! 0 0 0 0 0 0 !

zZwigzana z

rekultywacja

Budownictwo 1830 70 9 44 36 21 1 2011

Handel hurtowy

i detaliczny;

naprawa pojazdow 175 0 4 2 4 3 0 188

samochodowych,

wlaczajac motocykle

Transport i

gospodarka 927 32 12 1 16 2 0 990

magazynowa
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Dziatalno$¢
zwigzana

z zakwaterowaniem 11 0 0 0 0 0 0 11
1 ushugami
gastronomicznymi

Dziatalno$é
profesjonalna,
naukowa i
techniczna

Dziatalno$¢ w
zakresie ustug
administrowania i 2735 78 53 63 287 26 0 3242
dziatalnos¢
wspierajaca

Edukacja 1 0 0 0 0 0 0 1

Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna

Dziatalno$¢
zwigzana z kultura, 1 0 2 0 0 0 0 3
rozrywka i rekreacja

Pozostata
dziatalnosé 76 3 8 0 3 4 0 94
ustugowa

Gospodarstwa
domowe
zatrudniajgce
pracownikow;
gospodarstwa 13 0 0 0 0 0 0 13
domowe
produkujace wyroby
i $wiadczace ushugi
na wlasne potrzeby

Na podstawie prowadzonych statystyk mozna stwierdzi¢, Ze najwigksza grupe
cudzoziemcoOw pracujacych w powiecie nowosolskim na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy stanowig obywatele Ukrainy (tj. 88,9%), czeSciej
mezezyzni (66,2%) w wieku produkcyjnym, w sekcjach PKD: budownictwo (26,2%),
przetworstwo przemystowe (14,4%) oraz transport i gospodarka magazynowa (12,9%).
Sekcja ,,dzialalnos¢ w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca” obejmuje
najwiekszg 1lo$¢ ztozonych oswiadczen (tj. 42,3%), jednak sg to wnioski sktadane przez firmy
posredniczace w zatrudnieniu cudzoziemcow w celu uzyskania wizy przez cudzoziemcow,
tym samym urzad nie moze okresli¢ w jakiej docelowej branzy gospodarczej wykonuje prace
dana grupa obcokrajowcow.

Zezwolenia na prace sezonowg
Zezwolenie na prace sezonowg dotyczy cudzoziemcéw wykonujacych prace
w okres$lonych sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Zezwolenie wydaje starosta
wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Dokument wydaje si¢ na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz
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9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje mozliwo$¢ elektronicznego zatatwienia sprawy za

pomoca portalu www.praca.gov.pl, co w 2021 roku stanowito 83,0% ztozonych zezwolen

w stosunku do 51,8% w poroéwnaniu do roku poprzedniego.

Ogotem w roku 2021 przyjeto 1.050 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa. na podstawie, ktérych:

wydano 121 zezwolen,

uchylono 78 decyzji z powodu skrocenia okresu wykonywania pracy sezonowej

przez cudzoziemcow,

umorzono 611 postgpowan z powodu niezgloszenia si¢ cudzoziemcoOw w celu

wykonywania pracy sezonowej,

wydano 1 decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace z powodu umieszczenia

danych osoby, ktoérej dotyczyl wniosek, w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

1 sprawe¢ pozostawiono bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupetnienie brakow

przez pracodawce.

Tabela nr 2. Przyjete wnioski w sprawie zezwolenia na prace sezonowg w 2021r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

wyszczegélnienie Ukraina Bialorus Rosja Moldawia Razem
liczba ogolem 1002 5 21 22 1050
w tym kobiety 355 4 12 5 376
wiek

ponizej 26 lat 133 2 6 2 143
26-40 lat 442 1 10 11 464
41-65 lat 419 2 5 9 435
powyzej 65 lat 8 0 0 0 8
Grupy PKD

Uprawy rolne, chéw i hodowla

zwierzat, towiectwo, wlgczajac 999 5 21 22 1047
dziatalnos¢ ustugows

Zakwaterowanie 3 0 0 0 3
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z 0 0 0 0 0

wyzywieniem

Powyzsza tabela przedstawia liczbe wnioskow ztozonych przez podmioty w 2021 r.

z wyszczegllnieniem grup PKD. Z przedstawionej tabeli wynika, iz najwieksza grupe

cudzoziemcoOw planujacych prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace sezonowa

stanowig obywatele Ukrainy (tj. 95,4%) w wieku produkcyjnym. Wedlug Polskiej

klasyfikacji dziatalno$ci najwiecej cudzoziemcoéw pracuje w rolnictwie oraz wykonuje prace

zwigzane z chowem i hodowla zwierzat (99,7%).
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Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Jednym z zadan realizowanych w tutejszym urzedzie jest prowadzenie postgpowan
w zakresie wydania informacji starosty na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy. Jest to proces, ktorego celem jest oszacowanie mozliwosci
w zakresie zabezpieczenia aktualnych potrzeb pracowniczych danego pracodawcy w oparciu
o rejestry oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Wspomniane dziatania, zwane testem
rynku pracy poprzedzone sg wnioskiem oraz zgloszeniem przez przedsiebiorce oferty pracy.
Celem wnioskodawcy jest zatrudnienie cudzoziemca, ale warunkiem jego realizacji jest
otrzymania zgody i informacji z tutejszego urzedu o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. Nalezy doda¢, ze kazdorazowo podczas analizy zasobow urzgdu uwzglednia si¢
pierwszenstwo w zakresie zatrudnienia obywateli naszego kraju. Informacja starosty o braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy jest wymagana przy ubieganiu si¢
przez pracodawce 0 zezwolenie u wojewody na zatrudnienie cudzoziemca.

W roku 2021 sposrod ztozonych ofert pracy- 914 miejsc pracy byto dedykowanych
dla cudzoziemcoéw (tj. 43% ogo6tu ofert do realizacji). Oznacza, to ze blisko potowa ofert
zglaszanych do PUP byla realizowana w celu zatrudnienia cudzoziemcow. W 2021
przeprowadzono 63 postepowania w tym zakresie, gdzie wydano tgcznie 884 informacji
starosty. W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano nieznaczny spadek liczby miejsc
pracy zgtoszonych w ramach testu rynku pracy. Sytuacja ta miata Scisty zwigzek z sytuacja
epidemiologiczng w kraju i na $wiecie oraz nadal utrzymujacymi si¢ ograniczeniami
w zakresie mobilnosci 0sob.

Ponizej przedstawiono liczbg miejsc pracy zgtoszonych w ramach wydania informacji

starosty w porownaniu do ogotu ofert w latach poprzednich.

3500
3000
2308 m liczba miejsc pracy
zgtoszonych w ramach
2000 : <
informaccji starosty
1500 M ogdlna liczba ofert
1000
500
0

2018 2018 2020 2021
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Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyé, ze gospodarke w kraju znacznie
nadwyrezyta pandemia oraz niepewnos$¢ na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy w sposob
zachowawczy analizowali czynniki oraz zapotrzebowanie na ich ustugi czy produkty. Spadia

nie tylko ilo$¢ ofert pracy, ale rowniez ofert pracy w ramach testu rynku pracy.

Ponizej przedstawiono wybrane podmioty, ktoérych zamiarem bylo zatrudnienie
cudzoziemcow oraz liczb¢ miejsc pracy oferowanych w ramach informacji starosty:
- Human Capital Services Sp. z 0.0.- 194 miejsca pracy,
- Personnel Service Sp. z 0.0. - 150 miejsc pracy,
- Gedia Poland Sp. z 0.0. - 131 miejsc pracy,
- Zaktad Ustug Rehabilitacyjno- Socjalnych Sp. z 0. 0. — 41 miejsc pracy,
- Logistic Team Sp. z 0.0. — 40 miejsc pracy,
- Evin Food Production Sp. z 0.0.- 32 miejsca pracy,
- Electropoli Poland Sp. z 0.0.- 30 miejsc pracy,

- Prezero Polska Sp. z 0. 0. — 15 miejsc pracy.

Zgloszone miejsca pracy w wigkszosci przypadkéw dotyczyly stanowisk
niewyspecjalizowanych, co do ktorych pracodawcy nie mieli szczegdlnych wymagan lub byty
one na minimalnym poziomie. Realizowane miejsca pracy byly najczgsciej zglaszane
w obszarze produkcji i ushug. Najistotniejszg wsrod nich grupe zawoddéw stanowili:
operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji przetwoérstwa metali, salowa/salowy oraz
pracownicy Ww zakresie czynno$ci produkcyjnych, monterskich, logistycznych i

konfekcyjnych.

1.7 Pomoc publiczna

Czg$¢ zadan realizowanych przez urzad zwigzana jest z udzielaniem wsparcia
finansowego w ramach pomocy publicznej — pomocy de minimis oraz programéw
pomocowych. Kazda taka pomoc podlega rejestrowaniu w elektronicznym systemie
ogo6lnopolskim SHRIMP.

W trakcie roku 2021 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 1295 pozycji (liczba
przypadkéw udzielania pomocy publicznej). Pomoc ta byta udzielana na zasadach pomocy de

minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow pomocowych wedlug ponizszej tabeli:
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Rodzaj Srodka pomocowego Liczba
przypadkow

Pomoc de minimis 217

SA.56922 (2020/N) - Polskie $rodki antykryzysowe COVID-19 doptaty do
wynagrodzen, ulgi podatkowe i w zakresie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz inne $rodki 140

SA.60376(2020/N) - Wsparcie dla przedsiebiorstw dotknietych skutkami
ograniczen w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, powzietych w celu
przeciwdziatania COVID-19 122

SA.61173(2021/N) - COVID-19 - Pomoc publiczna w formie pozyczek dla
organizacji pozarzadowych oraz dofinansowania wynagrodzen i skladek

dla koscielnych osoéb prawnych i ich jednostek organizacyjnych 5
SA.61825(2021/N) - Nowe wsparcie dla branz dotknietych pandemig
COVID-19 100
SA.62885(2021/N) - Nowe wsparcie dla branz dotknietych pandemig
COVID-19 (zmiana programu SA.61825) 708

Dokonano takze korekty ok. 70 przypadkow (korekta dotyczyta: wielkosci udzielonej
pomocy publicznej, usunigcia przypadku udzielenia pomocy w zwigzku ze zwrotem
udzielonych $rodkéw, korekty danych itp. — korekty dotyczyly roku 2021 oraz lat
poprzednich).

1.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2021 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy, ktory
jest realizowany na podstawie art. 69a i 69b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktdrzy
chcieliby skorzysta¢ z r6znych form ksztatcenia ustawicznego, tj.:

1) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
2) kursy i studia podyplomowe, w ktorych wezma udzial pracownicy z inicjatywy

pracodawcy lub za jego zgoda,
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3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca mogl otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow
(zatrudnia do 10 osdéb) — nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane byty nastepujace kwestie:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KEFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurs6w — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, napodstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze s$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryteria dostgpu do KFS w roku 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli byty

nastepujace:

- Urzad przeznaczat $rodki wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom,
posiadajacym siedzibe gtowng lub oddzial w stosunku do pracownikow zatrudnionych na

terenie powiatu nowosolskiego;
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udzielane bylo wsparcie Pracodawcom, ktorzy chcieli uzyskaé¢ dofinansowanie
dla pracownikéw, pod warunkiem, ze na dziehn skladania wniosku dany pracownik
przepracowat okres min. 3 miesigcy na umowe o prac¢ na min. % etatu i nadal pozostaje
w zatrudnieniu;

udzielane bylo wsparcie Pracodawcom, ktorzy chcg uzyska¢ dofinansowanie dla siebie,
pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku pracodawca prowadzi dzialalnos$¢ przez
okres min. 3 miesigcy 1 zatrudnialL co najmniej 1 pracownika, ktory przepracowat okres
min. 3 miesi¢gcy na umowe o prace na min. %2 etatu,

urzad nie finansowat ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolen
realizowanych poza granicami Polski;

ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcow na finansowanie dziatan
w ramach KFS Urzad nie finansowat badan lekarskich, ubezpieczen NNW i badan potrzeb
w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewngtrznej;

wniosek pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w ramach KFS maksymalnie mogt
zawierac trzy elementy (szkolenia/ studia podyplomowe/ egzaminy);

w celu zwigkszenia dostgpno$ci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym
pracodawcom przyjeto zasade - pierwszenstwo maja pracodawcy, ktorzy ze srodkow KFS

do tej pory nie korzystali.

W roku 2021 o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogli wystgpic

wszyscy pracodawcy, ktorzy spetnili Priorytety tzw. ,,puli Ministra™:

1)

2)

3)

4)
5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnosc;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikoéw shuzb
socjalnych, psychologéow, terapeutdw, pracownikéw domoé6w pomocy spolecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla
seniorOw/0sob chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osOb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
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6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymat $rodki finansowe
w ramach limitu w wysokosci 299 000,00 zt na sfinansowanie dziatan z KFS.

Pierwszy nabor wnioskéw z KFS odbyt si¢ w terminie od 22.02.2021 r. do 26.02.2021 r.
Komisji przedstawiono do zaopiniowania 29 wnioskoOw pracodawcow o sfinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego na taczng kwote 509 817,60 zt. Razem przyznane $rodki
z limitu KFS wyniosty 297.759,60 zt. Pozostala kwota wolnych $rodkow w wynosi
1 240,40 zt byta zbyt niska, zeby przyzna¢ dla pozostatych Pracodawcow.

W miesigcu sierpniu 2021 urzad ztozyl wniosek o $rodki rezerwy KFS. Decyzja z dnia
06.09.2021 r. zostaty przyznane $rodki w kwocie 27 122,43 zt w ramach Priorytetéw Rady
Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS, tj.:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, czlonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

Nabor wnioskéw z KFS w ramach s$rodkéw Rezerwy odbyt si¢ w terminie
0d 20.09.2021 r. do 24.09.2021 r.
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Komisji przedstawiono do zaopiniowania 5 wnioskow pracodawcéw o sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego na lgczng kwote 34 070,00 zt. Razem przyznane Srodki

zrezerwy KFS wyniosty 26 070,00 zi. Pozostata kwota wolnych s$rodkow w wynosi

1 052,43 zt byta zbyt niska, zeby przyznaé dla pozostatych Pracodawcow.

Ogoétem w roku 2021 zostato ztozonych 39 wnioskow, w tym 5 w ramach rezerwy,

Z CZ€ego.

pracodawcow wycofato swdj wniosek przed rozpatrzeniem,

1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia w zwigzku z brakiem zatacznika, o ktérym mowa w §
5 ust 2 pkt. 2, tj. ,, informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej” Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.
U.z 2018 r., poz. 117),

12 wnioskéw w ramach otrzymanego limitu i 1 wniosek w ramach otrzymanej rezerwy na
rok 2021, komisja zaopiniowala negatywnie ze wzgledu na wyczerpanie srodkow z KFS,
1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu przekroczenia putapu pomocy
de minimis, ktorag jedno Przedsigbiorstwo moze otrzymaé przez okres trzech lat
od jednego panstwa cztonkowskiego, tj. nie moze przekroczy¢ 200.000,00 euro,

1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu wskazania przez pracodawce
Priorytetu 1) wydatkowania srodkow KFS w roku 2021 (tzw. ,,puli Ministra”) czyli:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajqcych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swojq dziatalnosé, ktoéry w ostateczno$ci nie moglby by¢ spetniony.
Po przeanalizowaniu zakresu prowadzonej dzialalnosci w stosunku do wnioskowanego
dofinansowania do szkolenia, zamierzonym dziataniem ukonczenia szkolenia u danego
pracodawcy nie bylaby podjecie decyzji o catkowitej zmianie obszaru dotychczasowej
dzialalnosci gospodarczej badz o jej zmianie w sposob wprowadzajacy nowe obszary
dziatania (co mogloby by¢ potwierdzone wprowadzeniem do CEIDG nowego kodu PKD)
- €O jest wymagane, jak to wynika z wyjasnien Ministerstwa z dnia 18 lutego 2021 r.

Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu

Nowosolskiego podpisal 17 uméw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w ramach limitu

podstawowego na taczng kwote 295 839,60 zt 1 4 umowy w ramach rezerwy na taczng kwote

26 070,00 zt.
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Z srodkow jakie pozostaly w ramach limitu zostaty zakupione materiaty promocyjne,
tj. teczki ofertowe z logo KFS na kwote 2.940,00 z1.

Kwota wolnych srodkow z limitu podstawowego KFS na rok 2021 wyniosta 220,40 zt.
Kwota wolnych $rodkow z rezerwy KFS wyniosta 1 052,43 zl, ktéra ze wzgledu na brak
wnioskow nie zostata wydatkowana.

Z dofinansowania ogotem skorzystato 69 oséb, w tym 12 pracodawcoéw. Laczna liczba

sfinansowanych dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne wyniosta 105 szkolen.

Podmioty gospodarki wedtug sekcji PKD 2007, ktérym zostaty przyznane $rodki KFS
w 2021 roku:

Sekcja PKD 2007 Liczba
podmiotow
Przetworstwo przemystowe 6
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow 3
samochodowych, wtaczajac motocykle
Dziatalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami 5
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7
Razem: 21

Z powodu pandemii COVID-19 w 2021 roku monitorowanie uméw W zakresie
prawidlowo$ci przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, wlasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
I wydatkowanych $rodkow odbywato si¢ na podstawie skladanych dokumentow

rozliczeniowych.
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Rozdzial 11

INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2021 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2021 roku zarejestrowato si¢ tacznie 3 180 oséb

bezrobotnych, natomiast z réznych powodoéw wyrejestrowano tacznie 3 779 oséb. Zatem

saldo ,,migracji” bezrobotnych wyniosto — 599 osoby.

Sytuacje w poszczeg6dlnych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

Naptyw Odptyw Réznica
styczef 287 200 87
luty 267 281 -14
marzec 270 322 -52
kwiecien 238 382 -144
maj 236 281 -45
czerwiec 228 318 -90
lipiec 308 416 -108
sierpien 200 347 -147
wrzesief 299 360 -61
pazdziernik 294 306 -12
listopad 258 282 -24
grudzien 295 284 11
3180 3779 -599
Przyczyny ,,naptywu” bezrobotnych w 2021 roku to m. in.:
Naplyw 1|12)| 3| 4|5 6 7 18] 9 ]10 |11 12
osoby rejestrujace si¢ z powodu
wygasnigCia umowy zawartej na | g3 | gg | 5 | 64 | 36 | 56 | 60 | 35 | 64 | 55 | 52 | 62
czas okreslony lub umoéw na prace
S€ZOnows
0soby rejestrujace si¢ po 1719 |20 (12|12 | 18 [15|13 |13 | 18 |17 | 12
otrzymaniu wypowiedzenia pracy
osoby rejestrujace si¢ po
rozwigzaniu umowy o prace za 17119 |19 | 15| 22| 21 | 14|26 |27 | 22 |19 | 13
porozumieniem stron
osoby powracajace do rejestru po 5 | o 8 6 1181 4 |a8]17] 18| 31 | 21| 62
aktywnych formach
osoby powracajace do rejestru,
uprzednio skreslone 2 tytulu 17 [24 | 26 |20 |20 | 31 |22 |12 |32 | 27 | 23| 23
niepotwierdzenia gotowos$ci do
podjecia pracy
osoby rejestrujace si¢ w celu
uzyskania dostepu do §wiadczefi 150|141 | 145 (120 |125| 96 |149| 93 |141| 141 |124| 120
shuzby zdrowia
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W okresie 12 miesigcy 2021 r. z r6znych powodéw wyrejestrowano (,,odptyw”) tacznie
3779 0s6b (rok temu 3 461).
Przyczyng ,,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 %

Odplyw 200 [ 281 [ 322 | 382 | 281 | 318 | 416 | 347 | 360 | 306 | 282 | 284 | 3779

podjecia pracy 98 | 136 | 167 | 199 | 135 | 134 | 184 | 155 | 185 | 159 | 150 | 144 | 1846 |48,85%

w tym 1509
niesubsydiowane 93 | 115 | 148 | 149 110 | 121 | 130 | 127 | 165 | 118 | 120 | 113 tj. 81,74 %

w tym 337
subsydiowane 5 21 | 19 50 25 13 54 28 20 41 30 31 tj. 18,26 %

rozpoczecie
szkolenia,
stazu,
przygotowania 3 20 | 40 43 37 36 47 32 36 18 16 6 334 | 8,84%
zawodowego,
prac spotecznie
uzytecznych

odmowy hez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji

odpowiedniej pracy | T 0|0 1 1 2 9 1 8 7 2 7 39 | 1,04%
lub innej formy
pomocy, w tym w
ramach PAI

niepotwierdzenie

gotowosci podjecia | 70 | 92 | 79 104 77 88 | 114 | 116 76 75 71 77 1039 |27,49%
zatrudnienia

dobrowolna

rezygnacja ze 6 12 | 13 11 15 32 | 47 26 31 30 19 28 270 | 7,14%
statusu

podjecie nauki 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0,05%

osiggniegcie wieku

emerytalnego 2 4 4 5 3 4 2 5 1 0 3 3 36 | 0,95%

nabycie praw
emerytalnych,

rentowych, do 2 4 5 6 4 4 0 2 6 1 5 4 43 | 1,14%
$wiadczenia

przedemerytalnego

Inne 18 | 13 | 14 12 9 18 13 10 17 15 16 15 170 | 4,50%

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy byto zarejestrowanych:

Osoby zarejestrowane wg stanu na wg stanu na Dynami.ka w % Réznica
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. 2021:2020 w osobach

Osoby bezrobotne 1936 1337 69,06% -599

Inne osoby poszukujace pracy 23 24 104,35% 1
Razem: 1959 1361 -598
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Wybrane elementy bezrobocia w uktadzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia ponizsze zestawienie:

. Udzial %
Bez;gb;:)l-tn Ir\l:vc? nsi;anu Dynamika | poszczegélnych gmin
L Gmina 9 Réznice zjawiska w powiecie w ogélnej
P: wosobach | 2021:2020
2020 2021 w % 2020 2021
1. |Nowa S6l — miasto 743 455 -288 61,24 38,38 34,03
2. | Kozuchéw 452 339 -113 75,00 23,35 25,36
3. | Nowe Miasteczko 145 97 -48 66,90 7,49 7,26
4. | Bytom Odrzanski 104 69 -35 66,35 5,37 5,16
5. |Otyn 143 104 -39 72,73 7,39 7,78
6. |Nowa Sél—gminal ;g 139 -39 78,09 9,19 10,40
wiejska
7. | Siedlisko 95 71 -24 74,74 491 5,31
8. | Kolsko 76 63 -13 82,89 3,93 4,70
Razem 1936 1337 -599 69,06 100,00 100,00
ztegow miastach 1136 716 -420 63,03 58,68 53,55
we wsiach 800 621 179 77.63 41,32 46,45

Dynamika liczby o0sob bezrobotnych na ostatni dzien grudnia 2021 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 69,06%, spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gminach

powiatu nowosolskiego.

Poziom i stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wyniosta w powiecie nowosolskim 5,0%

ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 4,9% w wojewodztwie lubuskim i 5,4% w kraju.

Liczba i udzial bezrobotnych kobiet
Wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r. bezrobotne kobiety (779) stanowity 58,26% ogotu

bezrobotnych w powiecie (1337), analogicznie jak rok temu.
Bezrobotni mieszkarcy wsi

Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2021 r. zamieszkiwato 621 o0séb

bezrobotnych czyli 46,45% ogdtu bezrobotnych (rok temu 41,32%).
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Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2021 w powiecie nowosolskim byto 212 o0s6b uprawnionych
do otrzymania zasitku, czyli 15,86% ogodtu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit
17,56%), z tego:
— 130 kobiety, czyli 16,69% ogdtu bezrobotnych kobiet (rok temu 18,09%),
— 82 mgzezyzn, czyli 14,70% ogodtu bezrobotnych mezczyzn (rok temu 16,83%).

Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu

wyksztalcenia 1 czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2021 r. przedstawiajg ponizsze

zestawienia:
Wg wieku
Wiek Liczba Struktura W tym

bezrobotnych w % kobiety % mezczyzni %
18-24 132 9,87 91 11,67 41 7,35
25-34 290 21,69 216 27,73 74 13,26
35-44 343 25,65 242 31,07 101 18,11
45-54 279 20,87 156 20,03 123 22,04
55-59 170 12,72 74 9,50 96 17,20
60 lat i wigcej 123 9,20 0 0 123 22,04
Razem: 1337 100 779 100 558 100

Osoby bezrobotne w wieku 25-44 lat stanowia 47,34% og6tu bezrobotnych, przy czym
wskaznik ten dla kobiet wynosi 58,80%, a dla m¢zczyzn 31,37%.

Wg staZu pracy
Staz pracy Liczba Struktura W tym
bezrobotnych w %

kobiety % mezczyzni %
do 1 roku 235 17,57 155 19,90 80 14,34
1-5 350 26,18 240 30,81 110 19,72
5-10 216 16,16 128 16,43 88 15,77
10-20 217 16,23 109 13,99 108 19,35
20-30 126 9,42 43 5,52 83 14,87
30 lat i wigcej 52 3,89 8 1,03 44 7,89
bez stazu 141 10,55 96 12,32 45 8,06
Razem: 1337 100 779 100 558 100

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pigciu lat
I stanowig 26,18% ogdlnej liczby 0sob bezrobotnych, bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku
(17,57%) oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (16,23%). Wsrod kobiet
najliczniejszg grupg stanowig rowniez kobiety posiadajgce staz pracy od roku do pieciu lat -

30,81% oraz kobiety ze stazem pracy do 1 roku — 19,90%, wsrdod mezczyzn najliczniejsza
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grupa jest grupa bezrobotnych posiadajgca staz pracy od 1 do 5 lat — 19,72% oraz me¢zczyzni
posiadajacy staz pracy od 10 do 20 lat— 19,35%.

Wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Liczba osé6b % Z tego

kobiety % mezczyzni %
WyZsze 127 9,50 88 11,30 39 6,99
policealne i srednie 273 20,42 188 24,13 85 15,23
zawodowe/branzowe
srednie ogdlnoksztalcace 131 9,80 103 13,23 28 5,02
zasadnicze 375 28,05 175 22,46 200 35,84
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe 431 32,23 225 28,88 206 | 36,92
I ponizej
Razem: 1337 100 779 100 558 100

Najliczniejszag grupg bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztalcenia $redniego
(tj. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe oraz gimnazjalne
podstawowe i ponizej) ich odsetek wyniost 60,28%, w tym:

— wgrupie kobiet 51,34%,
— W grupie megzczyzn 72,76%.
Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 9,50% (127 o0s6b z ogétu

bezrobotnych), w grupie kobiet 11,30% (88 0sdb), a w grupie me¢zczyzn 6,99% (39 osob).

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:

Okres
pozostawania bez Liczba osob % Z tego

pracy kobiety % mezezyzni %
Dol 196 14,65 100 12,84 96 17,20
1-3 304 22,74 152 19,51 152 27,24
3-6 194 14,51 116 14,88 78 13,98
612 168 12,57 95 12,20 73 13,08
12 -24 212 15,86 138 17,72 74 13,26
pow. 24 263 19,67 178 22,85 85 15,24
Razem: 1337 100 779 100 558 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy
osoby bezrobotne pozostajagce w ewidencji urzedu pracy od 1 do 3 miesiecy (22,74%) oraz
pow. 24 miesigcy (19,67%). Wsrod kobiet najliczniejszg grupe stanowig osoby pozostajace
w ewidencji pow. 24 miesigcy (22,85%) oraz od 1 do 3 miesiecy (19,51%). Wérdd mezezyzn
najliczniej reprezentowang sg grupy osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji od 1 do 3

miesigcy (27,24%) oraz do 1 miesigca (17,20%).
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Ponizej przedstawiono udzial procentowy kategorii 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogolnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urze¢dzie wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r., tj. 1337 o0séb bezrobotnych:

- dhugotrwale bezrobotni - 654 - 48,92%

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 422 — 31,56%

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 312 — 23,34%

- bezrobotni do 30 roku zycia - 276 - 20,64%

- bezrobotni niepetnosprawni - 192 — 14,36%

- bezrobotni do 25 roku zycia - 132 - 9,87%

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej - 55 — 4,11%

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 5 -

0,37%

2.2 Obstuga administracyjna bezrobotnych

W 2021 r. tacznie zarejestrowano 3272 osdb, w tym 3180 osobom nadano status osoby
bezrobotnej i 92 osobom nadano status poszukujacego pracy w formie decyzji
administracyjnej. Rejestracja ww. o0sob odbyla si¢ bezposrednio w tutejszym urze¢dzie
lub zostata dokonana elektronicznie poprzez strong internetowg praca.gov.pl. Wszystkie
zarejestrowane osoby bezrobotne zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego.
Bezrobotni, ktorym przyznano §wiadczenie pieni¢zne w postaci zasitku dla bezrobotnych,
stypendium z tytulu odbywania stazu lub uczestnictwa w szkoleniu zostali dodatkowo
zgloszeni do ubezpieczenia spotecznego. Ponadto wedtug wskazania osob zarejestrowanych
zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw ich rodzin. W catym 2021 r. naliczono
| wyptacono 5449 wyptat réznego rodzaju s$wiadczen. W zwigzku z uzyskanymi
przychodami przez osoby bezrobotne wystawiono 1125 PIT-6w. Wygenerowano rowniez
1364 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych. W 2021 r. w ramach
aktywizacji zawodowej zostalo rozpatrzonych 275 wnioskow o wyplate dodatkéw
aktywizacyjnych, w tym: 264 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 11 wnioskow
negatywnie. Wsparcie to przystuguje osobom posiadajgcym prawo do zasitku, ktore podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z whasnej inicjatywy. W okresie sprawozdawczym
nikt z os6b bezrobotnych nie ubiegal si¢ o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki.

Wydano 3107 zaswiadczen w wersji papierowej i elektronicznej, z czego na zgdanie
strony wydano 949 zaswiadczen w wersji papierowej | 794 w wersji elektronicznej.
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Do celow emerytalno-rentowych wydano 1364 zaswiadczenia. Glownymi powodami
wydania dokumentéw na wniosek strony bylo ubieganie si¢ przez osoby bezrobotne
0 $wiadczenia z o$rodkow pomocy spoteczne;.

Decyzje powodujace wytaczenie osob bezrobotnych z ewidencji tutejszego urzedu byty
rozne. W przewazajacej liczbie byly to podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
Wtym: w ramach robdt publicznych 1 prac interwencyjnych. Ponadto utrata statusu
bezrobotnego nastgpowata z powodu niestawienia w urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie, rezygnacji, podjecia dziatalno$ci gospodarczej, przyznania prawa do renty,
emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego, odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, otrzymania jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wigkszo$¢ spraw zostata rozstrzygnigta poprzez wydanie odpowiednich decyzji
administracyjnych. Ogoélem w 2021 r. w wyniku przeprowadzonych postgpowan wydano
8844 decyzje. Byly to przede wszystkim decyzje uznajagce 0Soby za 0soby bezrobotne,
przyznajace prawo do zasitku, stypendium i1 dodatku aktywizacyjnego, oraz orzekajace o
utracie prawa do wczesniej przyznawanych $wiadczen. Znaczna cze$¢ decyzji pozbawiata
osoby zarejestrowane statusu bezrobotnego oraz dotyczyla zwrotu nienaleznie pobranych

Swiadczen.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Nowej Soli

W 2021 r. zostalo ztozonych 27 odwotan od decyzji administracyjnych wydanych
Z upowaznienia Starosty Nowosolskiego.

Whiesione odwotania w przewazajacej cz¢sci dotyczyly utraty statusu osoby bezrobotne;j
z powodu niestawienia w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie.

Do Wojewody Lubuskiego zostaly przekazane 24 odwotania. Sprawy zostaly
rozpatrzone w nastepujacy sposob:
1) w mocy zostato utrzymanych 17 decyzji,
2) uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 3 decyzje,
3) stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwotania w 2 przypadkach,
4) w 2 przypadkach zwrocono decyzje w celu ustalenia czy pismo nalezy uznaé za
odwotanie.

Organ | instancji, tj. Starosta, w ktorego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Nowej Soli 3 odwotania uznal, ze zastuguja w cato$ci na uwzglednienie i na
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podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego wydat nowe decyzje.
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Rozdzial 111

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2021 ROKU
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3.1 Struktura wydatkow FP

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat tgcznie 19 946,60 tys. zt, w tym:
a) srodki na rachunku bankowym na dzien 01.01.2021 r. (saldo poczatkowe) — 3 182,00
tys. zt, (w trakcie roku dokonano zwrotu do MRiPS niewykorzystanych §rodkéw za 2020 r.
w zwigzku z realizacja ustawy COVID w wysokos$ci 637 273,28z1).
b) Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy (redystrybucje) — 17 176,2 tys. zi
(w 2020 r. redystrybucje wyniosty — 40 113,1 tys. zt)
¢) inne wptywy (m.in. z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych §wiadczen, zwrotu podatku
VAT, odsetek jak rowniez zwrotu pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, dofinansowania cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow,
dofinansowania cz¢séci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy) —
225,6 tys. zt.
d) dokonane zwroty dochodéw z tyt. COVID za 2020 r. w zwigzku z realizacja ustawy
COVID -156,8 tys. zt, (Srodki zostaty zwrocone do MRiPS w 2021 r.).

Uwzgledniajac stan srodkow FP na 01.01.2021 r. - na dzien 31.12.2021 r. wydatkowano
tacznie 17 848,4 tys. zt (rok temu 37 779,8 tys. z1).

Struktura wydatkow przedstawiata si¢ jak nizej:

Rok 2020 Rok 2021 Dynamika | Réznice
w 2021 r. w tys. zl

Wydatki ogotem 37.779,8 - 100% | 17 848,4 - 100% 47,2% -19.931,40
z tego:
- formy pasywne 5.853,3-155%| 5.477,4—-30,7% 93,6% -375,90
(obligatoryjne)
- formy aktywne 4.313,10- 11,4% 5.738,8—- 32,1% 133 % 1.425,70
- inne wydatki 395,80 -1,1% 422,3 - 2,4% 106,7% 26,50
- realizacja ustawy
Covid 27.217,60- 72%- 6.209,9- 34,8% 22,8% -21.007,70

W marcu 2020 r. zostat wprowadzony w Polsce stan epidemii w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-COV-2 i trwat rowniez w 2021 r. Stan ten wplynat znaczaco
na zadania, jakie w swoich zalozeniach realizuje Powiatowy Urzad Pracy, jak rowniez
wysokos$¢ $swiadczen, ktore zostalty z tego tytutu wyplacone w 2021 r. Realizacja ustawy
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
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nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) znaczaco wplyneta na prace

w Powiatowym Urzedzie Pracy, w zwigzku z realizacjg dodatkowych zadan i obowigzkow

przez pracownikow PUP.

W stosunku do 2020 r. wyptata §wiadczen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w 2021 r. ulegla nastgpujacym zmianom:

a) nastgpil spadek wydatkow na $wiadczenia finansowane w ramach dzialan pasywnych

(obligatoryjnych) 0 3759 tys. zt co wynika z :

- mniejszej niz rok wczesdniej liczby osob zarejestrowanych z prawem do zasitku - (Srodki
na wyplate zasitkkow dla bezrobotnych ulegly zmniejszeniu o kwote 516,0 tys. zt
w stosunku do roku poprzedniego),

- w ramach wydatkéw na §wiadczenia integracyjne nastapit wzrost o kwote 323,3 tys. zl,
co ma zwigzek wigkszg liczbg uczestnikdw biorgcych udziat w zajeciach w Centrum
Integracji Spoteczne;j,

- zmniejszenie wyptaty dodatkow aktywizacyjnych, o kwote 183,1 tys. zt w stosunku do
roku ubieglego co zwigzane byto z liczbg oséb posiadajacych prawo do zasitku.

b) nastgpit wzrost wydatkow na formy aktywne o 1 425,70 tys. zt. Znaczacy wzrost
wydatkow obserwuje si¢ w wydatkach m.in. na refundacj¢ kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej,

robot publicznych, prac interwencyjnych, prace spolecznie uzytecznych, dofinansowania
wynagrodzen bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, a takze stazy 1 kosztow szkolen

I wyptaconych stypendiow. W ramach $rodkéw wykorzystanych na bon na zasiedlenie,

a takze wynagrodzen i1 kosztow osobowych cztonkow spoétdzielni socjalnych odnotowano
spadek w/w wydatkow z uwagi na mniejsze zainteresowanie ta formg. W ramach $rodkéw na
Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatki ksztattuja si¢ na zblizonym poziomie z roku 2020.
Wydatki na bon szkoleniowy wzrosty o ponad 7 tys. zt. Wydatki na badania lekarskie osob
bezrobotnych wyniosty 4,4 tys. z1.

c¢) nastgpil wzrost wydatkow na zadania fakultatywne o 26,5 tys. zt, co wynika z faktu
otrzymania dofinansowania na ztozone wnioski PWI przeznaczone na zakup skanera

I komputeréw, a takze zakup wsparcia do systemu elektronicznego obiegu dokumentow, oraz

na pokrycie kosztow nadzoru autorskiego w SEPI. Otrzymano dodatkowe $rodki z Rezerwy
Ministra na wydatki zwigzane z zaplata ustug pocztowych i telefonicznych oraz pozyskano
srodki na szkolenia dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, poniewaz srodki w ramach

limitu podstawowego byty niewystarczajace.
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d) w 2021 r. 34,8% wydatkow w ramach Funduszu Pracy stanowily wydatki dotyczace
realizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z zm.). W ramach
dodatkowych zadan natozonych w/w ustawg wyptacono 6 209,9 tys. zt w tym:

- dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19. Wyptacono 947,9 tys. zi;

- przyznanie i wyptacanie przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczng niezatrudniajgcemu
pracownikow, dofinansowania czg¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.
Wyptacono 469,8 tys. zt;

- jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw, ktéry prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza
przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w 2021 r. Wyptacono 142,2 tys z1;

- wyplate dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 4.650 tys. zt.

Srodki przyznane na rok 2021 na finansowanie innych fakultatywnych zadan pozwolity na

realizacje tylko niezbednych wydatkow potrzebnych do funkcjonowania urzedu. Przyznane

na rok 2021 r. $rodki byty nizsze w stosunku do 2020 roku o kwot¢ 16,5 tys. zt 1 zostaly
wydatkowane m.in. na:

- rozw0j 1 koszty eksploatacji systemu informatycznego;

- optaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $§wiadczen oraz koszty

komunikowania si¢ zarowno z bezrobotnymi jak i pracodawcami;

- koszty postepowania sgdowego 1 egzekucyjnego;

- dodatki do wynagrodzen wyplacane pracownikom PUP;

- koszty szkolenia kadr.

W ramach obstugi zadan fakultatywnych w 2021 roku wystapity :

- koszty postepowania sadowego i1 egzekucyjnego (spadek o 1,3 tys. zt w stosunku do roku

ubieglego);

- wydatki na rozwdj 1 koszty eksploatacji systemu informatycznego (zakup niezbednych

srodkow w celu realizacji zadan — spadek o 5,1 tys zt);
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- koszty poradnictwa i posrednictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz rozpowszechniania
informacji o ustugach rynku pracy (spadek o 13,3 tys. z1),
- dodatki do wynagrodzen pracownikéw (w roku 2021 r. wyptacono 139,5 tys. zt i w stosunku
do roku ubiegtego nastapil wzrost o 20 tys. zt w zwigzku z mniejsza absencja chorobowg
pracownikow, ktorym przystuguje dodatek oraz z nabyciem prawa do dodatku przez kolejne
osoby).
Na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych wydatkowano o 1 425,70 tys. zt wigcej niz
wroku 2020 co ma zwigzek glownie ze wzrostem zainteresowania wsrod klientow
aktywnymi formami na aktywizacje zawodowa, w tym zwlaszcza na roboty publiczne,
refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, dofinansowania wynagrodzen osob bezrobotnych powyzej pigcdziesiatego roku
zycia oraz refundacji srodkéw w formie prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych,
a takze stazy i szkolen.

W roku 2021 nie wystapity przypadki nieterminowych wyptat §wiadczen dla osob
bezrobotnych. Redystrybucje $rodkéw z Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej
zapewnity mozliwo$¢ terminowej realizacji pozostaltych zobowigzan urzedu zarowno wobec

pracodawcow jak i kontrahentow.

3.2 Wydatkowanie srodkow FP w roku 2021 wg sprawozdania MRiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Ustawa o Kwota
promocji zatrudnieniu i w
instytucjach rynku pracy tys. z1
1. Wyptata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 4.502,2
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
2. Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 353,0
3. Wyptata §wiadczen integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 622,2
RAZEM 5.477,40
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Wvydatki na finansowanie programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Lp. Podstawa prawna Kwota w
— Ustawa o0 promocji tys. zl.
Zadanie . p . J ys. 2
zatrudnieniu i
instytucjach rynku pracy
1. Koszty badan lekarskich Art. 108 ust. 1 pkt 1 4,4
2. Prace spotecznie uzyteczne, o ktéorych mowa w Art. 108 ust. 1 pkt 24a 38,00
art. 73a
3. Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych 1 Art. 108 ust. 1 pkt 9 71,7
innych uprawnionych osob, o ktorych mowa w
art. 40 ust. 2e-2g ustawy, art. 41 ust. 4 i 5 oraz
art. 43
4, Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska Art. 108 ust. 1 pkt 13 2.530,0
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztdéw pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa
5. Zwrot czgséci kosztow poniesionych przez Art. 108 ust. 1 pkt 16 419,1
pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych
6. Stypendia oraz optacone sktadki na Art. 108 ust. 1 1.643,9
ubezpieczenie spoleczne od tych stypendiow w pkt 17,18
tym:
- bon szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22f 22,0
- bon stazowy Art. 108 ust. 1 pkt 22¢ 0,0
7. Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora Art. 108 ust. 1 pkt 19 467,9
robot publicznych z tytulu zatrudnienia
bezrobotnych
8. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych Art. 108 ust. 1 pkt 16d 69,0
powyzej 50 roku zycia
9. Bon na zasiedlenie Art. 108 ust. 1 pkt 22i 162,0
10. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt 22j 324,8
11. | Wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkoéw Art. 108 ust. 1 pkt.41 8,0
spotdzielni socjalnych
RAZEM 5.738,8
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Wydatki zwiazane z realizacja ustawy Covid 19

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa | Kwota
z 2 marca 2020r. o w
szczegolnych tys. zt
rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz.374)

1. Inne instrumenty rynku pracy, w tym: 6.209,9
- dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen Art.15 zzbh, 15 zze, 947.9
pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne Art.15 zzc, 469,8
- dofinansowanie cze¢sci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j Art. 15 zzd 142,2
- jednorazowe pozyczki na pokrycie biezagcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci Art. 15 zze* 4.650,0
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,

-dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
RAZEM 6.209,9

3.3 Zamowienia publiczne

Wydatkowanie

srodkow finansowych w roku 2021

odbywato

si¢ w oparciu

0 sporzadzony plan zamowien publicznych na rok 2021 ze szczegdlnym uwzglednieniem

przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesien 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (PZP).

Na stanowisku prowadzone sg dwie ewidencje wnioskOw o0 wszczgcie zamowien

publicznych. Rejestr prowadzonych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego

zgodnie z ustawg PZP oraz rejestr zakupow niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na

podstawie art. 2 ust 1 pkt 1 oraz art.28.

Zamowienia podlegajace przepisom ustawy PZP.

W roku 2021 w PUP w Nowej Soli nie wystgpity postepowania podlegajace przepisom

ustawy PZP. Natomiast PUP w Nowej Soli przystapil do jednego wspdlnego postgpowania
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0 udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego — poprzez
podpisanie porozumienie z Powiatem Nowosolskim, zgodnie z art. 38 ust 1 ww. ustawy PZP,
wyznaczajac sposrod siebie Powiat Nowosolski jako ,,zamawiajgcego” z mozliwoscig
dalszego umocowania do dokonywania czynnosci wedlug zasad okreSlonych
W porozumieniu. Zaméwienie dotyczyto zakupu energii elektryczne;:

Zamoéwienie pod nazwa “Dostawa energii elektrycznej” — porozumienie z dnia 11.06.2021 r.
z Powiatem Nowosolskim i 10-cioma jednostkami organizacyjnymi powiatu i byto
elementem wspoélnego postepowania. Zostato przeprowadzone w ramach grupy zakupowej
utworzonej na podstawie pelnomocnictw udzielonych Gminie Miejskiej Lubin - Urzad
Miejski w Lubinie. W wyniku przeprowadzonego postepowania ,,Umowa szczegdlowa”
z wybranym wykonawca (ENERGA-OBROT S.A. z siedziba w Gdansku) zostata podpisana
w dniu 20.11.2021 r. przez Staroste¢ Nowosolskiego w imieniu 11 odbiorcéw, w tym PUP
w Nowej Soli. Umowa szczegdélowa min. obejmujagca PUP w Nowej Soli zostata podpisana
na okres jednego roku i obowigzuje od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

Zamowienia niepodlegajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane

W oparciu 0 procedury okreslone w regulacji wewngtrzne;.

W roku 2021 w rejestrze wnioskéw o dokonanie zamdwienia zarejestrowano 190 pozycji,
w tym:

v' 183 postepowan zakonczylo si¢ udzieleniem zamowienia w roku 2021,

v 7 pozycji/wnioskow niezrealizowanych — zamowienia zostaly z réznych przyczyn
wycofane/odwotane lub uniewaznione 1 wszczete nowe,

Do kazdego udzielonego zamoéwienia stosowana byla odpowiednia procedura odnoszaca
si¢ do warto$ci szacunkowej danego zamoOwienia okreSlona w ww. regulacji wewnetrznej
tj. wedtug procedury o wartosci szacunkowej zamowienia netto:

1) ponizej kwoty 15000 ztotych netto - po zatwierdzeniu wniosku przez kierownika
zamawiajacego zamoOwienie udzielane przez pracownika merytorycznego;

2) roéwnej lub powyzej kwoty 15 000 ztotych netto, a ponizej 130 000 zlotych netto - po
zatwierdzeniu wniosku przez kierownika zamawiajgcego postepowanie o udzielenie
zamowienia jest prowadzone na stanowisku ds. zamowien publicznych.

W roku 2021 wystapito 16 postgpowan o wartosci szacunkowej zamoéwienia rownej
lub powyzej kwoty 15000 ztotych netto, a ponizej 130 000 ztotych netto — w tym

2 uniewaznione 1 wszczgte nowe. W wyniku tych postepowan zawarto 15 umow

a 1 zamowienie zrealizowane po pisemnym zleceniu.
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Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznych w roku 2021 zgodnie

z wymogiem wynikajacym z art. 82 ustawy PZP — zostalo przestane elektronicznie do
Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych w dniu 16.02.2022 r.

Kontrola merytoryczna realizowanych zamowien publicznych w urzedzie w zakresie

zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych byta dokonywana na biezaco
poprzez indywidualne konsultacje 1 rejestrowanie wnioskow o dokonanie zamowienia

publicznego oraz opisywanie wszystkich faktur i rachunkow.

3.4 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen

Nienaleznie pobrane swiadczenia — administracyjne

W 2021 r. do Dziatu Finansowo Ksiegowego wptynegty 24 decyzje orzekajace o zwrocie
nienaleznie pobranych §wiadczen na kwote — 15 593,38 zl.

W wyniku podjetych dziatan egzekucyjnych (ww. decyzji):

- wyegzekwowano kwote — 10 179,00 zt

- zgloszono przedawnienie roszczen na kwotg — 1 724,68 zt

- umorzono z urze¢du na kwotg — 0,00 zt

- skierowano tytuty wykonawcze do komornika skarbowego na kwotg — 800,00 z1.

Na dzien 31.12.2021 r. kwota 2 889,70 zt nie byla zobowigzaniem wymagalnym. Od
ww. decyzji nie wystgpita koniecznos¢ naliczenia odsetek.

W ramach podjetych dziatan egzekucyjnych w sprawie nienaleznie pobranych
swiadczen w ramach decyzji wystawionych w latach ubiegtych w roku objety
sprawozdaniem:

a) wyegzekwowano:

- nalezno$¢ gtowna na kwote: - 41 416,80 zt

- odsetki na kwotg - 0,00 zt
b) umorzono z urzedu na kwote - 21,10 zt
) umorzono sagdownie (upadtos¢ konsumencka) na kwote - 5 503,90 zt
d) zgtoszono przedawnienie roszczen na kwote na kwote - 5 412,30 zt
e) w zwigzku z nadptata zwrdconego nienaleznie pobranego zasitku przypisano 0,40 zt na
zwigkszenie funduszu

Ogolem w ramach nienaleznie pobranych Swiadczen administracyjnych

wyegzekwowano w roku 2021 kwote 51 595,80 z1 (w tym: odsetki 0,00 zl).
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Nienaleznie pobrane naleznosci cywilno-prawne
W ramach dzialan windykacyjnych wystawiono 10 pism wzywajacych do zwrotu
srodkow wyptaconych z (FP, EFS, PFRON w tym na COVID) na kwote : 71 852,84 zi
(nalezno$¢ gléwna) z tego:
- wyegzekwowano kwote 25 655,01 zt (naleznos$¢ gtdwna 25 506,72 zt + odsetki 148,29 zt)
- skierowano sprawy do Sadu na kwote 43 126,64 zt (naleznos$¢ gtéwna)
- umorzono z urzedu na kwote 3 231,95 zt (naleznos¢ gtowna 3 219,48 zt + odsetki
12,47 zt)
W przypadku nienaleznie pobranych naleznosci cywilno-prawnych dotyczacych roszczen
do ktorych sptaty wezwano w latach ubiegtych:
a) wyegzekwowano:
- nalezno$¢ gléwna na kwotg — 93 242,51 zt
- odsetki na kwote - 6 122,35 zt
- inne koszty i oplaty na kwote — 12 443,95 zt
b) umorzono z urzedu na kwot¢ 10 777,12 zt (naleznos¢ glowna 1 413,00 zt + odsetki
7 711,62 zt + inne koszty 1 652,50 zt)
C) odstgpiono od egzekucji z wyroku Sadu na kwote 7 607,53 zt (naleznos¢ gtdowna —
4 885,80 zt + odsetki 921,73 zt + inne koszty 1 800,00 zt)
Ogodtem z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen cywilno-prawnych wyegzekwowano
w roku 2021 kwoty:
- nalezno$¢ gtoéwna — 118.749,23 zt
- odsetki — 6 270,64 zt
- inne koszty — 12 443,95 zt

Naleznosci z tytutu kredytow mieszkaniowych
W 2021 r. z tytutu naleznosci dot. kredytow mieszkaniowych wyegzekwowano kwote
1 500,00 zt.

Dokumenty wystawione na stanowisku windykacyjnym w roku 2021
W ramach pracy na stanowisku windykacji w 2021 r. wystawiono:
- 5 tytutow wykonawczych;
- 10 wnioskow egzekucyjnych;
- 14 innych pism dot. postepowania egzekucyjnego u komornika

- 9 pism — korespondencja z obywatelami;
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- 3 upomnienia;

- 24 wezwania do zaplaty;

- 96 polecen ksiggowania (dotyczy tylko windykacji);

- 5 pism dot. prawomocnosci kosztow;

- 25 pism wystane do innych urzedow;

- 21 pism do kancelarii;

- 15 notatek stuzbowych.

Ponadto w 2021 r. wydano 16 decyzji, w tym:

- 9 orzekajacych o rozlozeniu na raty;

- 1 orzekajaca o wygasnieciu decyzji;

- 2 orzekajace o odmowie umorzenia;

- 2 orzekajaca o umorzeniu postgpowania;

- 1 decyzja o umorzeniu nalezno$ci;

- 1 decyzja o odroczeniu.

Dodatkowo wystawiono:

- 14 zawiadomien o wszczeciu/odstgpieniu/umorzeniu postgpowania;
- 2 zawiadomienia o przedluzeniu terminu;

Ponadto ztozono 1 skarge na czynno$ci komornika oraz skierowano 5 spraw na droge

postepowania sadowego.
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Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWEJ SOLI W 2021 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W urzedzie na dzien 1 stycznia 2021 r. zatrudnionych byto 66 osob (w ramach
64,65 etatu), w tym 7 osob przebywato na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub
dhlugotrwatych zwolnieniach. Na dzien 31 grudnia 2021 r. zatrudnione byly 64 o0soby
(wramach 62,65 etatu), w tym 4 osoby przebywaly na urlopach macierzynskich,
wychowawczych lub dtugotrwatych zwolnieniach. Lacznie w urze¢dzie na dzien 31.12.2021 r.
bylo 58,65 etatu.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztattuje si¢ w nastepujacy sposob:
zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow posiada wyksztalcenie wyzsze (82%), pozostali
policealne, §rednie zawodowe, ogdlnoksztatcace oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikow w przedziale wiekowym od lat 22 do powyzej 64,
Z czego najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku od 32 do 42 lat (58%).

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy rozwijali swoje umiejetnosci i podnosili
kwalifikacje uczestniczac w 2021 roku w szkoleniach i warsztatach realizowanych w formie
zdalnej.

Pracownicy dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach,
warsztatach m.in. z zakresu:

- problematyki zatrudniania cudzoziemcow na terytorium Polski w dziatalnosci PUP;

- jak pracowa¢ z trudnym klientem PUP;

- monitorowania i1 kontrolowania prawidtowosci wykorzystania $rodkow finansowych
przyznanych przez PSZ,

- nowelizacji przepisow w KPA i KP.

Pracownicy dziatu finansowo-ksiggowego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach m.in.
z zakresu:

- naliczania $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego;
- polityki rachunkowosci.

Pracownicy dzialu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach,
m.in. z zakresu rozliczania srodkow wyptaconych w ramach Tarczy antykryzysowe;.

Pracownicy dzialu organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
0 tematyce m.in. profesjonalne zarzadzanie sekretariatem oraz z zakresu nowelizacji
przepisow w KPA i KP .

Pracownicy dziatu ds. ewidencji i $§wiadczen uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach,

m.in. z zakresu nowelizacji przepisow w KPA i KP.
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Potrzeba korzystania ze szkolen wynika zaréwno z konieczno$ci doskonalenia
kadry pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikow. Szkolenia
pracownikow finansowane sg z Funduszu Pracy oraz budzetu. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty s3 na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym. Realizowane sa w oparciu o polityke szkolen urzedu. Dodatkowo
pracownicy podnosza swoje kwalifikacje w ramach samoksztalcenia, co daje wymierne

efekty.

4.2 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byty sporzadzane w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity srodkow budzetowych, decyzje Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w zakresie §rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS, wpltywy $rodkow na zadania
obligatoryjne oraz stan §rodkoéw na koncie na dzien 01.01.2021 r. Wydatkowania §rodkéw
finansowych dokonywano zgodnie z planem finansowym. Nie wystapity przekroczenia planu
wydatkow w stosunku do zaplanowanych kwot na poszczegdlne paragrafy klasyfikacji

budzetowej. Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka dochodow i wydatkow.

DOCHODY BUDZETOWE

Dochody Dziat 853 rozdziat 85333 wykonano na kwot¢ taczng w wysokosci
143 319,75 zi.
- Dziat 853 rozdziatl 85333 § 2700 — $rodki na dofinansowanie wlasnych zadan biezacych
pozyskane z innych Zrodel. Realizacja dochodéw zwigzana jest z wykonaniem wydatkow,
poniewaz sa to $rodki pozyskane z Funduszu Pracy jako refundacja wyptaconych zgodnie
zart. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatkéw do
wynagrodzen dla pracownikow petnigcych funkcje doradcow klienta. Wykonanie wyniosto
139 476,65 zi.
- Dziat 853 rozdziat 85333 § 0940
W Paragrafie 0940 wykonanie wyniosto 3 191,86 zt. W ramach w/w kwoty otrzymano zwrot
od komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Nowej Soli w wysokosci 1 159,09 zt
tytutem $ciggnigtej naleznosci od Pana Mariusza Wilka w zwigzku z tytutem egzekucyjnym
nr KM 879 19 11 K 371 05 KSP 7543 20, a takze wptaty od komornika niewykorzystanej

zaliczki w sprawie dotyczacej zwrotu udzielonej pozyczki z PFRON dotyczacej Kazimierza
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Kizyma (nr sprawy KM 1531/17 | NC 56/06 KsP 190/21 w wysokosci 1 887,71zt Saldo
nalezno$ci pozostatych do zaptaty wynosi na 31.12.2021r. 26,55 zl i stanowi zwrot za lata
ubiegle w zwigzku z nadptatg za otrzymang prase za rok 2019 r.

- Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970

W Paragrafie 0970 wykonanie wyniosto 651,24 zl. Sg to kwoty nalezne jednostce z tyt.
wynagrodzenia platnika podatku dochodowego z uwagi na terminowa zaptate podatku (0,3%)
oraz sktadek ZUS w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych z ustaleniem prawa

I wysokosci §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (0,1%).

WYDATKOWANIE BUDZETOWE

Zadania z zakresu administracji rzadowej — ochrona zdrowia — Dziat 851

Rozdzial 85156

Na dzien 1.01.2021 r. Plan w zakresie optacenia sktadek zdrowotnych za osoby bezrobotne

bez prawa do zasitku dzial 851 rozdziat 85156 wynosit 1 325 847,00 zt 1 w trakcie roku zostat
zwigkszony do kwoty 1 674 275,20 zt.

Laczne wydatki z tytutu zaptaty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. stanowity kwote 1 674 275,20 z1,
co stanowi 100% planu. Na koniec roku powstaly zobowigzania z tytutu sktadek zdrowotnych
na kwote 618,65 zt, ktore zostaty uregulowane w terminie do 15.01.2022 r.

Srednio miesigczna liczba 0sob, za ktore optacono sktadki wyniosta 1 619 osoby.

Zadania z zakresu polityki spotecznej — dziat 853 rozdziat 85333

Plan wydatkéw na 2021 rok po zmianach wyniést 4 202 316,00 zt, z tego na place
I pochodne zabezpieczona zostalta kwota 3 647 400,00 z, pozostate $rodki w kwocie
554 916,00 zt zaplanowano na wydatki pozaptacowe. Plan wydatkow na dzien 31.12.2021 r.
zostal wykonany w kwocie 4 185 682,48 zt co daje 99,60% .

W zwigzku z panujacg w 2021 r. epidemig Covid 19 Powiatowy Urzad Pracy
otrzymatl $rodki na obstuge dodatkowych zadan, ktore realizowane byly w ramach Funduszu
Pracy. Decyzja Ministerstwa Rozwoju Pracy 1 Technologii pozyskaliSmy $rodki
Z przeznaczeniem na wyplate dodatkowych wynagrodzen dla pracownikéw z uwagi na
zwickszony zakres obowigzkéw 1 realizacje ustawy z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem Covid 19. Lacznie wydatki na obstuge w/w zadanh w ramach ogdlnych
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wydatkéw wyniosty 31 266,00 zt.

finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy 1 na dzien 31.12.2021 r. plan wynosit

140 770,00 zt. Zaznaczy¢ nalezy, ze dodatki te moga by¢ wyptacone tylko osobom

W planie wydatkow zabezpieczono réwniez srodki na wyptate dodatkdw specjalnych

uprawnionym.

Otrzymane w 2021 r. srodki zostaly wykorzystane na:

wydatki ptacowe i pochodne - 3 641 921,83 zt co stanowi 87,01 % ogodtu

wydatkowanych w 2021 roku $rodkow,

wydatki pozaptacowe — 543 760,65 zt co stanowi 12,99 % ogétu wydatkowanych w 2021

roku srodkow.

W 2021 roku w ramach Planu wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2020 r.

w wysokos$ci 218 726,13 zi.

na czas okreslony oraz 3 osoby zatrudnione na zastepstwo.

Zatrudnienie na dzien 31.12.2021 r. wynosito 62,65 etatu, w tym 1 osoba zatrudniona

Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie - 543 760,65 zt wykorzystano miedzy

innymi na:

odpis na ZFSS
podatek od nieruchomosci

ubezpieczenia majatkowe

wyptaty ekwiwalentéw i §wiadczen w zakresie BHP

koszty ogrzewania

optaty telefoniczne

koszt zuzycia energii elektrycznej

koszty dystrybucji energii elektrycznej

zakup ustug prawniczych i doradczych (RODO)
wydatki na ochron¢ mienia

zakup ustug komunalnych (woda, $mieci, $cieki)
szkolenia pracownicze i BHP

wydatki dot. stazystow

badania lekarskie

podréze stuzbowe i ryczalty samochodowe
materiaty biurowe/drobne zakupy

zakup prasy i czasopism

wyposazenie biur (telefony itp)
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11 774,00 zt
3517,00 zk
5 940,09 zk
20 492,48 7}
7 285,49 7k
12 939,30 zt
8 910,80 zt
46 346,40 zt
4 206,60 z1
961523 zt
13 012,00 zk
1153,61 zt
2 950,00 zk

2 516,54 zt
18 580,49 zt
5159,71 zk
32 036,56 z1
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- utylizacja akt i sprz¢tu - 2 341,53 zt
- przeglady, konserwacje i naprawy kserokopiarek, instalacji

elektrycznej oraz srodkéw trwatych - 27249,62 zt
- Sprzatanie pomieszczen biurowych i terenu

przyleglego do budynku - 101 838,36 zt
- koszty remontu kominéw wentylacyjnych w budynku PUP - 61900,00 zt
- zakup kserokopiarki i dyskéw do macierzy - 32601,15 zt
- inne wydatki - 4839,05zt

Srodki w kwocie 4 839,05 zt oznaczone jako inne wydatki wykorzystano na zakup
materiatdéw i ustug niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (m. in. paliwo do
samochodu, zakupy dot. wyposazenia apteczek oraz zakup materialow i ustug zwigzanych

z zabezpieczeniem stanu technicznego budynku).

STOPIEN REALIZACJI ZADAN

Dochody budzetowe
Dzial Rozdzial § Plan Wykonanie % (5:4)
1 2 3 4 5 6
853 85333 2700 140 770,00 zt 139 476,65 zt 99,08
853 85333 0940 0,00zt  3191,86 zt 100,00
853 85333 0970 800,00 zt 651,24 zt 81,41
Razem 141.570,00 zt 143 319,75 zt
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WYDATKI BUDZETOWE
Dzial Rozdzial § Plan Wykonanie % (5:4)
1 2 3 4 5 6

851 85156 4130 1674 275,20 zt 1674 275,20 100,00
853 85333 3020 6 220,00 zt 5 940,09 zt 95,50
3030 1 230,00 zt 1 153,61 zt 94,00

4010 2850038,00zt 2848 689,38 zt 99,95

4040 218 727,00 zt 218 726,13 zt 99,99

4110 520 018,00 zt 517 143,56 zt 100,00

4120 58 617,00 zt 57 362,76 zt 97,86

4210 57 292,00 zt 57 241,68 zt 99,91

4220 100,00 zt 99,28 zt 99,28

4260 41 603,00 zt 35 480,23 zt 85,28

4270 16 755,00 zt 16 743,06 zt 99,93

4280 3180,00 zt 2 950,00 zt 92,77

4300 183509,00 zt 181 515,03 zt 98,91

4360 7 610,00 zt 7 285,49 z1 95,74

4410 2 801,00 zt 2 516,54 71 89,84

4430 3517,00 zt 3517,00 zt 100,00

4440 107 201,00 zt 106 554,64 zt 99,40

4480 11 774,00 zt 11 774,00 zt 100,00

4520 3 212,00 zt 3 202,60 zt 99,71

4610 1.000,00 zt 274,25 71 27,43

4700 13 012,00 zt 13 012,00 zt 100,00

4710 0,00 zt 0,00 zt 0,00

6050 61 900,00 zt 61 900,00 zt 100,00

6060 33 000,00 zt 32 601,15 zt 98,79

4 202 316,00 zt 4 185 682,48 zt 99,60

Razem 5876591,20z1 5859 957,68 zt
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Informacja uzupehiajagca do sprawozdania z wykonania budzetu za 2021 r. w zakresie

kosztow zwigzanych z wystgpieniem pandemii Covid -19.

Lp. Wyszczegolnienie kwota w zi

1. Wyszczegdlni¢ przychody jakie wystapily w jednostce w 0,00
zwiazku z wystapieniem pandemii COVID - 19

Razem przychody wystepujace incydentalnie 31 266,00

1. zakup $rodkoéw ochrony osobistej (np. maseczki, rgkawice 0,00
ochronne, ptyny do dezynfekcji, termometry),

2. dostosowanie stanowisk pracy do zasad bezpieczenstwa ( np. 0,00
montaz oston pleksiglasowych , remont pomieszczen z
powodu pandemii ),

3. zakup sprzetu / ustug stuzacych do odkazania pomieszczen 0,00
( np. ozonator ),

4. 500+ dla nauczycieli , 0,00

B, koszt dodatkowych wynagrodzen majacy zwigzek z COVID 31 266,00
19,

6. zmniejszenie kosztow z powodu zwolnienia ze sktadek ZUS 0,00

(umorzenie sktadek w miesigcu 03,04,05. 2020 r.),

7. inne ( opisa¢ jakie ) zakup skrzynki do korespondencji, zakup 0,00
skoroszytow, zakup papieru ksero, zakup toneréw, zakup
pojemnikéw do ptynu dezynfekujacego.

Razem koszty wystepujace incydentalnie 31 266,00

Realizacje obowigzkéw zwigzanych z ubezpieczeniem os6b bezrobotnych oraz
pracownikow urzedu

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami 0s6b bezrobotnych oraz pracownikéw Urzedu
byly przekazywane do ZUS w obowigzujacych terminach. Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy byly oplacane terminowo. W 2021 roku dokonano
weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS. Jej skutkiem byty korekty skiadek
(353 deklaracji) zarowno na ubezpieczenie spoteczne, jaki i zdrowotne.

Powodem dokonywania korekt byly przypadki zwigzane z weryfikacja historii osob
ubezpieczonych, z przyznawaniem $wiadczen przez ZUS oraz z powodu zwrotu nienaleznie
pobranych §wiadczen. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie kwoty 30 386,21 zt
z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne osdb bez prawa do zasitku oraz kwoty
10 377,45 zt z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne finansowanych ze

srodkow Funduszu Pracy. Kwoty te pomniejszaty przelewy $rodkéw przekazywanych do
ZUS.
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KOREKTY SKEADEK W ROKU 2021
(dot. bezrobotnych)

.. Ilos¢ Skl. zdr.

Lp. Nr deklaracji deklaracji SKl. spol. FP SKkL zdr. FP Budset

1. 51 01.2021 26 0,00 0,00 -2 848,64
2. 51 02.2021 54 -1 039,47 0,00 -3 047,06
3. 51 03.2021 82 -2 106,42 0,00 -2 015,17
4, 51 04.2021 14 -231,17 0,00 -3 605,65
5. 51 05.2021 21 -1 068,21 0,00 -2 798,73
6. 51 06.2021 8 -41,50 0,00 -2 146,53
7. 51 07.2021 17 -50,22 0,00 -3272,58
8. 51 08.2021 21 -2 148,64 -534,61 -2 354,79
9. 51 09.2021 31 -554,90 0,00 -3107,24
10. 51 10.2021 25 -977,51 0,00 -1 416,90
11. 51 11.2021 38 -851,43 0,00 -2 018,92
12. 51 12.2021 16 -773,37 0,00 -1 754,00
Razem: 353 -9842,84 -534,61 | - 30 386,21

4.3 Sytuacja lokalowa, wyposazenie techniczne oraz funkcjonowanie urzedu pracy

Powierzchnia lokalu

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadal wg stanu na dzien 31.12.2021 r. facznie

1 461,59 m? powierzchni uzytkowej z tego: siedziba PUP w Nowej Soli, ul. Staszica 1c -

powierzchnia uzytkowa — 1440,90 m? oraz murowany garaz o powierzchni uzytkowej

20,69 m? (o powierzchni zabudowy 22,96 m?), znajdujacy sie na terenie posesji.

Wyposazenie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dzien 31.12.2021 r. posiadat

W uzytkowaniu m.in.:

a) samochdd shuzbowy marki ,,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym

przebiegiem 173 381 km. Przebieg roczny wyniost 2 157 km. PUP;

b) komputery ogétem 85 szt., w tym:

- stanowiska pracownicze — 58,

- stanowiska przygotowane do dodatkowej obstugi — 7

- wydzielone stanowiska do obstugi instytucji (SG, bank) — 2

- stanowiska pomocnicze w archiwum i serwerowni - 3,
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d)

f)
9)
h)

)
K)

- stanowiska dla 0sdb bezrobotnych — 2,

- stare komputery przeznaczone do likwidacji — 3,

- komputery nowe do wymiany — 2,

- komputery sprawne przygotowane do podmiany w razie awarii na stanowisku lub do
szkolen pracownikow- 4,

- laptopy przystosowane do pracy poza urzedem — 4;

serwery 1 macierze ogotem 10 szt., w tym:

- macierze dyskowe — 2,

- serwery — 6,

- serwery niepodtgczone (stare serwery zapasowe do wykorzystania w razie awarii) — 2;

urzadzenia drukujace ogdtem 53 szt., w tym:

- drukarki igtowe — 5,

- drukarki — 28,

- urzadzenia wielofunkcyjne — 20;

kserokopiarki 12 szt.;

skanery 9 szt.;

kamery video 2 szt.;

magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;

klimatyzatory 8 szt.;

rzutnik multimedialny 4 szt.;

risograf 1 szt.;

aparat fotograficzny 2 szt.

Funkcjonowanie Urzedu:

W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji siedziby PUP wykonano niezbe¢dne

dziatania, w tym okres§lone ustawg prawo budowlane :

a)
b)

c)
d)

e)

kontrola przewoddéw wentylacyjnych i kominowych ,

okresowe przeglady instalacji gazowej kotlowni (w ramach zawartej umowy z firmg
Celsjusz - Technika Grzewcza),

okresowg roczng kontrolg obiektu budowlanego,

5-cio letni przeglad instalacji elektrycznej siedziby urzedu (art. 62 ust. 1 ustawy prawo
budowlane),

w ramach zawarte] umowy z firmg zewnetrzng zapewniono nadzor nad instalacjg

elektryczng w zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii elektrycznych,
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f) przeprowadzono remont kominow wentylacyjnych przez co zrealizowano zalecenia
wynikajace z protokotéw kontroli kominiarskiej i budowlane;.

W ramach podpisanych umow z firmami zewnetrznymi (Bejur service sp. z 0.0. oraz
Domel - Zaktad Elektrotechniczny) zapewniono ochron¢ mienia urzedu zardwno poprzez
staty dozor sygnaléw przesylanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych
urzadzeniach jak rowniez monitoring, czujniki ruchu oraz zewngtrzne rolety okienne.

Z uwagi na specyfike funkcjonowania sktadnicy akt urzedu, tj. przede wszystkim
obsluga klientow zewnetrznych (osoby bezrobotne, instytucje), stanowisko na biezaco
realizowalo przypisane zadania. Nie mialy miejsca przypadki nieterminowego zalatwienia
sprawy. Na biezaco sporzadzano i wydawano zaswiadczenia o okresach pobierania zasitku
| wynagrodzeniu. Lacznie na wniosek klientow urzad wydat 483 zaswiadczenia. Udzielano
wszelkich odpowiedzi dla instytucji zewnetrznych (np. ZUS, US, WUP oraz organoéw
cigania). Przeprowadzono 19 postepowan administracyjnych, rozpatrzono 39 wnioskoéw
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych od organéw $cigania i kontroli oraz
rozpatrzono 55 pism z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W 2021 roku sktadnica akt na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych archiwizowata
dokumentacje wytworzong w komorkach merytorycznych tj. zaréwno kartoteki osob
bezrobotnych (2 507 szt.) oraz dokumenty biezacego funkcjonowania urzedu (1 986 teczek
aktowych), tgcznie przejeto 56 metréw biezacych dokumentacii.

Przeprowadzono ustuge niszczenia wybrakowanych akt w ilosci 35 metrow biezacych
z wydaniem Certyfikatu Zniszczenia.

W ramach oszczednosci srodkoéw finansowych budzetowych :

a) zamontowano zewnetrzne energooszczedne oswietlenie typu LED (2 naswietlacze
z czujnikami ruchu) oraz dokonano wymiang czgsci wewngetrznego oswietlenia na
swietlowki typu LED co wiaze si¢ ze znacznymi oszczgdnos$ciami energii elektryczne;j),

b) doposazono stanowisko pracownika ds. gospodarczych w dodatkowy sprzet porzadkowy,

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania urz¢du, dokonano:

a) zakupu $rodkow technicznych, w tym:

- sprzetu biurowego, np. kserokopiarki, wentylatory, zestawy gtosnomowigce do obstugi
szkolen ($rodki finansowe budzetowe) oraz
- informatyczny np. dyski, elementy, wsparcie do serweréw i macierzy oraz do urzadzen
telekomunikacyjnych (srodki finansowe FP),

b) zakup artykutow biurowych (srodki FP i budzetowe),
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c) dokonano ubezpieczenia nieruchomos$ci oraz mienia ruchomego bedacego na
wyposazeniu urzedu,

Zapewniono sprawne dziatanie sprzetu informatycznego oraz sieci komputerowej. Na
biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych, sporzadzano i weryfikowano Kkopie
zapasowe. Uzupekliono Ilub zaktualizowano licencje na oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, sieciowe i dziedzinowe (Syriusz, SEPI, Platnik, SOETO, bankowos$¢
elektroniczna).

Przeprowadzono samodzielng migracj¢ oprogramowania Syriusz STD do nowego stosu
technologicznego.

Dla potrzeb statystyki zostal napisany program do poréwnywania sktadowych
sprawozdan, dla sekretariatu program generujacy tabelki do dziennika zawierajace wnioski
wplywajace wramach Tarcz Covid-19, dla celow archiwizacji program porzadkujacy
archiwum pism z ePUAP.

Wdrozono telefonie cyfrowa (internetowa), ktéra podniosta jako$¢ i1 dostepnos¢ obstugi
telefonicznej i zmniejszyta koszty ustug telekomunikacyjnych.

W ramach napraw wymieniono silnik klimatyzatora w serwerowni, wymieniono zuzyte
podzespoty drukarek i kserokopiarek (bebny, zespoty grzewcze, pojemniki na zuzyty toner).

Na biezgco aktualizowane jest oprogramowanie podstawowe: systemy operacyjne,
przegladarki internetowe, Java, oprogramowanie biurowe. Zaktualizowano -elementy
srodowiska wirtualizacyjnego. Prowadzony byl 1 jest staly nadzor nad legalnoscig
oprogramowania, uzytkownicy pracujg na kontach z ograniczonymi uprawnieniami i nie maja
mozliwosci samodzielnego instalowania oprogramowania. Dostep do no$nikdw zewnetrznych
USB 1 DVD jest wylaczony.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng utrzymywano mozliwo$¢ pracy zdalnej za
posrednictwem stuzbowych laptopoéw 1 potaczen VPN oraz mozliwos¢ zdalnego usuwania
awarii i udzielania pomocy na stanowiskach roboczych.

Zaktualizowano ,,Rejestr przetwarzania” w zwigzku z wprowadzeniem dyrektywy UE
w sprawie sygnalistach. Wznowiono osobiste dyzury IOD w siedzibie urzedu.

W ramach zapewnienia sprawnego 1 efektywnego zarzadzania majatkiem urzedu na
biezaco prowadzona jest ewidencja wszystkich sktadnikow majatku przy wykorzystaniu
oprogramowania specjalistycznego STOCK. W 2021 r. zaktualizowano oprogramowanie,
cz¢$¢ zbednych sktadnikoéw majgtku przekazano nieodptatnie na zewnatrz (zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami). Przeprowadzono tez likwidacje czesci sktadnikow majatku

nienadajacych si¢ do uzytkowania wystawiajac karty przekazania odpadow oraz sktadajac
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stosowne sprawozdanie w systemie ewidencji odpadéw BDO prowadzonym przez Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego.

Pracownicy sekretariatu urzedu sprawnie i terminowo wykonywali obowigzki wynikajace
zaré6wno z zadan z zakresu prowadzenia kancelarii urzedu jak i asystenckich. Zapewniony byt
sprawny przeptyw korespondencji zar6wno wychodzacej na zewnatrz urzedu (facznie 11 869)
jak i wptywajacej do urzedu (tacznie 17 405).

W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono:

a) niezbgdne dzialania w zakresie zapewnienia sprawnego dziatania sprzetu gasniczego:
przeglady i legalizacja,

b) przez uprawniong firme serwisowg przeglad i legalizacje systemu oddymiania klatki
schodowej,

c) szkolenia pracownikow , stazystow,

Pracownicy Dzialu Organizacyjnego zachowujac procedury wewnetrznych aktow
normatywnych, przeprowadzili w 2021 roku 1gcznie 112 postgpowan o udzielenie

zamowienia publicznego, w tym 4 o warto$ci powyzej 15 000,00 zl netto.

4.4 Warunki pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie.

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich w roku 2021 prowadzona
byla zgodnie z obowigzujacymi przepisami w oparciu o zawarta umowe z lekarzem
medycyny pracy na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy. Z lekarzem sprawujacym
opieke zdrowotna nad pracownikami i osobami odbywajacymi staz istnieje biezaca
wspolpraca.

Badaniami lekarskimi (wynikajacymi z Kodeksu Pracy) w 2021 r. na podstawie
wydanych skierowan na badania profilaktyczne, objetych zostalo ogotem 37 osoéb, w tym
9 0s6b bezrobotnych odbywajacych staz w urzedzie. Wraz z badaniami lekarskimi og6lnymi
(wstepne, okresowe, 1 kontrolne) wykonane zostaty specjalistyczne badania okulistyczne dla
28 o0s6b obstugujacych monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego wymiaru

czasu pracy.

Zwrot kosztow zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym.
W  wyniku badan lekarskich (okulistycznych) na podstawie =zalecenia lekarza

profilaktyczne opieki zdrowotne i zlozonych pisemnych wnioskow — 17 pracownikdéw
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otrzymato zwrot poniesionych kosztow w formie ryczattu za wykonanie okularéw
korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego -
zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r. z pdzniejszymi

Zmianami.

Szkolenia wstepne (instruktaz ogdlny) i szkolenia okresowe z zakresu BHP

Na stanowisku ds. zamoéwien publicznych 1 bhp tacznie w roku 2021 przeprowadzony
zostal instruktaz ogdlny (przed przystagpieniem do pracy) dla tacznie 12 oséb, w tym 9 oséb
bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w urzgdzie i 3 osoby odbywajace w urzedzie
praktyke zawodowa. Szkolenia wstepne ogdlne z zakresu BHP obejmuja zagadnienia ryzyka
zawodowego, co jest potwierdzane podpisem pracownika a dokument przechowywany
w aktach osobowych. Kazda osoba (pracownik, osoba odbywajaca staz, praktykant) przed
przystapieniem do pracy przechodzi rowniez instruktaz stanowiskowy, ktory przeprowadzany
jest przez odpowiedniego kierownika dziatu. Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp
(instruktaz ogdlny 1 instruktaz stanowiskowy) z podpisami 0s6b przeszkolonych sg
przekazywane do kadr i przechowywane w aktach osobowych.

Okresowym szkoleniem pracownikow z zakresu BHP w roku 2021 objeta zostata tylko
1 osoba zatrudniona na stanowisku robotniczym. Od dnia 01.01.2019 r. w zwiazku ze zmiang
przepiséow Kodeksu Pracy w zakresie art. 2372 § 22 szkolenia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych zatrudnionych w urzedzie nie sa wymagane.
Natomiast szkoleniom okresowym podlegaja nadal stanowiska kierownicze i1 stanowiska
robotnicze. Szkolenia okresowe z zakresu bhp zlecane sg zewngtrznym jednostkom
szkolacym, prowadzacym dzialalno$¢ w tym zakresie. Kserokopie zaswiadczen o odbytych
szkoleniach okresowych poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przechowywane sg
w teczkach akt osobowych pracownikéw (oryginaty sa w posiadaniu osob, ktore szkolenia

przeszty).

Odziez robocza i ochronna.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace
staz) tj. robotnik gospodarczy, stanowiska ds. archiwum i pracownicy wykonujacy dodatkowe
obowiazki kierowcy — naliczany i wyptacany byl miesigczny ekwiwalent pienigzny za

uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia, zgodnie z zarzagdzeniem wewngtrznym.
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Okresowa analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 wrze$nia 1997r.
W sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdzniejszymi
zmianami) - za rok 2021 dokonana zostata analiza stanu warunkow pracy, ktora zostata
sporzadzona w dniu 25.02.2022 r. i przekazana do Dyrektora PUP w Nowej Soli.
W sporzadzonej analizie uwzgledniono dziatania jakie byly podjete w czasie pandemii

COVID-19, majace na celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa Sars-

Cov-2.

Kontrole wewnetrzne z zakresu bhp i ppoz. - zgodnie z planem kontroli na rok 2021 —
przeprowadzone zostaly kontrole na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe i1 og6lny przeglad warunkéw pracy:

1) przeprowadzono 1 ocen¢ warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu 0 przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz.
973). Dokonano przegladu stanowisk komputerowych w pomieszczeniach biurowych
budynku PUP w Nowej Soli w dniu 08.12.2021 r.

2) przeprowadzono 1 przeglad ogdlnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp i ppoz
w budynku PUP w Nowej Soli w dniu 30.11.2021 r. Przeglady zostaty dokonany w oparciu
0 przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
W sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz.1650 ze zmianami).

Protokoly z przeprowadzonych w 2021 r. kontroli zostaty przekazane do Dyrektora PUP

w Nowej Soli.

4.5 Ochrona srodowiska

Za rok 2021 na stanowisku NZ sporzadzono: ,,Wykaz zawierajacy zbiorcze zestawienie
informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz wysoko$ci naleznych optat” - , Roczny
raport dla podmiotu do Krajowej bazy o emisjach gazoéw cieplarnianych i innych substancji”:

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo
ochrony s$rodowiska (t.j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 1973 ze zmianami) oraz

z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie wykazoéw
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zawierajacych informacje 1 dane o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2443) — informacja za rok 2021 w zakresie
wprowadzania gazow lub pytow do powietrza (wynikajacych z zuzycia gazu ziemnego
zaazotowanego, benzyny silnikowej 1 gazow chlodniczych) zostata sporzadzona w dniu
15.02.2022 r. Z uwagi na fakt, ze wyliczona optata roczna nie przekracza 100 zt. informacja
nie zostata przekazana do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze — przechowywana jest na stanowisku merytorycznym,

Zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
0 systemie zarzadzania emisjami gazoéw cieplarnianych i innych substancji (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 roku, poz. 1077 ze zmianami) — raport w wymaganym zakresie za rok 2021
zostal przekazany elektronicznie do ,,Krajowej bazy” prowadzonej przez Krajowy Osrodek
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBiZE) w dniu 21.02.2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jako wtlasciciel korzysta ze $rodowiska
poprzez uzytkowanie instalacji spalania paliw nie wymagajacej pozwolenia
zintegrowanego oraz urzadzen klimatyzacyjnych i S$rodka transportu (zuzycie gazu
ziemnego zaazotowanego, benzyny silnikowej i dotadowania klimatyzacji stacjonarnej

oraz samochodowej).

4.6 Skargi i wnioskKi

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nie wptyneta zadna skarga.
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