


  

Podział środków finansowych z Funduszu Pracy na realizację zadań PUP w Nowej Soli 
w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2022 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Pismo z dnia 20 grudnia 2021 r. znak: DF-I.4020.24.6.2021.AŁ (decyzja wstępna wpł. do tut. urzędu 21.12.2021 r.) 

Formy aktywizacji zawodowej plan finansowy zmniejszenia zwiększenia 
propozycja podziału 

środków 

szkolenia (w tym: szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy i 

licencje) 
— — — — 

roboty publiczne — — — — 

prace interwencyjne — — — — 

prace społecznie użyteczne — — — — 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 250 001,23 zł 4 511,20 zł  — 245 490,03 zł 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy — — — — 

staże 951 958,77 zł — — 951 958,77 zł 

przygotowanie zawodowe — — — — 

bony (stażowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na zasiedlenie) 181 250,55 zł — 4 511,20 zł 185 761,75 zł 

Inne (w tym m.in. pozostałe instrumenty wspierające zatrudnienie 

osób bezrobotnych, KRUS, ZUS, dojazdy do pracy, zwrot opieki, 

stypendium nauka, badania lek. – opinie, dojazd na rozmowę 

kwalifikacyjną, refundacja składek dla Spółdzielni Socjalnej, 

integracje społeczne w ramach PAI i programów specjalnych itd.) 

— — — — 

Razem 1 383 210,55 zł 4 511,20 zł 4 511,20 zł 1 383 210,55 zł  

COVID-19 - Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 

społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców oraz organizacji pozarządowych (COVID-19 art. 15 

zzb, art. 15 zze) 

— — — — 

COVID-19 - Dofinansowanie części kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, 

niezatrudniającego pracowników, w przypadku spadku obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 (COVID-19 art. 

15zzc) 

— — — — 

Razem — — — — 

 


