Uchwata nr 16/2022

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 15 listopada 2022 roku
w sprawie zaopiniowania zmian w podziale $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na realizacje zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2022 roku
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
w podziale $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadan Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli na rok 2022 w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A

Bogumita Gramza
Przewodniczaca
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli



Podziat srodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadan PUP w Nowej Soli

w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2022 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Pismo z dnia 20 grudnia 2021 r. znak: DF-1.4020.24.6.2021.At (decyzja wstepna wpt. do tut. urzedu 21.12.2021r.)

Formy aktywizacji zawodowej

plan finansowy

zmniejszenia

zwiekszenia

propozycja podzialu
srodkow

szkolenia (w tym: szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy i
licencje)

roboty publiczne

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

245 490,03 zt

169 516,83 zt

415 006,86 zt

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

staze

951 958,77 zt

110 716,83 zt

841 241,94 zt

przygotowanie zawodowe

bony (stazowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na zasiedlenie)

185 761,75 zt

58 800,00 zt

126 961,75 zt

Inne (w tym m.in. pozostale instrumenty wspierajace zatrudnienie
0s6b bezrobotnych, KRUS, ZUS, dojazdy do pracy, zwrot opieki,
stypendium nauka, badania lek. — opinie, dojazd na rozmowe
kwalifikacyjnag, refundacja sktadek dla Spoétdzielni Socjalne;,
integracje spoteczne w ramach PAI i programow specjalnych itd.)

Razem

1 383 210,55 zt

169 516,83 zt

169 516,83 zl

1 383 210,55 zk

COVID-19 - Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich
przedsiebiorcoOw oraz organizacji pozarzgdowych (COVID-19 art. 15
zzb, art. 15 zze)

COVID-19 - Dofinansowanie czgséci kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna,
niezatrudniajacego pracownikow, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (COVID-19 art.
15zzc)

Razem




