Uchwata nr 5/2023

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 10 paZdziernika 2023 roku
w sprawie zaopiniowania wniosku dotyczacego mozliwosci finansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw szkolenia dyrektora a zarazem nauczyciela Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,ELEKTRYK” w Nowej Soli.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek dotyczacy
mozliwosci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow szkolenia dyrektora
a zarazem nauczyciela Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,ELEKTRYK” w Nowej

Soli,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Andrzej Dela
Wiceprzewpdniczacy
Powiatowg]
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Sprawa: dotyczy zloZonego wniosku przez jednostke organizacying powiatu w_ramach

ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli zwraca sig¢ z prosba o wydanie
opinii dotyczacej mozliwosci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
szkolenia dyrektora a zarazem nauczyciela Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
-ELEKTRYK” W Nowej Soli.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego ,,ELEKTRYK” zlozylo Wniosek
pracodawcy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia
ustawicznego dla dyrektora. Szkolenia pod nazwa ,,Programowanie Siemens Simatic S7-1200
w TIA PORTAL” Poziom 1 oraz Programowanie Siemens Simatic S7-1200 w TIA PORTAL”
poziom 2, o ktore ubiega si¢ pracodawca, sa organizowanie przez instytucje szkoleniowa
EMT — SYSTEMS Sp. z o0.0., ul. Bojkowska 35A, 44-100 Gliwice w terminie 06.11.2023-
10.11.2023 oraz 11.12.2023-15.12.2023. Calkowity koszt szkolenn wynosi 5.200,00 zi, wkiad
wlasny 20% tj. 1.040,00 zt, wnioskowana kwota 4.160,00 zi.

Pracodawca przedstawil uzasadnienie wybranych szkolen dla pracownika — Zatacznik nr 1.

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wyjasnieniami MRPiPS do ustawy, Starosta moze przyzna¢ $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych powiatu. W przypadku
rozpatrywania takich wnioskow istnieje konieczno$¢ zachowania szczegoOlnie wysokich
standardow przejrzystosci przyjmowania ich do realizacji, dlatego tez wnioski sktadane przez
powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez Powiatowe Rady Rynku
Pracy. W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosz¢ o ustosunkowanie si¢ do przedmiotowej
sprawy 1 wydanie opinii dotyczacej celowosci i zasadnos$ci przyznania $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow szkolen.

(podpis i pieczqthka Dyrektora PUP z up. Starosty

Sprawg prowadzi: Anna Matecka - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
e-mail: amalecka@pup-nowasol.pl
telefon: 68 388 03 26



Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Lp.

Nazwisko i imig
pracownika lub
pracodawcy

Priorytet

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy

Informacja o planach dotyczgcych
dalszego zatrudnienia pracownika /
prowadzenia dzialalnoci w przypadku

Konigsberg Grzegorz

Osoba z priorytetu Ministra na 2023 r.
(patrz str. 1):

1 (o$wiadczenie pracodawcy)
2 (o$wiadczenie pracodawcy)
3 (wskaza¢ zawdd deficytowy)
4

5 (o$wiadczenie pracodawcy)
0O 6 (o$wiadczenie pracodawcy)

Osoba z priorytetu Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS na 2023 r. (patrz str. 1):

A (o$wiadczenie pracodawcy)

B (o$wiadczenie pracodawcy)

C (oéwiadczenie pracodawcy)

D

E (o$wiadczenie pracodawcy)
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Kierowana osoba na szkolenie spetnia kryteria priorytetu
»D”, ktéry ma na celu wsparcie szkolen branzowych dla
nauczycieli  ksztalcenia zawodowego.  Ksztalcenie
zawodowe, w dzisiejszym dynamiczriie rozwijajacym sig
srodowisku przemystowym PLC stanowi  kluczowy
element systeméw automatyki. Oznacza to, ze nauczyciele
muszg by¢ stale na biezaco z najnowszymi technologiami
I trendami w tej dziedzinie, aby efektywnie przekazywaé
wiedze swoim uczniom oraz przygotowa¢ ich do
egzaminéw.  Wiedza nauczyciela w  dziedzinie
programowania PLC przekiada si¢ takze na jakos¢
nauczania. Nauczyciel z aktualizowang wiedzg jest
W stanie prowadzi¢ bardziej efektywne i atrakcyjne zajecia
edukacyjne, co ulatwia uczniom zZrozumienie i opanowanie

zagadnien zwigzanych z PLC, ktore sg wymagane na
egzaminie.

pracodawcy

Plan:
®  Podniesienie kompetencji
zawodowych
®  Rozwéj zawodowy

Osoba z priorytetu Ministra na 2023 r.
(patrz str. 1):

1 (o$wiadczenie pracodawcy)
2 (o$wiadczenie pracodawcy)
3 (wskazaé zawod deficytowy)
4

5 (oéwiadczenie pracodawcy)
6 (o$wiadczenie pracodawcy)

Osoba z priorytetu Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS na 2023 r. (patrz str. 1):

A (o$wiadczenie pracodawcy)

B (oswiadczenie pracodawcy)
C-(o$wiadczenie pracodawcy)

D

E (o$wiadczenie pracodawcy)
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® Dostosowanie sie do  zmian
W Srodowisku edukacyjnym

e Zwiekszenie obowigzkéw
W Nowe; Sols N
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