Uchwata nr 1/2023

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 6 czerwca 2023 roku
w sprawie zaopiniowania kryterium dostepu do formy pomocy z Rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego realizowanej przez PUP Nowa S6l w 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22023 r. poz. 735 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje kryterium
dostepu do formy pomocy z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
realizowanej przez PUP Nowa S&l w 2023 r. okres$lonych w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

C

Jarostaw Pilz
Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli



INFORMACIA DOTYCZACA KRYTERIUM DOSTEPU DO FORMY POMOCY
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Ustala sie kryterium dostepu do formy pomocy z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
realizowanej przez PUP Nowa Sél w 2023 r.

Wydatkujac srodki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia
przy rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego:

Z zwigzku z zaistnialg potrzebg lokalnego rynku pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz
niedoborem odpowiedniej kadry, mogacych byé¢ instruktorami praktycznej nauki zawodu,
rekomenduje sie rozpatrywanie wnioskow kwalifikujgcych sie do wsparcia w ramach priorytetu D
Rezerwy KFS z pierwszenstwem przyznania $rodkéw, przed wsparciem w ramach pozostatych
priorytetow.

Priorytet D jest wsparciem ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdZ oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Uzasadnienie:

Zgodnie z wytycznymi Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok w ramach limitu tzw. Rezerwy
KFS $rodki mozna przeznaczyé na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcy w nastepujgcych priorytetach:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe],
cztonkéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na

liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W

Dyrektorzy szkét oraz przedstawiciele Cechu Rzemiost Réinych zgtaszali problem zwigzany
z wyczerpaniem miejsc, w ktérych moga podja¢ praktyczng nauke zawodu uczniowie szkét branzowych.
Wozrost liczby ucznidw (podwojenie rocznika w latach szkolnych 2022/2023 oraz 2023/2024)
spowodowat, ze na lokalnym rynku jest zbyt mato podmiotéw moggacych ksztatcié praktycznie ucznidw.
Rekomendacja w pierwszenstwie przyznawania $rodkéw wnioskodawcom kwalifikujagcym sie do
priorytetu D - Rezerwy KFS przyczyni sie do zwiekszenia mozliwosci uzyskania kompetencji przez
rzemiedlnikéw w zakresie instruktazu praktycznej nauki zawodu, a co z tym zwigzane zwiekszy szanse
na przyjecie uczniéw do przyuczenia w zawodzie.

przygotowat:
Ryszard Sanojca



