


  

Podział środków finansowych z Funduszu Pracy na realizację zadań PUP w Nowej Soli 
w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2023 

 
Pismo z dnia 29 grudnia 2022 r. znak: DF-I.6020.4.4.2022.AŁ  
Pismo z dnia 20 grudnia 2022 r. znak: DF-I.6020.37.9.2022.MK  
 
 

Formy aktywizacji zawodowej plan finansowy zmniejszenia zwiększenia 
propozycja podziału 

środków 

szkolenia (w tym: szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy i licencje)                   105 818,00 zł — —                     105 818,00 zł  

nostryfikacja                        3 205,00 zł  — —                        3 205,00 zł 

roboty publiczne 592 503,00 zł — — 592 503,00 zł 

prace interwencyjne                    629 436,00 zł  10 400,00 zł — 619 036,00 zł  

prace społecznie użyteczne          43 056,00 zł  — — 43 056,00 zł 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej              625 000,00 zł  — 50 600,00 zł 675 600,00 zł  

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy              300 000,00 zł  — —              300 000,00 zł  

staże               1 010 854,79 zł  — — 1 010 854,79 zł  

przygotowanie zawodowe — — — — 

bony (stażowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na zasiedlenie)        174 900,00 zł  
         

49 600,00 zł  
 

—        125 300,00 zł 

Inne (w tym m.in. pozostałe instrumenty wspierające zatrudnienie osób 
bezrobotnych, KRUS, ZUS, dojazdy do pracy, zwrot opieki, stypendium 
nauka, badania lek. – opinie, dojazd na rozmowę kwalifikacyjną, refundacja 
składek dla Spółdzielni Socjalnej, integracje społeczne w ramach PAI i 
programów specjalnych itd.) 

         63 000,00 zł  —            9 400,00 zł 72 400,00 zł 

Razem   3 547 772,79 zł            60 000,00 zł            60 000,00 zł    3 547 772,79 zł  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 250 029,67 zł — — 250 029,67 zł  

 

 
 


