Uchwata nr 4/2023

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 14 lutego 2023 roku
w sprawie zaopiniowania Regulaminu w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na zasadach okres$lonych dla spétdzielni socjalnych
oraz dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazZenia stanowisk pracy

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin
w sprawie przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na zasadach okre$lonych dla spoétdzielni socjalnych oraz dokonywania refundaciji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy okreslony w zatgczniku nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Bogumita Gramza
Przewogdniczaca
Powiatowej Rady Riku Pracy
w Nowej Soli



REGULAMIN

W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSC! GOSPODARCZEJ W TYM NA ZASADACH
OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH ORAZ DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania $rodkow
na podiecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoldzielni socjainej.
Postanowienia ogbine
§1

1. Regulamin okre$la zasady przyznawania érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zalozenie spoldzietni
socjalne] lub przystapienie do niej oraz zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegdtowe warunki i tryb przyznawania srodkow o ktdrych mowa w niniejszym regulaminie okreslaja przepisy prawa
w tym przepisy wykonawcze. Ninigjszy regulamin ma charakter porzadkujacy i okresla zasady i procedure
postepowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

3. liekroé w regulaminie jest mowa o:

a) Dofinansowaniu - oznacza to jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, jednorazowe $rodki na
zatozenie spéldzielni socjalngj, jednorazowe $rodki na przystapienie do spoidzielni socjainej oraz refundacie
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

b) Whnioskodawcy — oznacza to odpowiednio podmiot uprawniony do ubiegania sig o jednorazowe $rodki na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej, jednorazowe érodki na zafoZzenie spéidzielni socjalnej, jednorazowe Srodki na
przystapienie do spoldzielni socjalnej oraz refundacie kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

¢) Wniosku - oznacza to odpowiednic wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, wniosek 0 przyznanie jednorazowo rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych, wniosek o przyznanie jednorazowo rodkow na przystapienie do spéidzielni socjalnej oraz
wniosek o udzielenie refundacji kosztéw wyposaZzenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

d) Opiekunie — 0znacza fo skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykenujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawnej z wylaczeniem oplekundéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych éwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekuficzy na podstawie przepisbw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu | wypfacie zasilkéw dla
opiekundw.

) Zlobku lub Klubie dziecigcym - oznacza to podmiot bezpoSrednio sprawujacy opieke na dzieémi
niepelnosprawnymi lub prowadzacy dla nich zajecia tworzone | prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne



i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzietmi
w wieku do lat 3.

f) Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, bezposrednio $wiadczacy ustugi rehabilitacyine dla dzieci
niepeinosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mabilne.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku

do komisji, podejmuje negatywna decyzie w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec Wnioskedawcy, ktory:

a) wyrejestrowal dzialalnod¢ gospodarczg bez uregulowania  zobowigzan  podatkowych  lub innych
0 charakterze publicznoprawnym — dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo §rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej, wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziafalnosci na zasadach okreélonych dia
spoldzielni socjalnych, wniosku o przyznanie jednorazowo rodkéw na przystapienie do spoidzielni socjainej,

b) korzystal uprzednio z $rodkéw Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw umowy, co rozumie sig przez to, ze nie
zwracil ofrzymanych érodkéw — dotyczy wniosku o udzielenie refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

c¢) uzyskal jako bezrobotny jednorazowe érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i nie rozliczyt sig z zawartej
umowy - dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zasady przyznawania $rodkow
na podjecie dziafalnoéci gospodarczej, przystapienie do istniejacej spoidzieini socjalnej lub zaloZenie spbidzielni
socjalnej

§2
Whniosek nalezy zlozyé na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Sofi druku wraz z kompietem
dokumentéw okreslonych we wniosku. Wzor wniosku (oraz jego zmiana) wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci wedlug daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zatacznikdw, niekompletnego wypetnienia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupehnienia brakéw w okreSlonym przez organ terminie. Wniosek kompletny, bez brakow formalnych, zostanie
rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia brakéw fermalnych (np.: uzupelnienia ostatniego brakujacego
dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on brakéw formalnych. W przypadku nie usunigcia brakow
formalnych wniosku w okreslonym przez organ terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whiosek podlega ocenie zgodnosci formalnej | merytorycznej z wymogami okreslonymi przepisami prawa w tym m.in.
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie
dziatainosci gospodarczej oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dziatainoéci na zasadach ckreslonych dla spétdzielni socjalnych
Whiosek, ktdry speinta wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, kiora
dokona oceny zloZzonego wniosku | wyda opinie pozytywna lub negatywna w tym zakresie.



Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinii komisji moze skierowac
wnioskodawce na dodatkowa rozmowe z doradcg zawodowym, na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub na badania lekarskie.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na realizacje zadania, wnioski zostajg
rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sig

wnioskodawce w terminie, o ktorym stanowi § 2 ust. 2.

§3
Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskow (zwana dalej
réwniez ,komisja”), ktéra dokonuje na posiedzeniu oceny ziozonych wnioskow, spelniajacych wymogi formaine.
Posiedzenie komisji zwolywane jest w miare naboru wnioskéw. Nabor wnioskow ogtaszany jest w zaleznoéci od
posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skladania wnioskéw sg podawane do wiadomosci
publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 2 ust. 2.
Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywiduainie na kartach stuzacych do oceny
wniosku (karty oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozylywnego rozpatrzenia wniosku
lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku). Na podstawie indywidualnych kart
sporzadzana jest zbiorcza karta oceny wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy i przechowywana w teczce wraz z dokumentacjg poszczeg6inych wnioskow rozpatrywanych przez komisje.
Ocena wniosku jest érednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punktéw, jakg moze przyzna¢ czionek komisji wnioskowi wynosi 20 punkiéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokosci 12 punkiow. W przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo
$rodkéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej maksymalna liczba punktow, jaka moze przyznaé czlonek komisji
wynosi 15 punktow, przy czym dolng granice pozytywnej oceny ustala sie w wysoko$ci 8 punkidw.
Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcéw punktéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza oceng. W przypadku rownej oceny decyduje data wplywu i pierwszeristwo
uzyskuje wniosek z wezesniejsza datg wplywu.
Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktore uzyskaty pozytywna opinig komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, podejmuje decyzje w sprawie przyznania dofinansowania.
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przysluguje odwotanie.
Przy przyznawaniu dofinansowania komisja kieruje sie nastepujacymi kryteriami:
a) Rodzaj planowane] dziatalnosci. Punktowane w nastepujacy sposob: 1 pkt — dziatalno$c handlowa; 2 pkt ~
dziatalno$é uslugowa; 3 pkt— dzialalno$é produkeyjna
b) Udziat srodkdw wilasnych w przedsiewzigciu. Punkiowane w nastepujgcy sposob: O pkt — brak wkladu
wlasnego; 1 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wilad wlasny do 10% wartosci wnioskowanej
kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny powyzej 10% warto$ci wnioskowanej
kwoly. Za wklad wiasny uznawane beda udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecia dziatalno$ci gospodarczej w przeciagu 6 miesigey przed zioZeniem wniosku, na zakup $rodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, materialéw, ustug, materiatdw reklamowych, bez uwzgledniania kosztow
pozyskania lokalu (kryterium nie dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na przystapienie do
spotdzielni socjalnej).



¢} Kakulacja wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych $rodkéw. Punklowane
w nastepujacy sposéb: maksymainie 3 pkt — racjcnalnosé planowanych wydatkdw w odniesieniu do rodzaju
dzialalnosci;

d) Szansg trwalego zaistnienia na rynku. Punktowane w nastepujacy sposdb: maksymalnie 2 pkt — catosciowa
obiektywna ocena komisji uwzgledniajaca zapotrzebowanie na rodzaj dziatalno$ci, miejsce jej prowadzenia,
konkurencje;

¢} Stopniem przygotowania planowanej dzialalnosci gospodarcze. Punktowane w nasfepujacy sposob: 0 pkt —
brak predyspozycji; 1 pkt — posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej dzialalnosci (wyksztatcenie,
doswiadczenie, szkolenia, zezwolenia certyfikaty, opinia doradcy zawodowego, indywidualna ocena
predyspozycji); 0 pkt — brak kontaktéw; 1 pkt - potwierdzona wstepna rozmowa z ewentualhnymi
kontrahentami — w rozumieniu odbiorcy ustug, produktow, sprzedawanych towaréw); 0 pkt — brak rozeznania
rynku; 1 pkt — rozeznanie rynku; 0 pkt — brak udziatu;

fi  Oceng finansowg przedsigwziecia. Punkfowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 2 pkt — calosciowa
obiektywna ocena komisja dokonana na podstawie przedstawionej kalkulacji finansowej (krytetium nie
dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkow na przystapienie do spoidzielni socjalng).

g) Ogdlna ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacji osobistej bezrobotnego. Punktowana w nastgpujacy
sposdb: maksymalnie 4 pki — caloSciowa obiektywna ocena komisji zalozonej dziatalnosci
(m.in.; przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym, sytuacja osobista bezrobotnego,
opinia PUP o dotychczasowym wywigzywaniu sie z obowiazkéw wynikajacych ze statusu prawnego asoby
bezrobotnej).

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie punkiéw utamkowych.

10. Komisja, bicrac pod uwage rodzaj planowane] dziafalnosci oraz planowane wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz kierujac sie racjonalnoscig planowanych zakupow w odniesieniu do
rodzaju dziatainodei, moze wydat opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o ktérg wnioskuje osoba
bezrobotna, badz moie ograniczy¢ planowane zakupy, w szczegblnosci ograniczenia te moga dotyczyé:

- zakupu $rodkéw transportu,
- zakupu towaru handlowego.
§4

W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powigzany z cztonkiem komisji (np. wigzy rodzinne, kolezefiskie,

sluzbowe) w taki sposéb, i2 rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest

zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wylaczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.

§5

1. Wzor karty oceny whiosku w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnoci gospodarczsj,
wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnoéci na zasadach okreslonych dla spdldzielni
socjalnych oraz wniosku 0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spéldzielni socjalnej stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wazbr zbiorczej karty oceny wniosku w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na podjecie dziatainosci
gospodarczej, wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dia
spoldzielni socjalnych oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spéldzielni socjalnej

stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.



3. Wzbr wniosku w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoci gospodarczej, wniosku
o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjainych
oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spdtdzielni socjalnej zostanie wprowadzony
(i moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

4. Szczegdlowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkow finansowych okresla umowa. Wzory
umow zostang wprowadzone (i mogg byé zmieniane) zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli.

5. Wzér umowy poreczenia wraz z wzorem o$wiadczenia dia poreczycieli zostanie wprowadzony (i moze by¢
zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Rozpatrywanie i refundowanie kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
§6
Wniosek nale?y ziozy¢ na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku wraz z kompletem
dokumentéw okrelonych we wniosku. Wzor druku zostanie wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskdw (zwana dalej
réwniez komisjg"}, ktora dokonuje na posiedzeniu oceny zlozonych wnioskdw, spetniajacych wymogi formalne.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wedtug daty ich wplywu. W przypadku brakow formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalacznikdw, nickompletnego wypehienia) - wnioskodawca zostaje wezwany
do uzupelnienia brakéw w okrelonym przez organ terminie. Wniosek bez brakéw formalnych zostanie rozpatrzony
w terminie 30 dni od daty usuniecia brakéw formalnych (np.: uzupeinienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty
wplywu wniosku, gdy nie miat on brakow formalnych. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych wniosku w
okreslonym przez organ terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whiosek podlega ocenie zgodnoéci formalnej i merytorycznej z wymogami okreslonymi przepisami prawa w tym m.in.
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii
kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy t Polityki Spolecznej z 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkow na podjecie dzialaino$ci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoldzielni socjalnej.
Whiosek, ktdry spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, kiora
dokona oceny zloZzenego wniosku i wyda opinie pozytywna lub negatywna w tym zakresie.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na realizacig zadania, wnioski
zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sig
wnioskodawce w terminie, o ktdrym stanowi § 6 ust. 3.
§7
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, przyznaje refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w oparciu o opinig komisji oceny wnioskdw.
2. Posiedzenie komisji zwotywane jest w miare naboru wnioskow. Nabér wnioskéw ogtaszany jest w zaleznosci od
posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skladania wnioskéw sg podawane do
wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 6 ust. 3.



Komisja wydaje opinie bez udzialu wnioskodawcy, na podstawie zlozonego wniosku oraz zatgczonych do niego
dokumentéw. Na wyrazng prosbe wnioskodawey moze on zaprezenfowad zioZony przez siebie wniosek na
posiedzeniu komisji w dniu, w ktérym dokonywana jest ocena jego wniosku.
Ocena wniosku dokenywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie na kartach stuzgcych do oceny
wniosku (karty oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku). Na podstawie indywidualnych
kart sporzadzana jest zbiorcza karta oceny wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Urzedu Pracy
i przechowywana w teczce wraz z dokumentacja poszezegodinych wnioskéw rozpatrywanych przez komisje.
Ocena wniosku jest Srednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punktow, jaka moze przyzna¢ cztonek komisji wnioskowi wynosi 20 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokosci 12 punktow. W przypadku wniosku o udzielenie refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skiadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego
opiekuna badZ przez zlobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne maksymalna liczba
punktow, jakg moZe przyznaé czionek komisji wynosi 15 punkiéw, przy czym dolng granice pozytywnej oceny
ustala sie w wysokosci 8 punktow

Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punkidw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym

miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg cceng, W przypadku rownej oceny decyduje data wphywu

 pierwszeristwo uzyskuje wniosek z wezesniejsza data wplywu.

Na podstawie listy rankingowej wnioskdw, ktdre uzyskaly pozytywng opinig komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy, dzialajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje w sprawie przyznania dla

wnioskodawey refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przy opiniowaniu whioskow o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy komisja kieruje
sie nastepujacymi kryteriami:

a) dotychczasowym doswiadczeniem w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, rolniczej, badz niepubliczne)
szkoly lub przedszkola. Punktowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt —do roku; 1 pkt - od roku do 5 lat, 2 pkt
powyze] 5 lat. (kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosziow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sktadanege na rzecz zatrudnienia skierowanego opiekuna badz przez zfobek, klub dziecigcy
lub podmiot swiadczaey ustugi rehabilitacyine)

b) osiggnietymi wskaznikami ekonomicznymi. Punktowane w nastgpujacy sposob: maksymalnie 3 pkt -
calosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przediozonych dokumentéw w tym przede
wszystkim dokumentéw finansowych.

¢) racjonalnoscia planowanego wydatkowania $rodkéw. Punktowane w nastepujacy sposéh: maksymalnie 2 pkt —
calosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie harmonogramu wydatkéw,

d) udziatem wktadu wiasnego. Punktowane w nastepujgcy spostb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wlasny, do 10 % warloSc! wnioskowanej kwoty, 2 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkfad wiasny, powyzej 10 % wartosci wnioskowanej kwoty. Za wkiad
wiasny uznawane sg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego ufworzenia stanowiska
pracy w przeciagu 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku, na zakup Srodkdw trwalych, urzadzen, maszyn,
materialow reklamowych, bez uwzgledniania kosztdw pozyskania lokalu.

e) rodzajem tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt - stanowiska
administracyjne | pozostale; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pki - stanowiska produkeyjno — uslugowe



(kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska
pracy skfadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego oplekuna badz przez ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne).

f) opinig posrednictwa pracy w zakresie liczby kandydatow zarejestrowanych, speiniajacych wymogi
kwalifikacyjne wnioskodawcy. Punktowane w nastepujacy sposob: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatow; 1 pkt —od 6
do 10 kandydatow; 2 pkt — powyze] 11 kandydatow.

g) proponowanym przez pracodawce wynagrodzeniem brutto dla skierowanej osoby bezrobotnej (wynagrodzenie
wykazane we wniosku). Punktowane w nastepujacy sposob: 2 pkt — proponowane wynagrodzenie brutto w
wysokosci co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku, 1 pkt —
proponowane wynagrodzenie brutto wysze niz wynagrodzenie minimalne do 120% minimainego
wynagrodzenia, 0 pkt - proponowane wynagrodzenie brutto w wysokosci wynagrodzenia minimalinego
obowigzujacego w danym roku,

h) ogding oceng wniosku. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 4 pkt — calosciowa obiektywna ocena
komisji na podstawie opisu planowane] inwestycji (wplyw zatrudnienia na sytuacje przedsigbiorsiwa i 0s6b
bezrobotnych, dzialania juz podjgte w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym).

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen ulamkowych.

9. Komisja, biorac pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanie $rodkéw z Funduszu
Pracy oraz Kierujac sie racjonalno$cig planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moe wydaé opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota wnioskowana, badz moze ograniczy¢
planowane zakupy, w szczegdlnosci ograniczenia te moga dotyczy¢: zakupu $rodkéw transportu.

§8
W przypadku gdy wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy jest w jakikolwiek sposob powigzany z
czlonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezerskie, stuzbowe) w taki sposob, iZ rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci
podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowiazana poinformowac o tym komisje i zostaje ona wylaczona z prac
komisji na czas oceny tego wniosku,

§9

1. Wazbr wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostanie wprowadzony (i moze
byé zmieniany) zarzgdzeniem Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Wzor karty oceny wniosku o refundacie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi zalacznik
nr 3 do regulaminu.

3. Wzor zbiorczej karly aceny wniosku o refundacie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
zatacznik nr 4 do regulaminu.

4, W przypadku przyznania dla wnioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy
powinien on podpisaé stosowang umowe w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia w ktérym uzyskat pisemng
informacje o rozpatrzeniu wniosku wraz z pouczeniem o skutkach niedotrzymania powyzszego terminu. Nie
podpisanie umowy w wskazanym powyZej terminie skutkuje zwolnieniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje rozpatrzonego pozytywnie wniosku, bez konieczno$ci odrebnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemna prosbe wnioskodawcy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli moze wyrazié
zgode na przediuzenie powyzszego okresu.



SzczegOlowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania Srodkéw finansowych na refundacje kosziow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okresla umowa oraz inne dokumenty potwierdzajace forme
zabezpieczenia realizacji umowy. Wzdr umowy a takze pozostatych dokumentow zostang wprowadzone (i moga byé

zmieniane) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Zabezpieczenie realizacji umow

§10

Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowi¢ jedna z ponizszych form:

a)
b)
¢)
d)
e)

)

poreczenie:

weksel z poreczéniem wekslowym (aval)

zastaw na prawach |ub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika.

Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po
uprzednim zapoznaniu sie z opinig komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzig w sprawie liczby poreczycieli podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli
dochody. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Poreczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym {aval)

W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

a)

c)
d)

€)

wnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest zobowiazany do wskazania 1 (slownie; jednego) poreczyciela, ktdrego minimalny miesigczny dochéd
netto lub wynagrodzenie emerytalne netto w roku 2023 wynosi co najmniej 3000 zi, natomiast w kazdym kolejnym
roku bedzie on okreslany uchwala Powiatowej Rady Rynku Pracy w ramach uchwaly dot. kryteriow dostepu do
form akiywnych. Miesieczny dochod netto lub wynagrodzenie emerytaine netto cznacza kwote uzyskiwang .na
reke” tj. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych oraz zobowigzan z tytulu zaciggnietych kredytow, poZyczek,
poreczen lub innych. W przypadku refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia dwoch | wigce] stanowisk
pracy. Whioskodawca przed zawarciem umowy jest zobowigzany do wskazania po jednym poreczycielu na kazde
wnioskowane stanowisko pracy o dochodzie miesigcznym okreslonym jak wyzej. Porgczenie odbywa sie za zgodg
wspotmatzonka.

Whioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo $rodkéw na podijgcie dzialalnosci
gospodarczej jest zobowigzany do wskazania 1 (slownie: jednego) poreczyciela o dochodzie miesigcznym lub
wynagrodzeniu emerytalnym okreslonym w ust.3 lit. a). Porgczenie odbywa sig za zgoda wspdimatZzonka.
poreczycielem moze byé oseba pelnoletnia, posiadajgca pelng zdolno¢ do czynnogcel prawnych,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiadaé zatrudnienie na czas nieokreslony lub na
okres diuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem, natomiast zaklad pracy nie
powinien znajdowad sie w stanie likwidacji lub upadiosci,

o przypadku osoby prowadzacej dzialalnosé gospodarcza, dziatalnosé ta nie moze byé w stanie likwidacji lub
upadlosci {z poreczenia wylgczone sg osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajgce sig z podatku



dochodowego w formie karty podatkowej oraz formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych); ponadto
dzialalnoé¢ gospodarcza poreczyciela winna byé prowadzona powyzej roku,

f) rencisty, powinien posiadaé rente przyznang na czas nieokreslony lub na minimum okres diuzszy niz umowa jaka
bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem; wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

g) emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie mozZe wynosic lub przekroczyé 70 lat;

h} poreczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa,

i)  poreczycielem nie moze by¢ osoba ktdra poreczyta lub kiérej wspotmalzonek porgezyl umowe bedaca w realizacii,

j)  wobec poreczyciela nie moga by¢ ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne, zaktad pracy poreczyciela nie
moze byé w stanie likwidacji lub upadiosci, a pracownik nie moze byé w okresie wypowiedzenia.

k} poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspétmalzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek, gdy matzonkowie
majg zawarta umowe o wylaczeniu matzenskiej wspdinosci majatkowe;.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z porgczeniem wekslowym (aval) do

skladanego wniosku nalezy dolaczy¢ oswiadczenie poreczyciela zawierajace oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem Zrodla i kwoty dochodu oraz aktualhych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesigcznej spaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal
nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego fo2samosé. Porgczyciel potwierdza wiasnorgcznym
podpisem prawdziwoéé informacji zwartych w oéwiadczeniu. Dodatkowo nalezy zlozyé informacje o przetwarzaniu
danych oscbowych podpisana przez porgczyciela oraz wspdimatzonka poreczyciela,

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z formg zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z porgczeniem
wekslowym (aval) w celu podpisania umowy naleZy przelozy¢ nastepujace dokumenty (dotyczy zarbwno umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jek | $rodkéw na podjecie dziatalnoéci
gospodarcze])

a) poreczyciel posiadajacy rozdzieinoéé majatkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢ majatkowa,

b) poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — zaswiadczenie z ZUS o $redniej wysokosci §wiadczenia za okres
3 ostatnich miesiecy;

¢) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o pracg — za$wiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas
nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona by¢ zawarta na okres diuzszy niz umowa
jaka bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem;

d) dia poraczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — o$wiadczenie o osigganych dochodach (wg wzoru PUP),
aktualne za$wiadczenia o niezaleganiu z oplatami wobec urzedu skarbowego | ZUS (skladane w oryginale i nie
starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiggi
przychodéw i rozchodéw (lub jej kserokopie) za miesigc poprzedzajacy podpisanie umowy porgczenia,
zawierajace informacje o przychodach, kosztach i dochodzie narastajaco od poczatku roku potwierdzone przez
biuro rachunkowe lub osobe uprawniona; w przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia
aktualnie zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej to powyzej roku,

f) osoby prowadzace gospodarstwo rolne - za$wiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale) potwierdzajace fakt
posiadania lub dzierzawienia gospodarsiwa rolnego, okreslajagce jego wielkos¢ w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu z optatami podatku rolnego craz

zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS.



10.

1.

12,

13.
14.

1.

Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do skiadanego wniosku nalezy dotgczyé pismo z banku zawierajgce informacje o mozliwoéci ustanowienia blokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokosci 1,5 — krotnoéci wnioskowanej kwoty
dotacjirefundacji na okres 18 miesigcy w przypadku jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz 36 miesiecy w przypadku refundacji kosziéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto pismo winno zawieraé informacjg o tym, 2e na rachunku nie dokonano cesji i jest on wolny od zajec.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z forma zabezpieczenia w postaci blokady
$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty Srodkéw jest przedioZenie dokumentu
z banku potwierdzajgcego ustanowienie blokady $rodkow na warunkach okreslonych w § 10 pkt 6 na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z informacja, ze blokada moZe zostaé odwolana wylgcznie za zgoda
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Gwarancja bankowa
Do sktadanego wniosku nalezy dotgczyé informacie z banku o mozZliwosci udzielania gwarancji na okres
18 miesiecy w przypadku jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej oraz 36 miesiecy w
przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do wysokosci 1,5 - krotnosci
wnioskowanej kwoty.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownsej umowy z formg zabezpieczenia w postaci
gwarancjii bankowe] warunkiem wyplaty $rodkéw jest przedioZenie dokumentu z banku potwierdzajacego
udzielenie gwarancji bankowej na warunkach okreslonych w § 10 ust. 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wniosku nalezy dotaczyé dokument potwierdzajacy wlasnosé przedmiotu zastawu
(ti. w szczegbinosci: faktura, rachunek, paragon fiskalny, umowa sprzeda?y, umowa darowizny - zgloszona do
Urzedu Skarbowego). Warte$¢ przedmiotu winna by¢é co najmnigj 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty
dotacji/refundacil.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy nalezy destarczy¢ wycene dokonang
przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego wartosé przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 —
krotnosci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacii.
Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania Srodkdw jest uzyskanie wpisu do rejestru zastawow oraz
przediozenie stosownego potwierdzenia.
Akt notarialny o poddaniu sig¢ egzekucji przez dtuznika
Do sktadanego wniosku nalezy dolgczyé oswiadczenie o stanie majgtkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tq formg zabezpieczenia, warunkiem
wyplaty srodkéw jest przedlozenie aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez diuznika.

Przepisy koricowe
§11

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo zadaé od Whioskodawcy w czasie korzystania przez niego ze $rodkdw
Funduszu Pracy, przedstawienia informagji i dokumentow niezbednych dla oceny jego sytuacji finansowe;.
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2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonaé u Wnioskodawcy kontroli zgodnosci wykorzystania Srodkow z

warunkami okreslonymi w umowie. Kontrola moze byé wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja odpowiednie zastosowanie przepisy nastgpujgcych ustaw, fj.:

1.

2
3.
4

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

Ustawy z dnia 06 maca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dzialainosci gospodarczsj.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 27 wrzednia 2018 r. w sprawie przyznawania
grodkéw na podiecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska
pracy oraz finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spéidzielni socjalnej

Rozporzadzenia Komis]i (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§13

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

KARTA OCENY WNIOSKU
KARTA QCENY WNIOSKU PANIPANA ..o seenenren e
KRYTERIUM LICZBEA PUNKTOW PUNKTACJA
3 pkt - dziatalnos¢ produkcyjna
Rodzaj planowanej dziafalnoéci gospodarczej 2 pkt - dzialalnosé ustugowa
1 pkt — dziafalnot handlowa
2 pht - wskazany, poniesiony, udokumentowany whklad wiasny, powyzej 10%
wartosci wnioskowanej kwoty
1 pkt - wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny; do 10%
. . o wartosci wnioskowane] kwoty
Udziat $rodkéw wiasnych w przedsigwzigeiu 0 pkt — brak wkiadu wiasnego
Whiad wiasny. Udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podiecia dziatalnosci gospodarcze] w przeciagu 6 miesigey przed Zozeniem
wniosku, na zakup srodkGw trwalych, urzadzen, maszyn, materiatow, ustug,
materiatow reklamowych, bez uwzgisdniania kosztéw pozyskania lokalu
Kalkulacja wydatkéw na uruchomienie : . . .
daiafalnosci w ramach wnioskowanych Maksymalnie 3 _pkt - racjonanost planowanych wydatkow w odniesieniu do
§ rodzaju dziatalnosci
rodkow
Maksymalnie 2 pkt — calo$ciowa obieklywna ocena komisji uwzgledniajaca
Szansa rwatego zalstnienia na rynku zapotrzebowanie na rodzaj dziatalno$el, migjsce jej prowadzenia,
konkurencjg
1 pkt — posiadanie predyspozycjl do prowadzenia danej dzialalnosci
(wyksztalcenie, doswiadczenie, szkolenia, zezwolenia, certyfikaty,
opinia doradcy zawodowego, indywidualna ocena predyspozycii)
0 pkt - brak predyspozycji;
Stopien
przygotowania planowanej 1 pkt - potwierdzona wstepna ozmowa z ewentualnymi kontrahentami —
dziatalnosei gospodarcze] w rozumieniu odbiorcy ushig, produktéw, sprzedawanych towarow
0 pkt - brak kontakiow,
1 pkt - rozeznanie rynku;
0 pkt - brak rozeznania
Ocena Maksymalnle 2 pkt — catosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na
finansowa przedsiewziecia podstawie przedstawiong] kalkulacji finansowej;
Pozostawanie wnioskodawcy w grupie osdb 1 pkt - nale2y do grupy osob wymienionych w art. 49 ustawy o promocii
bedagych w szezegoingj sytuaci na rynku zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
pracy okreslonych w art. 49 Ustawy o 0 pkt - nie naleZy do grupy osdb wymienionych w art. 49 ustawy o promogii
promocji zatrudnienia | instytuciach rynku zatrudnienia i instytuciach rynku pracy
pracy”
Maksymalnie 4 pkt - catosciowa obiektywna ocena komisji zaloZonej
e m— o dzialalnosci {przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym
ogﬁlm:grm’;giyb:%mgmem i formalnym, symach osobista bezrobotnego, opinia PUP
! ) o dotychczasowym wywigzywaniu si¢ 2 cbowiazkow wynlkajacych
ze slatusu prawnego osoby bezrobotneg))
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa 861, dn, ceceee i f.
Uwagi

4/—"[ / /54/1,

‘Na podstawie art. 49, Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobg bedace, w szczeg6inej sytuacii na rynku pracy jest: 1) bez 7
do 30 roku Zycia, 2) bezrobotny diugotrwale, 3) bezroboiny powyzej 50 roku Zycia, 4) bezrobotny korzystajacy ze swiadcze z pomocy spolecznej, 5) 4;52-
bezrobotny posiadajagy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku Zycia, 6) bezroboiny
niepelnosprawny, 7) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepeiosprawme),

z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych wiadczenie pielegnacyjne lub specialny zasiiek opiekuriczy na podstawie przepistw

o $wladczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiskuna na podstawie przepiséw o ustaleniu | wyplacie zasitkéw dia opiekundw



Zalgeznik nr 2

ZBIORCZA KARTA OCENY WNIOSKU
KARTA OCENY WNIOSKU PANIPANA ...oveveceeecermsesrmssernenes
KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW PUNKTACJA

Rodzaj planowanej dzialainodci gospodarczej

3 pkt ~ dziatalnosé produkeyjna
2 pkt - dziatalnost ustugowa
1 pkt - dziatalnosé handlowa

Udziat $rodkdw whasnych w przedsigwzigclu

2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wiiad wiasny; powyzej 10%
wartoéci wnioskowanej kwoty

1 pkt — wykazany, poniesiony, udokumentowany wklad wiasny, do 10%
wartoscl wnioskowanej kwoty

0 pkf - brak wikiadu wiasnego

Wiiad wdasny: Udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecia dziatalnosci gospodarczej w przeciagu 6 miesiecy przed ziozenism
wniosku, na zakup Srodkdw trwatych, urzadzeh, maszyn, materiatow, ustug,
maleriatow reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw pozyskania lokalu

Kalkulacja wydatkéw na uruchomienie
dziatalnosci w ramach wnioskowanych
srodkdw

Maksymalnie 3 pkt — racjonalno$é planowanych wydatkéw w odniesieniu do
rodzaju dziatalnoSci

Szansa frwalego zaisinienia na rynku

Maksymalnie 2 pkt - calosciowa obiektywna ocena komisji uwzgledniajgca
zapotrzebowanie na rodzaj dzialalnosci, miejsce jej prowadzenia,
konkurencjg

1 pkt - posiadanie predyspozycji do prowadzenia dane] dziakainoci
(wyksztatcenie, do$wiadczenie, szkolenia, zezwolenia, certyfikaty,
opinia doradcy zawodowego, indywidualna ocena predyspozycl)

0 pkt - brak predyspozycji;

Stopief
przygotowania planowane 1 pkt — potwierdzona wstgpna rozmowa z ewentualnymi konfrahentami -
dzialainodel gospodarczej w rozumieniu odbiorcy ustug, produktdw, sprzedawanych towarow
0 pkt — brak kontaktow;
1 pkt - rozeznanie rynku;
0 pkt - brak rozeznania
Ocena Maksymalnie 2 pkt - caloSciowa obiektywna ocena komisji dokonana na
finansowa przedsiewzigcia podstawie przedstawionej kalkulacii finansowej;

Pozostawanie wnioskodawey w grupie 056b
bedacych w szczegolne) sytuacii na rynku
pracy okre$lonych w art. 48 Uslawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

1 pht - naley do grupy oséb wymienionych w art. 49 ustawy o promocii
zafrudnienia i instytucjach rynku pracy

0 pkt - nie nalezy do grupy osob wymisnionych w art. 49 ustawy o promogji
zafrudnienla | instytucjach rynku pracy

sytuac]i oscbiste] bezrobotnego

pracy*
Maksymalnie 4 pkt — caloéciowa obiektywna ocena komisii zalozonej
o dzialalnoéci {przygotowanie wniosku pod wzgledem merylorycznym
Ogdina ooana wniosku 2 uwzglednieniemn i formainym, sytuacja osobistz bezrobotnego, opinia PUP

o dotychczasowym wywigzywaniu sie z obowigzkbw wynikajgcych

ze slatusu prawnego oschy bezrchetnej)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa S8, dn......vceninn f.
Przewodniczacy komisji: ..............

1. GZONek KOMISJi I .ovvvrecccc e s

3. cZonek Komisii ..o cec e

Proponujemy przyznatinie przyznat ......

Akceptue [ nie akceptuje

*Na podstawie art. 49. Ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba bedaca w szezegéine] sytuacii na rynku pracy jest: bezroby

" limig inazwisko, stanowisko stubowe)

2, c2onek KOmisfiz ...coovvmniniemnniim s

4, cAONBK KOMIS|i ..vecvvvvvrnveecererse s

zgodnle z Protokolem nr .......cccevee i e zdnia ...

do 30 roku Zycia, 2) bezrobotny diugotrwale, 3) bezrobotny powyzej 50 roku Zycia, 4) bezrobolny korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spoleczn
bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2ycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku 2ycia, §) bezrobotn:

niepeinosprawny, 7) poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowe] opiekun osoby niepelnosprawne],
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepeinosprawne] pobierajacych Swiadczenie pielggnacyjne lub specjainy zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstewie przepiséw o ustaleniu | wyplacie zasitkdw dla opiekundw

Qe %‘éj



Zataeznik nr 3

KARTA OCENY WNIOSKU
Nazwa pracodawcy:
Whioskowana liczba osdbs: ..................
KRYTERIUM HACHAICTANC Y PUNKTACJA
] ‘ 2 pkt - powyzej 5 lat
Dotychczasowe doSwiadczenie w 1 pkt-od roku do 5 lat
prowadzeniu dziafalnoscl gospodarcze] 0 pkt - do roku

Maksymalnie 3 pkt — caioSciowa obiektywna ocena komisji

Daegene waisinl ekonamiczne dokonana na podstawie przedstawionej dokumentac]|

Racjonalnos$t planowanego wydatkowania Maksymalnie 2 pkt - calociowa obiektywna ocena komis]l
Srodkdw dokonana na podstawle harmonogramu wydatkow

2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wiiad wiasny;
powyzej 10% wartosci wnioskowanej kwoty

1 pkt — wykazany, poniesiony, udokumentowany wiiad wiasny; do
10% warto$ci wnioskowane] kwoty

0 pkt — brak wikiadu wiasnego

Udziat wkiadu wiasnego Wiiad wiasny: Udokumentowane wydatki poniesione na rzecz
planowanego utworzenia miejsca pracy w przeciagy 6 miesigcy
przed ziozeniem wniosku, na zakup $rodkiw trwatych, urzadzen,
maszyn, materialow, ushug, materialéw reklamowych, bez
uwzgledniania kosztdw pozyskania fokalu
3 plt — stanowisko produkeyjno — ustugows

Rodzaj tworzonego stanowiska 2 pht — stanowlsko handlowe
1 pkt — stanowisko administracyjne | pozostate

Liczba kandydatéw zarejestrowanych 2 pht — powyze] 11 kandydatéw

spedniajagych wymogi kwalifikacyjne 1 pkt — od 6 do 10 kandydatow

whioskodawcy {opinia posrednictwa) 0 pkt - od 0 do 5 kandydatéw
2 pkt - proponowane wynagrodzenie brutto w wysokoscl co
najmniej 120% minimalnege wynagrodzenia za  pracg

Proponowane wynagrodzenie brutto dla obowiazujacego w danym roku

skisrowanej osoby bezrobotnej (wykazane 1 pkt - proponowane wynagrodzenie brutto wy2sze niz

we wnlosku) wynagrodzenie minimalne do 120% minimalnego wynagrodzenia

0 pkt — proponowane wynagrodzenie brutic w wysokoscl
wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego w danym roku
Maksymalnle 4 pkt - calodciowa obiektywna ocena komisji na
podstawie opisu planowane] inwestycji (wplyw zatrudnienia na
Ogéina ocena wniosku sytuacje przedsiebiorstwa i os6b bezrobommych, dziatania juz
podigte w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod
wzgledem merytorycznym | formalnym)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa SOl dn..........oooivi o ee v r.

=

Ma ClUSz Wa"falski



Zalacznik nr 4
ZBIORCZA KARTA OCENY WNIOSKU

Nazwa pracodawcy:
Whioskowana liczba oséb: ..................
KRYTERIUM NATHAISTAROMBEN PUNKTACJA
2 pkt — powyzej 5 lat

Dotychczasowe doSwiadczenie w 1 pkt - od roku do 5 lat
prowadzeniu dziatalnossi gospodarczej 0 pkt - do roku

. o . Maksymalnie 3 pkt — cafoSciowa obiektywna ocena komisji
Oslagane wskazniki ekonomiczne dokonana na podstawie przedstewicnej dokumentacji
Racjonalnoéé planowanego wydatkowania Maksymalnie 2 pkt - calosciowa oblektywna ocena komisji
Srodkow dokonana na podstawie harmonogramu wydatkow

2 pkt - wskazany, poniesiony, udokumentowary wkiad wiasny;
powyz2ej 10% warlosci wnioskowanej kwoty

1 pkt — wykazany, poniesiony, udckumentowany wkiad wiasny; do
10% wartosci wnloskowanej kwoty

0 pkt - brak wiiadu wiasnego

Udzlat widadu wizsnego Wkiad wiasny: Udokumentowane wydatki poniesione na rzecz
planowanego utworzenia miejsea pracy w przeciagu 6 miesigoy
przed ziozeniem wniosku, na zakup Srodkow trwatych, urzadzen,
maszyn, materiatow, usfug, materiakw reklamowyceh, bez
uwzgledniania kosztdw pozyskania lokalu
3 pht — stanowisko produkcyjno - ustugowe

Rodzaj tworzonego stanowiska 2 pkt — stanowisko handlowe
1 pkt - stanowisko administracyjne | pozostale

Liczba kandydatow zarejestrowanych 2 pht — powyzej 11 kandydatéw

_ spelniajacych wymogl kwalifikacyjne 1 pht — od 6 do 10 kandydatiw

whnioskodawcy {opinia posrednictwa) 0 pkt —cd 0 do 5 kandydatéw
2 pkt - proponowane wynagrodzenie brutto w wysokosci co
najmnigj 120% minimalnego  wynagrodzenia za  pracg

Propehowane wynagrodzenie brutto dia obowigzujacego w danym roku

skigrowanej osoby bezrobotnej (wykazane 1 pkt - proponowane wynagrodzenie bruffo wyisze niz

we wniosku) wynagrodzenie minimalne do 120% minimalnego wynagrodzenia

0 pkt - proponowane wynagredzenie brutto w wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego w danym roku
Maksymalnie 4 pkt — calosciowa obieklywna ocena komisji na
podstawie opisu planowane] inwestycji (wphyw zatrudnienia na
Ogbina ocena wniosku sytuacje przedsigbiorstwa | oséb bezrobolnych, dzfalania juz
podjgte w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod
wzgledem merytorycznym | formalnym)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 12
Nowa SOl dn.........ccocce e
PrzewodnicZacy KOMISJE ..........ocivii i e e s et et a1 1 s em e e s
{imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

1. czionek Komisji : ..oooveereiviiiiec e 2. cZoNek KOMIS]i: ©.cvveerer e e cee ceineses s srtstrrm e e
3. cZlonek KOMISji .ovcvviien e v 4. czlonek KOmiSji .......oceovvenveiiies i e e
Proponujemy przyznaé/nie przyznaé .........c.covnvensnrennnenans , zgodnle z Protokolem nr .......ccocviiiininns P 1) [ T —

Akceptuje [ nie akceptuje podpis przewodniczacego komisji




