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Protokél kontroli problemowej

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w N owej Soli ul. Staszica lc,
67-100 Nowa Sol, w okresie od dnia 22 wrzesnia 2008 r. do dnia 23 wrzesnia 2008 r.
oraz w dniach od 24 do 25 wrzesnia 2008r. w Filii PUP w Kozuchowie

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. z 20008r. Dz. U. z Nr 69, poz.
415) oraz Zarzadzenia Nr 210 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 sierpnia 2007r.
w sprawie szczegotowych warunkow przeprowadzania kontroli przez pracownikdéw
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

zespol kontrolny w skladzie:

1) Kierownik Oddziatu ds. Rynku Pracy w Delegaturze LUW w Zielonej Gorze Eliza
Rogalinska - posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 270/1 z dgia
28 sierpnia 2008 r. — Kicrownik Zespolu Kontrolnego

2) Starszy Inspektor Grzegorz Prygon - posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 272/2 z dnia 28 sierpnia 2008 r. — Czlonek Zespotu Kontrolnego

wykonal czynnosci kontrolne w okresie od dnia 22 wrzesnia 2008 r. do dnia
25 wrzesnia 2008 r.

Przedmiot kontroli

Przedmiot kontroli stanowila prawidiowos¢ wdrozenia i stosowania standardéw ustug
rynku pracy realizowanych przez publiczne shizby zatrudnienia, a w szczegolnoscel:
I. Standard posrednictwa pracy
Standard ustug EURES
Standard poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej
Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Standard organizacji szkolen
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Okres objety kontrolg:

Kontrolg objeto wdrazanie ww. standardow w roku 2008 - do dnia kontroli.

Cel kontroli:

Prawidlowos¢ wdrozenia i stosowania standardéw ustug rynku pracy realizowanych
przez urzad pracy. '

Pismem znak: D-PS.VIII.ERog.0717-30/08 z dnia 27 sierpnia 2008 r. Dyrektor
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.



poinformowat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli o zaplanowangj
kontroli problemowej.

Osoby odpowiedzialne

Dyrektorem  Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli jest Elzbieta
Sciopko-Moszkowicz.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli jest Stanistaw Bator.
Kierownikiem Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Kozuchowie jest Zdzistaw Godyn

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielili:

1) Elzbieta Sciopko-Moszkowicz - Dyrektor PUP,

2) Zdzistaw Godyn — Kierownik Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Kozuchowie

3) Katarzyna Podgorska - Kierownik Oddziatu ds. promocji zatrudnienia,

4) Kazimierz Nowak — Kierownik Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informacii,

5) Marek Frackowiak — pracownik na samodzielnym stanowisku ds. organizacyjnych
i kontroli wewngtrznych. '

6) Jakub Mazurkiewicz — referent ds. EURES,

7} Jolanta Sieracka - specjalista ds. rozwoju zawodowego

8) Marcin Herma - doradca zawodowy

9) Agata Rogala — doradca zawodowy stazysta w Filii PUP w Kozuchowie,

10)Joanna Kwietniowska ~ referent ds. aktywnego poszukiwania pracy w Filii PUP
w Kozuchowie

USTALENIA

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

W zaKkresie organizacyjnym:

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy jest Nowa Sol ul. Staszica Ic, terenem dziatania
jest powiat nowosolski.

Filia PUP w Kozuchowie miesci sie przy ul. Kolorowej 6.

Strona internetowa PUP w Nowej Soli: www.pup-nowasol.alte.pl

REGON Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli — 971256638
NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli ~ 925-18-05-817

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukturg i zakres dzialania komorek
organizacyjnych wchodzacych w sklad Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
okresla Regulamin Organizacyjny.

Zarzad Powiatu Nowosolskiego uchwatq nr 134/111/4/2008 z dnia 16 stycznia 2008r.
w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
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Urzedu Pracy w Nowej Soli dostosowal PUP do obowigzkdw wynikajacych
z rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.

Upowaznienia

Pisemne pelnomocnictwa Zarzadu Powiatu Nowosolskiego do dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem i prowadzeniem biezace] dziatalnosci
w granicach zwyklego zarzadu maja;

— Elzbieta SciopkwMoszkowicz ~ Dyrektor PUP,

— Stanistaw Bator— Zastepca Dyrektora PUP

Pisemne upowaznienia  Starosty Nowosolskiego i Dyrektora Urzedu zostaly
dostosowane do standardéw ustug rynku pracy i zgodnie z wnioskami pokontrolnymi
zawartymi w protokole z kontroli nr D-PS.VIII.ERog.0932-1/08 zmienione.

Zal. nr 1 Upowaznienie Starosty Nowosolskiego nr 7/2008dla Pana Mareina Hermy -
doradcy zawodowego PUP w Nowej Soli. '

Ustalenia szczegolowe
Niniejszg kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujgce przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. z 2008r. Dz.U. Nr 69, poz. 415)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (ij.
z 2000r. Dz.U. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47, poz. 314)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szezegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug
rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47, poz. 315) '

W toku niniejszej kontroli badaniu poddano nastepujace zagadnienia:

I. Standard poSrednictwa pracy

Sprawy organizacyjne

W dniu 4 kwietnia 2008r. komisja skladajaca si¢ z pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli zmienila ustalenia przyjete protokotem z dnia 28 wrzesnia 2007r. i ustalila
minimalng liczbg pracownikéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

Podstawg do zmiany ustalenn byta publikacja Departamentu Rynku Pracy MPiPS z marca
2008r. pt. ,.Wyjasnienia i odpowiedzi na pytania dotyczace standardéw ushug rynku pracy
1 warunkow ich realizacji w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia™

Komisja w trzyosobowym skladzie skorygowala poprzednie wyliczenia i ustalila ze:
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1) minimalna liczba pracownikéw realizujgeyeh podredmictwo pracy wynosi 10 osob —
10 etatéw

} Hezba asystentéw EURES - | osoba

) minimalna liczba doradcow zawodowych wynosi 5 osob = S elatow

} minimalna liczha specjalistow do spraw rozwoju zawodowcgo wynosi 3 osoby
=3 etaty

5) minimalna liczba lideréw klubu pracy wynosi 3 = 3 etaty

Zal. nr 2 Proiokdl z 4 kwieinia 2008r. z wustalenio minimalnej liczby pracownikow
okreslomich w Rozporzqdzeniv Ministra Pracy i Politvki Spolecznej = dnia 2 marca 20077
w sprawie szezegdfowych warunkaw prowadzenio przez publiczne sluzby satvudnienia uslug
rviku pracy (Dz UL Nr 47, poz. 310).

W dniu przeprowadzenia kontroli zatrudnienie w PUP 1 jego Fili ksztaltowalo si¢ na
pozlomic; _

1) liczba pracownikéw realizujgcych posrednictwo pracy wynosi 11 0sob

2) liczba asystentow FURES - 1 osoba

3) liczba doradcodw rawodowyeh wynost 5 osdb

4) liczba specjalistow do spraw rozwoju zawodowego wynosi 3 osoby

5y liczba lidcrédw klubu pracy wynosi 3 osoby

Zal, ur 3 Zestawienic zairudnienia pracownikdw PUP w Nowej Soli na dzien 22.09.2008r,

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy pismem z 9 kwietnia 20081, poinformowala zastepeg
dyrcktora PUP, kierownikéw dzialow/filii 1 samodzielne stanowiska pracy PUP w Nowej Soli
o aktualnym planie zatrudnienia (ctatyzacji) na 2008 rok. Z powyzszego planu wymka
dostosowanie zatrudnienia do wymogow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczane
z 2 marca 2007r. 1 wyliczeh przyjetych ww. protokolem

Zal. nr 4 Pismo Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowef Soli z 9 kwicinia 2008
informujgee podiegle komorki o oktvalnym planie zairudnienia (etalyzaciij na 2008 rok

Bez uwag

I.1. Postepowanie przy przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia

Kontroli poddano 6 losowo wybranych informacji o wolnym miejscu zatrudnicnia
7gtoszenie nr 206/88

FrU- QD | G o S

Data zgtoszenia 16.07.2008r.

Stanowisko: robotnik budowlany 12 micjsc

Realizacja — 13.07.2008r. zgloszenie wycoflane pr7ez pracodawceg.

Zgloszenie nr 08/271
@a:: @l o sol
Data zgloszenia 19.09.2008r.
Stanowisko: agent ubczpieczeniowy - 20 migjsc
Reulizacja — kontakt raz w tygodniu.
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Zgloszenic nr GR/0K78

S QD | GEE -
Data zgloszenia 10.09.2008r.

Stanowisko: sprzedawca
Realizacja — oferta aktualna.

Zgloszenie nr 08269
qy—
Data zgloszenia 18.09.2008r.
Stanowisko: odlewnik elementéw z tworzyw szlucznych
Realizacja — oferta aktualna.

Data zgloszenia 17.09.2008r.
Stanowisko: palacz kottéw gazowych c.o. -1 miejsce
Realizacja ~ oferta aktualna.

Agencja pracy tymczasuwej_ Sp. 7z 0. 0.
Dala zgloszenia 12.09.2008r.

Stanowisko elekiryk z uprawnieniami 1kV - 3 miejsca.
Realizacja — oferta akmualna,

Bez uwag

1.2. Postepowanie przy przyjmowaniu oferty pracy

Kontroli poddano 5 losowo wybranych formularzy zgloszen ofert pracy.
Nr zgloszenia oferty 08/0649
Firm ul
Data zgloszenia 27.06.2008r.

Stanowisko tynkarz maszynowy - 3 miejsca zatrudnicnia.
Realizacja — 24.07.2008r. wycofana przez pracodawce.

Nowa S0l

Nr zgloszenia oferty 08/0771
P G D
Data zgloszenia 14.07 .2008r.
Stanowisko: kosmetyczka —~ | miejsce zatrudnicnia.

Nowa Sol

Realizacja — 15.07.2008r. oferte anulowano -1 osobe zatrudniono 04.02.2008r.

Nr zgloszenia oferty 08/0692
Sp.zo.o
Data zgloszenia 17.07.2008r.
Stanowisko: sortowacs surowcow wtérnveh — 6 miejse zatrudnicnia.
Realizacia — 24.07 2008r. oferte anulowano, | osobg zalrudniono,



Nr zgloszenia oferty 08/0895
ol (D o So!
Data zgloszenia 1 1.08 2008r.
Stanowisko: kicrowca z kat. C+E
Realizacja — 11.08.2008r. oferte anulowano, pracownik zostal zatrudniony bez
posrednictwa PUP-u,

N1 zgloszenia oferty 08/0783
gm. Kolsko
Data zgtoszenia 04.08 2008r.
Stanowisko: pilarz - 2-miejsca zatrudnieniy,
pracownik lesny - 2 miejsca zatrudnicnia.
Realizacja — 04.09.2008r. ofertg na pracownika lesnego wycofano,
Pilarz — oferta aktualna do 30.09.2008r.

Pracodawcy sa informowani ustnic o obowigzku wynikajacym z art. 36 usi. 7 ustawy.
Bez uwag

1.3. Postepowanie przy upowszechnianiu i realizacji oferty pracy
zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

Oferty pracy zamicszezane sa:
- na tablicy ogtoszen w PLUP,

- na stronie inlermetowej PUP,
- w krajowe] bazie ofert pracy,
- w (Gazecie Lubuskiej.

Kontreli poddano 5 losowo wybranych kart pracodawcow cclem sprawdzenia czy
odnotowvwanc s3 informacje o realizacji oferty pracy umozliwiajgcej identyikacje
prac

odawcy.
1.* ul Nowa 501
. 1. owa Sil

[/ - 5ol
@D Kolsko

LU T U PR T

Bez uwag

I.4. Postepowanie przy upowszechnianiu i realizacji oferty pracy
niezawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

Oferty pracy zamieszczane sg:
- na tablicy ogloszen w PUP,

- na stronie internetowej PUP,
- w krajowej bazic ofcrt pracy,
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- w Gazecie Lubuskicj.

Kontroli peddano 5 losowo wybranych kart pracodawcéw (tych sumych co w pkt. [.3)
celem sprawdzenia czy odnotowywanc sg informacje o realizacii olerty pracy
niezawierajacej danc umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.

I. Firm ul. D - so!
: ul. P}Jowa Sol
3 . Z.0. 0
Nowa 5ol
gm. Kolsko

Bez uway

LS. Postgepowanie przy podejmowaniu kontaktu z nowym
pracodawcy

W powiatowym urezedzie pracy jest lista pracodawcédw nie 7najdujgeych  si¢
w rejestrze pracodawedw prowadzonym przez pup, » kidrvmi w danym okresie, nie
dluzszym niz 1 miesiac, planowane jest nawigzanie kontaktu po raz pierwszy,

O obowigzku wynikajacym » art. 36 ust. 7 ustawy pracodawcy sy informowani ustnie
przez posrednika,

Bez uwag
|.6. Postgpowanie przy utrzymywaniu kontaktu z pracodawca

W powiatowym urzgdzie pracy jest lista pracodawcow znajdujaeych  sie
w rejestrze pracodaweoéw prowadzonym przez pup z ktérvmi w danyin miesigeu
planowany jest kontak{.

Kontroli poddano 5 losowo wybranych kart pracodawcdw celem sprawdzenia czy
odnotowywane sg ustalenia dotycerzace koleinego terminu kontaktu.

1. Jirmze . Nowa 861
owa Sol

Nowa Sol

2
3.
4.
5 gm, Kolsko

Ber uwag

() obowigzku wynikajacym z art. 36 ust. 7 ustawy pracodawcey sg inforiowani ustnie
przez posrednika.

|.7. Postepowanie przy podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym

Kontroli poddano 5 kart rejestracyjnych bezrobowavch.

-
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G o :ovove, kicrowea
Data rejestracji 30.07.2008r.
Bez prawa do zasitku
Kontakiy:
11.08.2008r. rozmowa z posrednikiem,
11.09.2008r. wydanie skicrowania do pracy,
[R.09.2008r. 2wrot skierowania, brak wymaganych kwalifikacji,
18.09.2008r. wydanie skierowania do pracy,
24.09.2008r. wyznaczony termin naslgpnej wizyty.

—,, srednie, fryzjer
Data rejestraci 06.02,2008r,
Bez prawa do zasitku
Kontakty:
12.02.2008r. rozmowa 7 posrednikiem,
20.02.2008r. grupowa informacja zawodowa.
21.03.2008r. rozmowa z posredaikiem w sprawie stazu,
07.04.2008r. wydanie skierowania na staz,
10.04.2008r.wydanie skierowania do pracy.

— — zawodowe, fryzjer
Data rejestracji 12.09.2008r.
Bez prawa do zasitku
Kontakty:
18.09.2008r. rozmowa z posrednikiem,
19.09.2008r. wydanic skicrowanta do pracy,
24.09.2008r. wyznaczony termin nastepnej wizyty.

QD i icch. clckironik

Data rejestracyi 18.08.2008r.

Bez prawa do zasitku

Kontakty:

02.09.2008r. rozmowa z posrednikiem,

22.09.2008r. zgloszenie podjecia pracy od dnia 23.09.2008r,

zawodowe, rolnik
Data rejestracy 10.07.2008r.
Bez prawa do zasitku
Kontakty:
18.07.2008r. wplvneto zwolnienie,
22.07.2008r. wydanie skierowania do pracy,
29.07.2008r. prrediuzenie terminu rozliczenie,
04.08.2008r. zwrot skierowania, brak wymaganych kwalifikacji,
07.08.2008r. rozmowa 7 posrednikiem, oferta pracy,
26.08.2008r. wydanie skierowania na przygotowanie zawodowe.
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Posrednik pracy przyjmowal informacje o rejestracji bezrobotnego w okresic 7 dni.
w przypadku  bezrobotnych z prawem do zssifku, oraz 30 dni w przypadku
bezrobotnych bez prawa do zasithu, od dnia rejestracji.

Bez uwag

|.8. Postepowanie przy przedstawianiu bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej

Kontroli poddano 5 losowo wybranych skierowanl do pracy i kart rejestracyjnych
poszukujaeych pracy.

— zawodowe, tokarz
[ata rejestrac)i 06.11.2007r.
Poszukujaca pracy
09.11.2007r. rozmowa z posrcdnikiem, promocija uslug pup.
28.11.2007r. rozmowa 2 posrednikien. informacja o zakladach pracy chroniongj,
28.01.2008r. wydanic skicrowania do pracy,
28.01.2008r. podjecie zatrudnienia.

_ srednie ogdlnoksztateaee
Data rejestracyi 29.04.2008r.

Poszukujacy pracy

29.04.2008r. wydanie skicrowania do pracy,
05.05.2008r. podjgcie zatrudnienia,

G - dnministracyine
Data rejestracji 17.12.2007¢.
Poszukujgca pracy
I'1.01.2008r. rozimowa z posrednikiem, promocja ustug pup.
26.02.2008r. wydanic skicrowania do pracy,
26.02.2008r. podjecie zatrudnienia.

q zawodowe, kucharz
Data rejestracyt 30.06.2008r.

Poszukujgey pracy

30.06 20051, wydanie skierowania do pracy,
06.07.2003r. zwrot skierowania,
01.07.2005r. podjecie zatrudnienia,

@G ::cdove. rolnik

Data rejestracji 10.07.2008r.

Rez prawa do zasitku

Kontakty:

22.07.2008r. wydanie skierowania do pracy,

2,



29.07.2008r. przedhuzenie terminu rozliczenie.
04.08.2008r. zwrot skicrowania, brak wymaganych kwalifikacji,

":'--.l_‘.E!'.,_J,_;E FPostepowanie przy przedstawianiu bezrobothemu lub
poszukujacemu pracy mozliwosci pomocy wobec braku propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Kontroli poddano 10 losowo wybranych kart rejestracyjnych osGb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli I'ilii w Kozuchowie; analizie poddano okres
12 miesigcy wstecz.

1 - wyksztlatcenie podstawowe

Data rejestracy 23.01.2008r.

Bez prawa do zasitku

Uwagi:

-Od dnia rejestracji bezrobotncj nie zaproponowano pracy ani mozliwosci skarzystania
z innych ustug rynku pracy.

-Przy ponownej rejestracii nie zatozono karty rejestracyjnej.

-W czesci ID karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

2 ~wyksztalcenie podstawowe

Data rejestracyt 10.07.2000r.

Bez prawa do zasitku

Uwagi:

-0d dnia rejestracji bezrobotnej nie zaproponowano pracy ani mozliwosei skorzystania
z innych ustug rynku pracy.

-Przy ponownej rejestracji nie zatozono Karty rejestracyjng).

-W czgsel D Karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

3 —~wyksztalcenic Srednic

Data rejestracii 24.06.2002r.

Rez prawa do zasilku

Uwagi:

-0d dmia rejestrac)i bezrobolne) nie zaproponowano pracy ani mozliwosci skorzystania
z innych ustug rynku pracy.

-Przy ponownej rejestracji nie zalozono karty rejestracyjnej.

-W czgsdet D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

4 - wyksztalcenic podstawowe

Data rejestracyi 202.01.1997r,

Bez prawa do zasitku

Uwagi:

-0d dnia rejestrac)l bezrobotne) me zaproponowano pracy ani mozliwosci skorzyslania
7 innych uslug rynku pracy.

NN ~FETY
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-W czgset [X karty rejestracyjne) brak podpisu pracownika pup.

5 wyksztateenic srednie

Data rejestracji 10.08.2006r.

Bez prawa do zasilku

Staz: 17.05.2007r. - 17.11.2007r., 01.03.2008r. - 01.09.2008r.
Uwagi:

-W czgsci D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

6) wykszialcenie podstawowe
Data rejestracji 06.09.2004r.

Bex prawa do zasitku

25.10.2007r. —wydanic karty rcferencyjnoej,
30.10.2007¢, --zwrot karty referencyinej,

Uwagi:
-W czeser D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

"¢ - -y ks:talcenic zawodowe

Data rejestracyi 08.11.200061.

Bez prawa do zasitku

26.05.2008r. - doradca zawodowy

Uwagi:

-W czesei D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

8_— Srednie zawodowe

Data rejestracji 26.06.2007r.

Bey prawa do zasilku

Uwagi:

-Od dnia rejestracii bezrobolng] nie zaproponowano pracy anl mozliwosci skorzystania
Z innych ushug rynku pracy.

-W czesei D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

9 — wyksztalcenie srednie

Data rejestracy 13.02.2007r.

Rez prawa do zasitku

Staz — 02.04.2007r. - 02.04.2008r.

Lwagi:

-Po dobyciu stazu bezrobolne] ni¢ zaproponowano pracy anl mozliwoses skorzystania
z innych usfug rynku pracy.

-W czgsel D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

10 — wyksztalcenie Srednie
Dala rejestracy 16.10.1995r.

Bez prawa do zasilku

Uwagi:

e



-0d dnia rejestracji bezrobounegj nie zaproponowano pracy ani mozliwosei skoreystania
z innych ustug rynku pracy.
-W czedei D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

UWAGIH:
I. Z analizy zapiséw w kartach rejestracyjoych diugotrwale bezrobotnych wynika,

iz w 7 przypadkach na 10 skontrolowanych nie zaproponowano osobom
bezrobotnym mozliwodei skorzystania z innych ushig rynku pracy, co narusza
standard  9.5. Zpowyzszego wynika, iz nie przckazano do doradey
zawodowego inlormacji o potrzebie objecia bezrobotnego pomoca. co narusza

standard 9.8.

a2

bezrobolnego.

(%]

pracownika pup.

W przypadku ponownej rcjestracji nie zaktadano Kkarty

rejestracyjie)

We wszystkich przypadkach w czesei D Karty rejestracyinej -brak podpisu

_;=I 10 Postr—gpowame przy utrzymywamu kontaktu z bezrobotnym lub

poszukujacym pracy

Kontroli poddano 8 losowo wybranych kart rejestracyjnych osob poszukujacych pracy
zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli Filii w Kozuchowie; analizie poddano okres

12 miesigcy wstecz.

1) D - -1k rolnik

Data rejestracji 17.01.2006r.

Poszukujgcy pracy

Uwagi:

- Nie przedstawiono oferty pracy ani innych propozycii.

-W czgsei D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

2_-— wyksztalcenic podstawowe, renta,

Data rejestracji 14.04.2008r.

Poszukujgcy pracy

Uwagi:

~Nie przedstawiono oferty pracy ani innych propozycji.

-W czgsei D karty rejestracyjne) brak podpisu pracownika pup.

3 technik ekonomista

Data rejestracy 14.09.2004r.

Poszukujacy pracy

Uwagi:

-Niec przedstawiono oferty pracy ani innych propozycji.

-W czesci D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

QD ' kczt:icenic zawodowe, fryz. Damski



Data rejestracyi 26.05.2008r.

Poszukujgca pracy

Uwagi:

-Nie przedstawiono oferty pracy ani innych propozycii.

-W ezgsei D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

- przy ponownej rejestracji nie zalozono karty rejestracyincj bezrobotnego.

SO v :szalcenie zawodowe, stolarz

Data rcjestracyi 11.02.2008r.

Poszukujacy pracy

Uwagi:

-Nie przedstawiono oferty pracy ani innych propozycji.

-W czgsci D Karty rejestracyjne] brak podpisu pracownika pup.

6}_~— technik mechanik

Data rejestracy 25.03.2008r.

Poszukujgey pracy

Uwagi:

-Nie przedstawiono oferty pracy ani innych propozycji.

-W czesel D karty rejestracyjne) brak podpisu pracownika pup.

"¢ - aicenic srednie

Dhata rejestracji 31.05.2005r.

Poszukujacy pracy

Uwagi:

-Nie przedstawiono oferty pracy ani innych propozycii.

-W czesel D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

s QR
Data rejestracy 31.03.2008r.

Poszukujacy pracy

Uwagi:

- Nic przedstawiono ofcrty pracy ani innych propozycil.

-W czesci D karty rejestracyjnej brak podpisu pracownika pup.

UWAGI: |
1. W przypadku nie przedstawienia oferty pracy lub innych propozyeji w okresie 3
micsigey, nie  wyznaczeono w o okresie 21 dni termunu  stawiennictwa
bezrobotnemu lub poszukujgeemu pracy w celu przediozenia propozyci
odpowiedniego zatrudnicnia lub inne} pracy zarobkowe) 1 nic ustalono
mozliwoscl udzielenia innej {ommy przez powislowy urzqd pracy co narusza
standard 10.2.

2. 7 przeanalizowanych zapisow w Kartach rejestracyvinych wynika, 1z nie edbyto
spotkama » bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w celu przedlozenia oferty
pracy lub przedstawienia mozliwosci innej formy pomocy w uzyskaniu
odpowiednicgo zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej- standard 10.0.

i
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Z powyzszych zapiséw dokonanych w kartach rejestracyjnych wynika, iz informacje
zawarte w kartach nie sa analizowane.

IL. *?'-'Stand_ard ustug EURES =~
Sprawy organizacyjne
W urzedzie pracy jest stanowisko referenta ds. eures.

1. Postgpowanie przy informowaniu bezrobotnych Iub
poszukujqcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy oraz sytuacu na rynkach pracy w kraju oraz panstwach
UE/EOG

Informacje o ofertach pracy za granica trafiaja do Powiatowego Urzedu Pracy
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze. Nastepnie sa rejestrowane,
wywieszane na tablicy ogloszef oraz zamieszczane na stronie internetowej urzedu.

W urzedzie znajduja si¢ materialy informacyjne, dotyczace warunkéw pracy i zycia
w krajach UE/EOG.

Il.2. ‘Postepowanie przy informowaniu pracodawcéw z kraju
o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych
pracy z panstw UE/EOG

Wedlug informacji uzyskanej od asystenta eures pracodawcy nie zglaszaja sie po
informacje dotyczace zatrudnienia bezrobotnych i poszukujacych pracy z panstw
UE/EOG

[I.3. Postepowanie przy prowadzeniu miedzynarodowego
posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju, zainteresowanego
rekrutacjg kandydatéw z panstw UE/EOG

Nic¢ jest prowadzone migdzynarodowe posrednictwo pracy dla pracodawcow z kraju z
uwagi na nie zglaszanie w powiatowym urzedzie pracy przez krajowych pracodawcow
zapotrzebowania na pracownikow z panstw UE/EOG. :

I.4. - Postgepowanie przy prowadzeniu miedzynarodowego
posrednictwa pracy dia pracodawcy z pafistwa UE/EOG,
zainteresowanego rekrutacja kandydatéw z kraju

Zagraniczne oferty pracy otrzymywane sa z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze 1 sq rejestrowane.

/(’? ;/_:// _7\;\95/



ill. Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Sprawy organizacyjne

W Powiatowym Urzeduie Pracy w Nowej Soli znajduje si¢ wyposazenie niezbedne do
swiadezenia poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej okreslone w § 24
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiezne stuzbv zatrudnienia ushug
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315). Na stanie urzedu znajduje si¢ m.in. kamera
umozliwiajgcs nagrywanie i odtwarzanic obrazu i diwigku, rzutnik multimedialny,
komputery z oprogramowaniem umozliwiajacym edyejec dokumentow tekstowych,
graficznych i multimedialnych.

UWAGA

1. W Filii Powiatowege Urzgdu Pracy w Kozuchowic brak jest wyposuzenia
niezbgdnego do Swiadczenia poradnictwa zawodowego i prowadzenia Klubu
Pracy. Od micsigca wrze$nia dziala w Fili Klub Pracy lecz brak w nim
wyposazenia okresloncge w ww. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poliyki
Spoleezne).
Dokumentacja clektroniczna dotyczaca udziatu bezrobotnego w poradrie
zawodowe] wprowadzana do Systemu PULS prrzez doradce zawodowego jest
niedostgpna dla innych pracownikow tj. m.in. przcz posrednikow  pracy,
liderow Kklubu pracy.

=

IIL1. Udzielanie porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu
pracy e 5l

Porady indywidualne udzielane bezrobotnemu lub poszukujgcemu prace zapisvwane
sa w Karcie Uslug Doradezych. Prowadzony jest Rejestr Porad Indywidualnych
1 Grupowych.

W trakcie kontroli w Filii PUP w Kozuchowie losowo wybrano 5 Kart Usiug
Doradezych 1 je sprawdzono.

NG i rcicstracii 20.02.1996r.

Karta Ushig Doradczvch nr 17 data zalozenia 22.09.2008r. _

Zapis w karcie bezrobotnego . Rozmowa doradcza skierowanie na Klub Pracy” — brak
podpisu pracownika,

) - rcicsiouci 16.10.1990r,
Karta Ustug Doradczych nr 14 data zalozenia | 1.09.2008r.
Zapis w karcie bezrobotnego ,.Rozmowa doradcza skierowanie na Klub Pracy” — brak

podpisu pracownika.

3“ — data rcjestracji 14.02.2000r.
Karta Ustug Doradezveh nr 6 data zatozenia 11.09.2008r.



Zapis w karcie bezrobotnego ., Rozmowa doradeza skierowanie na Klub Pracy” — brak
podpisu pracownika.

4G - cicstracii 2.01.2002r.

Karta Ustug Doradezych nr 15 data zalozenia 11.09.2008r.
Zapis w Karcie bezrobotnego .. Rozmowa doradcza skierowanie na Klub Pracy™ - brak
podpisu pracownika.

5D - rcjestracii 15.01.1999r,

Karta Ustug Doradezych nr 11 data zatozenia 11.09.2008r.

Lapis w karcie bezrobotnego ,,Rozmowa doradeza skierowanic na Klub Pracy” - brak
podpisu pracownika.

UWAGA

Pkt. 1.6 lit. K standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] okredla
obowiazek odnotowania w karcie rejestracyjnej bezrobotnego informacji o jego
udziale w poradzie indywidualnej udziclonej w powiatowym urzedzie pracy.

Ponadto brak jest podpisu pracownika wprowadzajacego do karty rt:_]L,bII'aCy_]l'lej ta
informacje.

II1.2. ::Udzielanie pnrad3 W formle .grupowej bezrobotnemu  Iub
poszukujqcemu pracy

Porady w formie grupowej udzielono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nawej Soli
m.in. w dniu 5 czerwea 2008y,

W poradzic uezestniczylo 14 bezrobatnych.

Dokumentacja ww. Grupowej Porady Zawodowej zawiera m.in. konspekl zajgc oray
cele i program zajec

W trakeie kontroli sprawdzono losowo karty 4 uczestnikow szkolenia.
G .. ::jcstaci 25.04.2008:

1)
Zapis w Kkarcie rejestracyjnej bezrobotnego . Udziat w grupowej poradzie

zawodowe]”
2) — data rejestracji 16.04.2008r.

Prawidlowy zapis w karcie rejesiracyinej bezrobotnego

3 G - - d:t rejestracji 6.05.2008r,

Prawidiowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego
4) “ ~ data rejestracji 8.02.2008r.

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego

Bez uwag

1IL.3. Udzielanie informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujacemu
pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli prowadzonc sa rejestry udzielonvch
informacji zawodowych — indywidualnych.



W toku kontroli sprawdzono rejestr udzielonych informacji zawodowych w Filii PUP
w Kozuchowic:

Bez uwag

1.4, Udzielanic informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub
poszukujacych pracy

Informacja w formie grupowej zostata udzielona m.in, 19 lutego 2008r.

W zajeciach informucyinych 9 0s6b.

W trakeic kontroli sprawdzono losowo 3 karty rejestracyjne bezrobotnych.

1) — data rejestracyi 5.02.2008r.

Zapis w karcie rejestracyinej bezrobotnego .,Grupowa informacja zawodowa®
data rejestracyi 1.07.2008r.

Prawidiowy zapis o grupowej informacji zawodowej.

3) _dala rejestracji 7.02.2008r,
Prawidiowy zapis o grupowe) informacji zawodowej,

Bez uwag

2)

HL5. Udzielanie pracodawecom pomocy w doborze kandydatéw do pracy

Do dma preeprowadzania kontroli nie zaistniala potrzeba udzielenia pomocy
pracodawcom w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy.

IV. Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Sprawy organizacyjne

W Powiatowym Urzgdzic Pracy w Nowcy Soli swoja siedzibg ma Klub Pracy.
W urzedzie znajduje sig pomieszcezenie 1 wyposazenie niezbedne do prowadzenia
szkolen z zakresu umigjgtnoscl poszukiwania pracy 1 zajec aklywizacyjnych okreélone
w § 57 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczng z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szezegdlowyeh warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315). Na Klubic Pracy znajduje sie m.in.
ogolnodostepny  komputer z  dostgpem  do  internetu  { oprogramowaniem
urmnozhiwiajacym cdycje dokumentdw tekstowych, graficzaveh 1 multimedialnych.
Lider Klubu Pracy prowadzi dokumentacie w formie elektronicznej i wprowadza
informacie do systemu PULS.

UWAGA

W Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Kozuchowic we wrzeéniu zaczal funkejonowad
Klub Pracy. Podezas kontroli stwierdzono brak wyposazenia niezbgdnego do
prowadzenia Klubu Pracy ustaloncgo w § 57 ww. Rozporzadzenia.



Iv.. Reallzaqa szkolema z zakresu mme_]@tnoscl aktywnego poszukiwania
pracy

Szkolenie 7 zakresu umiejeinosei aktywnego poszukiwania pracy bylo organizowane
m.in. terminie od 11 do 29 sierpnia 2008r. Uczestniczylo w nim 9 bezrobotnych.
W dokumentach znajduje si¢: dziennik zajgé, listy obecnosci, opinie uczestnikdw,
analiza wynikow i przebiegu szkolenia. Program szkolenia jest zgodny z § 47 ww.

Rozporzadzenia. W sposob losowy wybrano karty 3 uczestnikow:
I.h data rejestracyi 21.06.2006r.

- skicrowarie nat szkolenie wydane z upowaznienia Dyrektora PUP

- Karta kandydata na szkolenie

- Informacja dotyczaca naliczenia dodatku szkoleniowego

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

- rozliczenic kosztow dojazdow

- zapis w kurcie ..11.08.2008 rozpocezecic szkolenia w Klubie Pracy Si{lcro“ anic na

szkolenic 11.08.08-29.08.08"

Zal. nr 5 Skierowanie na szkolenie diua p.—w_udm-ze z upowainienia

Dyrektora

"G - oo rcjcstracii 06.07.1990r.

- skierowanic na szkolenie wydane z upowaznienia Dyrcktora PUDP

- Karta kandydata na szkolenie

- Informacja dotyczaca naliczenia dodatku szkoleniowego

- za$wiadezenie o ukonczeniu szkolenia

- rozliczenic kosztow dojardow

- zapis w karcie ,,11.08.2008 rozpoczeceic szkolenia w Klubie Pracy skierowanic na
szkolenie 11.08.08-29.08.08%

SO - - reicstracji 28.10.1999r.

- skicrowanie na szkolenie wydane z upowaznienia Dyrcktora PUDP

- Karta kandydata na szkolenie

- Informacja dotyczaea naliczenia dodatku szkoleniowego

- zadwiadczenie o ukonezeniu szkolenia

- zapis w Karcie ,;rozpoczecic szkolenia w Klubie Pracy- 11.08 odbidr skierowania
na szkolenie™

UWAGA:
Zgodnie z § 44 vst. 2 ww, Rozporzgdzenia starosta kieruje bezrobotnego na szkolenic

7 7akresu umiejeinosci poszukiwania pracy.

Ponadto sprawdzone dokumentacje ze szkelenia z zakresu umiejetnodci aktywnego
poszukiwania pracy ktére rozpoezelo sic w dniu 22 wrzesnia 2008r. w Filii PUP
w Kozuchowie, Planowany termin zakonczenia szkolenia pl?}pada na dzien
10.10.2008r. Uczestniczy w szkoleniu 7 bezrobotnych,



=

i

Przedstawiona dokumentacja zawierala m.in.: Program szkolenia zgodny z § 47 ww
Rozporzadzenia, harmonogram zajeé, dziennik zajec, hsty obecnosci, kwestionariusz
oczckiwac.

Sprdwdwno karty nastepujgcych bezrobotnych:

- data rejestracji 02.12.2002r.
- data r':jestran.]l 13.09.1994r.

Bez uwag

IV.2. Realizacja zajeé aktywizacyjnych

Zajeeia  aktywizacyjne 7 zakresu komunikacji interpersonalne] * i rozmowy
z pracodaweg bylo prowadzone w okresie od 14-15 lipeu 2008t
W dokumentach znajduje sie: lista kandydatéw, listy obecnosci, zaswiaderenia,
kwestionariusz - ankiety, analiza przebiegu 1 wynikéw  zajed  aklywizacyjnych,
W sposob losowy wybrano karty 3 uczestnikdw:
1) - data rejestracii 19.10.2004r.
Prawidlowy zapis w karcie bezrobotnego ,.udzial w zajeciach aktywizacyjnych

umiejetnosel interpersonalne, przygotowanic do rozmowy kwalitikacyjngj™
2) é data rejestracji 1.09.2000r,

Prawidlowy zapis w karcic bezrobotnego - .w.
)

Prawidlowy zapis w karcie bezrobotnego — j.w.

3

Bez uwag
1V.3. Tworzenie dostepu do informacji i elcktronicznych baz danych

W Powiatowym Urzgdae Pracy w Nowe) Solt, w Klubie Pracy tj. micjscu ngdlnie
dostepnym dla bezrohoinych, poszukujacych pracy i innych oséb zainteresowanvceh
udostepniony jest dostgp do elektronicznych baz danych. Ponadto znajduje sie
informacja na tablicy ogtoszen o mozliwosci dostepu do informacji i Internetu.
Ponadte PUP opracowal w gradniu 2007r.  informator  dla  bezrobotnych
1 pracodawcow zawierajacy zakres pomocy m.in. z posrednictwa pracy. poradnictwa
zawodowego, klubu pracy, ustug EURES, szkolema zawodowe, inansowania kosziow
egzaminow, studidw pedyplomowych i pozyezki szkoleniowej. Ww. Informator jest
wrgczany zardwno osobom bezrobolnym jak 1 pracodawcom,

UWAGA
W Filii PUP w Kozuchowie brak jest dostgpu dla osdb zainteresowanych do
clektronicznych baz danych - ¢o narusza standard pomocy w aktvwnym poszukiwaniu

pracy pki. 3.3.



V. ' Standard organizacji szkolef

V.1. Informowanic o mozliwosciach i zasadach korzystania z uslug
szkoleniowych S$wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz
promowanie tych uslug AR

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy sg informowane o mozliwosciach i zasadach
korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli.

V.2. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia

Podczas kontroli stwierdzono, Ze urzad pracy jest zatwierdzony plan szkolen na rok

2008r. W celu sporzadzenia wykazu listy zawoddéw na ktdre istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym rynku i potrzeb szkoleniowych o0sdb uprawnionych do szkolenia

zrobiono:

- Zebrano ankiety od pracodawcow.

- Opracowano liste ofert pracy.

- Zebrano informacje od osrodkéw pomocy spolecznej w powiecie nowosolskim dot.
potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych.

- Zebrano propozycje szkolen z posrednictwa pracy i z Klubu Pracy.

- Zebrano zgloszenia bezrobotnych dotyczace szkolen.

- Uzyskano od instytucji i firm zajmujacych sie¢ szkoleniami z okolicznych miast
informacje dotyczace kosztéw wybranych szkolen.

Bez uwag

V.3. Sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen

Plan szkolen na 2008r. zostat 21 sierpnia 2008r. zmieniony i zatwierdzony zgodnic
z procedurg przewidziang dla tworzenia planu szkolen tzn. zostal m.in. skonsultowany
z posrednikiem pracy, doradg i liderem klubu pracy. Ostateczna wersja zostata
upowszechniona na tablicach ogloszen w PUP i w jego Filii oraz na stronie
internetowe] urzedu.

Zal. nr 6 Zmieniony Plan szkolen na rok 2008.
V.4. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym

Szkolenie z zakresu ,Menicure-pedicure, stylizacja paznokci, przedtuzanie paznokci
roznymi technikami™ odbylo si¢ w terminie 21.07-29.08.2008r. Przeszkolono

20 bezrobotnych.
Zawarta zostala uwmowa nr GZ-2010-11/MK/2008 z 15.07.2008r. dotyczaca

organizacji szkolenia pomiedzy Starostq Powiatu Nowosolskiego a Zakladem

20



DNoskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze Osrodek Ksztalcenia rawodowego
w Nowej Soli. Do umowy zalgezono wymagane prawem catqezniki tj: szezegtlowy
program szlkolenia, ankieta dla uczestnika kursu, wzor zadwiadczenia.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych ustalone zgodnie « § 31 ust. 2 ww Rozporzadzenia
sq kazdorazowo okreslanc w specyfikacii przyvgotowywane] w zwigzku z zaméwicniem
publicznym danego szkolenia 1 podpisywane przez Dyrcktora Urzedu 7z upowaznienia
starosty.

V.5. Kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen

Na szkolenie ,,Menicure-pedicure, stylizacja paznokei, przedhizanic paznokei réznymi
technikami” ktore odbylo sic w terminie 21.07-29.08.2008¢. skierowanc 20
bezrobotmych.
Sposrod uczestikow losowo wybrano 3 bezrobotnych:
i — zargjestrowana od 12.08.2004r.

- karta kandydala na szkolenle

- oswiadczenic bezrobotnego kicrowanego na szkolenie

- skierowanie na szkolenie grupowe

- informacja dla dziatu informacji, ewidencji 1 $wiadczen dot. Skierowania na

szkolenie

- zapis w karcie ,,skierowana na kurs 21.07 2008-29 08 200R™

- zaswiaderenie o uczesinictwie w sykolenia

* - zarejestrowana od 11.03.2008r,
- karta kandydata na szkolenie

- nswiadczenic bezrobotnego kicrowanego na szkolenic
- skierowanie na szkolenie grupowe

- zapis w karcie ,,17.07.08 rozp. szkolema 21.07.2008”
- zaswiadczenic o uczestnictwie w szkoleniu

: — - zarejestrowana od 30.03 2007r.
- karta kandydata na szkolcnic

- osdwiadczenie bezrobotnego kicrowanego na szkolenie

- skierowanie na szkolenie grupowe

- informacja dla dzialu informacii, ewidencji i swiadczen

- zapls w karcie . skierowanie na szkoleme 21.07.2008-29.08.2008"
- raswiadcezene o uczestictwic w szkoleniu

b
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UWAGA
Ogloszenia o szkoleniu prrzewidzianym do realizacjt nie sa upowszechniane w Filii

PUP w Kozuchowie — co narusza § 33 ww. Rozporzadzenia.
V.6. Kierowanic na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona

Na szkolenie indywidualne zostal m.in. skicrowany Pan

Szkolenie ,Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych z mp@dem silnikowym
odbylo sig w terminie 20.02.2008-28.03.2008.

- wnjosek o skierowanie indywidualnc



- oswiadczenie pracodawcy ,,EDA™ s.j. dot. uprawdopodobnienia zatrudnienia

- karta kandydata na szkolenie

- informacja o rozpatrzeniu wniosku

- umowa szkoleniowa trojstronna dotyczaca organizacji szkolenia i zatrudnienia
uczesana kursu zawarta pomigdzy Starostg Powiatu Nowosolskiego, organizatorem
szkolenia i pracodawca.

- umowa pomigdzy bezrobotnym a Starosta Powiatu Nowosolskiego.

-skierowanie na szkolenie z 19.02.2008r.

- notatka z kontroli szkolenia sporzadzona 10.03.20008r.

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

- ankieta dla absolwenta szkolenia

- umowa o prace.

Bez uwag

V.7. Monitorowanie przebiegu szkolen

7 przedstawionych w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze szkolenie ,.Manicure-
pedicure, stylizacja paznokci, przedluzanie paznokci réznymi technikami™ byl
kontrolowany dwukrotnie:

Protokot kontroli z 22.07.2008r. wraz z karta kontroli szkolenia — kontrola poczatkowa
Protokot kontroli z 5.09.2008r. wraz z karta kontroli szkolenia — kontrola koncowa
Ponadto, zgodnie z pkt 7.5 lista 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie jest przekazywana
posrednikom pracy.

Bez uwag

V.8. Finansowanie kosztéow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow
podyplomowych

Brak dofinansowania kosztéw egzaminow, uzyskania licencji i studiow
podyplomowych w roku 2008 do dnia kontroli. Koszty egzaminu czesto sa

finansowane wraz z kosztami szkolenia np. na prawo jazdy.
Informacja o mozliwosci dofinansowania znajduje si¢ na stronie internetowej i na
tablicach ogloszen Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli.

V.9. Udzielenie pozyczki szkoleniowej
Brak udzielonych pozyczek szkoleniowych w 2008r — do dnia kontroli.

Informacja o mozliwosci otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje sie na stronie
internetowej i tablicach ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
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V.10. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

Przeprowadzono analiz¢ efektywnosci i skutecznosei szkolen wymagang w § 40 ww.
Rozporzadzenia. Analiza zawiera wszystkie wymagane w ww. przepisie prawa
informacje. Analiza ta zostala upowszechniona.

Bez uwag

Whnioski pokontrolne

W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami zaleca sie szczegdlnie wobec Filii

PUP w Kozuchowie: ‘

- Proponowa¢ osobom bezrobotnym 1 poszukujacym prace mozliwose
skorzystania z innych ustug rynku pracy - zgodnie ze standardem 9.5.

- W przypadku nie przedstawienia oferty pracy lub innych propozycji
w okresie 3 miesigcy, wyznacza¢ w okresie 21 dni termin stawiennictwa
bezrobotnemu lub poszukujgcemu prace w celu przedlozenia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ustalié
mozliwos$¢ udzielenia innej formy pomocy przez powiatowy urzad pracy
zgodnie ze standardem 10.2

- Odbywaé¢ z bezrobotnymi i poszukujacymi prace spotkania w celu
przedlozenia oferty pracy lub przedstawienia mozliwosci innej formy

7 pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej zgodnie ze standardem 10.6 posrednictwa pracy.

- Analizowad, co najmniej raz na 3 miesiace informacje zawarte w kartach
rejestracyjnych o ofertach pracy lub innych propozycjach powiatowego
urzedu pracy przedstawianych bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy
zgodnie ze standardem 10.1 posrednictwa pracy.

- Precyzyine odnotowywa¢ w karcie rejestracyjne) bezrobotnego informacj¢ o
jego udziale w poradzie indywidualnej udzielone] w powiatowym urzedzie
pracy — zgodnie ze standardem poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej 1.6 lit. k.

- Wyposazy¢ Klubu Pracy w Filit PUP w Kozuchowie w sprzet wymagany
rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy.

- Upowszechnia¢ ogloszenia o szkoleniu przewidzianym do realizacji
w Filii PUP w Kozuchowie.

- Udostepni¢ elektroniczng dokumentacje wprowadzang przez doradcow
zawodowych do systemu PULS dla pozostalych publicznych stuzb
zatrudnienia.
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Pozostale ustalenia

Dyrektor jednostki kontrolowanej zostal poinformowany, przed podpisaniem
protokotu kontroli, o przystugujacym prawie zgloszenia w ciagu 7 dni,
umotywowanych zastrzezen w sprawie stanu faklycznego 1 prawnego, ocen,
uwag i wnioskow zawartych w protokole kontroli.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi
egzemplarz przekazano do Wydzialu Nadzoru 1 Kontroli Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., trzeci egzemplarz pozostaje w aktach
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp. Delegatura w Zielonej Gorze.

Integralng czescia protokotu kontroli sg zataczniki o numerach od 1 do 6 ujete
w spisie zatacznikow.

Przeprowadzenie kontroli problemowej odnotowano w ksigzce Kkontroli
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli pod pozycja 5/2008.

Dyrektor Kontrolujacy:
Jednostki Kontrolowane;j Kicrowwik Oddziztu de. Rynku Pracy
z up. STARGSTY ROWOBOLSKIEGO w Wrdziale Polityki Spolecanej

Del%ura LUW w Ziglonej Gorze
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