Date wotywy_ 9.0 4 CLES,

A/ N

\J\/\y\ - SURERTOWY BRZAD pracy

B/ \ WNOWE, 50
W

P
v L dz_.%.___;‘.‘;;uﬁi‘_{_?%_w ﬁ% -

Protokol kontroli problemowej

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli ul. Staszica lc,
67-100 Nowa S6l, w okresie od dnia 12 lutego 2008 r. do dnia 15 lutego 2008 r.

Dzialajgc na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001
z pozn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 210 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 sierpnia 2007r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw przeprowadzania kontroli przez pracownikow
Lubuskiego Urz¢du Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

zespol kontroiny w skladzie:

1) Kierownik Oddziatu ds. Rynku Pracy w Delegaturze LUW w Zielonej Gérze Eliza
Rogalinska - posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 25/1 z dnia
4 hutego 2008 r. — Kierownik Zespolu Kontrolnego

2) Starszy Inspektor Grzegorz Prygon — posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 25/2 z dnia 4 lutego 2008 r. — Cztonek Zespolu Kontrolnego

wykonal czynnosci kontrolne w okresie od dnia 12 lutego 2008 r. do dnia
15 lutego 2008 r.

Przedmiot kontroli

Przedmiot kontroli stanowita prawidlowos$¢ wdrazania i stosowania standardow ustug
rynku pracy realizowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia, a w szczegdlnosci:
. Standard posrednictwa pracy
2. Standard ustug EURES
Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Standard organizacji szkolen

O

Kontrola objeto wdrazanie ww. standardow od roku 2007 do dnia kontroli.

Prawidlowos¢ wdrazania 1 stosowania standardoéw ushug rynku pracy realizowanych
przez urzad pracy.

Pismem znak: D-PS.VIII.ERog.0717-1/08 z dnia 4 lutego 2008 r. Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoleczne] Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Gorzowie WIkp.
poinformowal Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli o zaplanowane;j
kontroli problemowe;j.



Osoby odpowiedzialne o

Dyrektorem  Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli jest Elzbieta
Sciopko-Moszkowicz.

Zal. nr 1 Akt Powolania Elzbiety Sciopko-Moszkowicz z dniem 1.03.2000 r. na
stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli jest Stanistaw Bator.
Zal. nr 2 Akt Powolania Stanistawa Batora z dniem 1.03.2000 r. na stanowisko
Zastepcy Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielili:

1) Elzbieta Sciopko-Moszkowicz - Dyrektor PUP,

2) Katarzyna Podgorska - Kierownik Oddziatu ds. promoc;ji zatrudnienia,

3) Kazimierz Nowak — Kierownik Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacii,

4) Marek Frackowiak — pracownik na samodzielnym stanowisku ds. organizacyjnych
1 kontroli wewnetrznych.

5) Marcin Herma— doradca zawodowy,

6) Jolanta Sieracka — specjalista ds. rozwoju zawodowego

... USTALENIA =
W trakcie kontroli ustalono, co nastgpuje:
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest Nowa Sol ul. Staszica lc, terenem dzialania

jest powiat nowosolski.
Strona internetowa PUP w Nowej Soli: www.pup-nowasol.alte.pl

REGON Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli ~ 971256638

Zal nr 3
NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli —~ 925-18-05-817

Zal nr 4

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komorek
organizacyjnych wchodzacych w skiad Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
okresla Regulamin Organizacyjny.

y

2 | .



UWAGA
Zarzad Powiatu Nowosolskiego uchwala nr 134/111/4/2008 7 dnia 16 stycznia 2008r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzegdu Pracy w Nowej Soli dostosowal PUP do obowiazkéw wynikajacych
z rozporzadzef Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.

Upowaznienia =~ i

Pisemne pelomocnictwa Zarzadu Powiatu Nowosolskiego do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem i prowadzeniem biezacej dziatalnosci
w granicach zwykiego zarzadu maja:

— Elzbieta Sciopko-Moszkowicz - Dyrektor PUP,

— Stanistaw Bator- Zastepca Dyrektora PUP

Zal. nr 5 Pelnomocnictwo nr 19/2007 z dnia 21.11.2007 r Elsbieta Sciopko-

Moszkowicz
Zal. nr 6 Petnomocnictwo nr 20/2007 z dnia 21.11.2007 r. Stanisiaw Bator

Pisemne upowaznienia  Starosty Nowosolskiego do wydawania m.in. decyzji
administracyjnych, postanowien oraz zaswiadczen posiada:

— FElzbieta Sciopko-Moszkowiczu Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Nowej Soli

— Stanistaw Bator — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli

= Zdzistaw Godyn — Kierownik Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Kozuchowie

~ Kazimierz Nowak — Kierownik Dziatu ds. informacji, ewidencji i swiadczen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

— Czestawa Kich — Inspektor Powiatowy w dziale informacyi, ewidencji i swiadczen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Ustalenia szczegolowe =~
Niniejsza kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. z
2000r. Dz.U. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardoéw ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007r, Nr 47, poz. 314)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szezegOlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47, poz. 315)

W toku niniejszej kontroli badaniu poddano nastepujgce zagadnienia:



Sprawy organizacyjne

W dniu 28 wrzesnia 2007r. komisja skladajaca si¢ z pracownikow Powiatowego Urz¢du
Pracy w Nowej Soli ustalita minimalng liczbe pracownikdéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dmia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych
warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47,
poz. 315).
Komisja w trzyosobowym skladzie ustalila ze:
1) minimalna liczba pracownikéw realizujacych posrednictwo pracy wynost 11 0sob =
11 etatow
2) liczba asystentow EURES — | osoba
3) minimalna liczba doradcéw zawodowych wynosi 6 0séb = 6 etatdow
4) minimalna liczba specjalistow do spraw rozwoju zawodowego wynosi 3 osoby (2
osoby po 1 etacie, 1 osoba na % etatu) = 2,75 etatu
5) minimalna liczba liderow klubu pracy wynosi 3 osoby ( 2 osoby po 1 etacie, 1 osoba
na ¥ etatu) = 2,75 etatu

Zal. nr 7 Protokol z ustalenia minimalnej liczby pracownikow okreSlonych w Rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegolowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47,
poz. 313).

W dniu przeprowadzenia kontroli zatrudnienie ksztaltowalo si¢ na poziomie:
1) liczba pracownikow realizujacych posrednictwo pracy wynosi 11 0s6b
2) liczba asystentow EURES — 1 osoba
3) liczba doradcow zawodowych wynosi 3 osoby
4) liczba specjalistow do spraw rozwoju zawodowego wynosi 2 osoby
5} liczba lideréw klubu pracy wynosi 2 osoby

Zal. nr 8 zestawienie przygotowane przez specjaliste ds. pracowniczych p Kozera.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy pismem z 15 stycznia 2008r. poinformowala zastepcg
dyrektora PUP, kierownikow dziatow/filii i samodzielne stanowiska pracy PUP w Nowej Soli
o planie zatrudnienia (etatyzacji) na 2008 rok. Z powyzszego planu wynika dostosowanie
zatrudnienia do wymogdéw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne z 2 marca
2007r. 1 wyliczen przyj¢tych ww. protokotem

Zal. nr 9 Pismo Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli informujace podlegle
komorki o planie zatrudnienia (etatyzacji) na 2008 rok.

UWAGA
7 zalaczonych dokumentdw i zapewnief Pani Dyrektor PUP w Nowej Soli wynika, ze

zatrudnienie w urzedzie zostanie dostosowane do poziomu okreslonego w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegolowych
warunk6w prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47,

poz. 315)

{



L1, Post@powame przy przyjmowaniu ‘informacj
zatrudnienia - _
Informacja jest odnotowywana w karcie pracodawey, gdy jest 1o nowy pracodawea o
karta jest zakladana. Nastepnic informacja jest przekazywana do specjalisty do spraw
rozwoju cawodowego w celu dalszego wykorzystania.

Bez uwag

1.2. Postepowanie | przy przyjmowaniu; oferty pracy e
Zgloszenia oferty pracy lub informacji 0 wolnym micjscu /alrudmema plzx imowang
sq na formularzach (zed nr 11y wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora PUP nr
442007 (zad nr 11).
Kontroli poddano 5 losowo wybranych formularzy.

Sp. z0.0.ul - w Nowej Soli
Data zgloseenia 02.01.2008r.
Stanowisko szwacs bez ograniczen
Zatrudniono 2 osoby.

PFHI ]—ul v Kozuchowie

Data zgtoszenia 02.01.2008r.
Stanowisko stolarz 1 stan.
Zatrudniono | osobe,

G oG oo Soli
Data zgloszenia 03.01.2008r.
Stanowisko pracownik biurowy -asvstent szefa 1 stan.
Zatrudniono | osohe.

Sp. z 0.0 (D" 2152w 2 zaklad w Nowej Soli ul,

Data zgloszenia 10.01.2008r,

Stanowisko pracownik produkeji zywnosel 4 stan.
Zatrudniono 1 osobg.
PHUGD: G - o Soli
Data zgtoszenia 10.01.2008r.

Stanowisko pakowacz | stan.

Zatrudniono 1 osobe.

Formularze wypelnione sg prawidiowo.
Bez uwag

‘realizacji oferty pra
zawnerajqcej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy °

Oferty pracy zamieszczane sa na tablicy ogloszen w PUP oraz w internetowej bazie
ofert. W kartach pracodawcow odnotowywane sa informacje o realizacji ofert pracy.

T
AY oady”



W kartach rejcstracyinych bezrobotnych odnotowywanc sg informacic o podjgciu
zatrudnienia, odmowie podjecia niestawiennictwie.
Bez uwag

mezaWIerala.CE,l lanycl umozhw:alalcych, lentyfikacje pra odawcyﬁ”'{

Oferty zamieszczane sq w 1miejscu ogolnie dostgpnym na tablicy ogloszen oraz
w internetowej bazie ofert pracy.

W kartach rejestracyjnych bezrobotnych odnotowywanc sq informacje o przyjeciu lub
odmowic przyjccia oferty pracy. niestawiennictwie,

W kartach pracodawcy odnotowywane sg adnotacje o realizacji ofert pracy.

Bez uwag

pracodawca

W urzedzie pracy prowadzony jest rejestr podmiotéw gospodarczych dziatajacych na
terenie objetym przez Powialowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Rejestr zawiera 1472
podmioly - bez podmiotow 7 terenu dziatania Filu PUP w Kozuchowie.

Dla kazdego podmiota zatozona jest karta pracodawcy. Wzory formularzy Karty
Pracodawcy zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora U nr 44/2007. Weor
formularza - zal. nr 12.

Ponadto wszyscy pracodawcy majg zatozone karty w systemie komputerowym PULS
(zal. nr 13). W kartach odnotowywane sy na biezaco wszystkie oferty pracy 1 ich
realizacja. Nastgpnie sg aktualizowane karty papicrowe. Kontroli poddano losowo
wybranych 3 kart pracodawcow:

- QU 5 - o.c. v, G « Now
Soli,

« PPHUGEED ' G - K o:vchowic,

s G- o G - o Soli.

$p. z o.0. ul (P Vars7awa 7aktad w Nowej Soli ul.

w Nowej Soli.

\’»—ul G Nova Sol

Wszystkic karty prowadzone sg prawidtowao.,
Bez uwag

Kontakty z pracodawcami sa uirzvmywane na biezgco, co jest odnotowywane
w kartach pracodawcow,
Bez uwag

6 e



1.7. Postgpowanie przy podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym

Posrednik pracy w okresie 7 dni, w przypadku bezrobownych z prawem do zasitkn,
oraz 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawem do zasitku, od dnia rejestracji
przedktadal bezrobotnym oferty pracy lub informowal o innvch mozliwodciach
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnicnia.

Bez uwag

- ezrobotnemu  lub
0SZUKUJZ 113 iedniego_ zatrudmenl_a_ lub
innej pracy za obkowe; B et R

Bezrobotnym wydawane sa skierowania do pracy, a jednoczesnic informowani sa
o skutkach odmowy przyj¢cia propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Powyzsze fakly odnolowywane sa w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

Bez uwag

Kontroli poddano 3 kart rejestracyjnvch bezrobotnych:

Data rejestracii 08.01.2008r.
Daty stawiennictwa 09.01.2008r,, 15.01.2008r., 06.02.2008r.
Nie przediozono ofert pracy.

Data rejestracyi 05.11.20071.
Daly stawienniciwa 07.11.2007r., 06.12.2007¢., 08.01.2008r., 07.02.2008r..

Nie przediozono ofert pracy w ciagu 3 miesigcy.

Data rcjestracii 04.01.2008r.
Daty stawiennictwa 10.01.2008r., 14.01.2008r., 06.02.2008r.

Nic przediozono ofert pracy.

DqtaLejestmql 15.11.2007r.
Daty stawiennictwa 16.11.2007r., 23.11.2007r., 26.11.2007r. --przediozono ofertg

pracy. 07.12.2007r. 09.01.2008r., 08.02.2008r.,

Data rejestracji 9. 05.20071
Daty stawiennictwa od 09.05.2007r. do 08.02.2008r. -nie przedtozono ofert pracy.



poszukujacym prac

UWAGA:

W dwoch przypadkach powyzej wymicnionych (DD | D
ktorym nie przedstawiono oferty pracy w okresie 3 miesigey - nic wyznaczono
w okresie 21 dni terminu stawiennictwa w celu w celu przedlozenia propozyeji pracy
lub ustalenia mozliwoscei udzielenia inngj formy pomocy przez PUP — co narusza pkt
10.2. Standardow podstawowych ustug rvnku pracy.

Podsumowanie .

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soh jest dobrze przygotowany do prowadzenia
posrednictwa pracy wg obowiazujgeych standardow. W urzedzie zostaly opracowane
procedury realizacji zadan ustawowych uwzgledniajace standardy podstawowych
ustug rynku pracy okreslone w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 2 marca 2007r.
Procedury realizacji zadan ustawowych zostaly wprowadzone Zarzadeeniem nr
06/2008 Dyrcktora Powiatowcgo Urzedu Pracy w Nowce) Soli z dnia 11 lutego 2008,
(zak, nr 14)

Il Standard ustug EURES

Sprawy organizacyjne -

W PUP w Nowgj Soli uslugi EURES prowadzi podrednik I stopnia.
Na dziens dzisiejszy stanowisko ds. ushug EURES zajmuje sig¢ glownie informowaniem
bezrobotnych o ofertach 1 warunkach pracy za granica.

Informacje o ofertach pracy za granica (rafiajg do Powiatowego Urszgdu Pracy
w Nowcej Soli z Wojewddzkiege Urzedu Pracy w Zielonej Garze. Nastgpnie sa
rejestrowane w {ormie pisemnej i elektronicznej, wywicszane na tablicy ogloszen oraz
zamieszczane w inlernecic.

Urzad organizuje spotkania dia osob zainteresowanych praca za granica i1 dla
pracodawcow polskich.

W I kwartale 2008r. przekazano do urzedu pracy w Nowej Soli 27 ofert pracy za
sranica obejmujacych 240 stanowisk,



\
i

|I2 Postepowame przy mformowamu praco_da_wcow z. kraju
' : 'b : poszuku;qcych

pi'acy z p'a'nstw UEIEOG

W dniu 26 listopada zostalo zorganizowane spotkanie informacyjne na temat ustug
EURES, ktore bylo skierowane do o0séb poszukujacych pracy za granica i polskich
pracodawcow poszukujacych pracownikow z krajow UE/EOG. Spotkanie prowadzit
doradca EURES z Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Ziclonej Gorze. W spotkaniu
uczestniczylo 27 0sob.

posrednlctwa : : )
zainteresowanego rekrutacm _._andydatow Z kraju

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest dobrze przygotowany do prowadzenia
ustug EURES w pelnym zakresie.

Ill. Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli znajduje si¢ wyposazenie niezbedne do
swiadczenia poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej okreslone w § 24
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315). Na stanie urzedu znajduje si¢ m.in. kamera
umozliwiajaca nagrywanie i odtwarzanie obrazu 1 dZzwieku, rzutnik multimedialny,
komputery z oprogramowaniem umozliwiajacym edycje dokumentéw tekstowych,
graficznych i multimedialnych.

UWAGA
Wymagana dokumentacja z zakresu poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej

nie jest prowadzona w formie elektronicznej (na dzien kontroli wprowadzona zostala 1
osoba do systemu PULS) co narusza § 22 ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie
szezegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia uslug
rynku pracy.

III l Udzmlame porady. mdywndualnejzf.’bezrobotnemu 1ub poszukumcemu

Porady indywidualne udzielane bezrobotnemu lub poszukujacemu pracg zapisywane
sa w Karcie Ustug Doradczych.



W trakcic kontroli losowo wybrano 5 Kart Ustug Doradezych i je sprawdzono.

DO  (-t2 rcjcstracji 9.01.2008r.
Karta Ustog Doradezych nr 2 data zatozenia 9.01.2008r.

UWAGA

1) Brak zgody berrobotnego na skierowanie go na specjalistvezne badania lekarskie
— narusza to art. 38 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienie 1 instytucjach rynku
pracy oraz § 22 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia.

2) Skierowania na specjalistyczne badania lckarskic umozliwiajace wydanie opinit
o preydatnosci zawodowej do pracy i zawodu byly wydawane przez doradee
zawodowego dzialajgcego z upowaznienia dyrektora urzedu pracy, co jest
niezgodne z § 19 ust. | ww. rozporzadzenia, gdzie organcem kicrujacym na badania
jest starosta.

Zal. nr 15 Skierowanie na badania lekarskic umozliwiajgce wydanie opinil o
przvdatnosci zawodowej do pracy dia Pani (KGR

Zal. nr 16 Upowaznienie nr 2172007 dla p. Marcina Hermy do m.in. wydawania
i podpisywania skierowan na badania lekarskie.

D - o ccjcstracii 4.12.1995r.

Karta Ustug Doradczych nr 7 data zatozenia 28.01.2008r.
Opinia z zakresu uczestnictwa w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
wydana przez doradeg zawodowego dziatajacego 2 upowaznienia dyrektora urzedu.

Zal. nr 17 opinia dot. uczesmictwa w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy dla Par QU

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrabotnego o przeprowadzonej poradzic.

3 - (oo rcjestracii 27.12.2007r.

Karta Ushug Doradezych nr 6 data zatozenia 28.01.2008r.

Opinia dotyczaca uczesinictwa w szkoleniu z zakresu umigjgtnosci poszukiwania
pracy wydana przez doradce zawodowego dziatajacego z upowaznienia dyreklora
urzedu.

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego o przeprowadzonej poradzic.

HGEEE - i rcjcsiacji 18.07.2007.

Opinia dotyczaca uczesinictwa w svkoleniu z zakresu umigjgtnosci poszukiwania
pracy wydana przez doradce zawodowego dziatajaccgo 2 upowaznienia dyrektora
urzedu.

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego o przeprowadzonej poradzie.

5O ' rcicstracji 26.01.2001r.
Karta Ustug Doradezych nr 12 data zatozenia 4.02.2008r.



&

Opinia dotvezaca koniccznosei przekwalifikowania lub uczestnictwa w szkoleniu
.Klubu Pracy™,
Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego o przeprowadzonej poradzic.

UWAGA

Opinic dot. uczestnictwa w szkoleniu z zakresu umiejetnosei poszukiwania pracy byly
wydawane przez doradeg zawodowego dziatajycego z upowaznicnia dyvrektora vrzedu
pracy, co jest niezgodne z 44 ust. 1 ww. rozporzadzenia, gdzie wskazanc jest, 7e
doradca zawodowy wydaje opinig o celowosei uczestniczenia bezrobotnego
w szkoleniu i wobec tego nie potrzebuje w tym celu upowaznicnia od dyrekiora
urzedu pracy — zal. Nr 16 do protokohu.

Porady w formie grupowej po raz ostatni udzielono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli w dniu 6 listopada 2007r, |
Zapisane na szkolenie zostaly 32 osoby — uezestniczylo 21 0séb.
W trakeie kontroli sprawdzono losowo karty 5 uczestnikéw szkolenia.
1) G - :t: rcjcstracii 3.08.2001r.

Prawidtowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego
2GR o rcjcstracii 23.04.2007r.
Prawidtowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego
- — flata rejestracyi 9.01.2007r,

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego
HCGEEEEEEY - o cjestracii 26.09.2007r.

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobotnego

5 G - Jq: rejestracii 15.07.1999r.

Prawidlowy zapis w karcie rejestracyjnej bezrobhotnego

3)

UWAGA
Porada grupowa przeprowadzona w grupie powyzej 16 osob jest niezgodna z 21 ust. 1
pkt b) ww, rozporzadzenia, gdzie wskazana maksymalna liczba uczestnikdw porady

grupowe;.

prac),

W Powiatowym Urggdzie Pracy w Nowej Soli prowadzone sg rejestry udzielonych
informac)i zawodowych — indywidualnych. Rejestry zawierajg nastgpujace dane: data,
imie i nazwisko, adres, status, data rejestracyi, wiek, wyksztatcenie, rodzaj problemu,
podj¢te dzialania, nwagi.
W toku kontroli sprawdzono dwa rejestry:

1) Marcin Herma - doradca zawodowy w 2008 1. udzielil 7 informacji

2) Milena llefpa - - doradca zawodowy do czasu kontroli w 2008r. udzichia

2 informacji.

Bez uwag



M

ie bezrobotnych lub

Informacja w formie grupowej zostala udziclona m.in. 11 jutego 2008t

W zajcciach informacyjnych w zakresie praw i obowiazkéw oraz swiadezen nowo
rejestrowanych uczestniczyio 21 osdéh.

W trakcie kontroli sprawdzono losowo 3 karty rcjestracyjne bezrobotnych.

Prawidlowy zapis o grupowcj informacji zawodowej z 11.02.2008r.
2) — data rejestracji 6.02.2008r.

Prawidlawy zapis o grupowej informacji zawodowej z 11.02.2008r.
G - (oo rcjcstracii 15.01.2008r.

Prawidlowy zapis o grupowej informacji zawodowej 7 11.02.2008r.
Ber uwag

IILS. Udziclanie pracodaweom pomoey w doborze kandydatéw do pracy

Do dnia przeprowadzania kontroli nie zaistniala potrzeba udzielenia pomocy
pracodawcom w znalezieniu odpowicdnicgo kandydata do pracy.

IV. - Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Sprawy organizacyjne -

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowej Soli swojg sicdzib¢ ma Klub Pracy.
W urzedzie znajduje si¢ pomueszczenie 1 wyposazenie niezbedne do prowadzenia
szkolenh z zakresu umiejctnoscei poszukiwania pracy i zaj¢ aktywizacyjnych okreslone
w § 57 Rozporzydzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007t
w sprawie szezegdtowych warunkdw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
uslug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315). Na Klubic Pracy znajduje sie m.in.
ogdlnodostepny komputer z dostgpem do internetu 1 oprogramowaniem
umozliwiajgeym edycje dokumentow lekstowyceh, graficznych 1 multimedialnych.
Lider Klubu pracy prowadzi dokumentacjg w formie clektroniczne) 1 wprowadza
informacie do systemu PULS.

ego poszukiwania

W okresic prowadzonej kontroli Klub Pracy byt w wrakcie organizacji szkolenia
z zakresu umigjetnosei aktywnega poszukiwania pracy. Szkolenie to planowane byto
od 18.02.2008r. - 7.03.2008r. Zakwalifikowano 13 osob. Prawidlowo byly
prowadzone karty kandydatow na szkolenie i skierowania na szkolcnic.

Bcez uwag

et T 5
T T N |
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Zajgcia aktywizacyjne z zakresu umiejetnosel interpersonalnych oraz przygotowania
do roxmowy kwalifikacyinej byto prowadzone w okresic od 30-31 stycznia 2008r.
Uczestniczyto w nich 7 0s0b.

AnKkiety zostaty wypelnionc prawidtowo.

Zostala przeprowadzona analiza przebiegu | wynikow szkolenia.

Wydano uczestnikom zagwiadezenia, ktore nie zawieraly informacji nt liczby godzin
przeznaczonych na realizacjg poszczegéinych zagadnien objetych programem zajed
aktywizacyjnych, co narusza § 53 pkt. 6) ww Rozporzadzenia, Informacje ta w trakcie
prowadronej kontroli zamieszczono na zaswiadezeniach.

Zal, nr 18 Zaswiadczenie o uwhkodczeniv zaje¢ aktywizacyimych Pani O

W trakceie kontroli wyrywkowo sprawdzono 4 karty rejestracyjne uczesinikow zajed
DY - rcicstracii 6.12.2006r,
Prawidlowy zapis w karcie bezrobotnego
)G  :l:rcicsiracii 11.01.2000r.
Prawidlowy zapis w karcie bezrobotnego

G ::rcicstracii 3.01.2008r.

Prawidtowy zapis w karcie hezrobotnego

4G - rcicstracii 2.09.1991r.

Prawidiowy zapis w karcie bezrobotnego
Bez uwag

IV.3. Tworzenie dostepu do informacii i elektronicznych baz danych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli, w Klubie Pracy tj. micjscu ogdlnie
dostgpnym dla bezrobotnych, poszukujacyeh pracy i innych osob zainleresowanych
udostepniony jest dostgp do elektronicznych baz danych.

Bez uwag

S e

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowei Soli zawarta jest
informacja na lemat mozliwoscl linansowania kosztow egzamindw, licencji, studidw
podyplomowych




(Osoby bezrobotne 1 poszukujgce pracy sg informowane o mozliwosciach i zasadach
korzystania z uslug szkoleniowych $wiadezonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Vi T T "'{}d} specjalnoscl na lokaln}m
rynku pracv oraz potrzeb_.szkolenmwych os6b uprawnionych do szkolenia

Podczas kontroli stwicrdzono, 7e urzad pracy jesi w {rakcie zbierania informacii

niezbednych do stworzenia planu szkolen na rok 2008r.

W celu sporzgdzenia wykaza listy zawodow na ktore istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym rynku i potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkelenia zrobiono:

- Przvgotowano ankiety i wystano pismo do Organizacii Pracodawcdw Zicmi
Lubuskiej Oddzial w Nowej Soli z prosbg ¢ ich upowszechnienie.

- Opracowano listg ofert pracy w micsiacu stvezniu 2008r.

- Wyslano pisma do osrodkdw pomocy spolecznel w powiccic nowosolskim
#z zapylaniem dot. potrzeb szkoleniowych 0s0b uprawnienych.

- Zcbrano propozyeje szkolen z posrednictwa pracy i z Klubu Pracy.

- Zebrano zgloszenia bezrobotnych dotyczace szkolen.

- Uzyskana od instytucji 1 firm zajmujgcych si¢ szkoleniami z okolicznych miast
mformacje dotyezace kosztdw wybranyeh szkolen.

7 informacji uzyskanych od pracownika ds. rozwoju zawodowego wynika, ze lista

zawoddw nadwyzkowych i deficyvtowych miata by¢ sporzadzono do konca lutego

2008r.

V.3. Sporzadzanie i upowszechnianie planu szkoles -

Z mlormacji uzyskanych w trakcie kontrolt wynika, ze w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Nowej Soli plan szkolen na rok 2008 jest w trakcie opracowywania i sporzadzania.

V.4. Zlecanie przeprowadzenia szkolefi instytucjom szkoleniowym

Ostatnie szkolenie kidrego przeprowadzenic zostalo zlecone firmom szkeleniowym
odbylo si¢ w terminie od 5.11.2007 do 20.12.2007r. w sali

Szkolenie nt. Kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujacy do uzyskania
licencii [-go stopnia™ ukonczyio 10 osob.
Zawarta zostata umowa nr GZ-2010-29/KP/2007 dotyczaca organizacji szkelenia, do
ktdrej zalaczono wymagane prawem zalaczniki tj: szczegélowy program szkolenia,
ankieta dla uezesinika kursu, wzér zaswiadczenia.
W trakcic kontroli wyrywkowo sprawdzono karty 3 uczestnikéw szkolenia:
1)

Umowa nr 234 nr pisma PO-638-50/15/2007

Skierowanie na szkolenic

Skierowanie na badania lekarskie
2)

Umowa nr 255 nr pisma PO-638-50/J8/2007



Skierowanie na szkolenie
Skicrowanic na badania lekarskie
3)
Umowa nr 253 nr pisma PO-638-50/15/2007
Skierowanie na szkolenie
Skierowanic na hadania lekarskie

UWAGA

W kartach kandydatow na szkolenie, brak okreslenia przez dorade zawodowego
predyspozycji do wykonywania zawodu ochroniarza, ktory zalicza sie do zawodow
wymagajacych szczegolnych predyspozyci psychofizycznyceh, czym naruszony zostat
art. 40 ust. 3 ustawy o promogji zalrudnienia i instytucjach rynku pracy.

V.5, Kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen =

Z uwagi na brak zatwierdzonego planu szkolenia na 2008r. nie byle mozliwosci
sprawdzenia tego zadania. :

V.6. Kierowanie na szkolenic wskazane preez osobg uprawniong

Ostatnig osobg skicrowana na szkolenic indywidualne byla Pani (U D -
..Kurs prawa jazdy kat. D” Termin szkolenia 21.09.2007 - 20.10.2007r.

Skierowanie na szkolenie z 10.09.2007r.

Sporzadzona zostala umowa trojstronna dotyczgca organizac)i szkolenia 1 zatrudnienia
uczesinika kursu nr PO-638-38/15/2007

Ponadto sporzadzono umowg nr 96 nr PO-638-38/18/2007 pomigdzy Starosta
a bezrobotnym.

Bez uwag

V.7. Monitorowanie przebiegu szkolefi

Z, przedstawionych w lrakcie koniroli dokumentacp wynika, ze ,kurs pracownika
ochrony lizyczne) przygotowwjacy do uzyskania licencji J-go stopnia”™ byl dwukrotnie
kontrolowany

Protokoty z 7.12.2007r. 1 z 20.12.2007r. sporzadzone zostaly prawidlowo I nie
zawicraja uwag negatywnych.

Bez uwag

Brak dofinansowania kosztow egzaminow, uzyskania licencji i studiow
podyplomowych od roku 2007 do dnia kontroli.

Informacja o mozliwosci dofinansowania znajduje si¢ na stronie internetowe]
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll.

Lh
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V.9. Udzielenie pozyczki szkoleniowej .

Brak udzielonych pozyczek szkoleniowych w 2007 i w 2008r — do dnia kontroli.
Informacja o mozliwosci otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje sie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

UWAGA

Nie przeprowadzono analizy efektywnosci i skutecznosci szkolen wymagany § 40 ww.
Rozporzadzenia. Czgs¢ danych wymaganych w ww. paragrafie zostalo ustalone
w wyniku innych analiz.

Whioski pokontrolne |
W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami zaleca sig:

- Dostosowanie upowaznien starosty 1 dyrektora urzedu do standardow ustug
rynku pracy.

- Analize informacji zawartych w kartach rejestracyjnych bezrobotnych
1 w przypadkach nieprzedstawienia oferty pracy w okresie 3 miesigcy
wyznaczanic w okresie 21 dni terminu stawiennictwa w celu w celu
przediozenia propozycil pracy lub udzielenia innej formy pomocy przez PUP

- Prowadzenie elektronicznej dokumentacji wymagane] standardami ustug
rynku pracy.

- Uzyskiwanie zgody bezrobotnego na skierowanie go na specjalistyczne
badania lekarskie lub psychologiczne.

- Przeprowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci zrealizowanych
szkolen.

Pozostaleustalenia oo

Dyrektor jednostki kontrolowanej zostat poinformowany, przed podpisaniem
protokotu kontroli, o przystugujacym prawie zgloszenia w ciagu 7 dni,
umotywowanych zastrzezen w sprawie stanu faktycznego i prawnego, ocen,
uwag 1 wnioskéw zawartych w protokole kontroli.

Protokdt sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi
egzemplarz przekazano do Wydziatu Prawnego i Nadzoru Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., trzeci egzemplarz pozostaje w aktach
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. Delegatura w Zielonej GGorze.



Integralng czescig protokotu kontroli sa zalaczniki o numerach od 1 do 18 ujete

w spisie zatacznikow.

Przeprowadzenie kontroli problemowej odnotowano w ksigzce kontroli
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli pod pozycia 1/2008.

Dyrektor
Jednostki Kontrolowanej
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Spis zalacznikow:

Zatgeznik ar 1 - Akt Powotania Elzbiety Sciopko-Moszkowicz 7 dniem [.03.2000 .,
na stanowisko Kierownika Powialowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zalgcznik nr 2 - Akt Powolania Stanislawa Batora z dniem 1.03.2000 r. na stanowisko
Zastepcy Kieraownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zalgeznik. nr 3 - REGON Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli ~ 971256638
Zalqcznik nr 4 - NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli — 925-18-05-817
Zatgeznik nr 5 - Pelnomocnictwo nr 19/2007 z dnia 21.11.2007 r. Flrbicta Sciopko-
Moszkowicz

Zalgcznik nr 6 - Pelnomocnictwo nr 20/2007 z dnia 21.11.2007 r. Stanistaw Bator
Zatqceznik nr 7 - Protokdl z ustalenia minimaingj liczhy pracownikow okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolccznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawic szczegotowych warunkaw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ushug rvnku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

Zatgcznik nr 8 - 7estawicnie przygotowane presev specjalistg ds. pracowniczych p
Kozera.

Zalacznik nr 9 - Pismo Dyrcktora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
informujace podlegle komarki o planie zatrudnicnia (etatyzacji) na 2008 rok.
Zalgcznik nr 10 — Formularz zgloszenic oferty pracy lub informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia wprowadzony zarzadzeniem dyrekiora PUDP nr 44/2007

Zalgcznik nr 11 - Zarzadzeniem dyrekiora PUP nr 44/2007 2z dnia 27 grudnia 2007t
Zalgeznik nr 12 - Wzor formularza Karta Pracodawey wprowadzona zarzadzeniem
dyrektora PUDP nr 44/2007.

Zulqceznik nr 13 — Karta Pracodawcy w systemic komputerowym PULS

Zalqcznik nr 14 - Zarzadzenic nr 06/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli z dnia 11 futego 2008r. w sprawie wprowadzenia procedur zwigzanych
z realizacja zadan ustawowyvch

Zatqeznik nr 15 - Skicrowanie na badania lekarskie umozliwiajace wydanie opinii
o przvdatnosci zawodowej do pracy dla Pani

Zatacznik nr 16 - Upowaznienic nr 21/2007 dla p. Marcina Hermy do m.in.
wydawania i podpisywania skierowan na badania lekarskie.

Zatqcznik nr 17 - opinia dot. uczesinictwa w szkoleniu z zakresu umicjgtnosci
poszukiwania pracy dia Pani <D

Zalacznik nr 18 - Za$wiadezenie o ukonczeniu zajeé aktywizacyjnych Puni (D



