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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 10 ust.] pkt 315, art. 111, art.112 i art.113 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tJ. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 ze. zZm.)
oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), i Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewode (Dz.U. z 2009r. nr
106, poz 884), zespot kontrolny ~ Wydziatu Polityki Spoleczne;j Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp - Delegatura Urzedu w Zielonej Gorze przeprowadzit w
dniach od 29 listopada do 3 grudnia 2010r.  kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowej Soli, obejmujgcg prawidlowosé wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na staze, podjecie dziatalnoéci gospodarczej przez bezrobotnych i refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych.

W zwiazku z ustaleniami kontroli problemowej, ktérej wyniki zostaly przedstawione w
protokole kontroli podpisanym przez Panig Dyrektor w dniu 9 lutego 2011r., stosownie do
art. 46 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Z ustalen zespolu kontrolnego wynika, Ze stosowane w kontrolowanej jednostce
procedury postepowania w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkdw
Funduszu Pracy przeznaczonych na staze dla osob bezrobotnych, podjecie dziatalnosci
gospodarcze] przez bezrobotnych oraz refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych, zgodne byly z obowigzujacymi przepisami prawa.
Whnioski pracodawcéw i bezrobotnych rozpatrywane byly prawidlowo a zawierane umowy
wystarczajaco zabezpieczaly przed niewlasciwym wydatkowaniem przyznanych Srodkow z
Funduszu Pracy a takze zapewnialy skutecznos$¢ roszezen o zwrot przyznanych $rodkow w
przypadku niedotrzymania przez wnioskodawce warunkow umowy.



W trakcie kontroli stwierdzono kilka uchybien, ktére mialy charakter formalny i nie
powodowaty negatywnych nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnoéci.

Stwierdzony w czasie kontroli przypadek ograniczenia zakresu mozliwosci
zabezpieczenia warunkéw wykonania umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej tylko do weksla in blanco jest
zawezeniem katalogu mozliwoéci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej i nie moze byé stosowany w obowiazujacych wzorach uméw.

Zauwazone przypadki braku wypelnienia formularza ~Informacja o uzyskanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis” oraz nickompletne wypetnienie Dziatu I1II formularza
wniosku bezrobotnego o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej sa
uchybieniami formalnymi, ktére wymagaja usuniecia.

Wykryte braki symboli dzialalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD we wnioskach
bezrobotnych o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej potraktowano
Jako drobne uchybienia formalne nie wplywajace na prawidlowosé wydatkowanych $rodkow.

Zgodnie z § 24 Zarzadzenia nr 318 Wojewody Lubuskiego z dnia 24 listopada 2009r.
zespot kontrolny ocenit kontrolowana dziatalnoéé »POzZytywnie”, poniewaz stwierdzone
uchybienia miaty charakter formalny i nie powodowaty negatywnych nastgpstw dla
kontrolowanej dzialalnoéci w aspekceie finansowym i zadaniowym.

Na podstawie oceny kontrolowanej dziatalnosci, wynikajacej z ustalen w trakcie
kontroli, sformutowano nast¢pujace uwagi pokontrolne:

1) w obowigzujacych wzorach uméw o refundacj¢ kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy nalezy zmienié zapis ograniczajacy zakres form zabezpieczen zwrotu
przyznanych $rodkéw i dostosowaé go do zakresu mozliwosci okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

2) nalezy zadbac o to aby wszystkie punkty w formularzach wnioskéw 0séb bezrobotnych o
przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnogci gospodarczej byly wypelnione przez
wnioskodawcg a gdy go nie dotycza nalezy to odpowiednio opisac,

Na podstawie art.113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalece, uwag 1 wnioskdw,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust, 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.



Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostaje u Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, drugi
przekazany zostanie do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie Wikp. a trzeci pozostanic w aktach Oddzialu Polityki Spotecznej w Delegaturze
Urzgdu w Zielonej Gorze.



