IVEIQ 1 10] | KP 17,

It}l‘ /

i 1 Egzemplarz nr 1

/ (b

PR & o Gorzow WIkp., dnia 10 listopada 2011 r.

PS-111.862.13.2011.BMro LR 0N
Pani
¢ DBACY Elzbicta Sciopko-Moszkowicz
-y 0 | AD PRACY
PR f"\f\jﬁ!;’ E{ Z- : Dyrektor
R _ Powiatowego Urzedu Pracy

Data WPYWU. ... £ il vensenns w Nowej Soli

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. S oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69. POZ.
415 ze zm.), zespol kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej lLubuskiego Urzedu
Wojewodzkicgo w Gorzowie WIkp. w dniu 8 wrzeénia 2011 r. przeprowadzil kontrolg
dorazna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w siedzibie przy ul. Staszica 1 C.

Przedmiotem kontroli byto zbadanie prawidiowosci dziatania Urzedu w zakresie kierowania

0séb bezrobotnych do pracy v.— z siedzibg przy ul.
_w Nowej Soli, w zwigzku ze skargg przekazang przez Pania

Julig Pitera - Posel na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, kiorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli doraznej, podpisanym przez Panig w dniu 10 pazdziernika 2011 r., przekazuje
niniejsze wystgpicnie pokontrolne, w cclu zapoznania si¢ z jego trescig, a takze

zastosowaniem do zalecen, uwag i wnioskéw w nim zawartych.

Uwagi 1 wnioski pokontrolne:

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nawigzal
wspolprace z Firme-w dniu 15 grudnia 1999,

Ustalono, iz pracodawca regularnie zglaszat do Urzedu oferty pracy. ktore byly
realizowane przez posrednictwo pracy.

Zespol kontrolny ustalif, iz dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w  zakresie
kierowania 0s6b bezrobotnych do pracy w_ budza
szercg watpliwosci. Wprawdzie Powiatowy Urzad Pracy nie posiadal prawnego instrumentu

w zakresie odmowy przyjecia ofert pracy, jednakze biorac pod uwage posiadang przez Urzgd



wiedz¢ na temat trudnos$ci w realizacji ofert pracy bezzasadne byto kierowanie tak duzej ilosci
0s0b. Zespot kontroli ustalit, iz w 192 przypadkach pracodawca odmowil zatrudnienia
skicrowanych osdb bezrobotnych.

Obowiazujacy od 1 lutego 2011 roku zapis art. 36 ust. 5T cytowanej ustawy daje
urzgdom pracy mozliwosé nieprzyjecia oferty pracy w szczegolnosci, jezeli pracodawca
naruszyl przepisy prawa pracy.

Ponadto ustalono, i“ w okresie wspolpracy
korzystalo rowniez z innych form wsparcia udzielanych przez Urzad tj. prace interwencyjne
1 staze.

W 2 przypadkach stwierdzono, iz protokoly z przeprowadzonej kontroli realizacji
zawartych umow o zorganizowanie prac interwencyjnych zawieraly daty przeprowadzenia
kontroli niezgodne z okresem obowiazywania umowy. Ponadto ustalono, ze w 1 przypadku
Urzad Pracy nie przeprowadzit kontroli realizacji umowy o organizacje prac interwencyijnych.
W toku kontroli ustalono, iz pomimo duzej rotacji pracownikoéw i trudnosci w realizacji
wakatow w ramach zawartej umowy oraz naplywajacych od 0s6b bezrobotnych sygnatow
dotyczgcych tamania praw pracowniczych przez pracodawce Urzad Pracy nie przeprowadzit
kontroli realizacji przedmiotowej umowy i w dalszym ciagu kierowat do pracodawcy osoby
bezrobotne. Ponadto zespdt kontrolny stwierdzil, iz w umowach o zorganizowanie prac
interwencyjnych w § 4 ust. 4 Urzad Pracy zawarl zapis umozliwiajacy przeprowadzenie
kontroli realizacji umow.

W przypadku organizacji stazy stwierdzono, 2ze Urzad Pracy mimo posiadanej wiedzy
o trudnosciach w realizacji ofert oraz zawieranych umow kicrowal osoby bezrobotne do
odbycia stazu w _— Ustalono, iz w 1 przypadku
w trakcie realizacji umowy wystepowal duzy problem z rckrutacja. Jednakze ustalono. iz
posrednik pracy wnioskowal o przyznanie srodkéw na realizacje stazu, na ktéry skicrowano
bezrobotnego. Zespoél kontrolny ustalil, iz skierowany bezrobotny przerwal staz, a Urzad
Pracy przy rozwigzaniu umowy o staz nie zastosowal zapisow § 6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych, kiory stanowi ze,
organizator stazu niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminic 7 dni, informuj¢ starostg
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu. Do
stosowania powyzszego zapisu organizator zostal rowniez zobowiazany w § 6 ust. 1 lit, k

umowy o organizacje stazu.



W 1 przypadku ustalono, iz Urzad Pracy zawiadomit bezrobotnego o wszczeciu
poslepowania w sprawie przerwania stazu i zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
w zwigzku ze skierowaniem na staz. Zespot kontrolny stwierdzil brak dokumentu
potwierdzajacego przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

Ponadto zespol kontrolny ustalil, iz w umowach o odbywanie stazu zapis w § 5 ust. 1
lit a okresla sposob postepowania prowadzonego przed podpisaniem UmMOwY 1 nie powinien
by¢ zamieszczany w umowie.

Biorac pod uwage realizowanie zadan w okresie objetym kontrolg w przedmiocic
prawidlowosci dziatania Urzedu w zakresie kierowania oséb bezrobotnych do pracy
w_w Nowej Soli zespot kontrolny ustalil szereg
istotnych nieprawidlowosci i uchybien, ktore mialy charakter powtarzalny, lecz nic
powodowaly nastgpstw dla kontrolowanej dzialalnogci w aspekcie  [inansowym.
Odpowiedzialnym za powstale nieprawidtowosci i uchybienia jest Pani Elzbicta Sciopko-

Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwigzku z powyzszym zobowiazuje si¢ Panig Elzbiete Sciopko-Moszkowicz
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowtj Soli do:

1. Udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow biorac pod uwage
realne potrzeby pracodawcy.

2. Stosowania zapisow art. 36 ust, 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przy przyjmowaniu ofert pracy.

3. Monitorowania uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz rzetelnego
sporzadzania protokotow  kontroli realizacji umow o zorganizowanic prac
interwencyjnych,

4. Przestrzegania przy prowadzeniu postepowania administracyjnego zapisow art. 67 § |

Kpa.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Jjednostka kontrolowana moze w terminic 14 dni od otrzymania zalecen, uwag
1 wnioskdw, zgtosié do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednicnia przez
wojewode zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni Jest obowiazany do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow:.

sl



Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdéch jednobrzmiagcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

e



