egzemplarz nr 1
Protokot kontroli problemowej
przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli przy ul. Staszica lc

w okresie od dnia 7 listopada 2011 r. do dnia 18 listopada 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i3 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.)

zespol kontrolny w skladzie:
1. Grzegorz Prygon — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 376-1/11 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. - Przewodniczacy Zespotu

(dowod: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Monika Kujawska-Marszalek — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajgca upowaznienie

Wojewody Lubuskiego Nr 376-2/11 z dnia 19 pazdziernika 2011 r.
(dowdd: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli kontrole problemowa w okresie

od dnia 7 listopada 2011r. do dnia 18 listopada 201 1r.

Przed rozpoczgciem kontroli kontrolujacy ztozyli pisemne o§wiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniajacych wylgczenie od udziatu z kontroli.
(dowdd: akta kontroli str. od 5 do 8)

Dokumentacj¢ spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli przy

ul. Staszica 1c w dniu 9 listopada i 16 listopada 2011 r.

Przedmiot kontroli:
Realizacja standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania

zasad 1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrolg objeto
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wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.

oraz okres od 7 do 18 listopada 2011 r. to jest dni przeprowadzenia kontroli.

Cel kontroli:

Sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania zasad
1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.

(dowdd: akta kontroli str. od 9 do 14)
O rozpoczgciu kontroli powiadomiono Staroste¢ Powiatu Nowosolskiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wkp. z dnia 19 pazdziernika 2011 r., znak:

D-PS-1V.862.6.2011.GPry,  dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16)

Kierownictwo jednostki kontrolowane;j:
— Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz — zostata powolana na stanowisko Kierownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z dniem 1 marca 2000 r.
— Pani Katarzyna Podgérska - pelni obowiazki Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Nowej Soli od dnia 10 sierpnia 2009 r.
(dowod: akta kontroli str. od 17 do 20)

Zgodnie z art. 6b ust. 2 i ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu (jedn. Dz. U. nr 58 poz. 514 z 2003 r.), obowiazujacym do dnia
31 maja 2004 r. kierownika i zastgpcg kierownika powoluje i odwoluje starosta. Powolani na
stanowisko kierownika i zastgpcy kierownika powiatowego urzedu pracy z dniem 1 czerwca
2004 r. na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) stali si¢ z mocy prawa dyrektorem i zastepca

dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:

— Pani Jolanta Sieracka- zatrudniona na stanowisku Kierownika Centrum Aktywizacji

Zawodowej od dnia 1 stycznia 2010,
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W toku kontroli ustalono:

I. W zakresie ogo6lno — organizacyjnym
Rada Powiatu Nowosolskiego nadala Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Nowej
Soli Uchwalg Nr XLIII/278/2006 z dnia 2 czerwca 2006 r.
(dowod: akta kontroli str. od 21 do 34)
Rada Powiatu Nowosolskiego Uchwata Nr XLIV/237/2010 z dnia 26 marca 2010 r.

dokonata zmian w Statucie Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli.
(dowdd: akta kontroli str. od 35 do 36)

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Nowosolskiego Nr 52/2004
z dnia 1 lipca 2004 r., w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

(dowdd: akta kontroli str. od 37 do 70)

Rada Powiatu Nowosolskiego dokonala zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli nastepujacymi uchwatami :

Uchwatg Nr 93/2004 z dnia 22 grudnia 2004 r.,

Uchwalg Nr 228/11/12/2005 z dnia 2 marca 2005 r.,

Uchwatg Nr 300/11/84/2005 z dnia 17 listopada 2005 r.,

Uchwala Nr 335/11/20/2006 r. z dnia 15 marca 2006 r.,

Uchwatlg Nr 381/11/66/2006 z dnia 2 sierpnia 2006 r.,

Uchwata Nr 78/111/64/2007 z dnia 4 lipca 2007 r.,

Uchwalg Nr 85/111/71/2007 r. z dnia 8 sierpnia 2007 r.,

Uchwatg Nr 110/111/96/2007 z dnia 24 pazdziernika 2007 r.,

Uchwatg Nr 134/111/4/2008 z dnia 16 stycznia 2008 r.,

Uchwalg Nr 245/111/55/2009 z dnia 26 sierpnia 2009 r.,

Uchwata Nr 263/111/73/2009 z dnia 9 grudnia 2009 r.
(dowdd: akta kontroli str. od 71 do 92)

Numer identyfikacyjny Regon: 971256638.
Numer identyfikacji podatkowej: 9251805817

Strona internetowa: www.pup-nowasol.pl
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Terenem dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy jest Powiat Nowosolski obejmujacy gminy:

Bytom Odrzanski, Kozuchéw, Kolsko, Nowa S6l, Nowe Miasteczko, Otyn, Siedlisko.

Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli posiada upowaznienie Starosty Nowosolskiego nr 10/2009 z dnia 28 sierpnia 2009 r. do
zalatwiania spraw w imieniu Starosty Nowosolskiego okreslonych ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ustawg
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnianiu socjalnym, ustawg z dnia 19 czerwca 2009 r.
0 pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracily prace, ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego pracownikow i przedsigbiorcow, a w szczegdlnosci do wydawania
1 podpisywania:
- decyzji administracyjnych,
- postanowien,
- zaswiadczen,
- zawierania umow cywilno-prawnych oraz porozumien partnerskich wynikajacych z wyzej
wymienionych przepisow,
- zatwierdzania projektéw i programéw w celu pozyskiwania funduszy z rezerwy regionalnej
1 rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie promocji zatrudnienia , fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w zakresie zadan wykonywanych przez

Powiatowy Urzad Pracy.
(dowdd: akta kontroli str. od 93 do 94)

Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli posiada pelnomocnictwo Zarzadu Powiatu Nowosolskiego nr 19/2007 z dnia 21 listopada
2007r. do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem i prowadzeniem

biezacej dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w granicach zwyklego zarzadu.
(dowod: akta kontroli str. od 94a do 94b)

Pani Katarzyna Podgdrska pelnigca obowigzki Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli posiada Pelnomocnictwo Nr 3/2009 z dnia 21 stycznia 2009r.
Zarzadu Powiatu Nowosolskiego upowazniajace do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem 1 prowadzeniem biezacej dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
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w granicach zwyklego zarzadu podczas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy —

Elzbiety Sciopko-Moszkowicz i 6wezesnego Zastepcy Dyrektora PUP - Stanistawa Batora.

II.

(dowdd: akta kontroli str. od 95 do 96)

Ustalenia szczegdlowe

Niniejsza kontrole przeprowadzono w oparciu o nastg¢pujace przepisy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. Nr 123,
poz. 1019).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen z dnia 3 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr 215,
poz. 1669).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesénia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,
poz: 1193).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
str. 5).

Prawo zamowien publicznych tekst jednolity z dnia 20 listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 223,
poz. 1655) oraz tekst jednolity z dnia 8 czerwca 2010 r. (Dz.U. Nr 113, poz. 759).

Zespol kontrolny ustalil, iz taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

zadan z zakresu organizacji szkolen na rok 2010 zostala zaplanowana przez Powiatowy Urzad
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Pracy w Nowej Soli w wysokosci 618.432,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2010 r. wydatkowano

kwote 607.956,77 zt., co stanowi 98,31 % zaplanowanych srodkow.

Podzial oraz wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje szkolen

na rok 2010 przedstawia ponizsza tabela:

. . Wykonanie na dzien Liczba

Lp. Organizacja szkolen Plan na 2010 rok 31.12.2010 . .

Szkolenia grupowe, w tym: 235.341,50 235.341,50 328
|, | Zlecone instytucjom 235.341,50 235.341,50 200

szkoleniowym

zorganizowane w Klubie Pracy 0,00 0,00 128
2. Szkolenia indywidualne, 68.835,50 66.720,50 45
3. | Koszty studiow podyplomowych 17.015,00 17.015,00 10
4. Koszty egzaminow 4.040,00 4.040,00 2
5. Pozyczka szkoleniowa 0,00 0,00 0
6. | Stypendia szkoleniowe 256.272,73 251.320,57 245
7 Stypendia za studia 5.027.27 4798.57 .

podyplomowe
8. Koszty dojazdu 16.100,00 13.196,63 78
9. | Badania lekarskie 15.800,00 15.525,00 143
RAZEM 618.432,00 607.957,77
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Ustalono, iz Zarzadzeniem Nr 37/2009 z dnia 25 czerwca 2009r. Pani Elzbieta
Sciopko-Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli oglosita jednolity
tekst zarzadzenia nr 20/2007 Dyrektora PUP w Nowej Soli w sprawie wprowadzenia
Regulaminu w sprawach ramowych procedur udzielania zaméwien publicznych o wartosci

szacunkowej nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 14.000 euro netto.
(dowdd: akta kontroli str. od 97 do 130)

Zespot kontrolny ustalil, iz opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz
wykaz potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych do szkolenia i kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegolowych
warunkow  prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U.

z 2007 r. Nr 47, poz. 315)
(dowdd: akta kontroli str. od 131 do 146)

Zespot kontrolny zostal poinformowany, ze plan szkolen na 2010 r. byl
upowszechniany na tablicach ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli

i w Filii Urzedu w Kozuchowie oraz na stronie internetowej urzedu.

Ustalono, iz plan szkolen na rok 2010 obejmowat 9 szkolen grupowych realizowanych
ze srodkow Funduszu Pracy. Ponadto zaplanowano przeprowadzenie 12 szkolen grupowych
w Klubie Pracy z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
indywidualne realizowane byly wedlug zglaszanych potrzeb oséb bezrobotnych i osob
poszukujacych pracy.

Zespol kontrolny ustalil, iz w planie szkolen na 2010 r. ze $rodkéw Funduszu Pracy
zatozono przeszkolenie 328 o0sob uprawnionych, w tym od 128 oséb z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Ustalono, iz w 2010 r. przeszkolonych zostalo 311 0s6b w ramach
zorganizowanych szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy, w tym 114 osob
w Klubie Pracy z =zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. Ustalono,
ze wszystkie zaplanowane szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy oraz

organizowane w Klubie Pracy zostaly zrealizowane.
(dowod: akta kontroli str. od 147 do 150)
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W trakcie kontroli ustalono, iz plan szkolen na 2011 r. zostal opracowany przez

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.
(dowod: akta kontroli str. od 151 do 168)

Realizacj¢ wnioskow w zakresie standardu organizacji szkolen w roku 2010

przedstawia ponizsza tabela:

; Pozostawione
. Liczba Rozpatrzone Rozpatrzone
Lp R de wnioskow negatywnie ozytywnie oz
& pozytywn rozpatrzenia
1. Szkolenia indywidualne 55 5 45 5
2, Studia podyplomowe 14 2 10 2
3. Egzaminy/Licencje 3 1 2 0
4, Pozyczka szkoleniowa 0 0 0 0

Z informacji uzyskanej od Pani Jolanty Sieradzkiej Kierownika CAZ wynika, ze
w 2010 r. do urzedu wplynelo 55 wnioskéw na szkolenia indywidualne finansowane
z Funduszu Pracy. 5 wnioskéw na szkolenia indywidualne i 2 wnioski o dofinansowanie
kosztow studiéw podyplomowych ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostalo bez rozpatrzenia

z powodu rezygnacji osob bezrobotnych przed rozpatrzeniem wnioskdw.

(dowdd: akta kontroli str. od 169 do 170)

Organizacja szkolen w zakresie wyboru instytucji szkoleniowych, kierowania oséb
bezrobotnych na szkolenia, monitorowania przebiegu szkolen oraz przeprowadzania analiz
skutecznosci czy efektywnosci szkolen, finansowania kosztow szkolen, kosztéw badan
lekarskich, kosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia, odbywa si¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Natomiast wyplacanie stypendidw dla oséb
uczestniczacych w szkoleniach odbywa sig¢ dla oséb zamieszkalych na terenie gminy
Kozuchéow w Filii Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozuchowie, a dla pozostalych oséb
w siedzibie urzgdu w Nowej Soli. Zadania dotyczace finansowania kosztéw studiow
podyplomowych, egzaminow 1 licencji sg realizowane rowniez w siedzibie urzedu pracy

w Nowej Soli.
(dowod: akta kontroli str. od 171do 172)
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Szkolenia grupowe:

Ustalono, iz w roku 2010 zorganizowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli 9 szkolen grupowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz 12 szkoled
grupowych z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy organizowanych w Klubie Pracy,
w tym: w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli - 6 szkolen, w Filii Urzedu
w Kozuchowie - 6 szkolen. Na organizacj¢ szkolen grupowych wydatkowano w 2010 r.

kwotg 235.341,50 z1.

Wykonawcow szkoleft grupowych wylaniano w drodze przetargu nieograniczonego.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wydal Zarzadzenie nr 18/2006 z dnia
25 maja 2006r. w sprawie powolania komisji przetargowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli i nadaniu jej regulaminu pracy. Nasigpnie w dniu 25 czerwca 2009r. Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli wydal Zarzadzenie nr 38/2009 w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 18/2006 Dyrektora PUP w Nowej Soli w sprawie
powolania komisji przetargowej w Powialowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli i nadaniu jej
regulaminu pracy.

(dowaod: akta kontroli str. 173 od do 214 )

W trackie kontroli szczegdlowej analizie poddano dokumentacje trzech szkolen grupowych.

1. Szkolenie pt. ,,Uprawnienia elektryczne do 1kV."”
Wykonawceg szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego
w Biuletynie Zamowiedn Publicznych w dniu 21.10.2010r. W odpowiedzi na ogloszenie

o przetargu, oferte przeprowadzenia szkolenia ztozyly dwie jednostki szkolace.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez —
w Zielonej Gorze (D  Nov:j Soii przy QRN

w terminie od dnia 25.10.2010r. do dnia 15.11.2010r. W dniu 21.10.2010r. zawarto
z jednostkg szkoleniowg umowg nr NZ-2010-24/MK/2010 dotyczaca organizacji szkolenia.

W szkoleniu uczestniczylo 20 0séb. W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci
11.132,00 1, koszt osobogodziny w wysokosci 6,87 z1, ilos¢ godzin zajeé — 81.
Zespot kontrolny ustalil, 2e w dniu 29 pazdziernika 2010r. oraz w dniu 15 listopada

2010r. byty przeprowadzone przez pracownika powiatowego urzedu pracy wizytacje kursu,
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z ktorych zostaly sporzadzone notatki stuzbowe. Z notatek wynika, ze realizacja szkolenia
przebiegata prawidlowo.

Zespot kontrolny ustalil, ze na dzien kontroli sposrod osob przeszkolonych 12 osob
podj¢lo zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa, natomiast 4 osoby zostaly wyrejestrowane
z ewidencji bezrobotnych z powodu niestawienia si¢ w urzedzie pracy w wyznaczonym

terminie. Pozostale 4 osoby nadal pozostaja w rejestrze bezrobotnych.

3 Szkolenie pt. ,Kierowca woOzkéw jezdniowych podnosnikowych z napedem
silnikowym.”

Wykonawce szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zaméwien Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urzedzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Nowej Soli. W odpowiedzi na ogloszenie o przetargu, oferte

przeprowadzenia szkolenia ztozyly dwie jednostki szkolace.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez jednostke szkolaca ,,Ksztalcenie Operatorow
Sprzetu Technicznego™ w Nowym Miasteczku przy ul. Lipowej 3. w terminie:

- pierwsza grupa od dnia 15.07.2010r. do dnia 26.07.2010r.,

- druga grupa od dnia 19.07.2010r. do dnia 29.07.2010r.,

- trzecia grupa od dnia 12.08.2010r. do dnia 23.08.2010r.

W dniu 13.07.2010r. zawarto z jednostka szkoleniowa umowg nr NZ-2010-11/MK/2010
dotyczaca organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo 45 osob. W ww. umowie
okreslono koszt szkolenia w wysokosci 33.157,60 zt, koszt osobogodziny w wysokosci 10,68
zl, ilos¢ godzin zajgc - 69. Szczegdtowej analizie poddano dokumentacje dotyczaca szkolenia
trzeciej 15 osobowej grupy bezrobotnych.

Zespol kontrolny ustalil, ze w dniu 16 sierpnia 2010r. oraz w dniu 23 sierpnia 2010r.
byly przeprowadzone przez pracownika powiatowego urzedu pracy wizytacje kursu,
z ktorych zostaly sporzadzone notatki stuzbowe. Z notatek wynikato, ze realizacja szkolenia
przebiegata zgodnie z umowa, programem i harmonogramem szkolenia. Jedna osoba nie
ukonczyla szkolenia z wlasnej winy. W zwiazku z powyzszym Starosta wydal decyzjg

o obowiazku zwrotu kosztoéw szkolenia jako nienaleznie pobranego swiadczenia.

(dowodd: akta kontroli str. od 215 do 216)

Zespot kontrolny ustalil, ze na dzien kontroli sposrod 0sob przeszkolonych 10 osob

podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, natomiast 2 osoby zostaly wyrejestrowane
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z ewidencji bezrobotnych z innych przyezyn. Pozostale 2 osoby nadal pozoslajg w rejestrze
bezrobotnych.

3. Szkolenie pt. ,,Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 klasy I1I”

Wykonawceg szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego
w Biuletynie Zamowiern Publicznych w dniu 22.04.2010r. W odpowiedzi na ogloszenie

0 przetargu, ofertg przeprowadzenia szkolenia ztozyta jedna jednostka szkolaca.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Przedsi@biorstwo—
sp. 2 0. o. (D ' b: przy u QD 7icon:

Gorze w terminie od dnia 17.05.2010r. do dnia 18.06.2010r.

W dniu  07.05.2010r. zawarto z jednostka  szkoleniowa umowe
nr NZ-2010-4A/MK/2010 dotyczaes organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo
15 0s6b. W ww, umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 32.700.00 zl. koszt
osobogodziny w wysakosei 10,90 z1, ilosé godzin zajeé — 200.

Zespol kontrolny ustalil, ze w dniu 7 czerwca 2010r. oraz w dniu 18 czerwea 2010r.
byly przeprowadzone przez pracownika powiatowego urzedu pracy wizylacie kursu,
z kiorych zostaly sporzadzone notatki stuzbowe. Z notatek wynika, ze realizacja szkolenia
przebiegata prawidlowo. Na dziefi kontroli sposrad oséb przeszkolonych 13 osob podjeto
zatrudnienie lub inng prace zarobkows, natomiast 2 osoby zostaly wyrejestrowane

z ewidencji bezrobotnych z innych przyczyn.

Zespot kontrolny ustalil, ze wszystkie poddane kontroli umowy dotyczace organizacji
szkolefi zawieraja migdzy innymi zobowiazanie wykonawcy do prowadzenia dokumentacji
z przebicgu szkolenia oraz wszystkie pozostale wymagane elementy.

Zespdt kontrolny ustalil, ze wszystkie skicrowane osoby, ktére ukoficzyly szkolenia
otrzymaly zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych kurséw oraz dokumenty
potwierdzajgce uzyskane uprawnienia. Fakt uczestnictwa 0sob bezrobotnych w szkoleniach
zostal odnotowany w kartach rejestracyjnych uczestnikéw szkolen. Koszty badan lekarskich
zostaly pokryte przez Starost¢. Ponadto Starosta pokryt uczestnikom szkolen koszty dojazdéw
z miejsca zamieszkania do micjsca szkolenia w przypadkach zamieszkiwania w innej
migjscowosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zespot kontrolny ustalit, iz uczestnicy
szkolen otrzymywali stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasilku, o ktérym mowa w art,
72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

/"sz D Cluicle
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We wszystkich trzech skontrolowanych przypadkach zespél kontrolny stwierdzil, ze
do umoéw zawieranych z jednostkami szkolacymi zalaczono wymagane zataczniki to jest:
wzor ankiety, program szkolenia, wzor zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, a takze wzory
innych dokumentéw potwierdzajacych uzyskane uprawnienia.

Ponadto stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach byt prowadzony monitoring
szkolen poprzez dwukrotng wizytacje przeprowadzona przez pracownika urzedu pracy.
W trakcie wizytacji uczestnicy szkolen wypelniali ankiety dla uczestnikéw szkolen,
a po zakoficzeniu szkolenia wypelniali ankiety dla absolwentéw szkolen. Ankiety byly

analizowane, a wyniki analiz zostaty zawarte w notatkach z przeprowadzonych wizytacji.

Szkolenia indywidualne:

Ustalono, iz w roku 2010 do Urzgdu Pracy w Nowej Soli wplynelo 55 wnioskéw
dotyczacych szkolen indywidualnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Zrealizowanych zostalo 45 szkolen indywidualnych co stanowilo 81,81% zlozonych
wnioskéw. Pig¢ wnioskéw zostalo rozpatrzonych negatywnie, pie¢ wnioskéw pozostato bez
rozpatrzenia .

Zespot kontrolny ustalil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli prowadzil
w 2010 r. rejestr niezrealizowanych wnioskéw. Z przedmiotowego rejestru wynika, iz po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 2 osoby bezrobotne przerwaly szkolenie z wiasnej winy.
W przypadku wnioskdw rozpatrzonych negatywnie przyczynami odmowy bylo: zlozenie
wniosku na szkolenie, ktére zostato juz rozpoczete z wilasnej inicjatywy przez bezrobotnego,
nieuzupelnienie przez bezrobotnego wniosku, brak celowosci szkolenia, utrata statusu osoby
bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania oraz niespelnienie przez bezrobotnego
warunkow do udzialu w szkoleniu.

(dowdd: akta kontroli str. od 169 do 170)

Zespol kontrolny stwierdzit, ze wnioski o dofinansowanie szkolen indywidualnych sg
rozpatrywane w oparciu 0 Regulamin postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli w sprawach organizacji szkolen oraz finansowania egzaminéw lub licencji dla oséb
uprawnionych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 15/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli z dnia 10 marca 2010 r. oraz Zarzadzeniem nr 29/2009 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli z dnia 27 maja 2009r.

(dowdd: akta kontroli str. od 217 do 246)
/,//(?(P (Chivitie
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W trakeie kontroh szezegélowe) analizie poddano dokumentacj¢ 2 wnioskdw
dotyczacych szkolen wskazanych przez osobe uprawniona, ktdre zostaly rozpatrzone
negatywnie.

Ustalono, 1z dnia 19 lutego 2010 r. do urzedu pracy wplynat wniosck Pana-

- o skierowanie na szkolenie indywidualne ,Kurs doksztalcajacy kierowcow
wykonywajgeyech przewoz drogowy rzeczy” oraz na ,Kurs doksztalcajacy kierowcow
przewozgcych materiaty niebezpieczne™ W dniu 12 marca 2010 r. Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowej Soli poinformowal wnioskodaweg o zasadach korzystania z ustug
szkoleniowych i zobowigzal wnioskodawce do wskazania jednego szkolenia zgodnie z art. 40
ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...). Wnioskodawcy przekazano komplet dokumentow
(wniosek, karte kandydata na szkolenia, uzasadnienie celowosci szkolenia oraz wzor
oswiadczenia) wymaganych regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli przy
ubieganiu si¢ o organizacj¢ szkolenia indywidualnego. Wnioskodawca nie zlozyt kolejnego
wniosku uwzgledniajacego jedno wybrane szkolenie.

Ustalono, iz dnia 9 sierpnia 2010 r. do urz¢du pracy wpltynal wniosek [’anz-
- o skierowanie na szkolenie indywidualne ,Kurs doksztalcajacy kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne w szkoleniu poczatkowym w kursie podstawowym
1 specjalistycznym na cysterny”. W dniu 20 sierpnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli poinformowal wnioskodawcg, ze nie spelnia ustawowych wymog6éw do
kierowania pojazdem przewozacym towary niebezpieczne, poniewaz nie ukonczyl 21 roku

zycia.

W trakcie kontroli szczegdlowej analizie poddano dokumentacje 8 szkolen

indywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w 2010 . tj.:

I. Wnioseck z dnia 4 stycznia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Diagnosta

samochodowy” zlozony przez Pang Szkolenie zostalo zorganizowane

w terminie od 5 lutego 2010 r. do 28 lutego 2010 r. przcz_
G . ©cs:ci v opacciu o umowe

szkoleniowg nr CS-638-01/AW/10 z dnia 4 lutego 2011 r.
2. Wniosck z dnia 3 marca 2010 r. o dofinansowanic szkolenia pn. ,Kurs
kosztorysowania oraz obstuga programu Norma PRO” zlozony przez Pan-
- Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od 10 maja 2010 r. do 13 maja
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W oparciu o umowe szkoleniowa nr CS-638-12/AW/10 z dnia 26 kwietnia 2010 r.
Wniosek 7z dnia 7 maja 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,Uprawnienia

elektroenergetyczne E i D do 1 KV” zlozony przez sza_

Szkolenie zostato zorganizowane w terminie od 22 maja 2010 r. do 4 lipca 2010 r.
prze D Zicorci Gérze w oparciu o umowe
szkoleniowg nr CS-638-21/AW/10 z dnia 20 maja 2010 .

Whniosek z dnia 8 czerwcea 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Realizator filmow

wideo” slozony  pracz Pana. QU S:oleric osialo

zorganizowane w terminic od 21 czerwca 2010 r. do 24 czerwca 2010 1. przez WVF
_ Zyrardowie w oparciu 0 umowe
szkoleniowg nr CS-638-25/AW/10 z dnia 18 czerwca 2010 r.
Wniosek z dnia 15 czerwca 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,» Warsztaty Szkota
Satel Instalator Systemow Alarmowych” zlozony przez Panf_.
Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od 5 lipca 2010 r. do 9 lipca 2010 r.
przez ﬁer.Sp. z 0.0. w Gdansku w oparciu 0 umowe szkoleniowy nr CS-638-
27/DN/10 z dnia 1 lipca 2010 r.

. Wniosek z dnia 3 sicrpnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,.Operator koparko -

tadowarki™ zlozony przez Pan-Sszlenie zostalo zorganizowane
w terminie od 8 wrzeénia 2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r. przc—
G . - G - >

Gorze w oparciu o umowe szkoleniowa nr CS-638-34/MR/10 z dnia 27 sierpnia
2010r.

Whniosek z dnia 29 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanic szkolenia pn. ,,Kurs
kwalifikacyjny dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy kategorii B” zlozony
przez  Pana _ Szkolenie  zostalo  zorganizowane
w terminie od 23 pazdziernika 2010 r. do 12 marca 2011 r. przez Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego w Zielonej Gorze w oparciu o umowg szkoleniowy
nr CS-638-58/AW/10 z dnia 20 pazdziernika 2010 r.

Wniosek z dnia 13 pazdziernika 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Badania
wizualne wyrobéw spawanych, wyrobow przerabianych plastycznie, odlewdw,
odkuwek- 1 (VT1) 12 (VT2) stopien kwalifikacji wg PN-EN 473" zlozony przez Pana
@D ;o lcnic zostalo zorganizowane w terminie od 22 listopada 2010 r,

do 26 listopada 2010 r. przez P.U. (D D ;o
& _,:'-:,i o
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—w Sosnowcu w oparciu o umowe szkoleniowg nr CS-638-

67/MR/10 z dnia 17 listopada 2010 .

Zespol kontrolny stwierdzil, ze zlecenia organizacji szkolen indywidualnych
poddanych szczegblowej analizie podczas kontroli zostaty przeprowadzone bezprzetargowo
w oparciu o analiz¢ nadestanych ofert szkoleniowych i wybdr oferty najkorzystniejszej.
Kazdorazowo sporzadzony zostal protokol z posiedzenia komisji opiniujacej wnioski
o dofinansowanic kosztéw szkolenia, w ktérym zawarto pisemne uzasadnienie wyboru danej
jednostki i wydatkowania srodkéw na organizacje danego szkolenia. Do wszystkich
skontrolowanych wnioskow zalgczone byly karty kandydata na szkolenie.

Ustalono, iz wszystkic 8 skontrolowanych wnioskow zawieralo uzasadnienie
celowosci szkolenia; w 4 skontrolowanych wnioskach bezrobotni zataczyli do wniosku
oswiadczenic pracodawey o mozliwosci zatrudnienia, natomiast 4 osoby uprawdopodobnity
zatrudnienie skiadajac oswiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej.

We wszystkich przypadkach zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku zostalo
sporzadzone na pismie w terminie 30 dni od daty wptywu wniosku do urzedu.

Zespol kontrolny ustalil, iz do wszystkich uméw szkoleniowych poddanych kontroli
zostaly zalaczone wymagane dokumenty zgodnie z § 32 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz ze $rodkow Funduszu Pracy urzad sfinansowal koszty
przejazdu dla 7 uczestnikéw szkolenia. W jednym przypadku osoba bezrobotna nie
wnioskowala o pokrycie przez urzad kosztow przejazdu. Koszty przejazdu zostaly rozliczone
przez urzad zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia
1 opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng wprowadzonym Zarzadzeniem nr 30/2009
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli z dnia 27 maja 2009 r., Zarzadzeniem nr
17/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z dnia 10 marca 2010 r.,
Zarzadzeniem nr 50/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z dnia

2 listopada 2010 r.
(dowdd: akta kontroli str. od 247 do 346)

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli sfinansowat w 3 skontrolowanych przypadkach
koszty przeprowadzonych profilaktycznych badan lekarskich z zakresu medycyny pracy oraz
w przypadku 1 skontrolowanego wniosku koszty badan psychologicznych.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane 1 wyptacone
stypendia zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
/R Cuee
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Z dokumentow ksiggowych wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pokryt
koszty szkolen zgodnie z wystawionymi przez organizatorow szkolen fakturami VAT.

Fakt dofinansowania i uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych zostal odnotowany
w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze skontrolowane szkolenia indywidualne nie byly
monitorowane poprzez wizytacjg. We wszystkich skontrolowanych sprawach sporzadzone
zostaly analizy ankiet i dokumentacji szkoleniowych. Z wyjasnief otrzymanych w trakcie
kontroli od Pani Jolanty Sieradzkigj- Kierownika CAZ wynika, ze w 2010 r. 17 szkolen
indywidualnych dofinansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zostato
poddanych monitoringowi poprzez wizytacje,

(dowod: akta kontroli str. od 347 do 348)

Na dzien kontroli ustalono, iz na 8 skontrolowanych wnioskow po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu 5 0séb podjeto prace, 2 osoby zatozyly wiasng dzialalno$é gospodarcza,
1 osoba pozostala w rejestrze bezrobotnych.

Z imformacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w 2010 r. 2 osoby bezrobotne
nie ukonczyty szkolenia z wlasnej winy.

1 I‘an_ uczestniczyl w szkoleniu pn. ..Kierowca wozkow jezdniowych
podnosnikowych z napedem silnikowym” organizowanym w terminie od 12 sierpnia

2010 r. do 23 sierpnia 2010 r. Szkolenie zostalo przerwane z winy bezrobotnego.

W dniu 7 wrzesnia 2010 r. zostala wydana decyzja o obowigzku zwrotu kosztéw

szkolenia w wysokosdci 678,84 zt (koszty szkolenia w kwocie 523,84 zt oraz koszt

badan lekarskich w wysokosci 155 zl). Sprawa zostala przekazana do komornika

w dniu 15 grudnia 2010 r. z tytutem wykonawczym nr 204343,

2. Pan _ uczestniczyt w szkoleniu pn. ,Kierowca wozkéw
jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym™ organizowanym w terminie od

19 lipea 2010 r. do 29 lipca 2010 r. Szkolenie zostalo przerwane z winy bezrobotnego.

W dniu 18 sierpnia 2010 r. zostala wydana decyzja o obowigzku zwrotu kosztéw

szkolenia w wysokosci 678,84 zt (koszty szkolenia w kwocie 523,84 zl oraz koszt

badan lekarskich w wysokodei 155 zb). W dniu 2 wrzesnia 2010 r. Pan-
-zwrécil si¢ z wnioskiem o rozlozenie naleznosei na raty. W dniu
28 wrzesnia 2010 r. zostala wydana decyzja o rozlozeniu naleznosci na 10 rat-

pierwsze 9 rat w wysokosci 70 zl, ostatnia rata w kwocie 48,84 zt. W dniu 29 wrzesnia

)
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2011 r. I’am_ dokonal splaty ostatniej raty i tym samym zwrocit

w calosci naleznosc.

W toku kontroli stwierdzono, ze sprawy dotyczace zwrotu s$rodkéw przyznanych
w 2010 r. na organizacje szkolen byly prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej

Soli w sposob prawidiowy.
Finansowanie kosztow egzaminu:

Zespot kontrolny wustalit, iz w roku 2010 do Urzedu wplynely 3 wnioski
o sfinansowanie kosztéw egzaminu. Ustalono, iz 2 wnioski zostaly rozpatrzone pozvtywnie
a 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, z uwagi na brak stosownego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego fizyczng i psychiczng zdolnosé wnioskodawcy do wykonywania
zadan pracownika ochrony. Ustalono, ze informacja o mozliwosciach sfinansowania kosztow
egzaminu lub licencji znajduje si¢ na stronie internetowej i na tablicach ogloszet w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zespol kontrolny stwierdzil, ze wnioski o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub
licencji sg rozpatrywane w oparciu o Regulamin postgpowania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nowej Soli w sprawach organizacji szkolen oraz finansowania egzaminéw lub licencji dla
0s0b uprawnionych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 15/2010 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli z dnia 10 marca 2010 r.

(dowad: akta kontroli str. od 217 do 246)

W ramach kontroli szczegolowej analizie poddano dokumentacjc 2 wnioskow
o sflinansowanie kosztéw egzamindw, tj.;

1. Wniosek » dnia 11 marca 2010 r. o sfinansowanie kosztéw egzaminu pn. , Egzamin
mistrzowski w zawodzie mechanik samochodowy” ztozony przez sz_
W toku kontroli ustalono, ze w dniu 24 marca 2010 r. zostala podpisana umowa
nr CS-515-1/AW/10 dotyczaca sfinansowania kosztow egzaminu. Egzamin zostal
przeprowadzony w czesdci praktycznej w terminie od 12 kwietnia 2010 r. do 14 kwietnia
2010 r. a w czescl teoretycznej w dniu 15 kwietnia 2010 r. prze_
w Zielonej Gorze i zakonficzyl si¢ wynikiem pozytywnym. Urzad Pracy pokryl koszty
egzaminu w kwocie 2200 zl. Zespél kontrolny stwierdzit, iz koszt egzaminu w taczne;
kwocie 2200 z} zostal przelany na rachunck organizatora egzaminu zgodnie z przedtozong
faktura. Fakt sfinansowania kosztu ww. cgzaminu zostal odnotowany w karcie

rejestracyjnej bezrobotnego. Osoba bezrobotna podjela zatrudnienie. -
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2. Wniosek z dnia 2 wrzesnia 2010 r. o sfinansowanic kosztéw egzaminu pn. ,,egzamin
czeladniczy w zawodzie blacharz samochodowy” zlozony przez Pana—
W toku konrtroli ustalono, ze w dniu 22 wrzesnia 2010 r. zostala podpisana umowa
nr CS-515-3/AW/10 dotyczaca sfinansowania kosztéw egzaminu. Egzamin zostat
przeprowadzony w czgsci praktycznej w terminie od 12 pazdziernika 2010 r. do
14 pazdziernika 2010 r. a w cz¢$cei teoretycznej w dniu 15 pazdziernika 2010 r. przez lzbe
Rzemieslnicza w Ziclonej Gorze i1 zakonczyt si¢ wynikiem pozytywnym. Urzad Pracy
pokryl koszty cgzaminu w kwocie 1840 z3. Zespot kontrolny stwierdzit, iz koszt egzaminu
w lacznej kwocic 1840 zt zostat przelany na rachunek orgamizatora egzaminu zgodnie
z przedlozong faktura. Fakt sfinansowania kosztu ww. egzaminu zostal odnotowany

w karcie rejestracyjnej bezrobotnego. Osoba bezrobotna w dniu kontroli figurowata

w rejestrze bezrobotnych.

Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych:

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz wnioski o dofinansowanie studiow
podyplomowych rozpatrywane sa m.n. w oparciu o ustalone Zarzadzeniem nr 15/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z dnia 11 marca 2009 r. oraz
Zarzadzeniem nr 14/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z dnia
10 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego dofinansowania ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Nowej Soli.
(dowdd: akta kontroli str. od 349 do 368)

W ramach kontroli szczegolowej analizie poddano dokumentacje 6 wnioskow

0 dofinansowanie studiow podyplomowych, tj.:
1. Wniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. ,Budownictwo

energooszczedne, auditing i ocena energetyczna budynkéw” na Uniwersytecie
Zielonogdrskim ztozony w dniu 24 czerwea 2010 r. przez Paniofj P Zespo!

kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu
0 umoweg nr CS-5161-4/DN/10 z dnia 25 sierpnia 2010 r. Ustalono, iz faczny koszt
ww. studidw podyplomowych wyniést 4300 zl. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

dofinansowat czes¢ kosztdw studiéw podyplomowych w wysokosei 2150 z1.
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2. Wniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. ,Edukacja przcdszkolna
1 wezesnoszkolna” na Uniwersytecie Zielonogoérskim zlozony w dniu 3 sierpnia
2010 r. przez Paniq— Studia podyplomowe zostaly sfinansowane
w oparciu 0 umowe nr CS-5161-5/DN/10 z dnia 25 sierpnia 2010 r. Do ww. umowy
zostal sporzadzony w dniu 19 pazdziemika 2010 r. aneks zmieniajacy termin
zakoniczenia studidw podyplomowych. Ustalono, iz laczny koszt ww. studiow
podyplomowych wyniést 3900 zih. Powiatowy Urzad Pracy w Nowe) Soli
dofinansowat czgs¢ kosztow studiow podyplomowych w wysokosci 1300 zt.

3. Wniosek o dofinansowanie studidw podyplomowych pn. , Aranzacja wnetrz”

T S E ——
w dniu 31 sierpnia 2010 r. przez Pm1iq_ Zespol kontrolny

stwierdzil, iz studia podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu o umowe
nr C8-5161-7/AW/10 z dnia 28 wrzesnia 2010 r. Do ww. umowy zostal sporzadzony
w dniu 28 czerwca 2011 r. aneks zmieniajagcy termin zakonczenia studiow
podyplomowych. Ustalono, iz {aczny koszt ww. studiéw podyplomowych wynidst
3680 zi. i zostal w calosci sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

4. Wniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. Podyplomowe studia
ksetatcenia Humaczy jezyka rosyjskiego” na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu zlozony w dniu 22 wrzesnia 2010 r. przez Pania_
- Studia podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu © umoweg
nr CS-5161-11/DN/10 z dnia 1 pazdziernika 2010 r. Ustalono, iz taczny koszt ww.
studiow podyplomowych wynidst 3300 zk 1 zostal w calosci sfinansowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli..

5. Wmosek o dofinansowanie studiow podyplomowych pn. ,,Studia podyplomowe
w zakresie informac)i naukowej 1 bibliotekarstwa” na Uniwersytecie Zielonogorskim
zlozony w dniu 1 paZdziernika 2010 r. przez Paniq_Studia
podyplomowe zostaty sfinansowane w oparciu o umowe nr CS-5161-14/AW/10 z dnia
12 pazdziernika 2010 r. Ustalono, iz laczny koszt ww. studiéw podyplomowych
wyniost 4050 =zt 1 zostal w calosci slinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy

w Nowej Soli.
W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane stypendia

w wysokosci 20 % zasitku za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem

studiéw. W 2 przypadkach okres, w ktérym przyslugiwalo stypendium zostal pomniejszony



o ilo$¢ dni, o ktore zostal skrécony czas trwania studiéw podyplomowych w ramach
zawartych anekséw do umow o sfinansowanie kosztéw ww. studidéw.

Ustalono, ze osoby bezrobotne dostarczyly zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.
Fakt dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych zostal odnotowany w kartach
rejestracyjnych bezrobotnych.

Ustalono, ze 3 osoby po zakonczeniu studiéw podyplomowych podjety zatrudnienie.

Udzielenie pozyczki szkoleniowej

Zesp6t kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urzedu nie wptynat wniosek o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach
otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje si¢ na stronie internetowe;j i na tablicach ogloszen
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

W toku kontroli ustalono, iz w dniu 11 marca 2011 r. specjalisci ds. rozwoju
zawodowego dokonali analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen
zrealizowanych w 2010 roku zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy.
(dowod: akta kontroli str. od 369 do 374)

Na tym protokot zakonczono.

W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Pania Elzbietg Sciopko-Moszkowicz
Dyrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli.
W ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli dokonano wpisu pod

pozycjg nr 6/2011.

Informuj¢. ze protokot kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik
podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole kontroli,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.



Protokot niniejszy sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli a drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Polityki Spotecznej w Delegaturze Lubuskiego

Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis i pieczed Podpisy zespotu kontrolnego:
Kierownika jednostki kontrolowanej: i sl
DYREKTOR 1. Monika Kujawska-Marszatek ../ ¢
Fowiatofvego Urzedu Pracy
_rﬁ i O L :“A;::.-U:\..:'"‘f. b T oy e A 2 "?//'_?
Dyrektor PUP w Nowej Soli 2. Grzegorz Prygon ./....... e x .................
Zielona Gora, dnia 2 grudnia 2011 r.
‘L\LUL ........ L S LT -

Miejsce 1 data podpisania protokotu:
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