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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.) zesp6t kontrolny w skladzie
Andzelika Humienna — Inspektor w Wydziale Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. — przewodniczacy zespotu oraz Marta Krompaszezyk —
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. przeprowadzil w okresie od dnia 21 maja 2013r. do dnia 28 maja 2013r. kontrole
problemowg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli przy ulicy Staszica 1 C. Przedmiot
kontroli  obejmowal realizacj¢ przepisow normujacych  wydatkowanie  $rodkow
na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w 2012r., w szczegdlnosci
w zakresie szkolenia pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Kontrola obejmowata
okres od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.

Projekt wystgpienia pokontrolnego otrzymata Pani w dniu 26 czerwca 2013r.,
do ktorego nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2012.

Ustalono, ze w 2012 r. na finansowanie innych fakultatywnych zadan Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli zaplanowatl $rodki w wysokosci 595 300,00 zi, w ramach ktorych
wydatkowana zostata kwota w wysokosci 571 044,38 zt.

Szczegolowy podzial oraz wydatkowanie w/w srodkéw Funduszu Pracy w roku 2012
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj wydatku

wedhrart, 1wkl Plan Wykonanie Przeznaczenie
1. | pkt 2 - kosztow zwigzanych 300,00 250,00 | Obstuga spotkania w ramach

Partnerstwa Poludniowego na

Z organizowaniem partnerstwa
rzecz rozwoju zatrudnienia.

lokalnego, o ktérym mowa

w art. 6 ust. 7, obejmujgcych koszty
organizacji przez organy
zatrudnienia spotkan i konferencji z
udziatem przedstawicieli instytucji




partnerstwa lokalnego oraz instytucji
realizujacych inicjatywy partnerow
rynku pracy.

pkt 27 - refundacja dodatkow
do wynagrodzen pracownikow.

71 100,00

67 714,95

Dodatki do wynagrodzen dla
pracownikow kluczowych.

pkt 30 - opracowywania

i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia

w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy.

4178,00

4 166,22

Zakup czasopism fachowych.
Przeglad i naprawa
kserokopiarek.

pkt 31 - opracowywania, wydawania
lub rozpowszechniania informacji

o ustugach organdw zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy,
dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz pracodawcow.

7 906,00

7903,74

Ogloszenia prasowe, zakup
papieru do urzadzen
kserograficznych.

pkt 32 - kosztéw wezwan,
zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien
do zasitku i innych swiadczen z
tytulu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienigznych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi.

164 514,00

162 270,22

Ushugi pocztowe, zakup kopert,
zakup papieru do drukarek oraz
urzadzen kserograficznych.
Optaty bankowe, telefoniczne.
Zakup kart rejestracyjnych,
identyfikatorow, ksiazek
nadawczych.

pkt 33- badan, opracowywania
programow, ekspertyz, analiz,
wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy.

18 081,00

18 081,00

Badanie rynku pracodawcow
powiatu nowosolskiego.

pkt 34 - kosztow wprowadzania,
rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy.

251 921,00

238 996,15

Zakup sprzetu komputerowego,
oprogramowania i licencji,
asesorii komputerowych. Zakup
ustug wdrozeniowych. Zakup
energii elektrycznej do obstugi
systemow komputerowych,
papieru do drukarek, oplaty za
internet.

pkt 37 - kosztow wyposazenia
klubow pracy oraz prowadzenia w
nich zaj¢¢ przez osoby niebedace
pracownikami urzgdéw pracy, o

23 500,00

2232819

Zakup kserokopiarki oraz
projektora z akcesoriami.




ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztow wyposazenia akademickich
biur karier, o ktorych mowa w art. 39
ust. 6.

9. | pkt 38 - szkolenie kadr publicznych 50 000,00 46 100,60 | Szkolenia pracownikéw PUP.

stuzb zatrudnienia i kadr
Ochotniczych Hufcow Pracy.
10. | pkt 43 - kosztow postgpowania 3 800,00 323331 | Optaty sadowe, komornicze.
Koszty zastepstwa
procesowego.

sgdowego 1 egzekucyjnego

w sprawach nienaleznie pobranych
$wiadczen pieni¢znych i innych
wyptat z Funduszu Pracy.
RAZEM 595 300,00 | 571 044,38

Zespot kontrolny ustalil, iz zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy(Dz. U. z 2011r. Nr 221, poz. 1317), niewykorzystane w roku
budzetowym $rodki na zadania fakultatywne pozostawione zostaly na wyodrgbnionym
rachunku z przeznaczeniem na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych swiadczen.

Kontrola w w/w zakresie wykazala wlasciwe dziatania urzedu w zakresie realizacji przepisow
normujgcych wydatkowanie $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan

z Funduszu Pracy w 2012r.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacja dodatkéw
do wynagrodzen pracownikow:

W toku kontroli szczegétowej analizie poddano prawidtowos¢ wydatkowania $rodkow
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacje dodatkéw do wynagrodzen
pracownikow. Ustalono, iz na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli zatrudnionych bylo tgcznie 71 pracownikow.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W badanym okresie tj. od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli zorganizowal i sfinansowal ze srodkéw Funduszu Pracy 38 szkolen. Ogdélna liczba
uczestnikéw szkolefi indywidualnych sfinansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy
obejmowata 68 0sob, w tym 26 0sob realizujacych ustugi rynku pracy.

Szczegotowy wykaz oraz wydatkowanie w/w $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2012

przedstawia ponizsza tabela:




Nazwa Miejsce Koszt Vot W
2 . : ; v bi g
Lp. Temat szkolenia organizatora i okres szlolenia : - "% )
i : udzial w szkoleniu
szkolenia szkolenia wzt

. |Nowelizacja 920,00 | - 2 posrednikow
rozporzadzenia pracy | stopnia
w sprawie standardow

; wl:irunkdw Daradztwo Wroclaw ,
. &l ;o0

prowadzenia ustug rvnku

pracy w praktyce PUP - -

nowosci 2012 rok.

2. | Nowy warsztat- 2 488,00 | - starszy inspektor
przydzielanie rozliczanie (zadania 7 zakresu
oraz dochodzenie zwrotu - Kobylnica windykacji
dotacji i refundacji Doradztwo k/Poznania nienaleznie
z PFRON w tym _ - 20-21.02. pobranych
rozkladanie na raty, _ — 2012 swiadczen),
umarzanic - NOWosci - specjalista
na 2012 rok. ds. aktywizacji

3. | Nowosci w ewidencji 1 244,00 | - specjalista
ksiegowej w 2012 roku : ; ds. ksiegowosci
PO KL, FP, budzet. _ kohylmic

. . Daoradztwo k/Poznania
Budzet zadaniowy :
ol e
; 20-21.02.
gospodarowanie 515
¢érodkami FP w aspekcie s
nowego rozporzadzenia.

4. | Praktycene zaslosowanie 1 380,00 - 2 doradcow
i G | - A
rozporzadzenia . I stopnia.

} Q‘ : Doradztwo Wroctaw ; o
w sprawic standardow 7.03.2012 - posrednik pracy 1
. . i FUD 20 2 :
i warunkow prowadzenia - stopnia
'ushug rynku pracy
wCAZ. .
5. | Prawidtowe zasady - . 3 372,00 - 2 specjalistow
; : s Warszawa i i
wyliczania dopuszezalne] Centrum 14-16.03 ds. aktywizacji
. oo - U
wielkosci pomocy
: . 2012
publicznej.

6. |Nowe zasady 2 354,00 | - inspektor
odpowiedzialnosei powiatowy (zadania
za naruszanic dyscypliny - 7 zakresu zamdwien
finansow publicznych 2R Kaypace publicznych i BHP)

oy ¥ 6-7.03.2012 ? ;

dla oséb uczestniczgcych
w procesie udzielania
zamowienia.

- Kierownik Dzialu
CAZ




7. | Nowelizacja ustawy 290.00 | - specjalista
seyplinie finansd ds. ksiegowosci
© dl-i?(.}plml:t finansow [Lubuskie Zielona - Ksteg
pu_ :jczn)c - nowe Géra
RO s e 12.03.2012 |
odpowiedzialnosci '
urzednikow
8. |Sporzadzanie, 2 960,00 | - starszy referent
weryfikowanie (zadania z zakresu
i poprawianie i ubezpieczen
dokumentacji Doradztwo Karpacz 19- spatecznych
zgloszeniowej 21.03. 2012 i zdrowotnych),
i rozliczeniowej do ZUS - starsza ksiegowa
w praktyce Urzedow |
Pracy na rok 2012. ‘
9. | Nowosci we wspolpracy 1 185,30 | - posrednik pracy
posrednika i doradcy Kobylnica I stopnia
w 2012r, Nowe aspekty Daradztwo k/Poznania
|
dokumentowania $ciezki 14-
aktywizacji zawodowe] 15.05.2012
bezrobotnego.
10. | Diagnoza kompetencji 3 130,00 |- specjalista ds.
zawodowych oraz - ; rozwoju
. : Wroclaw
potrzeb szkoleniowych. Centrum 14-16.05 zawodowego,
2012 - starszy s‘peqallsta
ds. rozwaoju
zawodowego
11. | Motywowanie Centrum bezplatne |- starszy lider klubu
do dzialania. ; ‘acy,
¢ l Zielona | pracy
5 - doradca zawodowy
Gora ,
26.04.2012 e
12. | Szkolenia dla bezplatne | - 2 posrednikow
pracownikow PUP, ’ Jesionka pracy
5 s WUP - ?
bedgeych posrednikami 5 - k/Kolska 9-
S . Ziclona Gora .
pracy realizujgcymi 11.05.2012
zadania EURES. !
13. | Kompleksowe szkolenie 2 940,00 | - 2 specjalistow
z dotacji i refundacji FP ds. aktywizacji
:dotagje 1 relundacje
odadozz
o Doradziwo Karpacz 4-
uwzglednicniem nowych |
: _ 6.06.2012
aktow wykonawczych i
podatki VAT. |
Sporzadzanic umaw ‘
| cywilnoprawnych. ‘




ksiggowa.

2012

: Il Pruﬁlakf}'ka wypalenia hezplatne | - posrednik pracy
zawodowego. Zielona [ stopnia,
WUP o
Zielona Gér Gora2l- - doradca zawodowy
ielona Gora 7 05.2012 T
Ewidencja ksiggowa FP i 1 870,00 | - Glowny Ksiggowy
budzetu w aspekcie
: Karpacz
rozporzadzenia o
; 11-13.06.
gospodarowaniu 2012
srodkami FP oraz zmian S
w rozporzgdzeniu.
Trudny klient Centrum : bezplatne |- 2 posrednikow
Zielona pracy | stopnia
Gora
27-28.00.
2012
Kwestionariusz bezplatne |- doradca zawodowy
Zainteresowar _ Trzebnica
Zawodowych narzedzie JWroctawia
pracy doradcy ‘ 0'0'- -4.07.2012
zawodowego.
Szkolenie techniczne z bezplatne |- doradca zawodowy
zakresu samodzielnego WUP Ziclona
wprowadzania informacji Zicl ' ér Gora
na strong internetowa SSRGS 10.08.2012
partnerstwa lokalnego.
Rozwoj zasobow 530,00 - posrednik pracy
ludzkich - bilanse _ ) I stopnia
kompetencji i nowe IPD Ellesiis S .
: = :
o . 27.07.2012
w praktyce, wspolpraca i
obstuga klienta w CAZ.
Coaching jako narzedzie — 1 490,00 | - starszy lider klubu
: . Karpacz
doradcy zawodowego i Doradztwo | 17-19.00 pracy
lidera klubu pracy - s
trenming, i
Nowe rozporzadzenia 1 030,00 | - 2 specjalistow
dotvezaee dotacji . ds. aktywizacji
ey Doradztwo Poznan
refundacji z FP. Nowe
e - 19.10.2012
fumowy i rozliczanie
VAT-u.
Sprawozdania koncowe _ Szklarska 3 780,00 | - specjalista
z zakresu érodkéw FP BIZNESU Porgba ds. ksiggowosci,
i budzctu oraz ewidencja - ‘ 18-21.11. - starsza ksiggowa




1 890,00

- inspektor

23. | Nowclizacja - praktyczne -
ujecie procedur Doradztwa - powiatowy (zadania
e . Zakopane | e
zamowien publicznych. 13-16.11 z zakresu zamdwien
P ublicznych i BHP
2012 4 . )
24. | Nowoczesne 1 skuleczne [ 474,30 - poét‘ednikﬁﬁﬁy
posrednictwo pracy I stopnia
w 2013 roku standardy, _ Karpacz
: Doradztwo -
nowa dokumentacja, 19-21.11.
wzory, akty prawne - 2012 |
unijne i polskie.
Realizacja sciezek z IPD.
25. | Dotacje, refundacje, bezptatne |- specjalista
staze, oraz inne srodki i ds. aktywizacji,
. Zielona P
przyznawane LUW Gorzow Géra - specjalista
beneficjentom urzeddw Wikp. 8.0.11 ,;0],1 ds. programow
pracy na podstawie T
UMOw.
26. | Szkolenia dla 5 bezplatne |- posrednik pracy,
ks Janowiec : :
pracownikow PUP, - posrednik pracy |
bedacych posrednikami i Sl stopnia
ac osrednikami _ . . ;
- I'p " _ Zielona Gora Kramska P
pracy realizujacymi
6-7.12,2012
zadania EURES. g
27. | Wspotpraca wewnglrz bezplatne |- Kierownik Dzialu
CAY oraz z pozostatymi , CAZ,

p ; ; ; Lapow . ;
komdrkami LUW Gorzdéw (020,11 - posrednik pracy
organizacyjnymi PUP. Wikp. 70]." ' [ stopnia,
Legalizacja zatrudnienia SRS - doradea zawodowy
cudzoziemcow w Polsce. | I stopnia

28. | Profesjonalne podejscie 530,00 - posrednik pracy
do klienta w CAZ-ach Doradztwo Poznan I stopnia
ze sciezkami aktywizacji 30.11.2012
IPD.
29. | Nowelizacja Ustaw 499,00 | - Glowny Ksicgowy
dotyczacych VAT - entrum Zielona
rewolucyjne zmiany Gora
przepisow od | stycznia 26.11.2012
2013.
130. | Szkolenic dla bezplatne | - posrednik pracy,
pracownikow PUP S - doradca zawodowy
o . Gorzow . :
zajmujacych si¢ Wik [ stopnia
monitoringiem zawodow Departament E
26.11.2012
deficytowych. Rynku Pracy w
MPiPS




31. [Rejestracja 2 360,00 | - 3 specjalistow ds.
bezrobotnych/ f ewidencji i
_ . _ Gorzow e ,
! poszukujgeych pracy - Centrum | $wiadczen,
nowe regulacje prawne Wik - specjalista ds.
18.12.2012 ST
rejestracyi
32. | Generator winioskow . . bezplatne |- specjalists
]Iami ” hold v Regionalny Zielona ks dbpu’ld " i,
latniczych oraz 5. programow
ll.jworzen—ie wnioskow o g e s .
. Zielona Gora 11.12.2012
platnosé

33. | Model diagnozowania - bezptatne |- Dyrektor PUP,
zapotrzebowania na Wroctaw - Kierownik Dzialu
kwalifikacje ‘ 14.11.2012 CAZ

7 0.0.

34. { Nowelizacja LlStEl\_N}'O N 630,00 | - starszy informatyk,
dostc?pic d_o'informac_ji - Zielona - se‘lmodzielny
publiczne). Zasady - : referent ds.

_ Sp.zo.0. Gora o ki
ponownego o ) - 5022012 informatyki
wykorzystania informacji
sektora publicznego

35. | Profesjonalne podgjscic 530,00 | - posrednik pracy
do klicnta w CAZ Doradztwo Poznan I stopnia
ze sciezkami aktywizacji 30.11.2012

IPD

36. | IPD w $wietle aktualnie 7 224,00 | - doradca zawodowy,
obhowigzujacvch - - doradca zawodowy

yiyeenych. Szklarska | stopnia,
wylycznych = zklar < p:' N
_ Poreba - 2 posrednikow
‘ 4-6.06.2012 pracy,
- pasrednik pracy
| stopnia
|37, | Zarzadzanie emocjami Ziclona bezplatne | - doradca zawodowy
WUP Gora I stopnia
Zielona Gidra 26-27.09.

. 2012

38. | Cykl spotkan il bezptatne |- doradca zawodowy,

1C 10 e 5
interwizyjnych ; : - starszy lider klubu
AR WUP Gora maj - i 7
adresowanych do ; ; : pracy

: ’ Zielona Gara listopad
doradcow zawodowych i 2012
lideréw klubu pracy o
| Ogolem: 46 100,60 68
Tematyka sfinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy szkolen byla zgodna

z merytorycznymi potrzebami ich uczestnikow, umozliwiajac podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych i wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji zadan na poszczegolnych
stanowiskach pracy. Organizacja oraz rcalizacja szkolenn pracowniczych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowe] Soli opierala sie m.in. na przepisach ustawy prawo zamoéwien



publicznych oraz na Zarzadzeniu nr 32/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe]
Soli z dnia 13 maja 2010r. Ustalono, ze przy kierowaniu pracownikoéw na szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli dokonywal analizy pod wzgledem zakresu zadan
na zajmowanym stanowisku przez kandydata, kwalifikacji kandydata, indywidualnego
programu rozwoju zawodowego, dotychczasowego udzialu w szkoleniach oraz rocznego
planu szkolen. Wybor tematyki szkolen indywidualnych uzalezniony byl przede wszystkim
od potrzeby przeszkolenia danego pracownika w zwigzku z wykonywanymi przez niego
zadaniami wynikajacymi z zakresu obowigzkow. Naleznodci za szkolenie wyplacane byly
instytucjom szkoleniowym po zrealizowaniu danego szkolenia na podstawie wystawione]
faktury VAT lub rachunku. Ustalono, iz w aktach osobowych 5 pracownikéw brakowato
indywidualnych imiennych dokumentéw potwierdzajagcych doskonalenie kwalifikacji
zawodowych podczas odbytego szkolenia, poniewaz organizatorzy nie wydali
przedmiotowych zaswiadczen.

Kwota $rodkow przewidzianych w planie Funduszu Pracy na rok 2012 na finansowanie
szkolen kadr publicznych shuzb zatrudnienia zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) wynosita 50 000,00 zt z czego wydatkowano kwote
w wysokosci 46 100,60 zi.

Zgodnie z art. 109 a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) laczna kwota przeznaczona
na koszty szkolen w okresie kolejnych trzech lat ustalona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli na okres od 01.01.2010r. do 31.12.2012r. wyniosta 978 531,00 zi.
W w/w okresie wydatkowano kwotg 248 063,60 zi, co stanowi 25,35% ustalonego limitu.
Majgc na uwadze celowosé i racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli w sposob prawidlowy realizowal zadania przewidziane w ustawie
o promocji zatrudnienia (...) w zakresie finansowania i organizacji szkolen dla zatrudnionych

pracownikow.

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w 2012r.
przyznal 21 pracownikom dodatek do wynagrodzenia wyptacany ze §rodkow Funduszu Pracy.
Dodatek wyptacony zostal pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia tj. w przypadku
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli dla 3 posrednikéw pracy, 8 posrednikéw pracy
I stopnia, 1 doradcy zawodowego, 3 doradcéw zawodowych [ stopnia, 1 specjalisty
ds. rozwoju zawodowego, 1 starszego specjalisty ds. rozwoju zawodowego, 2 starszych
lideréw klubu pracy, 2 specjalistow ds. programéw. Na w/w cel ze srodkow Funduszu Pracy
Urzad zaplanowal kwote w wysokosci 71 100,00 zt, zas wydatkowal 67 714,95 zt. Wyplacone
dodatki do wynagrodzen nie przekraczaty kwot okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk
i ksztaltowaly si¢ w obrebie kwotowym od 100 do 500 zil. Na podstawie czynnosci
kontrolnych  ustalono, ze dokumentacja osobowa pracownikéw  uprawnionych
do otrzymywania dodatku zawierala wymagane w przedmiotowym zakresie dokumenty
tj.: informacje o przyznaniu dodatku, okreslenie wysokosci dodatku oraz okresu na jaki zostat
przyznany, ocen¢ jakosci wykonywanej pracy oraz dokumenty potwierdzajgce doskonalenie
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kwalifikac)i zawodowych pracownika w okresie 12 miesi¢ecy bezposrednio poprzedzajacych
przyznanie dodatku. Dodatki do wynagrodzen przyznawane byly na okres nie dluzszy niz
3 miesigee zgodnie z § 4 ust. 1 w/w rozporzgdzenia w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji
zawodowyvch pracownikow w okresie 12 miesigey bezposrednio poprzedzajacych przyznanie
dodatku stanowily imiennie certyfikaty/zaswiadczenia wydane przez organizatoréw
doskonalenia.

Ponadto zespol kontrolny ustalit zc ocena jakosei wykonywanej pracy pracownikow
uprawnionych do dodatkow dokonywana byla w sposob opisowy na pismie przez
bezposredniego przelozonego i zatwierdzana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Oceny zawieraly wymagane informacje dotyczace rezultatow wykonywanej pracy
z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych na danym stanowisku zadan, terminowosc
wykonywania zadan oraz stosunku do wspdlpracownikéw i interesantdéw zgodnie z § 3 ust. 2
cvtowanego powyze rozporzadzenia w sprawie dodatku dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia.

W toku kontroli ustalono, iz Pan_ specjaliscie ds. programéw
przyznano dodatek do wynagrodzenia na okres od dma 26.09.2012r. do dnia 30.09.2012r.
w wysokogei 100 2k Pani Katarzyna Podgorska Kierownik Dzialu ds. promocji zatrudnienia
wyjasnila, iz w okresic trzech miesi¢cey poprzedzajaeveh przyznanie dodatku ww. pracownik
mial zwigkszony zakres pracy zwigzany z realizacja projektow. Pani Podgorska jako
bezposredni przetozony dokonala w dniu 24.09.2012r. oceny jakoSci pracy ww. pracownika
za okres od 26.06.2012r. do 25.09.2012r. Zgodnic z § 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia ocena
jakoscl pracy dokonywana jest za okres trzech miesieey kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajacych dat¢ dokonania oceny. Ustalono, iz oceny dokonano przed uplywem trzech
miesiecy poprzedzajacych przyznanie dodatku. Ponadto zespdt kontrolny ustalil, iz dnia
22.10.2012r. Pani Podgorska dokonala kolejnej oceny jakosci wykonvwane] pracy przez
Paniq_kmra obejmowala wykonywanie zadan w okresie
od 01.07.2012r. do 30.09.2012r., w wyniku czego pracownikowi przyznano dodatek
do wynagrodzenia na okres do dnia 01.10.2012r. do dnia 31.12.2012r. w wysokosci
300 zt miesiecznie. Stwierdzono, iz ww. okresy realizacji zadan podlegajacych occnic
pokrywajg sie w okresie od 01.07.2012r, do 26.09.2012r. W pierwszym przypadku ocena
obejmowala okres od 26.06.2012r. do 26.09.2012r., natomiast w drugim od 01.07.2012r.
do 30.09.201Zr.

Biorac pod uwage wykonanie zadai z zakresu realizacji przepisow normujgcych
wydatkowanic $rodkéw na finansowanic innvch fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r., w szczegolnosci w  zakresie szkolenia pracownikow Publicznych Sluzb
Zatrudnienia, zesp6t kontrolny stwierdzil, iz powstate w toku kontroli uchybienia wystapity
w sposob incydentalny. W zwigzku z powyzszym zespdt kontrolny ocenia podmiot
kontrolowany pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest
Kierownik jednostki kontrolowanej.
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Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespot kontrolny ustalil, iz w aktach osobowych 5 pracownikéw brakowato indywidualnych
imiennych dokumentéw potwierdzajacych doskonalenie kwalifikacji zawodowych podczas
odbytego szkolenia.

W toku kontroli stwierdzono, iz w 1 przypadku oceny jakosci wykonywanej pracy dokonano
przed uplywem trzech miesiecy poprzedzajacych przyznanie dodatku. Ponadto ustalono,
iz w okresie od 01.07.2012r. do 26.09.2012r. pracownik zostal dwukrotnie oceniony

i otrzymal dodatek.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwiazku z stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuj¢ Panig do:

1. Przestrzegania zapisow § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
dokonywania oceny jakosci wykonywanej pracy oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzen.

2. Potwierdzanie doskonalenia kwalifikacji zawodowych zdobytych podczas odbytego
szkolenia stosownymi dokumentami.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w sprawach z zakresu gospodarki
funduszami celowymi nieuregulowanych w rozdziale 18 ww. ustawy, w tym i w odniesieniu
do stwierdzonych nieprawidtowosci, stosuje si¢ do niego odpowiednio przepisy o finansach

publicznych.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spofecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
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