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INFORMACJA POKONTROLNA
NR KPR-POKL.06.01.03-08-001/08-18

INFORMACJE OGOLNE
Dane dotyczace kontroli

Podstawa prawna kontroli: Umowa ramowa nr UDA-POKL.06.01.03-08-001/08-00
z dnia 12 maja 2008 r. (§ 13, pkt 1-4).
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju — art. 27 ust. 1 pkt 5 (Dz.U. 2009, Nr 84,
poz. 712 z péz. zm.).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999.

Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Osoby uczestniczace w kontroli Malgorzata topuszynska -  kierownik zespotu
ze strony jednostki kontrolujacego
kontrolujgcej: Wioletta Klinska

Termin kontroli: 26.03.2015 .

Rodzaj kontroli: Kontrola trwalosci projektu

Tryb kontroli: Planowa /derazna’
Kontrola na miejscu projektu (w siedzibie beneficjenta

Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

Adres jednostki kontrolowanej: ul. Staszica 1c, 67- 100 Nowa Sél

Nazwa podmiotu objetego
kontrolg na miejscu (jesli inny
niz beneficjent): Nie dotyczy

Adres podmiotu objetego
kontrolg (jesli inny niz
beneficient): Nie dotyczy

Niepotrzebne skreli¢
Niepotrzebne skreslié

ul. Wyspianskiego 15 Oddziat Zamiejscowy
65-036 Zielona Gora 66-400 Gorzow Wikp.

AP U Kl tel centrala: +48/68/456 56 00 ul. Kombatantéw 34 UNIA EUROPEJSKA
K lTAr- L DZ fax +48/68/327 0111 tel. +48/95/720 70 14 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI tel, +48/68/325 56 95, 68/456 56 10 fax +48/95/722 38 68 FUNDUSZ SPOLECZNY

wup@wup.zgora.pl gorzow@wup.zgora.pl

www.wup.zgora.pl




INFORMACJA POKONTROLNA

Ksigzka kontroli: Wpisu do ksiazki kontroli dokonano w dniu 26.03.2015 r.
pod numerem 2

Dane dotyczace projektu

Nazwa/Tytut projektu: ,,Pomnéz swoj kapitaf’

Numer projektu: WND-POKL.06.01.03-08-001/13
WND-POKL.06.01.03-08-001/14

Dziatanie/Priorytet, w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki
ktérego projekt jest realizowany: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie

6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej o0séb
bezrobotnych

Numer umowy: UDA-POKL.06.01.03-08-001/08-00

Warto$¢ projektu: 4 599 971,00 PLN - 2013 r.
6 868 533,00 PLN — 2014 .
Wartosé wydatkow
zatwierdzonych do dnia kontroli: Nie dotyczy

OPIS PRZEDMIOTU KONTROLI

Zakres kontroli:

Kontrola objeta weryfikacje projektu pod katem utrzymania trwatosci rezultatu / trwatosci operaciji
zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami kontroli PO KL oraz umowa ramowg projektu nr UDA-
POKL.06.01.03-08-001/08-00 z dnia 12.05.2008 r.

Sposéb wyboru dokumentéw do kontroli:

Dokumentacja dotyczgca trwato$ci operacii:

Doboru proby dokonano w oparciu o zestawienie uczestnikéw projektu, ktérzy otrzymali
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw
wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis w 2013 i 2014 roku
przekazane przez beneficienta do IP2 w dniu 02.03.2015 r. Podczas kontroli nr KPR-
POKL.06.01.03-08-001/08-18 przeprowadzonej w dniu 26.03.2015 r., sprawdzono
dokumentacje 40 uczestnikéw projektu, tj. 11,20% z ogétu uczestnikéw projektu, ktérzy otrzymali
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz podjeli zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Dokumentacja dotyczgca trwatoéci rezultatu:

Doboru proéby dokonano w oparciu o zestawienie uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie w 2014 roku przekazane przez beneficjenta do IP2 w dniu 24.03.2015 r. Podczas
kontroli nr KPR-POKL.06.01.03-08-001/08-18 przeprowadzonej w dniu 26.03.2015 r.,
sprawdzono dokumentacje 40 uczestnikéw projektu, ti. 11,24% z ogétu uczestnikéw projektu,
ktérzy podjeli zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.
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USTALENIA KONTROLI
Ustalenia dotyczace utrzymania trwatosci operacji iflub rezultatu®

Kontrola polegata na sprawdzeniu prawidtowosci utrzymania trwatosci operacji ifub rezultatu

pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem, umowa ramowg/umowa—o—dofinansowanie oraz
obowigzujacym prawem?, w szczegélnosci:
e czy w projekcie utrzymano nieprzerwane zatrudnienie pracownikéw znajdujgcych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 miesigcy/pracownikéw znajdujgcych sie
w szczegblnie niekorzystne] sytuacji przez okres 12 miesigcy/pracownikow
niepetnosprawnych przez okres 12 miesiecy lub przez inny okres wynikajacy z przepisow
prawa i/lub zbiorowych uktadéw pracy,
* czy rezultaty projektu sg utrzymywane na wymaganym poziomie,

o czy Srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakorczeniu jego realizacji sg
wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowg beneficienta Ilub zostaly przekazane
nieodptatnie dla podmiotu niedziatajgcego dla zysku,

* czy beneficjent prawidtowo wywigzuje sie z obowigzku archiwizacji dokumentacji.

Kontrola nr KPR-POKL.06.01.03-08-001/08-18 zostata przeprowadzona w zakresie utrzymania
trwatosci operac;ji / trwatosci rezultatu.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

1. W ramach trwatosci operacji:

1.1 Trwato$¢ operacji wystepuje w zakresie przyznanych jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis.

1.2 Utrzymanie nieprzerwanego zatrudnienia pracownikéw w wymaganych okresach
wskazanych w przepisach o pomocy publicznej dotyczy kontrolowanej formy wsparcia —
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy  udzielonej
w ramach pomocy de minimis.

1.3 W kontrolowanym projekcie nr WND-POKL.06.01.03-08-001/13 oraz WND-
POKL.06.01.03-08-001/14 wystepuje trwatosé operacji w przyznanych jednorazowych
srodkach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem MPIPS w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej obowigzek prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej wynosi 12 m-cy.

Beneficjent poddat sig kontroli trwatosci operacji.
Na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostata zachowana trwatosé
operacji po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw PO KL.

-
[$ 8 -8

2. W ramach trwatosci rezultatu:
2.1 Trwato$¢ rezultatu wystepuje w zakresie osiggnietego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe;.
2.2 Beneficjent poddat sie kontroli trwatosci rezultatu.
2.3 Na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostata zachowana trwatosé
rezultatu.

* Nie podiega ocenie wedtug kryteriow.
* Kontrola zachowania trwatosci rezuitatu odnosi sig do kontroli po zakoriczeniu realizacji projektu.
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INFORMACJA POKONTROLNA

3. Ponadto ustalono, Ze:
3.1 W ramach projektu beneficjent wywiazuje sie ze zobowigzan okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu dotyczacych archiwizacji dokumentow.
3.2 W ramach projektu nie byt dokonywany zakup $rodkéw trwatych.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidfowosci

Kontrola w obszarze dotyczacym utrzymania trwatosci operacji iflub rezultatu nie wykazata
uchybier/nieprawidtowosci.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA

W wyniku kontroli w obszarze dotyczacym utrzymania trwatosci operacji i/lub rezultatu
nie stwierdzono nieprawidtowos$ci/uchybien.

Lista sprawdzajaca do kontroli trwatosci po zakoriczeniu realizacji projektu stanowi integralng
czesé niniejszej Informacji pokontrolne;.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika jednostki kontrolowanej i dla kontrolujgcych.

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezern co do ustalern zawartych w informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na
zgloszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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Podpisy czionkéw zespotu kontrolujgcego Podpis i piecze¢ imienna kierownika
Jednostki kontrolowanej
lub osoby upowaznionej

‘ (
Zielona Géra, dnia 03.04.2015 . Mo &% dnia. QUL
/miejscowosS¢ | data sporzadzenia informacji /miejscowo$€ i data podpisania informacji
pokontrolnej/ pokontrolnej przez kierownika jednostki

kontrolowanej lub osoby upowaznione/




