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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwiethia 2004 r. 0 promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100) ze sp o6t kontrolny
wiasciwego do spraw pracy wydziatu vrzedu wojewodzkiego w sktadzie:
1. Andzelika Humienna — Starszy Inspe ktor Wojewodzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w G orzowie
WIkp. (przewodniczqcy zespotu) posiadajgcy vpowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontrolinr 85 - 1/2021 z dnia 17.05.2021r.
2. Beata Malarek - Starszy Inspektor Wojewodzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli nr 85 -2/2021 z dnia 17.05.2021r.
przeprowadzit w okresie od 31.05.2021r. do 14.06.2021r. kontrole problemowq
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli przy ulicy Staszica 1 C w zakresie realizacii
wybranych ustug i instrumentow rynku pracy ze szczegoinym uwzglednieniem
dziatan realizowanych w ramach programu ,,Za zyciem'. Kontrola obejmowata
okres od 01.01.2020r. do dnia 31.12.2020r. i zostata zrealizowana zgodnie
z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2021.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z2019r., poz. 1482 z poézn.zm.) oraz (Dz. U. z 2020r., poz. 1409
Z poZIn.zm.);
2.Ustawa z dnia 4 listopada 201 ér. o wsparciuv kobiet w cigzy i rodzin
wLa zyciem' (Dz.U.z 2019r. poz. 473 z pozn.zm.) oraz (Dz.U.z 2020 r. poz. 1329);
3.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 201 4r.
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz frybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667);
4.Rozporzqgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie vzytecznych (Dz. U. z 201 7r.,
poz. 2447);
5.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 201 4r.



W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundaciji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864);
6.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380);
7.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
wrzesnia 2018r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
na zasadach okreslonych dla spdétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska
pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby
w spoétdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018r., poz. 1859);
8.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegodtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. 2009 nr 142 poz. 1160).
Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.
Kierownictwo nad kontrolowanqg jednostkg sprawujq:
Pani Katarzyna Podgoérska — powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli z dniem 30 lipca 2019r.
Pani Jolanta Sieracka — powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli z dniem 11 grudnia 2019r.
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli dziata na podstawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli nadanego uchwatg Nr X/57/2015 Rady Powiatu
Nowosolskiego z dnia 26 czerwca 2015r. W okresie objetym kontrolg w PUP w Nowej
Soli obowigzywat Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwatg Nr 46/2019
Zarzgdu Powiatu Nowosolskiego z dnia 6 listopada 2019r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Na dzien kontroli tj. 31.05.2021r. stan zatrudnienia w PUP Nowa S&l wynosit 64 osoby
(w tym 3 zatrudnione na zastepstwo). Zadania z zakresu przeprowadzanej kontroli
realizuje 19 osoéb.
W zakresie danych dotyczgcych bezrobocia ustalono, ze na dzien 31.12.2020r. liczba
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nowa Sol wynosita 1 936. Liczba
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych to 206, w tym osoby posiadajgce status
bezrobotnego — 198 oraz status poszukujgcego pracy - 8.
Urzgd pracy zaktywizowat 29 oséb niepetnoprawnych, w tym: 10 oséb skierowano
do odbycia stazu, 3 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarczg, 4 osoby rozpoczety
szkolenie, 2 zostaty skierowane od odbywania prac spotecznie uzytecznych, 1 osoba
podjeta zatrudnienie u pracodawcy w ramach wyposazenia nowo powstatego
stanowiska pracy, 1 osoba rozpoczeta realizacje indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, 1 osoba podjeta
prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, 6 oséb podjeto zatrudnienie w ramach prac
inferwencyjnych, natomiast 1 skierowano do pracy w ramach robot publicznych.



Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta.
Przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli kontrola dotyczyta
prawidtowosci realizacji wybranych ustug i insfrumentéw rynku pracy ze szczegdinym
uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach programu ,,Za zyciem”.

Ustalono, ze w 2020r. na tagodzenie skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowqg
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli zaplanowat srodki w wysokosci 3.956,4 tys. zt

w ramach, ktérych wydatkowana zostata kwota w wysokosci 3.759,5tys. zt.

W 2020 roku liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w podstawowych formach
aktywizacji w ramach tych srodkdw wynosi 561 oséb.
Szczegdbtowy podziat oraz wydatkowanie w/w srodkéw na tagodzenie skutkow
bezrobocia i aktywizacje zawodowqg w roku 2020 przedstawia ponizsza tabela:

Liczba osob
Plan na rok Wyko.no,me rozpoczynojqcych
L Forma aktywizaciji 2020 na dzien vdziat w
P ywizad] 31.12.20201. | aktywnych
w tys. zt
w tys. zt formach
w roku 2020

1. Jednorazowe srodki na 1513442,73 | 147532491 77

podjecie dziatalnosci

gospodarczej
2. Refundacja kosztoéw 100 100,00 97 000,00 18

wyposazenia lub

doposazenia stanowiska

pracy
3. Staz 1431 714,65 | 1329 580,26 221
4, Szkolenia 125 035,00 96 969,13 69
5. Prace interwencyjne 315471,00 299 283,29 71
6. Roboty publiczne 382 716,00 379 926,35 41
7. Prace spotecznie 28 184,00 26 429,46 25

uzyteczne
8. Pozostate aktywne formy 59 705,00 54 995,45 39
Razem: 3956 368,38 | 3759 508,85 561

Ocena realizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli ustug i instrumentéw
rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach
programu ,Za zyciem” .
Zespot kontrolny poddat badaniu dokumentacje dotyczgcg realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. ustug
i insfrumentow rynku pracy, w szczegolnosci pod kgtem wdrozenia dziatan
przewidzianych w programie ,,Za zyciem”, 1j.:




e dziatania 3.4 - Pomoc w domu,

e dziatania 3.5.1 - Wspieranie zatrudnienia cztonkdw rodzin opiekujgcych sie
osobq niepetnosprawng,

e dziatania 3.5.2. - Dostep do ustug i instrumentdw rynku pracy cztonkéw rodzin
opiekujgcych sie osobqg niepetnosprawng,

e dziatania 3.5.3. - Stworzenie preferencyjnych warunkéw dla zaktadania
dziatalnosci gospodarczej przez cztonkdw rodzin opiekujgcych sie osobg
niepetnosprawng na zaktadanie ztobkdw lub klubdw dzieciecych z miejscami
dla dzieci niepetnosprawnych lub swiadczenie ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym ustug mobilnych,

e dziatania 3.5.4. - Stworzenie preferencyjnych warunkdw dla przedsiebiorcow
bedqgcych cztonkami rodzin opiekujgcych sie osobami niepetnosprawnymi
w pozyskaniu srodkéw na nowe miejsce pracy,

e dziatania 3.5.5. - Stworzenie preferencyjnych warunkdw dla podmiotow
prowadzgcych ztobki lub kluby dzieciece z miejscami dla dzieci
niepetnosprawnych lub dla podmiotéw swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne
dla dzieci niepetnosprawnych w migjscu zamieszkania w tym ustugi mobilne,

e dziatanie 3.5.6. - Dodatkowe programy aktywizacji zawodowej
powracajgcych na rynek pracy bezrobotnych rodzicow i opiekundw osdb
niepetnosprawnych,

e dziatania 6.2. - Spoétdzielczos¢ socjalna na rzecz opiekundw oséb
Z niepetnosprawnosciq oraz ich rodzin,

e dziatania 6.3. ,,Pakiet alimentacyjny” przeciwdziatanie zjawisku niealimentacii,
ktére w znacznej mierze dotyka rodzicoéw samotnie wychowujgcych dziecko
niepetnosprawne,

e dziatania 6.4. Wsparcie oséb niepetnosprawnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli w roku 2020

nie realizowat dziatan: 3.4. - ,Pomoc w domu” oraz 6.2. — ,,Spobtdzielczo$¢ socjalna

na rzecz opiekundw o0sdéb z niepetnosprawnosciq oraz ich rodzin”. Jako powdd braku
realizacji wskazano brak zainteresowania ze strony gmin oraz oséb uprawnionych.
Ustalono, ze w roku 2020 w ramach dziatania 3.5.2. — ,,Dostep do ustug i instrumentow
rynku pracy cztonkdw rodzin opiekujgcych sie osobq niepetnosprawng” 4 osoby
korzystaty z ustug posrednictwa pracy.

Ponadto ustalono, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli wspotpracowat

z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych,
jak rowniez w zakresie aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych. Wszystkie gminy

Z powiatu nowosolskiego przestaty roczny plan potrzeb w zakresie prac spotecznie
uzytecznych, jednakze jedna, tj. Gmina Nowa Sol-Miasto przekazata prosbe

o wycofanie ztozonego planu. W planie potrzeb gminy nie wykazywaty potrzeby
wsparcia rodziny/opiekuna osoby niepetnosprawnej. Osrodki pomocy spotecznej

na biezgco informujg urzqd pracy o potrzebie aktywizacji dtuznikow
alimentacyjnych, a urzad pracy informuje OPS o sytuacji dtuznika alimentacyjnego.
W roku 2020 do PUP Nowa sél wptyneto 18 informacii o potrzebie aktywizacji dtuznika
alimentacyjnego.



Ustalono, ze w ramach dziatania 6.3. - ,,Pakiet alimentacyjny” PUP w Nowej Soli

z posrod 34 dtuznikdw alimentacyjnych zaktywizowat tgcznie 26 oséb, sposrdd
ktorych 2 uzyskaty finansowe formy wsparcia w ramach robdt publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych, a pozostate osoby zostaty objete aktywizacjg w ramach
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Ponadto kontrola wykazata, ze w roku 2020 Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli
realizowat dziatanie 6.4. - Wsparcie oséb niepetnosprawnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). W ramach tego dziatania

4 osoby niepetnosprawnych odbyty staz. Na aktywizacje zawodowqg w ramach
dziatania 6.4 wydatkowano tqgcznie 17 766,18 zt.

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, ze kampania informacyjno-promocyjna

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli dotyczgca Programu ,,Za zyciem”
prowadzona jest za posrednictwem informacji zamieszczonej na stronie internetowej
oraz w mediach spotecznosciowych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

W materiatach informacyjnych wymienione zostaty osoby uprawnione oraz przyjete
rozwigzania utatwiajgce opiekunom oséb niepetnosprawnych powrdt do aktywnosci
zawodowej. Ponadto w miejscach ogdlnodostepnych dla klientéw urzedu,

tj. na tablicach ogtoszen oraz na regatach rozmieszczone zostaty przygotowane
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej broszury informacyjne

z promujgce Program ,,Za zyciem”. Przedmiotowe broszury sqg rowniez dostepne

na stronie internetowej PUP. Z informacji przekazanej przez Paniq Jolante Sieradzkg
Zastepce Dyrektora PUP Nowa Sél wynika, ze Program ,,Za zyciem” jest na biezgco
promowany rowniez podczas obstugi bezposredniej klientow. W przypadku oséb
zainteresowanych udziatem w programie pracownicy przekazujq stosowne
informacje. Jednoczes$nie podczas procesu rejestracji przeprowadzany jest wywiad

i jezeli wynika z niego, ze rodzina boryka sie z problemami zwigzanymi

Z niepetnosprawnosciq zostaje jej przekazana stosowna informacja na temat
Programu ,,Za zyciem”. Osoba rejestrujgca sie wypetnia oswiadczenie dotyczgce
sytuaciji jego rodziny, pozyskane informacje sg wprowadzane do systemu
informacyjnego Syriusz. Od tego momentu zaczyna sie szczegdlna wspotpraca takiej
osoby z urzedem.

Prawidlowos¢ postepowania przy realizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli ustug i instrumentéw rynku pracy ze szczegéinym uwzglednieniem dziatan
realizowanych w ramach programu ,,Za zyciem”.

Kontrolg objeto dokumentacje zwigzanqg z realizowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli ustug i instrumentéw rynku pracy ze szczegdinym uwzglednieniem
dziatan realizowanych w ramach programu ,,Za zyciem”.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 13 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem” Wojewoda obowigzany jest do przedstawienia Radzie Ministrow
corocznie do dnia 30 kwietnia informacji z realizacji ustawy za rok poprzedni.

L przedtozonego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli w dniu 09.04.2021r.
sprawozdania wynikato, ze z posrdd szeregu dziatan w obszarze rynku pracy
dostepnych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” urzqd
wdrozyt jedynie dziatania 3.5.2. — ,,Dostep do ustug i instrumentdw rynku pracy
cztonkdw rodzin opiekujgcych sie osobg niepetnosprawnq” oraz 6.4. — ,,\Wsparcie



0s6b niepetnosprawnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacija
Rozwdj (PO WER)". Przedmiotowe informacje zostaty zweryfikowane w trakcie kontroli
i ustalono, iz PUP Nowa Sél realizuje ponadto dziatanie 6.3. - ,,Pakiet alimentacyjny”.
W zwigzku z tym nalezy uznac, ze stan faktyczny ustalony w trakcie kontroli odbiega
od informacji przekazanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli na potrzeby
w/w sprawozdania.

Z wyjasnien ztozonych przez Paniq Jolante Sieradzkg Zastepce Dyrektora

PUP w Nowej Soli wynika, iz réznice, jakie pojawity sie w ztozonym sprawozdaniu

za rok 2020 przekazanym do LUW w dniu 09.04.2021 w sprawie realizacji programu
»Za zyciem” a danymi wykazanymi w frakcie kontroli, wynikajg z odmiennej
interpretacji zatozen do programu. Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli uznat,

ze w priorytecie VI Pozostate instrumenty wsparcia, w dziataniu 6.3 ,,Pakiet
alimentacyjny” — przeciwdziatanie zjawisku niealimentacii, ktére w znacznej mierze
dotyka rodzicow samotnie wychowujgcych dziecko niepetnosprawne - powinny by¢
ujete tylko te osoby zarejestrowane w ewidencji urzedu, ktére nabyty status dtuznika
alimentacyjnego i posiadajqg dziecko niepetnosprawne. Pani Sieradzka wskazata,

ze brak jednoznacznych i szczegdtowych wyjasnien w tej kwestii spowodowat,

iz urzad za rok 2020 wykazat, ze w ramach programu ,,Za Zyciem” nie aktywizowat
zawodowo dtuznikdw alimentacyjnych.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg jednq z form wsparcia realizowanych przez
PUP Nowa Sél w ramach programu ,,Za zyciem” byto dziatanie3.5.2. — ,,Dostep

do ustug i instrumentéw rynku pracy cztonkdw rodzin opiekujgcych sie osobqg
niepetnosprawng”, z ktérego skorzystaty 4 osoby opiekujgce sie osobami
niepetnosprawnymi w ramach ustug posrednictwa pracy. Z informaciji przekazanych
w trakcie kontroli wynika, ze aktualnie zadna ze wskazanych oséb nie figuruje

w ewidencji PUP, w tym 2 podjety zatrudnienie, 1 osoba utracita status bezrobotnego
Z powodu nie stawienia sie w wyznaczonym terminie, natomiast 1 przeszta

na Swiadczenie pielegnacyjne.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w roku 2020 PUP Nowa Sél realizowat dziatanie
6.3. - ,Pakiet alimentacyjny”. Przedmiotowe dziatanie nie zostato wykazane

w przekazanej Wojewodzie Lubuskiemu informacji z realizacji ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Ustalono, ze w ewidencji PUP Nowa SOl w roku
2020 pozostawato 34 dtuznikdw alimentacyjnych. Z informaciji przekazanej podczas
kontroli wynika, iz wszyscy dtuznicy byli objeci aktywizacjg, w tym 2 osoby uzyskaty
finansowe formy wsparcia, 1j. 1 osoba zostata skierowana do pracy w ramach robot
publicznych oraz 1 realizowata prace spotecznie uzyteczne. Na realizacje
przedmiotowych zadan wydatkowano tgcznie srodki w wysokosci 10.261,93 zt, w tym
9.430,33 zt w ramach robot publicznych oraz 831,60 zt na realizacje prac spotecznie
uzytecznych.

Z informaciji wskazanej w trakcie kontroli wynika, ze ponadto 28 oséb urzad
aktywizowat w ramach ustug posrednictwa pracy oraz 11 w ramach poradnictwa
zawodowego. Jednoczesnie z przedmiotowej informacji wynika, ze jako dziatania
realizowane w ramach zardbwno posrednictwa pracy jak i poradnictwa
zawodowego urzgd wskazywat m.in. opracowanie indywidualnego planu dziatania.
Nalezy zwrécic uwage, iz IPD jest to plan dziatan majgcy na celu podjecie przez



bezrobotnego lub poszukujgcego pracy zatrudnienia obejmujgcy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy. Jednak samo sporzgdzenie
indywidualnego planu dziatania nie stanowi dziatan aktywizacyjnych, a dopiero
realizacja tych dziatan, ktére zostaty zaplanowane do przeprowadzenia.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze PUP Nowa S&l nie miat mozliwosci zaktywizowania

4 dtuznikdw alimentacyjnych. Urzgd pracy wyjasnit, ze dwdch z nich zgtosito
podjecie pracy, natomiast dwdch pozostatych zostato wytgczonych z ewidencii

Z powodu nie stawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia

w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa. Ustalono, ze pracownik
powiatowego urzedu pracy nie dokonat adnotacji w kartach rejestracyjnych
bezrobotnego (cze$¢ F —adnotacje urzedu pracy) w zakresie wytgczenia karty
zrejestru

W ramach dziatania 6.4. — ,,Wsparcie oséb niepetnosprawnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)” w 2020 roku Powiatowy Urzgd
Pracy w Nowej Soli realizowat staze w ramach Dziatania 1.1. Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
»Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (V)".
Na realizacje dziatania wydatkowano srodki w wysokosci 17.766,18 zt. Do odbycia
stazu skierowano 4 osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie

0 niepetnosprawnosci. Ustalono, iz 2 osoby po zakonczeniu stazu podjety prace.

1 osoba przerwata staz z powodu podjecia pracy u innego pracodawcy, natomiast
1 przerwata staz na wtasng prosbe i nie powrdcita do ewidencii oséb bezrobotnych.
Organizacja stazu odbywata sie w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Podsumowanie

Biorgc pod uwage realizacje przez kontrolowanqg jednostke dziatan wynikajgcych

z programu ,,Za zyciem” stwierdzi¢ nalezy, ze sq one realizowane zgodnie

z aktualnymi potrzelbbami oraz stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow. Urzgd podejmuje dziatania majgce na celu rozpowszechnienie informacii
o dostepnych w ramach Programu formach wsparcia, niemniej jednak pomimo
dziatan promocyjnych zainteresowanie oferowang w jego ramach pomocg jest
znikome, co w ocenie zespotu kontrolnego jest niezalezne od jednostki.
Jednoczesnie analizujgc catoksztatt dokumentacii poddanej kontroli stwierdza sie,
ze Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli wykonuje zadania zwigzane z realizacjqg
wybranych ustug i instrumentdw rynku pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Zesp ot kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci i uchybien
merytorycznych w przedmiotowym zakresie, lecz wytqcznie braki o charakterze
formalnym niepowodujgce nastepstw dla konfrolowanej dziatalnosci zaréwno

w aspekcie merytorycznym, jak i finansowym.

Biorgc powyzsze pod uwage dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w zakresie objetym niniejszg kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.



Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien przedstawiajq sie nastepujgco:
1. Stwierdzono rozbieznosci pomiedzy sprawozdaniem przedstawionym
Wojewodzie Lubuskiemu w dniu 09.04.2021r. z realizacji w 2020 roku dziatan
dostepnych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”,
a rzeczywistq realizacjq dziatan przewidzianych w programie ,,Za zyciem”
ustalong w trakcie kontroli. Wobec tego nalezy uznac, ze Powiatowy Urzgd
Pracy w Nowej Soli nie dokonat szczegdtowej analizy form wsparcia
w ramach programu ,,Za zyciem” i przekazane dane sg niezgodne ze stanem
faktycznym.
2. W przypadku 4 dtuznikdw alimentacyjnych pracownik powiatowego urzedu
pracy nie dokonat adnotacji w kartach rejestracyjnych bezrobotnego
w zakresie wytgczenia karty z rejestru.
Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski
Biorgc pod uwage stwierdzone w trakcie kontroli powtarzajgce sie braki
o charakterze formalnym przekazuje nastepujgce uwagi i zalecenia w zakresie
kontrolowanej dziatalnosci:
1. Dokonywanie szczegotowej analizy danych wskazywanych
w sprawozdaniach z realizacji dziatan dostepnych w Programie
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem' oraz przekazywanie
rzetelnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacii.
2. Dokonywanie w kartach rejestracyjnych bezrobotnego stosownych adnotacji
w zakresie wytgczenia karty z rejestru.
Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Ponadto jednostka konfrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw, z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z zastrzezen.
Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



