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w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 
jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek  
na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864); 
6.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków 
na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380); 
7.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 
września 2018r. w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności  
na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska 
pracy oraz na finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby  
w spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018r., poz. 1859); 
8.Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.  
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 
(Dz.U. 2009 nr 142 poz. 1160). 

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym. 
Kierownictwo nad kontrolowaną jednostką sprawują: 
Pani Katarzyna Podgórska – powołana na stanowisko Dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy w Nowej Soli z dniem 30 lipca 2019r.   
Pani Jolanta Sieracka – powołana na stanowisko Zastępcy Dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy w Nowej Soli z dniem 11 grudnia 2019r. 
Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli działa na podstawie Statutu Powiatowego 
Urzędu Pracy w Nowej Soli nadanego uchwałą Nr X/57/2015 Rady Powiatu 
Nowosolskiego z dnia 26 czerwca 2015r. W okresie objętym kontrolą w PUP w Nowej 
Soli obowiązywał Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwałą Nr 46/2019 
Zarządu Powiatu Nowosolskiego z dnia 6 listopada 2019r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli. 
Na dzień kontroli tj. 31.05.2021r. stan zatrudnienia w PUP Nowa Sól wynosił 64 osoby 
(w tym 3 zatrudnione na zastępstwo). Zadania z zakresu przeprowadzanej kontroli 
realizuje 19 osób.  
W zakresie danych dotyczących bezrobocia ustalono, że na dzień 31.12.2020r. liczba 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nowa Sól wynosiła 1 936. Liczba 
zarejestrowanych osób niepełnosprawnych to 206, w tym osoby posiadające status 
bezrobotnego – 198 oraz status poszukującego pracy – 8. 
Urząd pracy zaktywizował 29 osób niepełnoprawnych, w tym: 10 osób skierowano 
do odbycia stażu, 3 osoby podjęły działalność gospodarczą, 4 osoby rozpoczęły 
szkolenie, 2 zostały skierowane od odbywania prac społecznie użytecznych, 1 osoba 
podjęła zatrudnienie u pracodawcy w ramach wyposażenia nowo powstałego 
stanowiska pracy, 1 osoba rozpoczęła realizację indywidualnego programu 
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, 1 osoba podjęła 
pracę w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia, 6 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych, natomiast 1 skierowano do pracy w ramach robót publicznych. 
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Ocena skontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń, na których została 
oparta. 
Przeprowadzona w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli kontrola dotyczyła 
prawidłowości realizacji wybranych usług i instrumentów rynku pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem działań realizowanych w ramach programu „Za życiem”. 
Ustalono, że w 2020r. na łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizację zawodową 
Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli zaplanował środki w wysokości 3.956,4 tys. zł 
w ramach, których wydatkowana została kwota w wysokości 3.759,5tys. zł. 
W 2020 roku liczba osób, które rozpoczęły udział w podstawowych formach 
aktywizacji w ramach tych środków wynosi 561 osób. 
Szczegółowy podział oraz wydatkowanie w/w środków na łagodzenie skutków 
bezrobocia i aktywizację zawodową w roku 2020 przedstawia poniższa tabela: 

Lp. Forma aktywizacji 
Plan na rok 
2020  
w tys. zł 

Wykonanie  
na dzień 
31.12.2020 r. 
w tys. zł 

Liczba osób 
rozpoczynających 
udział w 
aktywnych 
formach 
w roku 2020 

1. Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej  

1 513 442,73 1 475 324,91 77 

2. Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy 

100 100,00 97 000,00 18 

3. Staż 1 431 714,65 1 329 580,26 221 

4. Szkolenia 125 035,00 96 969,13 69 

5. Prace interwencyjne 315 471,00 299 283,29 71 

6. Roboty publiczne 382 716,00 379 926,35 41 

7. Prace społecznie 
użyteczne 

28 184,00 26 429,46 25 

8. Pozostałe aktywne formy 59 705,00 54 995,45 39 

Razem: 3 956 368,38 3 759 508,85 561 

Ocena realizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli usług i instrumentów 
rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem działań realizowanych w ramach 
programu „Za życiem” . 
Zespół kontrolny poddał badaniu dokumentację dotyczącą realizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. usług 
i instrumentów rynku pracy, w szczególności pod kątem wdrożenia działań 
przewidzianych w programie „Za życiem”, tj.:  
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 działania 3.4 - Pomoc w domu, 
 działania 3.5.1 - Wspieranie zatrudnienia członków rodzin opiekujących się 

osobą niepełnosprawną, 
 działania 3.5.2. - Dostęp do usług i instrumentów rynku pracy członków rodzin  

opiekujących się osobą niepełnosprawną, 
 działania 3.5.3. - Stworzenie preferencyjnych warunków dla zakładania 

działalności gospodarczej przez członków rodzin opiekujących się osobą 
niepełnosprawną na zakładanie żłobków lub klubów dziecięcych z miejscami 
dla dzieci niepełnosprawnych lub świadczenie usług rehabilitacyjnych  
dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym usług mobilnych, 

 działania 3.5.4. - Stworzenie preferencyjnych warunków dla przedsiębiorców 
będących członkami rodzin opiekujących się osobami niepełnosprawnymi  
w pozyskaniu środków na nowe miejsce pracy, 

 działania 3.5.5. - Stworzenie preferencyjnych warunków dla podmiotów 
prowadzących żłobki lub kluby dziecięce z miejscami dla dzieci 
niepełnosprawnych lub dla podmiotów świadczących usługi rehabilitacyjne 
dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym usługi mobilne, 

 działanie 3.5.6. - Dodatkowe programy aktywizacji zawodowej 
powracających na rynek pracy bezrobotnych rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych, 

 działania 6.2. - Spółdzielczość socjalna na rzecz opiekunów osób 
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin, 

 działania 6.3. „Pakiet alimentacyjny” przeciwdziałanie zjawisku niealimentacji, 
które w znacznej mierze dotyka rodziców samotnie wychowujących dziecko 
niepełnosprawne, 

 działania 6.4. Wsparcie osób niepełnosprawnych w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 

W toku kontroli ustalono, że Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli w roku 2020 
nie realizował działań: 3.4. - „Pomoc w domu” oraz 6.2. – „Spółdzielczość socjalna  
na rzecz opiekunów osób z niepełnosprawnością oraz ich rodzin”. Jako powód braku 
realizacji wskazano brak zainteresowania ze strony gmin oraz osób uprawnionych. 
Ustalono, że w roku 2020 w ramach działania 3.5.2. – „Dostęp do usług i instrumentów 
rynku pracy członków rodzin opiekujących się osobą niepełnosprawną” 4 osoby 
korzystały z usług pośrednictwa pracy.  
Ponadto ustalono, że Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli współpracował 
z ośrodkami pomocy społecznej w zakresie realizacji prac społecznie użytecznych, 
jak również w zakresie aktywizacji dłużników alimentacyjnych. Wszystkie gminy 
z powiatu nowosolskiego przesłały roczny plan potrzeb w zakresie prac społecznie 
użytecznych, jednakże jedna, tj. Gmina Nowa Sól-Miasto przekazała prośbę 
o wycofanie złożonego planu. W planie potrzeb gminy nie wykazywały potrzeby 
wsparcia rodziny/opiekuna osoby niepełnosprawnej. Ośrodki pomocy społecznej 
na bieżąco informują urząd pracy o potrzebie aktywizacji dłużników 
alimentacyjnych, a urząd pracy informuje OPS o sytuacji dłużnika alimentacyjnego. 
W roku 2020 do PUP Nowa sól wpłynęło 18 informacji o potrzebie aktywizacji dłużnika 
alimentacyjnego. 
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Ustalono, że w ramach działania 6.3. - „Pakiet alimentacyjny” PUP w Nowej Soli 
z pośród 34 dłużników alimentacyjnych zaktywizował łącznie 26 osób, spośród 
których 2 uzyskały finansowe formy wsparcia w ramach robót publicznych oraz prac 
społecznie użytecznych, a pozostałe osoby zostały objęte aktywizacją w ramach 
pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 
Ponadto kontrola wykazała, że w roku 2020 Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli 
realizował działanie 6.4. - Wsparcie osób niepełnosprawnych w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). W ramach tego działania 
4 osoby niepełnosprawnych odbyły staż. Na aktywizację zawodową w ramach 
działania 6.4 wydatkowano łącznie 17 766,18 zł. 
Ponadto w trakcie kontroli ustalono, że kampania informacyjno-promocyjna  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli dotycząca Programu „Za życiem” 
prowadzona jest za pośrednictwem informacji zamieszczonej na stronie internetowej 
oraz w mediach społecznościowych Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli. 
W materiałach informacyjnych wymienione zostały osoby uprawnione oraz  przyjęte 
rozwiązania ułatwiające opiekunom osób niepełnosprawnych powrót do aktywności 
zawodowej. Ponadto w miejscach ogólnodostępnych dla klientów urzędu, 
tj. na tablicach ogłoszeń oraz na regałach rozmieszczone zostały przygotowane 
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej broszury informacyjne 
z promujące Program „Za życiem”. Przedmiotowe broszury są również dostępne 
na stronie internetowej PUP. Z informacji przekazanej przez Panią Jolantę Sieradzką 
Zastępcę Dyrektora PUP Nowa Sól wynika, że Program „Za życiem” jest na bieżąco 
promowany również podczas obsługi bezpośredniej klientów. W przypadku osób 
zainteresowanych udziałem w programie pracownicy przekazują stosowne 
informacje. Jednocześnie podczas procesu rejestracji przeprowadzany jest wywiad 
i jeżeli wynika z niego, że rodzina boryka się z problemami związanymi 
z niepełnosprawnością zostaje jej przekazana stosowna informacja na temat 
Programu „Za życiem”. Osoba rejestrująca się wypełnia oświadczenie dotyczące 
sytuacji jego rodziny, pozyskane informacje są wprowadzane do systemu 
informacyjnego Syriusz. Od tego momentu zaczyna się szczególna współpraca takiej 
osoby z urzędem.  
Prawidłowość postępowania przy realizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej 
Soli usług i instrumentów rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem działań 
realizowanych w ramach programu „Za życiem”. 
Kontrolą objęto dokumentację związaną z realizowaniem przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Nowej Soli usług i instrumentów rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 
działań realizowanych w ramach programu „Za życiem”. 
Podkreślić należy, że zgodnie z art. 13 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 
„Za życiem” Wojewoda obowiązany jest do przedstawienia Radzie Ministrów 
corocznie do dnia 30 kwietnia informacji z realizacji ustawy za rok poprzedni. 
Z przedłożonego przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli w dniu 09.04.2021r. 
sprawozdania wynikało, że z pośród szeregu działań w obszarze rynku pracy 
dostępnych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” urząd 
wdrożył jedynie działania 3.5.2. – „Dostęp do usług i instrumentów rynku pracy 
członków rodzin opiekujących się osobą niepełnosprawną” oraz 6.4. – „Wsparcie 
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osób niepełnosprawnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój (PO WER)”. Przedmiotowe informacje zostały zweryfikowane w trakcie kontroli 
i ustalono, iż PUP Nowa Sól realizuje ponadto działanie 6.3. - „Pakiet alimentacyjny”. 
W związku z tym należy uznać, że stan faktyczny ustalony w trakcie kontroli odbiega  
od informacji przekazanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli na potrzeby 
w/w sprawozdania. 
Z wyjaśnień złożonych przez Panią Jolantę Sieradzką Zastępcę Dyrektora 
PUP w Nowej Soli wynika, iż różnice, jakie pojawiły się w złożonym sprawozdaniu 
za rok 2020 przekazanym do LUW w dniu 09.04.2021 w sprawie realizacji programu 
„Za życiem” a danymi wykazanymi w trakcie kontroli, wynikają z odmiennej 
interpretacji założeń do programu. Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli uznał, 
że w priorytecie VI Pozostałe instrumenty wsparcia, w działaniu 6.3 „Pakiet 
alimentacyjny” – przeciwdziałanie zjawisku niealimentacji, które w znacznej mierze 
dotyka rodziców samotnie wychowujących dziecko niepełnosprawne - powinny być 
ujęte tylko te osoby zarejestrowane w ewidencji urzędu, które nabyły status dłużnika 
alimentacyjnego i posiadają dziecko niepełnosprawne. Pani Sieradzka wskazała, 
że brak jednoznacznych i szczegółowych wyjaśnień w tej kwestii spowodował, 
iż urząd za rok 2020 wykazał, że w ramach programu „Za Życiem” nie aktywizował 
zawodowo dłużników alimentacyjnych. 
Ustalono, że w okresie objętym kontrolą jedną z form wsparcia realizowanych przez 
PUP Nowa Sól w ramach programu „Za życiem” było działanie3.5.2. – „Dostęp 
do usług i instrumentów rynku pracy członków rodzin opiekujących się osobą 
niepełnosprawną”, z którego skorzystały 4 osoby opiekujące się osobami 
niepełnosprawnymi w ramach usług pośrednictwa pracy. Z informacji przekazanych 
w trakcie kontroli wynika, że aktualnie żadna ze wskazanych osób nie figuruje 
w ewidencji PUP, w tym 2 podjęły zatrudnienie, 1 osoba utraciła status bezrobotnego 
z powodu nie stawienia się w wyznaczonym terminie, natomiast 1 przeszła 
na świadczenie pielęgnacyjne. 
Ponadto w toku kontroli ustalono, że w roku 2020 PUP Nowa Sól realizował działanie 
6.3. - „Pakiet alimentacyjny”. Przedmiotowe działanie nie zostało wykazane 
w przekazanej Wojewodzie Lubuskiemu informacji z realizacji ustawy o wsparciu 
kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Ustalono, że w ewidencji PUP Nowa Sól w roku 
2020 pozostawało 34 dłużników alimentacyjnych. Z informacji przekazanej podczas 
kontroli wynika, iż wszyscy dłużnicy byli objęci aktywizacją, w tym 2 osoby uzyskały 
finansowe formy wsparcia, tj. 1 osoba została skierowana do pracy w ramach robót 
publicznych oraz 1 realizowała prace społecznie użyteczne. Na realizację 
przedmiotowych zadań wydatkowano łącznie środki w wysokości 10.261,93 zł, w tym 
9.430,33 zł w ramach robót publicznych oraz 831,60 zł na realizację prac społecznie 
użytecznych.  
Z informacji wskazanej w trakcie kontroli wynika, że ponadto 28 osób urząd 
aktywizował w ramach usług pośrednictwa pracy oraz 11 w ramach poradnictwa 
zawodowego. Jednocześnie z przedmiotowej informacji wynika, że jako działania 
realizowane w ramach zarówno pośrednictwa pracy jak i poradnictwa 
zawodowego urząd wskazywał m.in. opracowanie indywidualnego planu działania. 
Należy zwrócić uwagę, iż IPD jest to plan działań mający na celu podjęcie przez 
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bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia obejmujący podstawowe 
usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy. Jednak samo sporządzenie 
indywidualnego planu działania nie stanowi działań aktywizacyjnych, a dopiero 
realizacja tych działań, które zostały zaplanowane do przeprowadzenia.  
Ponadto należy stwierdzić, że PUP Nowa Sól nie miał możliwości zaktywizowania 
4 dłużników alimentacyjnych. Urząd pracy wyjaśnił, że dwóch z nich zgłosiło 
podjęcie pracy, natomiast dwóch pozostałych zostało wyłączonych z ewidencji 
z powodu nie stawienia się w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia 
w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa. Ustalono, że pracownik 
powiatowego urzędu pracy nie dokonał adnotacji w kartach rejestracyjnych 
bezrobotnego (część F –adnotacje urzędu pracy) w zakresie wyłączenia karty 
z rejestru  
W ramach działania 6.4. – „Wsparcie osób niepełnosprawnych w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)” w 2020 roku Powiatowy Urząd 
Pracy w Nowej Soli realizował staże w ramach Działania 1.1. Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie nowosolskim (V)”. 
Na realizację działania wydatkowano  środki w wysokości 17.766,18 zł. Do odbycia 
stażu skierowano 4 osoby bezrobotne posiadające orzeczenie 
o niepełnosprawności. Ustalono, iż 2 osoby po zakończeniu stażu podjęły pracę. 
1 osoba przerwała staż z powodu podjęcia pracy u innego pracodawcy, natomiast 
1 przerwała staż na własną prośbę i nie powróciła do ewidencji osób bezrobotnych. 
Organizacja stażu odbywała się w oparciu o obowiązujące przepisy ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych 
warunków odbywania stażu przez bezrobotnych.  
Podsumowanie  
Biorąc pod uwagę realizację przez kontrolowaną jednostkę działań wynikających 
z programu „Za życiem” stwierdzić należy, że są one realizowane zgodnie 
z aktualnymi potrzebami oraz stosownie do obowiązujących w tym zakresie 
przepisów. Urząd podejmuje działania mające na celu rozpowszechnienie informacji 
o dostępnych w ramach Programu formach wsparcia, niemniej jednak pomimo 
działań promocyjnych zainteresowanie oferowaną w jego ramach pomocą jest 
znikome, co w ocenie zespołu kontrolnego jest niezależne od jednostki.  
Jednocześnie analizując całokształt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza się, 
że Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli wykonuje zadania związane z  realizacją 
wybranych usług i instrumentów rynku pracy zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. Zespół kontrolny nie stwierdził nieprawidłowości i uchybień 
merytorycznych w przedmiotowym zakresie, lecz wyłącznie braki o charakterze 
formalnym niepowodujące następstw dla kontrolowanej działalności zarówno 
w aspekcie merytorycznym, jak i finansowym.  
Biorąc powyższe pod uwagę działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli 
w zakresie objętym niniejszą kontrolą ocenia się pozytywnie z uchybieniami. 
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Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybień przedstawiają się następująco: 

1. Stwierdzono rozbieżności pomiędzy sprawozdaniem przedstawionym 
Wojewodzie Lubuskiemu w dniu 09.04.2021r. z realizacji w 2020 roku działań 
dostępnych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, 
a rzeczywistą realizacją działań przewidzianych w programie „Za życiem” 
ustaloną w trakcie kontroli. Wobec tego należy uznać, że Powiatowy Urząd 
Pracy w Nowej Soli nie dokonał szczegółowej analizy form wsparcia 
w ramach programu „Za życiem” i przekazane dane są niezgodne ze stanem 
faktycznym. 

2. W przypadku 4 dłużników alimentacyjnych pracownik powiatowego urzędu 
pracy nie dokonał adnotacji w kartach rejestracyjnych bezrobotnego 
w zakresie wyłączenia karty z rejestru. 

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski 
Biorąc pod uwagę stwierdzone w trakcie kontroli powtarzające się braki  
o charakterze formalnym przekazuję następujące uwagi i zalecenia w zakresie 
kontrolowanej działalności: 

1. Dokonywanie szczegółowej analizy danych wskazywanych 
w sprawozdaniach z realizacji działań dostępnych w Programie 
kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” oraz przekazywanie 
rzetelnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacji. 

2. Dokonywanie w kartach rejestracyjnych bezrobotnego stosownych adnotacji 
w zakresie wyłączenia karty z rejestru. 

Jednocześnie informuję, że na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana może w terminie  
14 dni od dnia otrzymania zaleceń, uwag i wniosków, zgłosić do nich zastrzeżenia. 
Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana  
do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków. 
Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy – w przypadku nieuwzględnienia przez 
wojewodę zastrzeżeń, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana  
do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków. 
Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy – w przypadku uwzględnienia przez wojewodę 
zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana do 
powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków, z uwzględnieniem 
zmian wynikających z zastrzeżeń. 
Wystąpienie pokontrolne sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  
z których jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy  
w Nowej Soli, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziału Rynku Pracy  
w Wydziale Polityki Społecznej Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. 
 
 
 
 
 

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO 
Grażyna Jelska 

Dyrektor 
Wydziału Polityki Społecznej 


