Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 30/2016
Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy

w Nowej Soli

z dnia 27 wrzesnia 2016 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli ogtasza otwarty konkurs na realizacje w roku 2016
zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacji i Integracji (PAI), ktéry jest realizowany na
podstawie art. 62 a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z ) w dwdch gminach Otyn i Siedlisko oraz zaprasza do sktadania
ofert.

llekro¢ w ogtoszeniu jest mowa o:

>

ustawie o promogiji i instytucjach rynku pracy — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zniejszymi
zmianami);

ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — oznacza to ustawe z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
239 z pdzniejszymi zmianami);

ustawie o finansach publicznych — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2 2013 r., poz. 885 z péZniejszymi zmianami);

ustawie o ochronie danych osobowych — oznacza to ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

rozporzgdzeniu w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tego zadari — oznacza to Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tego zadad
zdnia 17 sierpnia 2016 r. (Dz. U. z 2016, poz. 1300).

Ogtoszenie o otwartym konkursie zostanie podane do wiadomoéci publicznej, poprzez opublikowanie
g0 na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Nowej Soli, stronie
internetowej PUP w Nowej Soli oraz na tablicy ogfoszer w siedzibie PUP w Nowej Soli.
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§1

Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania.

W oparciu o art. 62 a ust. 3, 9 i 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie art. 11

ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wraz z udzieleniem

dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli fgcznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie

przeznacza kwote w wysokosci: 18.900,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy dziewiedéset ztotych),

w tym: PAI Siedlisko 9.450,00 zt oraz PAI Otyn 9.450,00 zi. Zadanie finansowane bedzie ze

srodkéw Funduszu Pracy.

Zgodnie z art. 62 c ust. 3 kwota wydatkdéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie

dziatan z zakresu integracji spotecznej bezrobotnych jest ustalana z uwzglednieniem stawki

godzinowej trenera z 10 — osobowa grupg, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zi. Dotacja na
realizacje zadania publicznego zostanie obliczona w oparciu o art. 62 ¢ ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadkach losowych niezaleznych od zlecajgcego
zadanie dopuszcza sie mniejsza liczbe uczestnikéw a dotacja mniejszej liczby uczestnikdw stawka
godzinowa ustalana jest proporcjonalnie. Oferent w ramach przyznanej dotacji moze ponosi¢

wydatki o ktérych mowa w § 2 pkt 8.

Szczegbtowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a) Tytut zadania konkursowego: Realizacja dziatai w zakresie integracji spotecznej oséb
bezrobotnych dla ktérych jest ustalony Il profil, korzystajgcych ze $wiadczern pomocy
spotecznej uczestniczacy w Programie Aktywizacja i Integracja dla gminy Siedlisko oraz
w Programie Aktywizacja i Integracja dla gminy Otyn.

b) Forma realizacji zadania: powierzenie.

c) Opis zadania: organizacja i przeprowadzenie dziatari w zakresie integracji spotecznej oséb
bezrobotnych z powiatu nowosolskiego zamieszkujgcych gminy: Otyn i Siedlisko
korzystajacych ze swiadczert pomocy spotecznej objetych Programem Aktywizacja i Integracja
w roku 2016 dla dwoch grup po 10 os6b kazda (1 grupa w Otyniu oraz 1 grupa w Siedlisku).

d) Cel zadania: Integracja spoteczna w ramach PAI ma na celu w szczegdlnosci:
> ksztaftowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym;

» wzmocnienie/pobudzenie motywacji do dziatania i skutecznej realizacji celow
zawodowych;

> wzmocnienie/pobudzenie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej;

» nabywanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

» nabywanie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych;

> nabywanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z pracodawca.

e) Dziatania:

Dziatania z zakresu integracji spotecznej zgodnie z art. 62 a ust. 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stuzg ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Mogg one byc¢ realizowane w szczegolnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej
10 godzin tygodniowo. W ramach niniejszego programu przewidziane jest 15 godzin zajec
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f)

integracji spotecznej tygodniowo dla kazdego bezrobotnego. Jedna godzina zaje¢ obejmuje

60 minut.

taczny wymiar godzin integracji na jednego uczestnika wyniesie 135 godzin (9 tygodni * 15

godzin). Integracja spofeczna dla kazdego z uczestnikow realizowana bedzie przez:

» grupowe poradnictwo specjalistyczne w liczbie 72 godzin po 8 godzin tygodniowo;

> warsztaty trenerskie w liczbie 45 godzin po 5 godzin tygodniowo;

» grupy wsparcia w liczbie 18 godzin po 2 godziny tygodniowo.

Dla wykonawcy tgczny wymiar godzin integracji spofecznej wyniesie dwie grupy x 135 h.

Specyfika dziatan:

Grupa oséb bezrobotnych z Ill profilu pomocy, ktéra bedzie objeta wsparciem w ramach
programdow PAI w obu gminach, jest grupg specyficzng borykajgca sie z wieloma problemami
i deficytami utrudniajgcymi powrdt i utrzymanie sie na rynku pracy, a takze wptywajgcymi na
poziom motywacji do podejmowania aktywnosci zawodowej i spotecznej. W zwigzku z
powyzszym integracja spofeczna realizowana bedzie przez:

» grupowe poradnictwo specjalistyczne, ktére obejmowac bedzie nastepujace zagadnienia:
identyfikacja barier na drodze do zatrudnienia, metody aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa z pracodawca. Celem grupowego
wsparcia specjalistycznego bedzie wsparcie uczestnikdow w rozwigzywaniu problemoéw
psychologicznych dotyczacych aktywnosci spoteczno-zawodowej. Zaktada sie, iz grupowe
poradnictwo wptynie na postawy uczestnikow, w szczegoélnosci na zniwelowanie barier
psychologicznych, podniesienie kompetencji zyciowych, nabycie umiejetnosci spofeczno-
zawodowych, poprawe relacji z innymi, wzmocnienie komunikacji interpersonalnej i
pewnosci siebie. Ponadto poradnictwo ma na celu wypracowanie sposobdw radzenia
sobie z sytuacjg pozostawania bez pracy, pomoc w rozwigzywaniu problemdw osobistych i
rodzinnych, zmotywowanie do aktywnej postawy w celu powrotu do zycia spofecznego i
na rynek pracy.

> warsztaty trenerskie, ktére obejmowac beda nastepujgce zagadnienia: charakterystyka
umiejetnosci i cech osobowosciowych, diagnoza potencjatu zawodowego, komunikacja,
asertywnos¢, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem. Celem warsztatéw trenerskich
bedzie wyposazenie jego uczestnikow w wiedze w zakresie skutecznej pracy nad zmianami
w Zyciu, poznanie wilasnego potencjatu, mocnych i stabych stron, wzmocnienie
skutecznosci w podejmowaniu decyzji i skutecznej realizacji celéw.

> grupy wsparcia, ktére obejmowaé bedg nastepujgce zagadnienia: samoocena
(wzmacnianie skutecznosci dziatania, zwiekszenie samoswiadomosci, radzenie sobie z
emocjami, automotywacja), odpowiedzialno$¢ witasna (kontrola nad petnionymi rolami
spotecznymi, podejmowanie swiadomych wyboréw i decyzji, odpowiedzialno$é za
podejmowane decyzje, zarzadzanie czasem, radzenie sobie z problemami dnia
codziennego), komunikacja interpersonalna (komunikacja werbalna i niewerbalna, relacje
miedzyludzkie, wspodtdziatanie w grupie), zagrozenia w funkcjonowaniu spotecznym
(patologie i dysfunkcje spoteczne oraz przeciwdziatanie im).

g) Termin i harmonogram:

Zgodnie z art. 62 b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Program
Aktywizacja i Integracja realizowany bedzie przez okres 2 miesiecy (ok. 9 tygodni) w okresie
paidziernik — grudziert 2016 r. Zajecia z zakresu integracji spotecznej oraz prace spotecznie
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h)

)]

uzyteczne muszg zakoriczy¢ sie do 31.12.2016 r. Uczestnicy projektu objeci zostang
dziataniami z zakresu integracji spotecznej 15 godzin tygodniowo — w ramach zleconego
zadania publicznego oraz z zakresu integracji zawodowej 10 godzin tygodniowo w ramach
prac spofecznie uzytecznych organizowanych przez gminy. Zaréwno zajecia z zakresu
integracji spotecznej jak i prace spotecznie uzyteczne realizowane bedg od poniedziatku do
pigtku z wytaczeniem sobdt, niedziel i $wigt. Prowadzone zajecia muszg uwzgledniac
harmonogram prac spotecznie uzytecznych organizowanych w poszczegdlnych gminach w
ramach aktywizacji zawodowej.
Miejsce realizacji: Otyn i Siedlisko odpowiednio do uczestnikéw PAI.
Przewidywane efekty realizacji zadania:

Integracja spoteczna ma na celu w szczegdlnosci:

ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym;
wzmocnienie/pobudzenie motywacji do dziatania i skutecznej realizacji celéw
zawodowych;

wzmocnienie/pobudzenie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej;

nabywanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

nabywanie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych;

nabywanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z pracodawca.

vV

YV VY

W wyniku realizacji integracji spotecznej przewidziane sg nastepujace efekty:

» objecie programem 10 oséb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej z gminy
Otyn;

»> objecie programem 10 osdb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej z gminy
Siedlisko;

» wzmocnienie motywacji do dziatania u co najmniej 30% uczestnikéw;

» nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy przez co najmniej 50% uczestnikow,
ktdrzy takiej umiejetnosci nie posiadali wczeséniej;

> opracowanie kart z rekomendacjami do dalszego podejmowania dziataft przez OPS i PUP
dla wszystkich uczestnikdw, ktérzy zakoricza udziat w programie — co najmniej 50%
uczestnikow.

Sposob mierzenia efektéw:

> objecie programem 10 oséb bezrobotnych korzystajagcych z pomocy spotecznej z gminy
Otyn — na podstawie list obecnosci;

> objecie programem 10 oséb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej z gminy
Siedlisko — na podstawie list obecnosci;

» wzmocnienie motywacji do dziatania u co najmniej 30% uczestnikdw — na podstawie
badania ankietowego;

» nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy przez co najmniej 50% uczestnikdw,
ktorzy takiej umiejetnosci nie posiadali wczedniej — na podstawie badania ankietowego;

» opracowanie kart z rekomendacjami do dalszego podejmowania dziatai przez OPS i PUP
dla wszystkich uczestnikdw, ktérzy zakoriczg udziat w programie — co najmniej 50%
uczestnikow— na podstawie przedtozonych kart w terminie 1 miesigca od zakorczenia
programu.

Dodatkowe wymagania:
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia zaje¢ z zakresu integracji spotecznej
odpowiednio w Otyniu oraz w Siedlisku.
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§2
Zasady przyznawania dotacji
Niniejsze postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu mogg ubiegac sie organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalnosé statutowg na rzecz:
> integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
lub
» przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dotacji na sfinansowanie realizacji zadania publicznego
przez Oferentdw jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie z obowigzujgcym wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzordéw
ofert i ramowych wzoréw umodw dotyczgcych realizacji zadann publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tego zadan.
W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje dziatan w zakresie integracji
spotecznej os6b bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczenn pomocy spotecznej uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i integracja w 2016 r., kazdy podmiot moze ztozyé tylko jedng oferte.
Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.
Oferty, ktdre nie beda spetniaty wymogdéw formalnych, nie beda podlegaty rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.
Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowa
pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z powyiszym Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli nie ma mozliwosci oprdcz dotacji przekazanej wybranemu Oferentowi (obliczone]
na podstawie art. 62 c ust. 3) przekazania dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz
poniesienia wydatkow dotyczgcych m.in. kosztéw organizacji zajeé, materiatéw szkoleniowych,
cateringu, wydania zaswiadczen dla uczestnikdw, opracowania kart z rekomendacjami. Jednakze
zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Oferent moze
w ramach przyznanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw ponosi¢ koszty zwigzane
z realizacja zajec.

§3
Warunki realizacji zadania publicznego

O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu mogg ubiegaé sie organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlinie
przez kilku Oferentéw, gdy oferta zostata zfozona wspélnie zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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W przypadku gdy =zadanie realizowane jest wspdlnie, Oferenci ponoszg solidarng
odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonego zadania zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze bhy¢ realizowane przez podmiot niebgdgcy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Bezwzglednie nie dopuszczalne jest pobieranie jakichkolwiek optfat od adresatéw zadania.
Oferent lub Oferenci ubiegajacy sie wspdlnie o powierzenie zadania realizujgc powierzone
zadanie zobowigzani sg do stosowania przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§4
Sktadanie ofert

Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w siedzibie powierzajgcego tj.:
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, 67-100 Nowa Sdl, ul. Staszica 1c, sekretariat, | pietro, pok.
107, w terminie 19.10.2016, do godz. 10.00. Ww. termin jest terminem zakonczenia sktadania
ofert.

Przy zachowaniu terminu sktadania ofert bedzie brana pod uwage data wptywu oferty do PUP w
Nowej Soli.

Oferty, ktore wptyng po terminie, o ktdrym mowa w pkt 1 nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty mogg by¢ uzupetniane przed terminem wyznaczonym w pkt 1 Uzupefnienie
sktadane jest zgodnie z pkt 5 oraz dopiskiem ,,UZUPE£NIENIE".

Oferent sktada oferte w zamknietej kopercie (zamknietym opakowaniu). Koperta (opakowanie)
jest oznaczone nazwa i adresem Oferenta oraz nastepujgcym opisem ,,Otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w ramach PAI — nie otwiera¢ przed dniem 19.10.2016, przed
godz. 10.00".

$6
Zasady porozumiewania sie z Oferentami

Porozumiewanie z Oferentami odbywa sie w formie pisemnej tzn. pocztg tradycyjng, mailem lub
faksem.

Wszelkie pytania w zakresie ogtoszonego konkursu nalezy skiadaé faxem na numer telefonu
683880301, na maila: sekretariat@pup-nowasol.pl lub osobiscie ewentualnie poczta na adres
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, 67-100 Nowa Sdl, ul. Staszica 1c, sekretariat, | pietro, pok.
107.

Pytania mozna skfadac¢ najpdzniej 3 dni przed terminem skfadania ofert.

Pytajagcy otrzyma odpowiedi, a ponadto pytania i odpowiedzi bez danych dotyczacych
oferentéw zostang zamieszczone na stronie internetowej urzedu oraz na stronie BIP. Publikacja
obejmie tre$¢ pytania oraz tre$¢ udzielonej odpowiedzi.

§7
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Wymagana dokumentacja

Przy skfadaniu oferty Oferent jest zobowigzany do zfozenia nastepujgcych dokumentdw:

a) prawidtowo wypetniony formularz oferty — pomocniczy formularz ofertowy w wersji
edytowalnej dostepny jest na stronie internetowej urzedu www.pup-nowasol.pl . Oferent
chcac skorzystaé z edytowalnej wersji formularza ma obowigzek sprawdzenia zgodnosci
zamieszczonego formularza z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umaéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tego zadan. Formularz
jest podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta lub Oferentdw przy
ubieganiu sie wspdlnie o udzielenie zadania zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego rejestru/ewidencji;

b) petnomocnictwo do reprezentowania w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosé z

oryginatem przez wskazane w odpowiednich rejestrach upowaznione do reprezentacji osoby
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji niz wynikajgcy z z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego rejestru/ewidencji;

c) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji lub wydruk z
centralnego rejestru w tym zakresie. Powyzszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym;

d) kopie aktualnego statutu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby o ktérych
mowa w lit. a) lub b);

e) rekomendacje okreslajgce rzetelnoé¢, terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych
srodkdw na realizacje zleconych zadan publicznych - w przypadku posiadania doéwiadczenia
w zakresie realizacji zadan publicznych.

Poza dokumentami wymienionymi w pkt 1 Oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje i opinie.

W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentéw

zobowigzany jest do zatgczenia do oferty wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt 1 lit. b-d.

Zgodnie z art. 62 a ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizacja

zadan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywaé na podstawie umowy,

ktdra okresli w szczegdlnosci:

a) liczbe bezrobotnych;

b) zakres dziatan i okres ich realizacji;

c) przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajgcych ocenié indywidualne efekty;

d) kwote i tryb przekazania Srodkdw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatart w

zakresie integracji spotecznej;

e) zasady i zakres dokumentowania dziafan w zakresie integraciji spofecznej podjetych wobec

bezrobotnych;

f) sposéb kontrolii zakres monitorowania prawidtowego wykonania zadania.

§8
Tryb i kryteria oceny ofert oraz termin dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty

Ztozone oferty beda podlegac ocenie formalnej i merytorycznej.
Ocena formalna zostanie przeprowadzona poprzez oznaczenie tak, nie lub nie dotyczy przy nizej
wymienionych warunkach:
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a) oferta zostata ztozona na prawidtowym formularzu ofertowym;
b) do oferty dotaczono wymagane zatgczniki okreslone w § 7 pkt 1 lit. b-d;
c) oferta zostata podpisana przez osoby upowazinione do reprezentowania Oferenta lub
Oferentdw przy ubieganiu sig wspdlnie o udzielenie zadania zgodnie z kopig odpisu
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ewidencji lub zgodnie z zatgczonym
petnomocnictwem;
d) oferta zostata ztozona w terminie;
e) oferent lub oferenci sg podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz:
» integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, lub
» przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Aby oferta mogta podlega¢ ocenie merytorycznej we wszystkich elementach oceny formalnej
musi uzyska¢ oznaczenie tak lub nie dotyczy. Nie spetnienie chociazby jednego wymaganego
warunku powoduje odrzucenie oferty bez dalszego jej oceniania.
Oferent moze otrzymac w ocenie merytorycznej maksymalnie 100 pkt.
Jako najkorzystniejsza wybrana zostanie oferta z najwieksza liczba punktéw uzyskanych w
ocenie merytorycznej.
Ocena merytoryczna to suma punktéw z kryteriéw oceny od litery A do litery F i oblicza sie ja
nastepujaco:
Ocena = Kryterium A + Kryterium B + Kryterium C + Kryterium D + Kryterium E + Kryterium F
Ocena merytoryczna obejmuje:
a) KRYTERIUM A - czy oferent ma mozliwoéé realizacji zadania publicznego —maksymalnie 5
pkt. Oceniajacy beda brali pod uwage:
> czy oferent przedstawit odpowiednia liczbe treneréw/wykiadowcéw do realizacji zadania
max. 2 pkt:
co najmniej dwdch — po jednym dla kazdej grupy — 1 pkt,
czterech lub wigcej— po dwéch lub wiecej na kazdg z grup — 2 pkt;

Zwigkszenie liczby treneréw/wyktadowcéw nie powoduje zwiekszenia wysokosci dotacji
na realizacje zleconego zadania publicznego.
Proponuje sig aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 11

> czy zajecia z zakresu integracji spotecznej beda prowadzone przy udziale psychologa max.
1 pkt:
tak — 1 pkt
nie — 0 pkt
Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 11

> czy oferent zapewnit udziat doswiadczonej kadry w prowadzeniu zajeé z zakresu

aktywizacji zawodowej tj. kazdy z wyktadowcéw musi przeprowadzi¢ co najmniej jedno

szkolenie lub zajecia poradnictwa specjalistyczne lub warsztat trenerski lub prowadzic¢
grupe wsparcia z 5 osobowg grupa w zakresie integracji spotecznej max. 1 pkt:

tak — 1 pkt

nie — 0 pkt
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c)

Proponuje sie aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 11

» czy oferent posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatai na rzecz integracii

spotecznej max. 1 pkt:

tak — 1 pkt

nie — 0 pkt

Proponuje sie aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie

w czesci IV pkt 15
KRYTERIUM B - czy kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego odpowiada
rzeczywistemu zakresowi rzeczowego zadania — maksymalnie 20 pkt:
» czy kalkulacja zawiera koszty zwigzane z realizacja zadania zleconego max. 1 pkt

tak — 1 pkt

nie — 0 pkt

Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie

w czesci IV pkt 8
» cena przeprowadzenia zaje¢ z zakresu integracji spotecznej w ramach PAI dla obu grup

max. 19 pkt
Oferent, ktdry zaproponuje najnizszg cene otrzyma 19 pkt, natomiast pozostali oferenci

odpowiednio mniej wedtug wzoru:

najnizsza cena oferty brutto sposréd ocenianych ofert
cena badanej oferty

X 100 pkt X 19%

Komisja konkursowa ma prawo poprawi¢ oczywiste omyiki rachunkowe w celu wyliczenia
prawidtowej wartosci ceny.
Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 8i 9
KRYTERIUM C - czy jakos¢ proponowanego zadania jest na odpowiednim poziomie
maksymalnie 5 pkt
» czy program zajec zawiera wymagane opisem zamdwienia zagadnienia (max. 3 pkt)?
tak — 3 pkt
nie — 0 pkt
Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 6
> czy Oferent przewiduje dla uczestnikéw zaje¢ materiaty dydaktyczne (max. 2 pkt)?
tak — 2 pkt
nie — 0 pkt

Proponuje sie aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 8

d) KRYTERIUM D - czy kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat zadanie

zapewniajg jako$¢ na odpowiednim poziomie (wyksztatcenie oraz doswiadczenie kadry) —
maksymalnie 60 pkt:
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» czy wskazana kadra dydaktyczna posiada wyksztatcenie odpowiednie do prowadzonych
przez siebie zaje¢ maksymalnie 10 pkt
Zgodnos$¢ wyksztatcenia bedzie liczona w nastepujacy sposob dla kazdego wyktadowcey,
ktorego wyksztatcenie jest odpowiednie do prowadzonych przez siebie zaje¢ przyznaje sie
1 pkt, a jezeli nie jest odpowiednie to przyznaje sie 0 pkt. Do oceny przyjmowana jest
$rednia arytmetyczna dot. wszystkich prowadzgcych zajecia z zakresu integracji spotecznej
(suma punktéw przyznanych kazdemu prowadzgcemu zajecia przez liczbe osob
prowadzacych zajecia). Po przyznaniu punktéw komisja konkursowa dokona wyliczenia
przy zastosowaniu ponizszego wzoru:

$rednia arytmetyczna punktéw w badanej ofercie

maksymalna srednia arytmetyczna punktow sposréd X 100 pkt X 10%
zfozonych ofert
Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 11
¥ doswiadczenie kadry dydaktycznej — maksymalnie 40 pkt.

Doswiadczenie kadry dydaktycznej mierzone bedzie udziatem wskazanej kadry
dydaktycznej jako wyktadowca, trener, prowadzacy grupe w jednej z form (szkolenie,
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, prowadzenie grupy wsparcia dla co
najmniej 5 o0sob) zwigzane] z tematyka zaje¢ z zakresu integracji spotfecznej tj.:
identyfikacja barier na drodze do zatrudnienia, metody aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, rozmowa z pracodawcg, charakterystyka
umiejetnodci i cech osobowosciowych, diagnoza potencjatu zawodowego, komunikacja,
asertywnosé, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, samoocena, odpowiedzialnosd
wiasna, komunikacja interpersonalna, zagrozenia w funkcjonowaniu spotecznym. llos¢
przeprowadzonych form, nie wiecej niz 5 przypadajgcych na jednego prowadzacego
zajecia z zakresu integracji spotecznej. Komisja konkursowa przyjmie 1 punkt.
W przypadku wiekszej ilosci oséb wskazanych do prowadzenia zajeé z integracji spotecznej
do oceny przyjeta zostanie $rednia arytmetyczna (suma kurséw poszczegdlnych oséb w
badanej ofercie podzielona przez ilos¢ wszystkich wskazanych oséb). Po przyznaniu
punktéw komisja konkursowa dokona wyliczenia przy zastosowaniu ponizszego wzoru:

$rednia arytmetyczna punktéw w badanej ofercie

maksymalna Srednia arytmetyczna punktow sposréd X 100 pkt X 40%
ztozonych ofert
Proponuje sie aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 11
» czy ponad 50 % tj. ponad 67,5 godziny zaje¢ prowadzonych jest przez psychologa lub
psychologow max. 10 pkt
tak — 10 pkt
nie — 0 pkt
Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 6
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10.

e) KRYTERIUM E - wysokosci planowanego udziatu wkfadu rzeczowego, osobowego, w tym
$wiadczen wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow — maksymalnie 5 pkt:

Oferent, ktory zaproponuje najwyzszy wkiad wtasny otrzyma 5 pkt, natomiast pozostali
oferenci odpowiednio mniej wedtug wzoru:

wktad wiasny badanej oferty

- — - X 100 pkt X5%
najwyzszy wkiad wtasny sposréd ocenianych ofert

Proponuje sie aby oferent wskazaf informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 8, 9, 12, 13.

f) KRYTERIUM F - posiadanie doswiadczenia w realizacji zleconych zadan publicznych oraz w
przypadku posiadania doswiadczenia w realizacji zadan publicznych dodatkowo analizie
i ocenie podlega realizacja zleconych zadan publicznych (rzetelno$¢, terminowos¢ oraz
sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkdw) — maksymalnie 5 pkt
» Czy Oferent posiada doswiadczenie w realizacji zleconych zadar publicznych (max. 2 pkt)

tak — 2 pkt
nie — 0 pkt
Proponuje sie aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 15
> Czy wszystkie realizowane zlecone zadania publiczne zostaty wykonane rzetelnie,
terminowo oraz prawidtowo rozliczone (max. 3 pkt)?
tak — 3 pkt
nie — 0 pkt
Proponuje si¢ aby oferent wskazat informacje potrzebne do oceny w kryterium w ofercie
w czesci IV pkt 15
Do potwierdzenia jakosci zrealizowanych zadari publicznych naleiy przedioiyé

referencje.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ztozonych ofert komisja konkursowa (w formie
protokotu z oceny ofert) przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP w Nowej Soli, a podczas
jego nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP w Nowej Soli rekomendacje co do wyboru oferty.
Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu sktadania ofert.
Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez ich
opublikowanie na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Nowej Soli,
stronie internetowej PUP w Nowej Soli oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie PUP w Nowej Soli.

9

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli otwartych konkursach

ofert tego samego rodzaju

W oparciu o art. 13 ust. 2 pkt 7) ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie

Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli informuje, ze:

a) w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert nie realizowat zadnych zadan publicznych tego
samego rodzaju;
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b) w roku poprzedzajgcym rok ogtoszenia otwartego konkursu ofert réwniez nie realizowat
zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

$10
Informacje dodatkowe

Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong oferta. Termin ten nie
moze by¢ krdtszy niz 60 dni od terminu zakoriczenia sktadania ofert.

Wskazanie krétszego terminu zwiazania ztozong ofertg bedzie oznaczaé niespetnienie przez
ofert¢ wymogdw formalnych i oferta taka nie bedzie podlega¢ rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

Informuje sig Oferentéw, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1 pkt 1
ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawieraé¢ w szczegolnosci
szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi
by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta
sporzadzona wg wzoru przewidzianego Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tego zadan.

Organizator moze uniewaini¢ konkurs a w przypadku uniewaznienia otwartego konkursu ofert
organ moze ponownie ogfosi¢ otwarty konkurs ofert lub zastosowa¢ tryb wynikajgcy z innych
przepisdw, w tym przepisoéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwief: publicznych
(Dz. U.z 2015 r. poz. 2164).
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