Zatagcznik do Uchwalty nr
XLIN/278/2006
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 02 czerwca 2006 r.

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowej Soli

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zwany dalej "Urzedem" lub “PUP” dziata

w szczegolnosci na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczna,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 r.
w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania wojewddzkich
i rejonowych urzeddw pracy do organizacji administracji publicznej,

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

Statutu Powiatu Nowosolskiego,

Regulaminu organizacyjnego PUP zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu
w Nowej Soli,

niniejszego statutu.



§ 2.

. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Nowa Sal, ul. Staszica 1 c.

2. PUP w Nowej Soli posiada filie w Kozuchowie przy ul. Stowackiego 20.

. PUP obejmuje swoim dziataniem obszar powiatu nowosolskiego w granicach
ustalonych z dniem 1 stycznia 2002 r.:

1) Gmina Miejska Bytom Odrzanski,

2) Gmina Wiejska Kolsko,

3) Gmina Miejska Kozuchdw,

4) Gmina Miejska Nowa Sdal,

5) Gmina Wiejska Nowa Sdl,

6) Gmina Miejska Nowe Miasteczko,

7) Gmina Wiejska Otyn,

8) Gmina Wiejska Siedlisko.

PUP jest jednostka organizacyjng powiatu. PUP wraz ze Starostwem
Powiatowym oraz jednostkami organizacyjnymi stanowigcymi aparat pomocniczy
kierownikbw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, stanowi powiatowg
administracje zespolona.

Rozdziat Il

Cel i zadania Urz edu

§ 3.

Celem dziatania Urzedu jest realizacja zadan panstwa w zakresie promocji

zatrudnienia, tagodzenie skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania wynikajagce z obowigzujgcych

przepisow, a zwlaszcza z:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2) aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,



3)

4)

5)
6)

7)
8)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych,

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych aktéw prawnych,

innych aktow prawnych w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

§ 4.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie rynku pracy wykonywanych

przez Powiatowy Urzad Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji

lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,

a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikdOw przez posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan

na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;



10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

11) wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promociji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

14) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
niewynikajgcych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego 2z Funduszu Pracy
oraz naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktérych mowa w art. 46 ustawy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy,
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy,
w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
Swiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw
pracy, samorzgdem wojewOdztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami

pracodawcow;



17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;
18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania.
Rozdziat IlI

Zarzadzanie i organizacja

§ 5.

1. Powiatowym Urzedem Pracy kieruje Dyrektor Urzedu.

2. Starosta powotuje Dyrektora PUP wytonionego w drodze konkursu sposréd oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje Dyrektora PUP po uzyskaniu zgody
Powiatowej Rady Zatrudnienia wyrazonej wiekszoscig co najmniej 2/3 skiadu
rady.

Dyrektor PUP jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Dyrektora PUP w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora PUP.

Zastepce Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

o g bk w

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego
wniosek innych pracownikdw Urzedu do zalatwiania w imieniu Starosty spraw,
w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
0 postepowaniu administracyjnym.

7. Dyrektor PUP moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw Urzedu

do zatatwiania w swoim imieniu spraw, innych niz te o ktérych mowa w ust. 6.

8. Dyrektor PUP w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu
w Nowej Soli ma prawo do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem i prowadzeniem biezacej dziatalnosci w granicach zwyktego

zarzadu.

§ 6.



Szczegotowg strukture PUP i Filii w Kozuchowie okres$la Regulamin organizacyjny

Powiatowego Urzedu Pracy, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Nowej Soli.

Rozdziat IV

Mienie, gospodarka finansowa i rachunkowo  $¢
§7.

Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwigzanych

Z dziatalnoscig statutowa.
8§ 8.

Urzad prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi dla jednostek budzetowych, a zwtaszcza z przepisami Ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz z przepisami Ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Rozdziat V

Postanowienia ko ncowe
809.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie wiasciwe

przepisy prawa.
§ 10.

Zmiany Statutu mogq by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



