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1. Powiat nowosolski

1.1. Dane geograficzne

Powiat nowosolski lezy w zachodniej czesci Polski — jest jednym z 12 powiatéow wojewddztwa
lubuskiego i lezy w jego potudniowo-wschodniej czesci na granicy z wojewddztwem wielkopolskim od
wschodu i dolnoslgskim od potudnia. Sgsiaduje z powiatem zielonogdérskim, zaganskim, i wschowskim
(woj. lubuskie), gtogowskim (woj. dolnoslgskie) oraz wolsztyriskim (woj. wielkopolskie). Powierzchnia
powiatu wynosi 771 km?.

W sktad powiatu wchodzi 8 gmin: jedna gmina o statusie miejskim (Nowa Sél Miasto), cztery
gminy miejsko-wiejskie (Bytom Odrzanskim, Kozuchow, Nowe Miasteczko, Otyn) oraz trzy gminy
wiejskie (Kolsko, Nowa Sél, Siedlisko).

Rysunek 1 Mapa powiatu nowosolskiego
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Zrédfto: https://ssdip.bip.gov.pl/search/graphsubjects/page:1/state_id:22/substate_id:459/sort:name/direction:desc

1.2. Ludnos$¢ powiatu

Wedtug danych na koniec | pétrocza 2022 roku powiat nowosolski zamieszkuje 82 777 osdb.
Analizujgc dane z poprzednich lat obserwowalny jest sukcesywny spadek liczby ludnosci, ktory jest
niewatpliwie niepokojgcym zjawiskiem demograficznym. Na koniec grudnia 2010 roku w powiecie
zamieszkiwato 88 170 osdb, natomiast dekade pdzniej, czyli na koniec 2020 roku juz 83 601 oséb, czyli
0 4 569 0s6b mniej. Oznacza to spadek liczby ludnosci 0 5,2% na przestrzeni ostatnich 10 lat. Niestety,
prognozy demograficzne réwniez nie napawajg optymizmem, wskazujg na dalszy spadek liczby
mieszkancow powiatu nowosolskiego. Szacuje sie, ze w roku 2050 liczba mieszkarncow powiatu bedzie
rowna 73 099.




Wykres 1 Liczba mieszkaricéw powiatu nowosolskiego w latach 2010-2022 (wg stanu na koniec roku, a w 2022
roku na koniec | pétrocza)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc dane mieszkancéw powiatu pod wzgledem ptci mozna zauwazyé, ze kobiety
nieznacznie przewazajg ilosciowo nad mezczyznami. Na koniec czerwca 2022 roku liczba kobiet
w powiecie nowosolskim wynosita 42 580, co stanowito 51,4% ogdétu mieszkaicéw powiatu. Ludnosé
powiatu w podziale na pte¢ w poszczegdlnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Liczba mieszkaricow powiatu nowosolskiego wg ptci w latach 2010-2022
(wg stanu na koniec roku, a w 2022 roku na koniec | pétrocza)

mezczyzni 42941 42837 42803 42639 42574 42510 42415 42356 42210 41971 40743 40337 40197
kobiety 45229 45225 45181 45088 44950 44829 44712 44593 44424 44185 42858 42677 42580

ogotem 88170 88062 87984 87727 87524 87339 87127 86949 86634 86156 83601 83014 82777
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 2 Prognoza ludnosci powiatu nowosolskiego na lata 2025-2050
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011)

W powiecie nowosolskim nasila sie proces starzenia sie spoteczenstwa. Niepokojgco rosnie udziat
0s6b najstarszych, czyli w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2021 roku ich odsetek wynidst 24%, czyli
0 2 p.p. wiecej niz w roku 2018. Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku produkcyjnym. Udziat
0s6b w wieku przedprodukcyjnym pozostaje na tym samym poziomie. Na koniec 2021 roku w powiecie
nowosolskim odnotowano 48 287 oséb w wieku produkcyjnym, 15 101 w wieku przedprodukcyjnym
i 19 626 poprodukcyjnym. Biorgc pod uwage dane dotyczace udziatu ludnosci wg grup ekonomicznych
w skali kraju, mozna zauwazy¢, ze dane dotyczgce powiatu sg zblizone do struktury krajowej.

Przy czym przez ludno$é w wieku produkcyjnym rozumie sie osoby w wieku zdolnosci do pracy -
dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.




Wykres 3 Ludnos¢ powiatu nowosolskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w %
(wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 4 Ludnos¢ Polski wg ekonomicznych grup wiekowych w % (wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku)
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Tendencja wzrostowa wsrdd ludnosci w wieku poprodukcyjnym wskazuje, ze w najblizszych

latach pogtebiac sie bedzie zjawisko niedoboréw zasobdéw ludzkich na rynku pracy zaréwno w kraju,

jak i na terenie powiatu nowosolskiego.

Taka sytuacja bedzie powodowac konieczno$¢ aktywizacji oséb biernych zawodowo.

Woykres 5 Prognoza liczby ludnosci powiatu nowosolskiego wg ekonomicznych grup wiekowych na lata 2025-2050
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011)




1.3. Podmioty gospodarcze

Wedtug danych GUS wg stanu na koniec Il kwartatu 2022 roku na terenie powiatu nowosolskiego
dziatalno$é prowadzito 8 786 podmiotéw gospodarczych. W zakresie sektora wtasnosci, podmioty
prywatne stanowig az 94% wszystkich podmiotdw na terenie powiatu nowosolskiego, tj. 8292

przedsiebiorstwa.

Tabela 2 Podziat podmiotow gospodarczych z terenu powiatu nowosolskiego wg formy wtasnosci.

prywatny 8292
publiczny 399
Ogoétem 8786*

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Biorgc pod uwage klase wielkosci podmiotéw, w powiecie nowosolskim dominujg mate firmy
zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Stanowig one prawie 97% ogétu. Ponadto, nalezy dodaé, iz na terenie
powiatu nowosolskiego nie wystepujg firmy zatrudniajgce ponad 1000 oséb.

Tabela 3 Podziat podmiotow gospodarczych z terenu powiatu nowosolskiego wg wielkosci.

0-9 8492
10-49 241
50-249 51
250-999 2
1000 i wiecej 0
Ogétem 8786*

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

* W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujgcych sposéb zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego, od

danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, ieszkania, rodzaju pr zajacej
dziatalnosci oraz formy wtasnoséci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowang w danej podgrupie.

Ze wzgledu na podstawowy rodzaj dziatalnosci, wsrdd przedsiebiorstw powiatu nowosolskiego
najwiekszg grupe stanowia dziatalnosci gospodarcze w zakresie budownictwa tj. 1 936 podmiotéw.
Kolejg grupe stanowig podmioty nalezgce do sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wytaczajgc motocykle tj. 1606 przedsiebiorstw, atakze dziatalnos¢ zwigzana

z obstuga rynku nieruchomosci — 1086 firm.




Wykres 6 Podziat podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu nowosolskiego wg PKD (sekcje/dziat)
(wg stanu na koniec Il kwartatu 2022 roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

1.4. Strefy przemystowe

Powiat nowosolski caty czas przycigga nowych inwestoréw, a firmy ktére juz istniejg caty czas
tworzg nowe miejsca pracy. Dzieje sie tak za sprawg dobrze rozwinietej infrastruktury technicznej oraz
tworzeniu korzystnych warunkéw dla wspotpracy przemystu i nauki z zastosowaniem innowacyjnych
rozwigzan. Wtadze powiatu nowosolskiego oraz gmin tworzg sprzyjajgcg atmosfere do lokowania




dziatalnosci gospodarczej oferujgc szybky i kompleksowg obstuge oraz rozwigzania organizacyjno-
inwestycyjne bedgce w ich zakresie. Ponadto Miasto Nowa Sél wydzielito dodatkowo mniejsze strefy
przemystowe zapewniajgc pomoc przedsiebiorcom, chetnym w zagospodarowaniu terendw
inwestycyjnych o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarczego regionu. W powiecie nowosolskim
funkcjonuje Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna posiadajgca swoje podstrefy
w Nowej Soli, Bytomiu Odrzanskim i Kozuchowie.

Ponizej przedstawiono w tabeli kluczowe i jednoczesnie najwieksze podmioty gospodarcze,
z ktérymi PUP w Nowej Soli wspétpracuje, usytuowane na strefie lub podstrefach ekonomicznych
powiatu z uwzglednieniem stanu zatrudnienia:

Tabela 4 Wykaz podmiotéw dziatajgcych oraz nowopowstajgcych na podstrefie przemystowej (pétnoc-potudnie)
w Nowej Soli oraz wspdtpracujqcych z tutejszym urzedem pracy.

1. Alumetal Poland Sp. z 0.0. 174 184 metalowa - odlewnia metali
metalowa - produkcja
2. BCC PolskaSp. z o.0. 33 30 samochoddw (nadwozia)
specjalistycznych
3 AB FOODS Polska Sp. z 0.0. 317 343 spozywcza
4, Jost Polska Sp. z 0.0. 359 372 metalowa
5 NowaventSp. z 0.0. 307 325 metalowa - kanaty wentylacyjne
6 MAZELSp. Akcyjna 143 152 elektryczna
7. :lgrcc)i Napedy Zaklady Produkcyjne Sp. 397 439 metalowa - produkcja napedéw
8. PPH JADIK Sp. z 0.0. 119 108 meblowa - produkcja mebli
9. VOIT Polska Sp. z 0.0. 313 293 motoryzacyjna - odlewnia metali,
produkcja
10.  ELECTROPOLI Poland Sp. z 0.0. 149 152 odlewnia, obrobka metal
naktadanie powtok na metale
11.  Gedia Poland Sp. z 0.0. 1524 1518 S”;cr’rforyzacw”a - produkcja czesci
12.  MZGKSp.zo.0. 86 83 komunalna
Regionalne Centrum Technologii . L L
13. i Wiedzy INTERIOR Sp. 2 0.0. 5 5 inkubator przedsiebiorczosci
14. OVOPOLSp.zo.0. 148 141 spozywcza - proszek jajeczny
L ibake Pol
15. antmannen Unibake Poland 300 335 spozywcza - pieczywo
Sp. zo.0.
16. Model Opakowania Sp. z 0.0. 173 165 produkcja opakowan
Przedsiebiorstwo Projektowo- .
17. Produkcyjne Idea Pro Sp. z 0.0. 67 74 produkcja maszyn
18. KARTON-PAK Spoétka Akcyjna 316 328 produkcja opakowan
19. TOMS POLSKA Sp. z 0.0. 158 148 spozywcza - produkcja czekolady
spozywcza - producent wafli
20.  SanoRice PolandSp. z 0.0. 0 15 ryzowych, zbozowyc.h )
(planowane zatrudnienie
04/2023-50-200 0sdb)
21. Panattoni Park Nowa Sol W organizacji hale magazynowe
22. ERWIN HYMER GROUP Sp. z o.0. 6 26 produkcja kamperéw
23. BAD ELEMENT POLSKA Sp. z 0.0. 86 86 produkcja tazienek modutowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie aktualizacji danych pracodawcéw




Tabela 5 Wykaz podmiotow dziatajgcych na podstrefie przemystowej w KoZuchowie

Stan Stan
Nazwa podmiotu zatrudnienia zatrudnienia Profil produkcji/branza

06/2022 31/12/2022

produkcja srubek - centrum

1. Rawlplug S.A. w organizacji logistyczne

"BRUBET" - Ryszard Winnicki produkcja betonu, masy
2. . 6 6 o .

Podbrzezie Dolne bitumicznej
3. Budlux Materiaty Budowlane Damian 13 13 polskie skiady budowlane

Urbanczyk ,,Mréwka”
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie aktualizacji danych pracodawcéw

Tabela 6 Wykaz podmiotow dziatajgcych na podstrefie przemystowej w Bytomiu Odrzariskim

Stan Stan
Nazwa podmiotu zatrudnienia zatrudnienia Profil produkcji/branza

06/2022 31/12/2022

meblowa - produkcja mebli dla
Ikea
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie aktualizacji danych pracodawcéw

1 EP SOLVO Sp. z 0.0. Sp. kom. 180 150

Rok 2022 byt rokiem trudnym, przynidst pogtebienie kryzysu, inflacje i naptyw migrantéow ze
wschodu. Lokalni pracodawcy pomimo ciezkiej sytuacji na rynku pracy zatrudniali rowniez obywateli
Ukrainy pomagajac im w miare mozliwosci w ich sytuacji zyciowej. Z tabel przedstawionych powyzej
mozna wywnioskowaé, ze mimo wspomnianej niepewnosci kilka nowosolskich firm utrzymata na
koniec roku 2022 stan zatrudnienia z czerwca, a w wiekszosci przypadkéw odnotowano nawet wzrost
tego zatrudnienia.

1.5. Pracujacy

Na koniec 2021 roku odnotowano 17 719 osdéb pracujgcych w powiecie nowosolskim, tj. o 284
0sob wiecej niz na koniec 2020 roku. W wojewddztwie lubuskim réwniez nastgpit wzrost liczby
pracujgcych z poziomu 245 047 oséb pracujgcych na koniec 2020 roku do 249 912 oséb na koniec 2021
roku.

Wykres 7 Liczba osdb pracujgcych w powiecie nowosolskim w latach 2010 - 2021
19000
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Tabela 7 Pracujgcy w wojewddztwie lubuskim i powiecie nowosolskim w latach 2017-2021
(wg stanu na koniec roku)

wojewaodztwo lubuskie 264 525 268 551 270788 245 047 249912
powiat nowosolski 18 667 18 705 18 824 17 435 17 719

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

1.6. Bezrobotnii poszukujacy pracy

1.6.1. Osoby zarejestrowane w urzedzie

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowaty 1 354 osoby
bezrobotne. Ponizsza tabela ilustruje naptyw i odptyw o0séb bezrobotnych w powiecie nowosolskim
w poszczegdlnych miesigcach ubiegtego roku.

Tabela 8 Bilans osob bezrobotnych w 2022 roku

styczen 258 219 39
luty 289 242 47
marzec 300 318 -18
kwiecien 311 332 -21
maj 258 343 -85
czerwiec 244 308 -64
lipiec 265 287 -22
sierpien 270 266 4
wrzesien 343 284 59
pazdziernik 304 292 12
listopad 287 240 47
grudzien 254 235 19
RAZEM 3383 3 366 17

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym.
W 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soi zarejestrowato sie tgcznie 3 383
osoby bezrobotne (o 203 osoby wiecej niz w 2021 r.). Z tej liczby 607 0s6b (17,9%) zarejestrowato sie
po raz pierwszy, a 2 776 (82,1%) juz wczesniej figurowato w ewidencji tutejszego urzedu. Przyczyny
naptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9 Przyczyny naptywu oséb bezrobotnych w 2022 roku

osoby rejestrujace sie z powodu

wygasniecia umowy zawartej na czas 63 55 61 77 51 48 48 51 62 54 64 35
okreslony lub umoéw na prace sezonowg
osoby rejestrujace sie po otrzymaniu
wypowiedzenia pracy

osoby rejestrujace sie po rozwigzaniu
umowy O prace za porozumieniem stron
osoby powracajgce do rejestru po
aktywnych formach

osoby powracajgce do rejestru,
uprzednio skreslone z tytutu

21 19 22 15 15 21 15 14 11 12 14 10

26 55 34 14 20 9 18 21 32 37 29 16

17 15 15 13 39 18 25 25 25 21 24 52

21 20 21 36 15 23 23 23 15 19 14 19
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niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy

osoby rejestrujace sie w celu uzyskania
dostepu do swiadczen stuzby zdrowia

inne 3 2 2 2 2 2 3 3 3 0 2 2
RAZEM 258 289 300 311 258 244 265 270 343 304 287 254

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 8 Naptyw bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2021-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych w roku 2022 byt
wrzesien, natomiast najmniej rejestracji w ubiegtym roku odnotowano w miesigcu czerwcu.

Odptyw bezrobotnych jest to liczba oséb, ktére zostaty z réznych powoddw wytgczone z ewidencji
0s6b bezrobotnych. W okresie 12 miesiecy 2022 r. wytgczono z ewidencji 3 366 osdb bezrobotnych
(0413 o0séb mniej niz wroku poprzednim). Powody odptywu przedstawiono w tabeli nr 10.
W omawianym okresie 3 najczestsze przyczyny wytgczen z ewidencji bezrobotnych stanowity:

» podjecia pracy — 1 632 osoby (w 2021 r. — 1 846). Osoby, ktore podjety prace stanowity blisko
potowe ogdtu wytgczonych (48,48%), z czego podjecia pracy subsydiowanej stanowity 18,32%
wszystkich podje¢ pracy (i byly one prawie na takim samym poziomie jak wroku 2021 —
18,26%);

> niepotwierdzenie gotowosci do pracy — jest obok podjecia pracy, drugg najczestszg przyczyng
wyltgczania z ewidencji oséb bezrobotnych. W 2022 roku status z tego powodu utracito 808
oséb co stanowito blisko % wszystkich wytgczen (24,00%). Natomiast w 2021 roku
niepotwierdzenia stanowity 27,49% ogdtu wytaczen;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — ztego tytutu wytgczono 337 osdéb co
stanowito 10,01% wytaczen w 2022 roku (w 2021 r. byto to 7,14% wytaczen).

12



Tabela 10 Powody odptywu oséb bezrobotnych w 2022 roku

podjecia pracy
w tym niesubsydiowane

w tym subsydiowane
rozpoczecie szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego,
prac spotecznie uzytecznych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie gotowosci do pracy
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
podjecie nauki
osiggniecie wieku emerytalnego

nabycie praw emerytalnych, rentowych, do swiadczenia
przedemerytalnego

inne

RAZEM

99
93

56
35

4

5

14
219

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

114
100
14

22

4

63
22
0
2

1

14
242

157
124
33

48

62
19

6

18
318

178
110
68

41

6

63
28
0
5

1

10
332

13

171
132
39

46

75
31

2

11
343

144
113
31

39

7

76
27
0
0

3

12
308

139
109
30

20

65
35

17
287

99
82
17

22

78
43

266

156
140
16

19

56
25

11

11
284

134
124
10

23

84
23

15
292

126
103
23

58
23

10
240

115
103
12

72
26

235

1632
1333
299

293

56

808
337

44

47

148
3366

48,48%

8,70%

1,67%

24,00%
10,01%
0,03%
1,31%
1,40%

4,40%
100,00%



Oprécz oséb bezrobotnych nasz urzad obstugiwat réwniez osoby poszukujace pracy. Zgodnie
z definicjg, poszukujgcym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujgca pracy (np. pobierajgca
rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajgca zamiar igotowos¢ podjecia zatrudnienia
W Wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji PUP w Nowej Soli zarejestrowanych byto 19 osdb
poszukujgcych pracy (24 osoby na koniec 2021 r.), z tego 7 oséb to niepetnosprawni niepozostajgcy
w zatrudnieniu.

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo, tj. bez
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego. W powiecie nowosolskim stopa bezrobocia na koniec 2022 roku
osiggneta poziom 5,2%, czyli tyle co w koricu 2021 roku. Natomiast liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli na dziedn 31.12.2022 r.
wynosita 1354 osoby ijest to 017 oséb wiecej niz na koniec 2021 roku. Ksztattowanie sie stopy
bezrobocia oraz poziom bezrobocia w powiecie nowosolskim w poszczegdlnych latach przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 9 Poziom oraz stopa bezrobocia w powiecie nowosolskim w latach 2003 — 2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Ponizsza tabela przedstawia poziom istope bezrobocia powiatu nowosolskiego na tle
wojewoddztwa lubuskiego oraz kraju.

Tabela 11 Poziom i stopa bezrobocia powiatu nowosolskiego na tle wojewddztwa lubuskiego oraz kraju
w latach 2021 - 2022

powiat wojewddztwo powiat wojewddztwo
. . Polska . . Polska
nowosolski lubuskie nowosolski lubuskie
31.12.2021 1337 18 158 895 203 5,2 51 5,8
31.12.2022 1354 15725 812301 5,2 4,4 5,2
Dynamika (2021 = 100) 101,3 86,6 90,7 100,0 86,3 89,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 10 Liczba bezrobotnych w woj. lubuskim w latach 2003 - 2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
Wykres 11 Liczba bezrobotnych w Polsce w latach 2003 - 2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac powyzsze wykresy mozna zauwazy¢, ze poziom bezrobocia w powiecie nowosolskim,
wojewoddztwie lubuskim oraz wskali catego kraju wlatach 2003-2022 podlegat tym samym

tendencjom.
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1.6.2. Struktura osob zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2022 r.
Liczbe oséb bezrobotnych powiatu nowosolskiego w ujeciu terytorialnym wg gmin przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 12 Dynamika bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu nowosolskiego

MIASTO NOWA SOL 455
BYTOM ODRZANSKI 69
KOLSKO 63
KOZUCHOW 339
NOWA SOL 139
NOWE MIASTECZKO 97
OTYN 104
SIEDLISKO 71
OGOLEM POWIAT 1337

511
69
76

304
141
100
97
56
1354

17

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

12,3%
0,0%
20,6%
-10,3%
1,4%
3,1%
-6,7%
-21,1%
1,3%

Wzrost liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku (w poréwnaniu do danych z konca 2021

roku) odnotowano w4 gminach powiatu nowosolskiego, w3 gminach odnotowano ich spadek,

natomiast w 1 gminie liczba oséb bezrobotnych nie ulegta zmianie.

W tabeli 3 przedstawiono wybrane kategorie 0oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w powiecie nowosolskim na koniec grudnia 2022 roku w poréwnaniu do danych z korica
2021 roku. Az 80,9% bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Mimo, ze

w poréwnaniu do ubiegtego roku wskaznik ten zmalat 0 4,1 p. p. to i tak nadal jest bardzo wysoki.

Tabela 13 Struktura bezrobotnych w powiecie nowosolskim (stan na koniec 2021 i 2022 roku)

kobiety
bezrobotni z prawem do zasitku
poprzednio pracujacy
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
osoby dotychczas niepracujgce
mieszkancy wsi
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
cudzoziemcy
osoby bez kwalifikacji zawodowych
osoby bez doswiadczenia zawodowego
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*:
osoby do 30 roku zycia
mtodziez w wieku do 25 roku zycia
z tego: dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

779
212
1196
74
141
621
34

425

230

286
1136
276

132

654

422

55

58,3%
15,9%
89,5%
5,5%
10,5%
46,4%
2,5%
0,2%
31,8%
17,2%
21,4%
85,0%
20,6%
9,9%
48,9%
31,6%
4,1%

778
215
1202
71
152
584
54
27
475
237
278
1096
288
142
526
394
62

57,5%
15,9%
88,8%
5,2%
11,2%
43,1%
4,0%
2,0%
35,1%
17,5%
20,5%
80,9%
21,3%
10,5%
38,8%
29,1%
4,6%

-0,8
0,0
-0,7
-0,3
0,7
-3,3
1,5
1,8
33
03
-0,9
-4,1
0,7
0,6
-10,1
-2,5
0,5

1
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osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

osoby niepetnosprawne

LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

192
1337

312

23,3%

0,4%

14,4%

304

8

215
1354

22,5%

0,6%

15,9%

* Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Poddajac analizie dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze na koniec grudnia 2022 .

-0,8

0,2

1,5

w ewidencji PUP w Nowej Soli figurowato 778 kobiet, ktdre stanowity 57,5% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2021 roku wskaznik ten wynosit 58,3%).
Osoby bezrobotne zprawem do zasitku stanowity 15,9% ogdétu bezrobotnych z powiatu

nowosolskiego, doktadnie tyle samo co roku ubiegtym.

Udziat bezrobotnych mieszkaricdw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2022
roku 43,1% i byt nizszy od stanu na dzie 31.12.2021r.0 3,3 p. p.).

Sposrdad oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy najbardziej liczne grupy to:

» dtugotrwale bezrobotni— 38,8 % ogdtu bezrobotnych (w roku 2021 48,9%);
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 29,1% og6tu bezrobotnych (w roku 2021 — 31,6%);
> bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 22,5% ogdtu bezrobotnych

(w roku 2021 - 23,3%);

» bezrobotni do 30 roku zycia — 21,3% ogotu bezrobotnych (w roku 2021 — 20,6%).

Tabela 14 Ranking najliczniej reprezentowanych zawoddow wsréd bezrobotnych powiatu nowosolskiego
(stan na 31.12.2022r.)

Sprzedawca

Kucharz

Pomocniczy robotnik
przemystowy

Pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
Fryzjer

Krawiec

Robotnik gospodarczy

Murarz

Pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
Piekarz

Pomocniczy robotnik
budowlany

Pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Slusarz

522301
512001

932911

962990

514101
753105
515303
711202

932990

751204

931301

441990

722204

ogétem
160
40

21

19

19
19
18
18

17
17

16

15

15

kobiety

153
32

12

19
18

11

14

do 30
roku zycia
ogoétem kobiety
43 41
14 11
0 0
1 1
13 13

4
3 2
5 0
0 0
2 2
2 0

dtugotrwale

bezrobotni
ogétem kobiety
73 70
16 15
9 5
12 6
5 5
6 5
10 5
7 0
6 5
4 0
5 0
5 4
3 1

powyzej 50
roku zycia
ogétem kobiety
13 10
1 1
12 7
6 1
0 0
5 4
11 2
10 0
7 4
3 0
9 0
2 1
5 1
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do 30 diugotrwale powyzej 50
roku zycia bezrobotni roku zycia

ogoétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety ogétem kobiety

Stolarz 752205 15 1 3 1 3 0 4 0
xz‘gx:{t;amocmdéw 723105 14 0 0 0 10 0 11 0
Ekonomista 263102 12 8 2 0 5 4 4 3
Technik ekonomista 331403 11 10 3 3 5 4 2 2
Technik handlowiec 522305 11 10 0 0 7 6 0 0
Pracownik produkcji 754903 11 6 4 3 0 0 1 0
Magazynier 432103 10 2 3 0 2 1 3 1
Technik rolnik 314207 10 8 0 0 4 3 4 3
Kelner 513101 10 7 3 2 2 2 2 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Na koniec roku 2022 w PUP w Nowej Soli 176 0séb bezrobotnych (tj. 13,2%) pozostawato w grupie
,bez zawodu” (w 2021 roku odsetek ten wynosit 13,1%).

Strukture bezrobotnych objetych ewidencjg Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wg wieku,
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy na koniec grudnia 2022 roku
przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 12 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedtug wieku (stan na 31.12.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata - 27,0%
ogétu bezrobotnych z powiatu nowosolskiego. Natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby
w wieku 60 lat iwiecej, tj. 8,0% zarejestrowanych bezrobotnych (tylko mezczyzni w wieku
przedemerytalnym).
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Wykres 13 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2022 r.)
450 422

400
350 318 347

300

250 233
201

200

147 158
150 120 1T

100 75

50

0
policealne i sr. srednie zasadnicze gimnaz./podstaw.

zawod./branzowe ogodlnoksztatcgce zawod./branzowe i ponizej
DOogdtem 120 318 147 347 422
Okobiety 75 201 111 158 233

wyzsze

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku stanowity osoby bezrobotne
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe iponizej — stanowig oni blisko 1/3 ogétu
bezrobotnych tj. 31,2%. Najnizszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym
tj. 8,9%.

Wykres 14 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach (stan na 31.12.2022 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku stanowity osoby pozostajgce bez
pracy od 1 do 3 miesiecy tj. 28,3%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie od 12 do 24 miesiecy tj. 10,1%.
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Wykres 15 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedfug stazu pracy (stan na 31.12.2022 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Z analizy struktury oséb bezrobotnych wg stazu pracy figurujgcych w ewidencji PUP na koniec
grudnia 2022 roku wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy od
1roku do 5 lat istanowig 25,6% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych. Natomiast najnizszy odsetek
stanowity osoby z ponad 30-sto letnim stazem pracy iwiecej — tj. 3,3% bezrobotnych z powiatu
nowosolskiego.

2. Instytucjonalna obstuga klienta

2.1. Siedziba urzedu
Siedziba urzedu miesci sie w Nowej Soli przy ulicy Staszica nr 1C. Budynek skfada sie z czterech
kondygnacji. Urzad otwarty jest w godzinach od 7:00 do 15:00, interesanci przyjmowana sg od 8:00 do
14:00.
Zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami prawa urzad zapewnia obstuge klientéw
niepetnosprawnych. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, a w poblizu wejscia do urzedu sg wyznaczone specjalne miejsca parkingowe. W przypadku
problemu z samodzielnym wejsciem/wjazdem do siedziby urzedu, klient otrzymuje wsparcie ze strony
pracownikéw urzedu i jest zawsze obstugiwany na parterze budynku. W zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy o jezyku migowym i innych formach komunikowania sie, dla kazdej takiej osoby urzad zapewnia
obstuge poprzez wideo ttumacza Polskiego Jezyka Migowego.
W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wyodrebniono nastepujgce
komorki organizacyjne:
1. dziat ewidencji i Swiadczen (OR)
2. dziat Centrum Aktywizacji Zawodowe] (NC):
a. referat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (CP)
b. referat szkolen i instrumentéw (Cl)

3. dziat ds. promocji zatrudnienia (NP)

4. dziat finansowo — ksiegowy (NF)
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5. dziat organizacyjny (OG)
6. samodzielne stanowisko ds. pracowniczych i organizacyjnych (NS)
7. samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych i bhp (NZ)

2.2. Kadraurzedu

Na dziert 31.12.2022 r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wynosit 59
oséb w ramach 57,5 etatu (1 osoba zatrudniona w ramach umowy na czas zastepstwa), w tym 12
posrednikdw pracy, 1 posrednik pracy — stazysta, 3 doradcow zawodowych, 4 specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego, 8 specjalistéw ds. programoéw.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw urzedu ksztattuje sie w nastepujgcy sposdb: zdecydowana
wiekszo$¢ pracownikdw posiada wyksztatcenie wyzisze (83,05% - 49 pracownikéw), pozostali
policealne - 6 pracownikéw, srednie zawodowe — 3 pracownikéw oraz zasadnicze zawodowe —
1 pracownik.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra urzedu systematycznie podnosita
swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen oraz webinariéw. Pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach m.in. z zakresu regulacji prawnych
dotyczacych rejestracji i zatrudnienia cudzoziemcéw w urzedach pracy, zadan EURES, nowoczesnego
i skutecznego swiadczenia pomocy klientom PUP. Szkolenia dotyczyly réwniez tematyki zwigzanej
z inwentaryzacjg, zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych jednostki oraz nowelizacji ustawy
egzekucyjnej. Wiekszos$¢ szkolenn odbyta sie formie online. tgcznie w2022 r. w szkoleniach
uczestniczyto 44 pracownikow.

W ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy ustawodawca od 2014 roku
wprowadzit funkcje doradcy klienta. Doradca klienta to pracownik powiatowego urzedu pracy
wyznaczony do utrzymywania kontaktéw i udzielania wsparcia:

» zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

(pomoc Swiadczona przez doradce indywidualnego),

» pracodawcom/przedsiebiorcom (pomoc $wiadczona przez doradce instytucjonalnego).

Funkcje tg powierza sie specjalistom takim jak: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programoéw. Jej istotg jest stata opieka nad klientem urzedu,
az do momentu zakonczenia wspodtpracy.

Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca opiekujacy sie klientem indywidualnym:

> ustala potrzeby klienta (nawigzanie kontaktu, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowej,

analiza jego potrzeb i oczekiwarn/mozliwosci),

» informuje o mozliwych do zastosowania formach pomocy, ustala wspdlnie z klientem zasady

wspotpracy (przygotowanie IPD, badanie mozliwosci zastosowania form pomocy),

» realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy, aktualizuje informacje w karcie

rejestracyjnej (monitoring IPD, dziatania wtasne, dziatania klienta).

Aby utatwié kontakt osdb zarejestrowanych z urzedem pracy wskazany doradca opiekuje sie
klientem, az do momentu jego wyrejestrowania z PUP. Kazdy bezrobotny iposzukujgcy pracy
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zarejestrowany w urzedzie od poczatku prowadzony jest przez tego samego doradce w oparciu
o indywidualny plan dziatania, ktéry jest sukcesywnie dostosowany do zmieniajgcych sie potrzeb
i mozliwosci bezrobotnego.

Do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy stata wspdtpraca z pracodawcy w zakresie
pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw
i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca opiekujacy sie klientem instytucjonalnym:

> ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego sytuac;ji

i potrzebach, w szczegdlnosci o mozliwosciach zatrudnienia nowych pracownikéw oraz
0 wymaganiach wobec kandydatéw

> informuje o mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy - prezentuje klientowi formy wsparcia

przewidziane ustawg;

> ustala wspdlnie z klientem zasady wspotpracy, w tym czestotliwosé i formy kontaktéw - ustala

ogoblne warunki kierowania bezrobotnych do pracodawcéw, ktérzy zgtosili oferte pracy; na
biezgco ustala mozliwosé udzielenia innej pomocy oczekiwanej przez klienta;

» realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy - przyjmuje na biezgco oferty pracy,

w razie potrzeby pomaga klientowi wypetni¢ stosowne dokumenty, wyjasnia ewentualne
watpliwosci klienta, wprowadza oferty pracy do systemu Syriusz STD., upowszechnia je w CBOP
oraz w inny sposéb przewidziany przepisami, organizuje dla klienta gietdy pracy, zaprasza do
udziatu

w targach pracy oraz utatwia dostep do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

> prowadzi dokumentacje w zakresie wspodtpracy z klientem - zaktada karte pracodawcy ina

biezgco aktualizuje dane klienta.

Na dzien 31.12.2022 r. funkcje doradcy klienta petnito 27 pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

2.3. Kontakt z klientem
Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te osoby
dokumentdéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien. Rejestracji w urzedzie pracy mozna
dokonac¢ na dwa sposoby:
> zgtaszajac sie w siedzibie powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, a jezeli osoba nie posiada zadnego zameldowania — do
powiatowego urzedu pracy, na ktdrego obszarze dziatania przebywa. W celu podniesienia
jakosci obstugi klientéw zgtaszajacych sie do rejestracji w urzedzie wprowadzono system
rezerwacji daty i godziny zgtoszenia sie; albo
» dokona¢ rejestracji lub umédwic¢ termin rejestracji przez Internet poprzez wypetnienie
formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej

Po zarejestrowaniu sie przez osobe doradcy klienta indywidualnego utrzymujg kontakt z osobg
bezrobotng co najmniej razna 60 dni, a z osobg poszukujacg pracy raz na 90 dni. Jednakze, ze wzgledu
na oferowanie propozycji pracy, uczestnictwa w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego,
realizacji indywidualnych porad i informacji zawodowych, uczestnictwa w formach aktywizacji
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zawodowej oraz monitorowania realizacji IPD przez podopiecznych kontakt ten jest znacznie czestszy.
W niektdrych przypadkach doradca klienta widzi sie ze swoim podopiecznym nawet raz na 7 dni.
Doradcy klienta instytucjonalnego w gtéwnej mierze wspodtpracujg z przedsiebiorcami oraz
pracodawcami. Wspomniane kontakty podejmowane s zaréwno przez doradcow klienta
instytucjonalnego, ktérzy w ramach swoich zadan podejmujg kontakt z pracodawcami krajowymi,
z ktérymi nie wspotpracowat urzad, w szczegdlnosci z obszaru swojego dziatania jak i przez
pracodawcow zainteresowanych podjeciem wspétpracy z urzedem.
Po pierwszym kontakcie podczas ktdérego zaktadana jest karta pracodawcy nastepuje
systematyczna wieloletnia wspdtpraca z pracodawcg w ramach ktérej m.in.:
» przyjmowane sg oferty pracy od pracodawcy i wspierany jest proces poszukiwania
pracownikdéw;
> oferowane sg ustugi i instrumenty realizowane przez urzad;
> wspierani sg pracodawcy w przygotowywaniu wnioskow i wypetnianiu dokumentéow
dotyczacych pomocy uzyskiwanej z urzedu;
» monitorowane sg zawarte umowy.

2.4. Obstuga administracyjna klienta

2.4.1. Postepowania i decyzje administracyjne

Ze wzgledu na przepisy prawa wiele aspektow pracy naszego urzedu reguluje prawo
administracyjne. Postepowanie administracyjne to zaréwno regulowany przez prawo procesowe cigg
czynnosci procesowych, podejmowanych przez organy administracji publicznej oraz inne podmioty
postepowania w celu rozstrzygniecia sprawy administracyjnej w formie decyzji administracyjnej, jak
i cigg czynnosci procesowych podjetych w celu weryfikacji uprzednio wydanej decyzji administracyjne;j.

Organ administracji publicznej zatatwia sprawe przez wydanie decyzji w trybie okreslonym
w przepisach ustawy Kodeks postepowania administracyjnego. Wydanie decyzji oznacza jednostronne
rozstrzygniecie o prawach i obowigzkach konkretnej osoby w indywidualnej sprawie oraz rozstrzyga
sprawe co do jej istoty w catosci lub czesci.

Podstawg wszczecia postepowania administracyjnego, jest wystgpienie powodu, przyczyny, ktéra
w Swietle przepisow prawa moze skutkowaé wszczeciem postepowania. Informacje na temat
koniecznosci zainicjowania takiego postepowania mozna powzigé¢ z kazdego zrédta, ajako dowdd
w sprawie nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczynic sie do wyjasnienia sprawy a nie jest sprzeczne
z prawem. Moze by¢ ono wszczete na zadanie strony lub z urzedu. Konczy sie ono wydaniem decyzji
administracyjne;j.

Organ ma réwniez obowigzek w sprawie zakonczonej decyzjg ostateczng wznowic postepowanie,
jezeli wystgpity przestanki wynikajagce zustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
Podstawowym obowigzkiem organu administracyjnego prowadzacego postepowanie jest
zawiadomienie strony postepowania o jego wszczeciu lub wznowieniu. Ponadto organ zapewnienia
stronie postepowania czynny udziat w kazdym stadium postepowania. Zebrany caty materiat
dowodowy poddany jest analizie i stanowi podstawe do wydania decyzji administracyjnej konczacej
postepowanie.
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Podstawowe postepowania administracyjne realizowane w urzedzie dotycza:

» nabycia i utraty statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy;

> nabycia, utraty lub zwrotu Swiadczen pienieznych (zasitek, dodatek aktywizacyjny, stypendium
staz, stypendium szkolenie).

Liczba tych postepowan w 2022 roku wyniosta 7656, co stanowito 90,1% wszystkich
prowadzonych postepowan. Szczegdétowe dane dotyczace postepowan i wydanych decyzji
przedstawione sg w tabeli nr 15 niniejszego opracowania.

Dodatkowo prowadzone sg postepowania dotyczace odmowy przyjecia pomocy, nie podjecia
uczestnictwa we wsparciu zaoferowanym przez urzad oraz przerwania udziatu w formach aktywizacji
zawodowej.

Posrednictwo pracy wroku 2022 na podstawie pisma od pracodawcy informujgcego
o0 niezgtoszeniu sie osoby i niepodjeciu przez nig zatrudnienia w terminie okreslonym na skierowaniu,
wszczeto 9 postepowan administracyjnych. Wszystkie zakoriczyty sie utratg statusu osoby bezrobotnej
z powodu niepodjecia tego zatrudnienia. Poréwnujgc rok sprawozdawczy do roku 2021, ktéry
zakonczono w posrednictwie pracy na 3 postepowaniach administracyjnych, nalezy zauwazyc
tendencje wzrostowq. Sytuacja ta bezposrednio wynikata z powrotu tutejszego urzedu do
bezposredniej obstugi klienta po czasie ograniczen pandemicznych.

Dziat ds. promocji zatrudnienia w 2022 roku wszczat 27 postepowan administracyjnych. 5 z nich
dotyczyto przerwania prac spotecznie uzytecznych przez osobe bezrobotng (na podstawie pisma od
organizatora tych prac). Wszystkie zakonczyty sie utratg statusu osoby bezrobotnej. Natomiast
pozostate 22 postepowania dotyczyly przerwania stazu — z czego:

> 13 na wniosek organizatora (w zwigzku z nieusprawiedliwiong nieobecnoscig podczas wiecej

niz jednego dnia stazu (6); w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig uniemozliwiajgca
zrealizowanie programu stazu (7));

> 8 na wniosek osoby bezrobotnej (powody zdrowotne, wyjazd za granice, zgtoszenie podjecia

pracy (brak dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, inne osobiste sytuacje);

» 1z urzedu (nierealizowanie warunkdw umowy przez pracodawce).

14 zww. postepowan dotyczacych przerwania stazu zakonczyto sie utratg statusu osoby
bezrobotnej. Liczba wszczetych postepowan w dziale ds. promocji zatrudnienia jest na zblizonym
poziomie jak w roku 2021, w ktérym byto ich 28.

Tabela 15 Postepowania i decyzje administracyjne w 2022 roku

POSTEPOWANIA
postanowienia o wznowieniu postepowania izawiadomienia o wszczeciu postepowania

ogoétem w roku 2022 262
DECYZJE

Decyzje ogdétem wydane w roku 2022 8498
decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku 2104
decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku na czas karencji 270
decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku 721
decyzje o przyznaniu prawa do zasitku 79
decyzje o przyznaniu stypendium 259
decyzje o utracie prawa do swiadczen 796
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decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 3090

decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 301
decyzje o nienaleznie pobranym swiadczeniu 36
decyzje w pozostatych sprawach 842

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji

Do wydanych decyzji przez organ strony majg prawo wnies¢ odwotfanie do wyzszej instancji.
W 2022 roku ogdlna liczba wniesionych odwotan od decyzji Starosty Nowosolskiego zmalata o prawie
50% w poréwnaniu do roku 2021. Odwotania dotyczyly w przewazajacej czesci utraty statusu osoby
bezrobotnej z powodu niestawienia w wyznaczonym terminie w Powiatowym Urzedzie Pracy i w roku
2022 obejmowaty 11 z 14 ztozonych odwotan. W roku 2021 20 z 27 ztozonych odwotan réwniez
dotyczyto tego samego powodu.

Tabela 16 Odwotania od decyzji Starosty w latach 2021-2022

liczba odwotan 27 14
liczba przekazanych odwotan do Wojewody Lubuskiego 24 12
liczba odwotan utrzymanych w mocy przez Wojewode Lubuskiego 17 7
liczba odwotan uchylonych przez Wojewode Lubuskiego 0 3
liczba odwotan rozpatrzonych we wtasnym zakresie 3 2
liczba odwotan przekaz?nych organowi pierwszej instancji w celu 3 )
ponownego rozpatrzenia

stwierdzone uchybienie terminu do wniesienia odwotania 2

zwrdcone w celu ustalenia czy pismo nalezy uznac za odwotanie 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji

2.4.2. Zaswiadczenia
Status osoby bezrobotneji uzyskiwane w tym zakresie $wiadczenia mogg wptywac na nabywanie
uprawnied w innych instytucjach. Rdwniez informacje zwigzane ze statusem osoby bezrobotnej mogg
by¢ niezbedne w realizacji zadan przez inne podmioty publiczne. Dlatego tez w ramach pracy urzedu
istnieje konieczno$¢ wydawania zaswiadczen. Powiatowy Urzad Pracy wydaje zaswiadczenia bez
zbednej zwtoki, nie pdziniej jednak niz w terminie siedmiu dni. Zaswiadczenia na wniosek gtéwnie
dotyczg okreséw posiadania statusu osoby bezrobotnej, okreséw oraz wysokosci pobieranych
Swiadczen.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wydat ogétem 2475 zaswiadczen, w tym:
> do celéw emerytalno — rentowych - 1090;
» na wniosek celem przedstawienia w innych instytucjach (np. komornik, sad, ZUS, MOPS,
szkota/uczelnia) 659;
» o odbytym stazu - 184
» wydawane przez archiwum (zaswiadczen do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
oraz do celéw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach irentach z Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych oraz innych swiadczen wydawanych na wniosek) — 542
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243. PIT

Ze wzgledu na wyptacone Swiadczenia istnieje obowigzek rozliczenia PIT dla 0sdb, ktore korzystaja
z prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz otrzymujg dodatek aktywizacyjny. Powiatowy Urzad Pracy
do konca lutego jako ptatnik ma obowigzek sporzadzi¢ informacje PIT-11 i przekazac jg osobie, ktéra
pobierata zasitek dla bezrobotnych oraz urzedowi skarbowemu wtasciwemu wedtug jej miejsca
zamieszkania. W roku 2022 dziat ds. Ewidencji iSwiadczer sporzadzit iprzekazat do urzedu
skarbowego 983 sztuk informacji PIT-11. W odniesieniu do roku 2021 liczba informacji PIT-11 zmalata
012,6%.

2.4.4. RMUA

Realizacja finansowych form wsparcia niejednokrotnie zwigzana jest z koniecznoscig
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za klientéw urzedu. Wobec tego obowigzku
Powiatowy Urzad Pracy jako ptatnik sktadek przekazuje bezrobotnym raport zinformacja
o odprowadzonych i przekazanych za nich do ZUS sktadek za poprzedni rok kalendarzowy. W 2022 roku
ptatnik wygenerowat i przekazat osobom bezrobotnym 1261 sztuk drukéw RMUA. W poréwnaniu do
roku 2021 uwidocznia sie spadek liczby raportéw o 103 sztuki.

2.5. Swiadczenia oraz ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

2.5.1. Zasitki

Zasady przyznawania zasitku dla bezrobotnych zostaty okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tymi przepisami prawo do zasitku
przystuguje bezrobotnemu zarejestrowanemu we witasciwym urzedzie pracy po spetnieniu okreslonych
warunkéw.
Wazng kwestig w kontekscie starania sie o przyznanie zasitku dla bezrobotnych jest fakt, ze jego
wysokosc¢ rézni sie w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy:

» 80% zasitku otrzymujg bezrobotni, ktérych staz pracy nie przekracza 5 lat (zasitek obnizony);

» 100% zasitku otrzymujq osoby, ktérych staz pracy wynosi od 5 do 20 lat (zasitek podstawowy);

» 120% zasitku otrzymujg osoby, ktorych staz pracy wynosi ponad 20 lat (zasitek podwyzszony).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zasitek dla bezrobotnych jest przyznawany na:

> 180 dni- dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia
prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

> 365 dni dla bezrobotnych:

e zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzier nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

e powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub

e ktdrzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

e samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
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Zasitki dla bezrobotnych podlegajg waloryzacji o sSrednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. W 2022 roku wskaznik ten wynidst 105,1%

Na koniec grudnia 2022 roku liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 215
i stanowita 15,9% ogdtu bezrobotnych. Ten udziat procentowy jest na analogicznym poziomie jak
w roku poprzednim.

W roku 2022 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami przyznano 813 osobom zasitki dla
bezrobotnych. W roku 2021 ten rodzaj Swiadczenia przyznano 947 osobom. Przedstawione wartosci
obrazujg wroku 2022 spadek 014,2% liczby oséb spetniajgcych warunki ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wartosci wyptaconych zasitkéw w 2022 roku w poréwnaniu do roku 2021 przedstawia ponizsza

tabela.
Tabela 17 Struktura i dynamika wyptaconych zasitkow
ZASILEK 80% 828 256,34 zt 571 548,36 zt -256 707,98 zt -30,99
ZASILEK 100% 1461 224,71 zt 1299 881,74 zt -161 342,97 zt -11,04
ZASILEK 120% 1220794,14 zt 1201 819,86 zt -18 974,28 zt -1,55
ZASILEK WYPLACANY W UE 0,00 zt 2 540,14 zt 2 540,14 zt 100

SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE OD ZASItKOW

OGOLEM 4502 223,71 zt 3918 402,17 zt -583 821,54 zt -12,97
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

991 948,52 zt 842 612,07 zt - 149 336,45 zt -15,05

2.5.2. Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny to sSwiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktéra:
> z wtasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows, lub
» w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i bedzie otrzymywac wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny jest stanowi dodatek do wynagrodzenia, ktérego celem jest
zmotywowanie danej osoby do kontynuowania czynnosci zawodowych.

Osoba ubiegajaca sie o dodatek aktywizacyjny, powinna ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy,
w ktérym jest zarejestrowana jako bezrobotna wraz z dokumentem potwierdzajgcym podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe]. Swiadczenie wyptacane przez urzad pracy ma statg wartos¢.
Stanowi 50% podstawowego zasitku dla bezrobotnych (100%) okreslonego w danym roku.

W roku 2022 do Powiatowego Urzedu w Nowej Soli wptyneto 308 wnioskow o wyptate dodatku
aktywizacyjnego. W przypadku 1 wniosku postepowanie zostato umorzone. Natomiast sposréd
wszystkich pozostatych wnioskéw 6 rozpatrzono negatywnie co stanowi 2% ogétu. W odniesieniu do
roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby sktadanych wnioskéow, ktéry w 2021 wynosit 275.
W 2022 roku odnotowano 50% spadek negatywnie rozpatrzonych wnioskédw w poréwnaniu do 2021,
ktéry wynosit wowczas 4%.

Wartos$¢ wyptaconych dodatkéw aktywizacyjnych w 2022 r. wyniosta 457 169,60 zt wobec
352 941,80 zt w roku 2021. Nastgpit wzrost wyptat w poréwnaniu do korica grudnia 2021 r. o kwote
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104 227,80 zt co daje wzrost 0 29,53%. Na wzrost wydatkowanych srodkéw w tym zadaniu miata
wyzsza liczba oséb uprawnionym oraz waloryzacja $wiadczen.

2.5.3. Swiadczenia integracyjne

Jednym z zadan natozonych na urzedy jest wspdtpraca z podmiotami ekonomii spotecznejw tym
z Centrami Integracji Spotecznej (CIS). Uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego wyptacane jest swiadczenie w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego realizujg osoby ktére
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie s3 w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb Zzyciowych iznajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym irodzinnym.
Centrum integracji spotecznej, realizuje reintegracje zawodowg ispoteczng przez ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych
osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, nauke
planowania Zzycia izaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, uczenie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi. W naszym powiecie dziata Miedzygminne
Centrum Integracji Spotecznej "Rozwdj" zsiedzibg w Kozuchowie, ktéremu PUP w Nowej Soli
refunduje swiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS.

Wartos¢ wyptaconych swiadczen integracyjnych w 2022 r. wyniosta 1088 089,02 zt wobec
622 220,65 zt w roku 2021. Nastgpit wzrost wyptat w poréwnaniu do korica grudnia 2021 r. o kwote
465 868,37 zt co daje wzrost 074,87%. Na wzrost wydatkéw miata wptyw podwyzka wysokosci
Swiadczenia integracyjnego oraz wieksza liczba uczestnikow realizujgcych indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego.

2.5.4. Stypendia

Dla osdb kierowanych przez urzad staz i szkolenie wyptacane jest stypendium. Podstawe do
wyliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi 120% zasitku podstawowego. Natomiast okres jego
pobierania jest uzalezniony od formy, z ktérej korzysta osoba bezrobotna.

Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania stypendium nie wlicza sie do:

> okresow wymaganych do nabycia prawa oraz wysokosci i dtugosci okresu pobierania zasitku;

» okresu zatrudnienia, od ktdérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

» stazu pracy okres$lonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych

zawodow.

W 2022 roku przyznano stypendium w ramach stazu 192 osobom iw ramach szkolenia 65
osobom. W poréwnaniu do roku 2021 w obu przypadkach odnotowano spadek liczby przyznanych
Swiadczen. W ramach stazu o 14,3% natomiast w ramach szkolen o zaledwie 1,5%.
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Tabela 18 Struktura i dynamika wyptaconych stypendium

Szkolenia — stypendia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
Staze — stypendia isktadki na
ubezpieczenia spoteczne
OGOLEM 1621 864,26 zt 1788 838,64 zt 166 974,38 zt 10,30%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

43 696,54 zt 41 747,49 zt -1949,05 zt -4,46%

1578 167,72 zt 1747 091,15 zt 168 923,43 zt 10,70%

W roku 2022 zasitki i Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 01 czerwca 2022 r. o $rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., ktory
wynidst 105,1%, co ma bezposredni wptyw na wysokos$¢ stypendium.

2.5.5. Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Status osoby bezrobotnej obowigzuje od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy i od tego
momentu osoba bezrobotna zostaje objeta ubezpieczeniem zdrowotnym. Ubezpieczenie zdrowotne
pozwala na korzystanie z bezptatnej opieki medycznej finansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Prawo do tego rodzaju ubezpieczenia bedzie obowigzywato do czasu utraty statusu bezrobotnego.

Osoby bezrobotne pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, oprécz ubezpieczenia zdrowotnego maja
réwniez prawo do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego od dnia nabycia prawa do zasitku do dnia
utraty tego prawa. Podstawg wymiaru sktadek emerytalnej i rentowej jest w tym przypadku kwota
zasitku. Sktadki za bezrobotnego finansowane sg w catosci przez urzad pracy ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku nie s3 objete ubezpieczeniami spotecznymi, poniewaz
posiadanie statusu bezrobotnego nie stanowi podstawy do objecia tym ubezpieczeniem, wyjatkiem
jest okres pobierania stypendium w zwigzku z odbywaniem stazu lub uczestnictwem w szkoleniu.

Realizacja obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego naktada na urzad koniecznosé
tworzenia dokumentacji w systemie Ptatnik (ZUS DRA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA itd.) oraz
odprowadzanie naleznych sktadek z tego tytutu.

W przypadku oséb pobierajacych swiadczenia finansowanie sktadek zdrowotnej i spotecznej
realizowane jest z Funduszu Pracy. Natomiast dla oséb bez prawa do zasitku i innych swiadczen
w ramach zadania zleconego przez Wojewode ze srodkéw Budzetu Panstwa.

Dokumenty zwigzane zubezpieczeniami oséb bezrobotnych byty przekazywane do ZUS
w obowigzujgcych terminach. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne byly optacane
terminowo. Zmiany zgtaszane przez osoby bezrobotne, NFZ i inne instytucje wptywajgce na status
osoby bezrobotnej niejednokrotnie powodowaty koniecznosé¢ dokonywania stosownych zmian
w ZUS-ie. W 2022 roku dokonano weryfikacji kont ubezpieczonych zgtoszonych do ZUS. Jej skutkiem
byty korekty sktadek (519 deklaracji wobec 353 w roku 2021) zaréwno na ubezpieczenie spoteczne, jaki
i zdrowotne.

Powodem dokonywania korekt byty przypadki zwigzane z weryfikacjg historii o0séb
ubezpieczonych, z przyznawaniem $wiadczen przez ZUS, oraz z powodu zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen. Wynikiem dokonanych korekt byto odzyskanie kwoty 27 869,86 zt (wobec
10 377,45 zt w roku 2021) z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne finansowanych ze
Srodkow Funduszu Pracy, oraz kwoty 36 567,84 zt (wobec 30 386,21 zt w roku 2021) z tytutu sktadek
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finansowanych ze srodkéw Budzetu Panstwa. Kwoty te pomniejszaty przelewy srodkéw
przekazywanych do ZUS. W roku 2022 w odniesieniu do roku 2021 nastgpit wzrost ilosci ztozonych
deklaracji oraz wartosci korygowanych sktadek — ze wzgledu na wystgpienie wiekszej liczby zdarzen
powodujgcych konieczno$¢ dokonania korekt.

Tabela 19 Struktura i dynamika korygowanych sktadek dotyczgcych oséb bezrobotnych

Sktadki spoteczne FP -9 842,84 7t -26 631,69 zt 270,57
Sktadki zdrowotne FP -534,61 zt -1238,17 zt 231,60

Sktadki zdrowotne za osoby bez prawa do
zasitku lub stypendium - Budzet Panstwa

taczna wartosé 40 763,66 zt 64 437,70 zt 158,08
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ztozonych deklaracji ZUS

-30386,21 zt -36 567,84 zt 120,34

2.6. Indywidualne plany dziatan

Powiatowy urzad pracy udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje osobie
bezrobotnej indywidualny plan dziatania tzw. IPD (moze on by¢ réwniez przygotowany dla
poszukujgcego pracy). Obejmuje on podstawowe ustugi wspierane instrumentami rynku pracy i ma na
celu doprowadzenie osoby do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Pomoc udzielana przez
PUP w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, zuwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Jego przygotowanie przez doradce klienta
nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji w urzedzie. Stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy plan ten moze by¢ modyfikowany.

Przygotowany IPD zawiera w szczegdlnosci:

» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy realizacji poszczegdinych dziatan;

» formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu;

» termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W roku 2022 w PUP Nowa Sdl tacznie przygotowanych zostato 2810 indywidualnych planéw
dziatania i jest to liczba poréwnywalna do opracowan z roku ubiegtego.

2.7. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez urzedy pracy
na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw. Posrednictwo pracy polega na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym iposzukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

» udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

» pozyskiwaniu i upowszechnianiu oferty pracy;

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

> inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
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» informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach;

» informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

> wspétdziataniu  zinnymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

» dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

» dobrowolnosci oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

> rownosci oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

> jawnosci oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane
do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Realizujgc powyzsze zadania tutejsze posrednictwo dazyto do uzyskania jak najlepszych wynikow
i na biezgco $ledzito zmiany w przepisach obowigzujacych ustaw oraz aktéw prawnych zwigzanych
z prawem pracy.

W celu efektywnych iskutecznych dziatan w naszym urzedzie wyodrebniono posrednictwo
indywidualne realizujgce ustugi dla bezrobotnych iposzukujgcych pracy oraz posrednictwo
instytucjonalne realizujgce zadania dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.

2.7.1. Posrednictwo indywidualne

Celem posrednictwa indywidualnego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w podejmowaniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie m.in. odpowiednich miejsc pracy. W tutejszym
urzedzie pomoc ta byta swiadczona przez 7 posrednikéw zajmujgcych sie bezposrednig obstugy oséb
zarejestrowanych. Wspomniani posrednicy pracy petnig funkcje doradcy klienta indywidualnego
i obstuguja okreslong grupe oséb. Taka forma realizacji zadarn umozliwia lepsze rozpoznanie potrzeb
i oczekiwan zawodowych swoich klientéw, analize umiejetnosci, predyspozycji oraz mozliwosci
indywidualnych danej osoby do udzielenia konkretnej pomocy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia.

W ramach posrednictwa indywidualnego w roku 2022 w trakcie obstugi bezposrednie] tacznie
wydano 1547 skierowan do pracodawcow lub organizatora stazu oraz przedstawiono 2032 propozycje
pracy, stazu oraz PSU. Nie bez znaczenia tutaj byfa sytuacja geopolityczna u naszych sgsiaddw z Ukrainy
oraz utrzymujace sie wcigz zagrozenie oraz skutki COVID — 19. W poréwnaniu do roku ubiegtego
intensywnos¢ dziatan posrednikdw wzrosta, co mozna byto zauwazyé m.in. po liczbie wydanych
skierowan do pracy, ktérych byto o 137 skierowan wiecej. Ponadto, nalezy podkresli¢, iz zaplanowana
do osiggniecia w 2022 r. wartos¢ w zakresie liczby wydanych skierowan na poziomie 800 zostata
osiggnieta blisko dwukrotnie.

Posrednictwo pracy prowadzi dziatania zmierzajgce do podjecia zatrudnienia rowniez przez osoby
z niepetnosprawnosciami. Sg oni uczestnikami rynku pracy, ktérych sytuacja jest szczegdlnie wrazliwa.
Ich szansa na podjecie i utrzymanie odpowiedniej pracy jest nizsza niz ma to miejsce w przypadku oséb
zpetng sprawnoscia. Osobom z niepetnosprawnosciami udzielane jest wsparcie poprzez
identyfikowanie potrzeb, ocenianie predyspozycji iograniczen zdrowotnych w zakresie doboru
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wsparcia i przysztej sciezki zawodowej. Doradcy klienta informujg o uprawnieniach pracowniczych
i instytucjach oferujacych pomoc dla tej szczegdlnej grupy osdb oraz promujg i upowszechniajg
projekty pozostatych instytucji zewnetrznych. Celem tych dziatan jest poprawa sytuacji oséb
z niepetnosprawnoscia na rynku pracy. W roku sprawozdawczym posrednictwo pracy przyjeto
i realizowato 163 oferty pracy dopuszczajagce zatrudnienie réwniez oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci.

Posrednictwo pracy $wiadczy rdéwniez ustugi w zakresie aktywizacji zawodowej o0séb
poszukujgcych pracy na terenie RP korzystajgcych z prawa transferu $wiadczen dla bezrobotnych
nabytych winnym panstwie cztonkowskim UE. Jednym z elementéw tych ustug jest przesytanie
comiesiecznej informacji do WUP o formach aktywizacji zawodowej zastosowanych wobec tych oséb.
W roku 2022 pomocg posrednictwa pracy objetych byto 16 transferujgcych swiadczenia.

W 2022 roku PUP Nowa Sél efektywnie dziatat réwniez w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi. W badanym okresie aktywizacja dtuznikdéw alimentacyjnych
w urzedzie prowadzona byta poprzez biezgce analizowanie oferty pracy lub dostepnych form pomocy,
przedstawianie propozycji pracy w trakcie potwierdzania gotowosci oraz weryfikacji sytuacji rodzinnej
oraz zawodowej wspomnianej grupy klientow. W roku 2022 r. dziataniami posrednictwa pracy
objetych byto 39 dtuznikéw alimentacyjnych tj. o 4 osoby wiecej niz w roku ubiegtym. Z posrdd nich 6
0s6b podjeto prace, a 14 osdb zostato wyrejestrowanych z ewidencji z innego tytutu. W ewidencji PUP
na dzien 31.12.2022 r. pozostato w rejestrach nadal 19 dtuznikéow alimentacyjnych.

W omawianym okresie tutejszy urzad poza kontaktem bezposrednim z klientem wspomagat sie
rowniez kontaktami za posrednictwem wiadomosci sms oraz korespondencjg mailowg, ktérych byto
ponad 4200. W 2022 posrednicy przeprowadzili okoto 10265 porad i rozméw posredniczych zaréwno
telefonicznych jak i bezposrednich z bezrobotnymi. Jest to liczba o ponad 2716 wyzsza niz 2021 roku.
Rozmowy dotyczyty przede wszystkim wspodtpracy klienta z urzedem w okresie kryzysu gospodarczego,
aktualnie realizowanych ofert pracy istazu, informacji na temat form wsparcia bezrobotnych,
informacji o przystugujacych im prawach i obowigzkach oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Warto nadmieni¢ réwniez, iz w wyniku skutecznych dziatan m.in. posrednikéw pracy
w omawianym okresie prace podjety 1632 osoby (dotyczy to podje¢ w ramach realizacji zgtoszonych
ofert pracy oraz witasnej aktywnosci klientéw).

2.7.2. Posrednictwo instytucjonalne

Do wspoétpracy urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono, osoby petnigce funkcje doradcow
klienta instytucjonalnego. Dzieki temu pracodawca zgtaszajacy sie do urzedu pracy zostaje objety
opieka osoby, ktdra nawigzuje i podtrzymuje kontakty z tym pracodawcg udzielajgc mu pomocy, az do
zakonczenia wspotpracy tj. do zakoriczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W 2022 roku podjeto ogdtem przez urzad 7846 kontaktdw/wizyt z pracodawcami (wizyty
planowane i nieplanowane), w tym 171 po raz pierwszy. Z tego tylko przez posrednikéow petnigcych
funkcje doradcdw instytucjonalnych podjetych zostato 4354 kontaktéw, (wiecej niz w roku ubiegtym
o 333 kontakty). Dotyczyty one w szczegdlnosci:

» nawigzania wspotpracy i zatozenia karty pracodawcy;

» aktualizacji danych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, zatrudnienia;

> ustalenia potrzeb pracodawcy, w szczegdlnosci zwigzanych z mozliwosciami zatrudnienia

nowych pracownikéw oraz informowania o zakresie mozliwej pomocy ze strony urzedu;
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> ustalania warunkéw wspotpracy — wtym czestotliwosci iformy kontaktéw, osob
upowaznionych do kontaktéw oraz kierowania bezrobotnych do pracodawcy;

> przyjmowania i upowszechniania ofert pracy;

» organizowanych wydarzeniach i spotkaniach np. targach pracy;

» mozliwosciach legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy;

» informowano o zasadach ochrony danych gwarantowanych przez RODO.

W ramach wspomnianych kontaktéw z klientami urzedu posrednicy petnigcy funkcje doradcow
instytucjonalnych wystali tgcznie 4960 wiadomosci z wykorzystaniem korespondencji systemowej
SYRIUSZ w formie smséw oraz maili, ktére zwieraty m.in. informacje na temat prowadzonych przez
urzad akcji, promowaty ustugi tutejszego urzedu oraz projekty realizowane przez inne instytucje.

Poprzez prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo nieustannie pracowato nad utrzymaniem
wiasciwego wizerunku urzedu oraz poprawe juz nawigzanej wspotpracy. Dodatkowo, osobiscie lub
telefonicznie pozyskiwano dane niezbedne do opiniowania wnioskdw pracodawcow (dotyczy miejsc
subsydiowanych) oraz zbierano informacje, ktére pozwalaty potaczyé potrzeby pracodawcéw i trafnie
dobiera¢ kandydatéw w ramach realizowanych ofert. Dzieki takim dziataniom tutejsze posrednictwo
utrzymywato nadal wysoki poziom swiadczonych ustug.

Na koniec 2022 roku liczba podmiotéow wspdtpracujgcych z PUP Nowa SAl byta nadal wysoka
i wyniosta 4879. Zmniejszyta sie ona nieco w pordwnaniu do roku ubiegtego tj. o0 46 podmiotdw, ktore
zakonczyly wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. Nalezy domniemywaé, iz przyczyng zaprzestania
wspomnianych dziatalnosci byta m.in. niepewnos$¢ gospodarcza, wzrastajgca inflacja, konflikt zbrojny
na Ukrainie oraz dtugofalowe skutki pandemii.

W ramach swoich dziatan oraz wspétpracy z przedsiebiorcami od stycznia do grudnia 2022 r.
posrednictwo przyjeto do realizacji 1597 miejsc pracy, w tym 443 miejsc subsydiowanych. Jest to nizsza
liczba niz w roku ubiegtym o blisko 530 miejsc pracy ogétem. Nie mniej jednak spadek ten w gtowne;j
mierze zalezat od czynnikdw zewnetrznych. Sktadaty sie na nie: niepokdj pracodawcéw
i przedsiebiorcéw przed ewentualnym zatamaniem gospodarki, wzrost cen energii, gazu oraz paliw,
a przede wszystkim wybuch wojny na Ukrainie. Masowy naptyw uchodzcéow zterenu objetego
konfliktem zbrojnym réwniez spowodowat spadek zgtaszanych miejsc pracy do PUP. Osoby te
poszukiwaty miejsc pracy na wtasng reke, czesto nie czekajac na pojawienie sie ofert pracy w urzedzie.
Tym samym znaczna cze$¢ pracodawcow zabezpieczata swoje biezgce potrzeby kadrowe
wspomnianymi kandydatami bez pomocy dziatan urzedu.

Gtéwnymi partnerami wspotpracujgcymi w 2022 roku z tutejszym urzedem byli przede wszystkim
lokalni przedsiebiorcy oraz firmy swiadczace ustugi dla miejscowych pracodawcéw. Sposréd zaktadéw,
ktdre najczesciej zgtaszaty oferty pracy, zgtaszaty najwiekszg ich liczbe oraz korzystaty czesto z ustug
posrednictwa pracy w ww. okresie nalezy wymienic:

» Human Capital Service Sp.z 0. 0.;

» Personnel Service Sp. z 0. 0;

» Ukrainian Services Sp. z 0. 0.;

» Agronomik Polska Sp. z 0.0.;

» RandstadPolska Sp. z 0. 0,;

» Gedia Poland Sp. zo0.0,;

» Zaktad Ustug Rehabilitacyjno- Socjalnych Sp. z 0. 0.;

> EP Solvo Sp.zo.0,;
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> Electropoli Poland Sp. z 0. 0,;

» Exact Systems Sp.zo.0,;

» Invac Polska Sp. z 0. 0,;

» Sinohydro Corporation Limited Oddziat w Polsce;

» Odlewnia Zeliwa Sp. z 0.0,;

» Dino Polska S.A.;

» MP- Bud Ustugi budowlane Mlaskawa Piotr;

» Smart Work Sp. zo. 0.;

> Przedsiebiorstwo Budowlano- Drogowe KAMBUD Wiktor Kamzelski;
» Przedsiebiorstwo Drogowe Bud-Drég Sp. z 0.0.;

» Ewa Pachowicz Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe Export- Import "PA-BEX";
> Bad Element Polska Sp.zo0.0.;

» Ovopol Sp.zo.0,;

» OTTOSp.zo0.0,;

> In Time Group Sp. zo0.0.;

» Komenda Powiatowa Policji;

» Audit HR Sp. z 0.0;

> LAXO Group EU Sp.zo0.0,;

» LEKS Sp.zo0.0,;

» Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe "BLANCO" Sp. z 0.0.;
> urzedy gmin, szkoty oraz przedszkola.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach (wg. PKD oraz
liczby miejsc pracy) m.in.:

> pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 246;

» pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali — 136;

» robotnik gospodarczy — 99;

> pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym; wodnym i pokrewni
oraz inne zawody budowlane — 88;

> sprzedawca — 81;

» pracownicy biurowi; technicy administracyjni; ksiegowi — 63;

» zbieracz owocdw; ziét i innych roslin; robotnik polowy — 60;

> salowa; sprzataczka — 45;

» ustawiacz maszyn do obrdbki skrawaniem; pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni —42;

» pomocniczy robotnik drogowy — 41;

» operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych — 22;

» magazynier —17;

» nauczyciele szkoty podstawowej i przedszkoli — 17;

> kierowca operator wdzkéw jezdniowych —17;

> operator urzadzen do elektroforetycznego naktadania powtok — 15;

» rozbieracz — wykrawacz — 15;

> logistyk — 15;

> operator sprzetu ciezkiego — 15.
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Wiekszo$¢ przyjetych do posrednictwa ofert pracy byta na prosbe pracodawcéw realizowana
w tzw. formie , otwartej”, tzn. z takiej, z ktdrej mogty korzysta¢ zaréwno osoby bezrobotne jak i osoby
niezarejestrowane w tutejszym urzedzie. Czes$¢ ofert byta ttumaczona réwniez na jezyk ukrainski, dla
uchodzcéw szukajgcych zatrudnienia w naszym powiecie.

Stawienie czota najwiekszemu kryzysowi migracyjnemu w Europie, ktéry w znacznej mierze
dotyczyt kobiet idzieci, byt nowym wyzwaniem dla pracownikdow urzedu pracy. Nalezato, jak
najszybciej i jak najefektywniej podjg¢ kontakty z lokalnymi pracodawcami, aby otworzyli sie rowniez
na zatrudnienie uchodzcéw. Posrednicy z duzg determinacjg pozyskiwali oferty pracy dla wspomnianej
grupy osob, jednak bardzo szybko dochodzito do zapetnienia wolnych miejsc pracy, ze wzgledu na
wcigz niewystarczajgca dla nich ilosc.

Od 15 maja 2022 zniesiono obostrzenia sanitarne w kraju, zaczeto organizowaé w tutejszym
urzedzie gietdy pracy i spotkania osobiste. Gietdy pracy realizowane przez urzedy sg traktowane jako
jedna z najskuteczniejszych form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy. Kandydaci sg dobierani przez posrednikow petnigcych funkcje doradcy klienta sposrdd
wszystkich osdb zarejestrowanych w urzedzie, uwzgledniajagc wymagania pracodawcy zgtoszone
w ofercie pracy. We wspomnianym okresie zaplanowano 15 gietd pracy, z czego zorganizowano
i przeprowadzono tylko 7 gietd na tgcznie 147 miejsc pracy. Cze$¢ z planowanych pierwotnie gietd
zostata wycofana zrealizacji ze wzgledu na brak kandydatéw zainteresowanych oferowanym
stanowiskiem. W wyniku przeprowadzonych gietd pracy zatrudniono tgcznie 18 kandydatow.

2.7.3. Ustugi EURES

E U R E S Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES (European Employment Services).
Sie¢ EURES tworzg Publiczne Stuzby Zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES $wiadczy ustugi

N w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow

zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcoéw, ktérzy
chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Ma ona na
celu utatwianie swobodnego przeptywu pracownikéw.

Na terenie naszego kraju posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw
realizowane jest przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wytgcznie
w ramach sieci EURES. Oferty pracy wramach sieci EURES sg przyjmowane do realizacji przez
wojewoddzkie urzedy pracy, ttumaczone na jezyk polski iprzekazywane do upowszechnienia do
powiatowych urzedéw pracy.

Rolg posrednika pracy realizujgcego zadania EURES wPUP Nowa SAl jest przyjecie
i upowszechnienie otrzymanych z wojewddzkiego urzedu pracy zagranicznych oferty pracy EURES,
informowanie  o0séb  zarejestrowanych iniezarejestrowanych o mozliwosci  skorzystania
z zagranicznych ofert pracy oraz udzielanie informac;ji jak i gdzie wyszukaé aktualnych informacji nt.
warunkdw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach nalezgcych do UE/EFTA.

PUP w Nowej Soli upowszechnia informacje o zagranicznych ofertach pracy na fanpage 'u urzedu
(Facebook), a wybrane oferty w gablocie ogtoszen. Wszystkie oferty pracy realizowane w ramach sieci
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EURES dostepne sg ponadto na polskiej stronie internetowej EURES prowadzonej przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w okresie od stycznia 2022 roku do grudnia 2022 roku
w ramach sieci EURES przyjat do upowszechnienia 561 ofert pracy z tgczng liczbg wakatow 3331.

W 2022 roku w ramach obstugi bezposredniej w urzedzie dziataniami promocyjno-informacyjnymi
objeto 140 oséb. Podczas spotkan indywidualnych iinformacji grupowych udzielano informacji na
temat sieci EURES, wydawano materiaty promocyjne — ulotki oraz analizowano aktualne zagraniczne
oferty pracy.

Dodatkowo, posrednicy pracy udzielali informacji nt. EURES oraz $wiadczyli ustugi w tym zakresie
podczas wydarzen grupowych itargdw pracy organizowanych przez podmioty zewnetrzne m.in.
podczas targdéw pracy zorganizowanych przez Osrodek Szkolenia i Wychowania w Nowej Soli oraz Dniu
Zawodu zorganizowany w ZSP nr 4 ,Spozywczak”. W ramach wspomnianych wydarzen dziataniami
informacyjnymi objeto tgcznie 122 osoby.

Majac na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcédw ustugi EURES promowane byty
rowniez na FB urzedu. W ramach publikowanych postéw przekazywano co dwa tygodnie linki do
aktualnych oferty pracy, informacje dla pracodawcéw dotyczgce poszukiwania nowych pracownikéw,
a takze promowano wydarzenia realizowane przez sie¢ EURES.

taczna Liczba postéw (publikacji) zwigzanych z EURES: 37

Liczba postéw na fanpage’u zawierajgcych linki do aktualnych ofert EURES: 23

Liczba postéw kierowanych do pracodawcéw: 2

Liczba postow promujgcych wydarzenia realizowane przez sie¢ EURES: 12

Zasieg postow: 13 679

Tutejszy urzad odpowiada réwniez za realizacje kampanii i projektow realizowanych przez siec
EURES itak w biezagcym roku uruchomiono 3 kampanie/projekty skierowane zaréwno do
poszukujgcych pracy jak ipracodawcéw zamierzajgcych zatrudni¢ m.in. obywateli UE. Ponizej
przedstawiono zatozenia i cele poszczegdlnych projektdw.

Projekt pilotazowy EU Talent Pool w ramach EURES

Europejska Pula Talentow to projekt pilotazowy skierowany do obywateli panstw trzecich majacej
na celu przyciaggniecie do UE wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE, ktory rozpoczat sie
10 pazdziernika 2022 roku.

Sie¢ EURES nie jest skierowana do obywateli panstw trzecich jednak wyjatkowo w zwigzku
z uruchomionymi unijnymi przepisami o ochronie czasowej na terenie UE dla uchodzcéw z Ukrainy sie¢
EURES zostata wykorzystana do wsparcia obywateli Ukrainy w znalezieniu pracy na terenie UE.

W ramach tej inicjatywy do dziatan do realizacji zleconych przez Departament Rynku Pracy MRiPS
dla PUP nalezato prowadzenie dziatar informacyjnych wsrdod obywateli Ukrainy zgtaszajacych sie do
urzedu, zamieszczenie informacji w aktualnosciach na stronie urzedu i w mediach spotecznosciowych
informacji o projekcie i mozliwosciach jakie daje on obywatelom Ukrainy i pracodawcom polskim,
zamieszczenie plakatéw na terenie PUP.

Monitoring w ramach projektu pilotazowego "Europejska Pula Talentéw" za okres listopad-
grudzien 2022 r. przedstawia sie nastepujaco:

» Liczba obywateli Ukrainy, ktérym swiadczono ustugi sieci EURES: 23 osoby

» Liczba indywidualnych kontaktéw z obywatelami Ukrainy wedtug tematyki: 39 z czego na

temat:- poszukiwania pracy w Polsce: 23
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e - warunkdw zycia i pracy w Polsce: 15
e - poszukiwania pracy w UE lub EFTA: 1

Europejskie Dni Pracy 2022

20 pazdziernika odbyty sie Europejskie Dni Pracy (EDP) on-line pod nazwa Work@PL2022
organizowane na platformie Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA), ktdre skierowane byty do polskich
pracodawcéw poszukujgcych pracownikdow z panstw cztonkowskich UE/EFTA, wtym Polakéw
przebywajgcych w tych panstwach.

Celem wydarzenia byto zachecenie jak najwiekszej liczby polskich pracodawcéw do poznania ustug
sieci EURES oraz wziecia udziatu w wydarzeniu w celu znalezienia najlepszych pracownikéw z Europy.

W zwigzku z powyzszym tut. posrednictwo w ramach promocji wydarzenia wystato do 3174
pracodawcéw informacje o mozliwosci wziecia udzialu w organizowanym wydarzeniu wraz
z materiatami promocyjnymi.

Kampania informacyjna EURES Jobs for Young people — praca dla miodych (kampania
skierowana do oséb w przedziale 18-25 lat, ktére planuja podjecie swojej pierwszej pracy na terenie
krajéw UE)

W Polsce 21 listopada 2022 roku pod nazwg Jobs for Young people - Praca dla mtodych rozpoczeta
sie oficjalnie kampania informacyjna w ramach Europejskiego Roku Mtodziezy, ktdry zostat ogtoszony
przez Komisje Europejska. Gtéwnym celem kampanii EURES jest podniesienie $wiadomosci wsrdd
mtodych ludzi na temat ustug sieci EURES oraz zwiekszenie liczby mtodych korzystajgcych ze wsparcia
EURES przede wszystkim w zakresie dostarczenia informacji na temat bezpiecznego poszukiwania
pracy na unijnym rynku pracy.

W celu wzmocnienia przekazu kampanii, kluczowe bylo zaangazowanie naszego urzedu
w kampanie poprzez umieszczenie w mediach spotecznosciowych tresci i materiatéw wizualnych
udostepnionych przez DRP w MRIiPS z uzyciem hasztagdw oraz na stronie internetowej urzedu.
W ramach podjetych dziatan przestano do szkét srednich plakat z prosba o rozpowszechnienie wséréd
ucznidow i w miare mozliwosci zamieszczenie przekazanych materiatdw na stronie internetowej oraz
prowadzonych przez szkoty mediach spotecznosciowych. Dziatania informacyjne polegaty takze na
prowadzeniu tablicy ogtoszen i przeprowadzaniu rozméw z osobami zainteresowanymi podjeciem
SWojej pierwszej pracy za granica.

W okresie od 01.12.2022 roku do 31.12.2022 roku w tutejszym urzedzie w ramach obstugi
bezposredniej udzielono 10 osobom zainteresowanym szczegétéw dotyczacych trwajacej kampanii.

2.8. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktédrym doradca zawodowy udziela pomocy klientowi
w zakresie planowania jego kariery zawodowej, wyboru odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
kierunku szkolenia, przygotowania do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy
oraz wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy ijego pracownikéow. Poradnictwo zawodowe
realizowane jest w dwdch formach tj. wramach porady/informacji indywidualnej lub grupowej
dostosowanej do potrzeb klienta.

W styczniu oraz lutym 2022 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
Swiadczyli ustugi poradnictwa zawodowego w ograniczonym trybie obstugi klienta. W zwigzku z nadal
panujgca sytuacjg pandemii COVID-19 kontakt z osobami bezrobotnymi w wiekszosci przypadkéw
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odbywat sie telefonicznie. W marcu 2022 r. ze wzgledu na zmniejszenie sie zagrozenia epidemicznego
tut. urzad powrdcit do osobistego kontaktu z klientem. Rozpoczeto realizacje porad grupowych,
a takze porad indywidualnych, gdzie podstawowg metodg byta rozmowa doradcza.

2.8.1. Poradnictwo zawodowe indywidualne
Poradnictwo zawodowe realizowane bylo m.in. poprzez porade indywidualng czyli rozmowe

z doradcg zawodowym majgcg na celu okreslenie i rozwigzanie problemu zawodowego. W 2022 roku
w poradnictwie udzielono 1298 indywidualnych porad zawodowych tj. o 13 wiecej niz w 2021 roku.
Natomiast liczba 0sdb, ktdre skorzystaty z porad indywidualnych wyniosta 958, tj. o 2 osoby wiecej niz
w roku poprzednim. Warto zauwazy¢, ze wiekszg potowe stanowity kobiety tj. 541.
W ramach udzielonych porad indywidualnych m.in. opiniowano:
» whnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (104
whioski);
» whnioski na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz przyznanie bonu szkoleniowego
(22 wnioski);
» wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie (6 wnioskow);
> karty kandydata na szkolenie ,Maty Biznes” (40 kart).

W roku sprawozdawczym doradcy zawodowi zapoznawali klientdw rowniez z zasadami tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych oraz wspdlnie z zainteresowanymi udzielali pomocy w sporzadzeniu
wspomnianych dokumentéw. W 2022 roku sporzgadzono 191 dokumentéw w postaci CV oraz 5 listow
motywacyjnych.

W ramach swoich dziatan doradcy zawodowi ponadto wydawali skierowania do lekarza medycyny
pracy osobom bezrobotnym w celu okreslenie przydatnosci ich do pracy, zawodu lub kierunku
szkolenia. W 2022 r. wydano facznie 66 skierowan do poradni medycyny pracy tj. o 26 skierowan wiecej
niz w roku poprzednim.

Poradnictwo w ramach swoich ustug swiadczyto dla klientow réowniez indywidualng informacje

zawodowa czyli konsultacje w ramach, ktdrej klient dowiaduje sie o sytuacji na rynku pracy, mozliwosci
podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych, atakze pozyskuje informacje na temat
0 zawodow i specjalnosciach, wtym o zadaniach zawodowych iwymaganiach psychofizycznych
w poszczegdlnych zawodach. Zindywidualnej informacji zawodowej mogg korzystaé osoby
zarejestrowane i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2022 roku udzielono 624 indywidualne informacje tj. 0 122 wiecej niz w roku poprzednim.
Z informacji indywidualnych skorzystato tacznie 490 oséb, gdzie wiekszg cze$¢ stanowity kobiety tj.
367. Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:

> obowigzkdw bezrobotnego i poszukujgcego pracy;

» informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy m.in. o szkoleniach, stazach, bonach itp.;

» procedur ubiegania sie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

» zasad poprawnego przygotowywania dokumentdw aplikacyjnych;

» poznania lokalnego rynku pracy;

» ukazania sposobdw poszukiwania pracy.
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2.8.2. Poradnictwo zawodowe grupowe
Kazda osoba zarejestrowana moze skorzystaé z poradnictwa zawodowego w formie grupowej
w PUP. W ramach swiadczonej tam pomocy mozna skorzystac z:
> porady grupowej, udzielanej osobom, ktdére potrzebujg pomocy w celu rozwigzania ich
probleméw zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy,
> informacji grupowej, udzielanej osobom podczas spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowej.

Poradnictwo grupowe realizowane jest w formie warsztatowej dla grupy, ktéra liczy nie wiecej niz
16 0soéb i jest przeznaczone dla 0sdb, ktdre nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub
chcag powrécic na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Zajecia poswiecone byty m.in. tematyce zwigzanej z:

> przygotowaniem sie i umiejetnoscig prowadzenia rozmowy z pracodawca,

» omowieniem metod i technik zwalczania stresu przed rozmowg kwalifikacyjna,

> poznaniem procesu autoprezentacji w sytuacji poszukiwania zatrudnienia,

> tworzeniem dokumentow aplikacyjnych,

> asertywnoscig w poszukiwaniu pracy

» umiejetnoscig organizacji czasu wtasnego.

W 2022 r. odbyty sie 23 porady (o 12 wiecej niz w roku poprzednim), w ktérych wzieto udziat
tacznie 108 osdb tj. o 45 osoby wiecej niz w roku ubiegtym.

Wykres 16 Liczba 0sob uczestniczqgca w poradach grupowych w latach 2021-2022

108
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63
50 44
19 25
2021 2022
DOogodtem 63 108
Okobiety 44 83
Omezczyzni 19 25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie dot. poradnictwa zawodowego

Realizujgc ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili osobom bezrobotnym
udziat w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej.

W 2022 r. zorganizowano 12 spotkan w ramach informacji grupowych (trzykrotnie wiecej niz
w roku poprzednim), z ktérych skorzystato 89 oséb (o 66 wiecej).

Prowadzone spotkania informacyjne poswiecone byty tematyce zwigzanej z:

» formami pomocy dla oséb bezrobotnych,

» ustugami i instrumentami rynku pracy,

» aktualnymi ofertami pracy,

» zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi.

39



Spotkania informacyjne prowadzono w taki sposéb, aby uczestnicy mieli mozliwosé wykorzystania
zdobytych informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Wykres 17. Liczba 0sob uczestniczqgca w poradach grupowych w latach 2021-2022

100 89
46 43
50 33
14 19
2021 2022
Oogoétem 33 89
Okobiety 14 46
O mezczyzni 19 43

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie dot. poradnictwa zawodowego

Doradcy zawodowi wychodzgc naprzeciw zmianom zachodzgcym na rynku pracy oraz biorgc pod
uwage deficyty wystepujace u osdb bezrobotnych opracowali na rok 2022 nowy bank programéw
porady grupowej i spotkania informacyjnego:

» ,Poznanie lokalnego rynku pracy”,

> ,Motywacja w poszukiwaniu pracy”.

Ponadto, wdrozyli do harmonogramu przygotowane w roku ubiegtym zajecia grupowe:
> ,Sposoby radzenia sobie ze stresem”

> ,,Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy”

» ,Zarzadzanie sobg w czasie”.

2.8.3. Testy

W toku porad indywidualnych przeprowadzano réwniez badania testowe — diagnozowano profil
zainteresowan zawodowych z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, ktéry
ma poméc osobom dorostym w réznych sytuacjach zyciowych — zawodowych czy rozwojowych,
w podejmowaniu adekwatnych ioptymalnych decyzji zawodowych iedukacyjnych. Pozwala takze
dotrzeé osobom, ktére doswiadczajg réznego rodzaju trudnosci w pracy zawodowej, do ich przyczyn,
ktore moga wynika¢ m.in. z nie rozpoznania swoich prawdziwych zainteresowan i obszaréw, w ktére
mozna sie zaangazowac z energig i przekonaniem otym, ze robi sie to, co przynosi najwieksza
zawodowa satysfakcje.

Natomiast kwestionariusz KZZ stosowany wsrdd mitodziezy, ktéra wcigz stoi przed wyborem
swojej drogi zawodowej, oprdcz rzetelnej diagnozy izalecenn edukacyjnych z niej wynikajgcych,
umozliwia uswiadomic¢ sobie mtodym ludziom obszary, w ktérych warto jest sie rozwijac. Pozwala tez
uwierzy¢, ze rozwijanie zainteresowan zawodowych, moze by¢ dla nich zréodtem prawdziwej satysfakcji
i spetnienia.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych ma pomdc tym osobom w podejmowaniu
adekwatnych ioptymalnych decyzji zawodowych iedukacyjnych w krytycznych momentach
dokonywania wyboru. Zadaniem prezentowanego narzedzia jest diagnoza zainteresowan zawodowych
majaca postaé profilu obejmujgcego wyniki poszczegdlnych skal testu. Szeroki profil daje z jednej
strony — mozliwos¢ dos¢ elastycznego zastosowania wyniku w zaleznosci od problemu, czy etapu
kariery zawodowej, na ktérym znajduje sie obecnie osoba badana. Ponadto, w zestawieniu z innym
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narzedziem diagnozy indywidualnej — wywiadem, wydaje sie w duzym stopniu zaspokajaé potrzeby
rozpoznania uwarunkowan psychologicznych i spotecznych badanej osoby, a takze jej kompetenciji,
czyli ,potencjalnosci” w kontekscie aktywnosci zawodowe;j.

W roku 2022 doradcy sporzadzili iprzeanalizowali 29 testow KZZ, wtym 2 dla oséb
niezarejestrowanych — uczennic ZSP nr 2 ,Nitki” w Nowej Soli podczas Targdw Pracy organizowanych
przez Osrodek Szkolenia i Wychowania w Nowej Soli w pazdzierniku 2022 r.

W ubiegtym roku doradcy zawodowi odbyli szkolenie w zakresie Narzedzia do Badania
Kompetencji. Jest to narzedzie umozliwiajgce okreslanie stopnia rozwoju konkretnych kompetencji,
atym samym jest przydatne w pracy doradcy zawodowego z klientami, ktérzy sg zainteresowani
wyborem lub zmiang zawodu, szukajg odpowiedniego kierunku ksztatcenia, chcg zwiekszyé swoje
szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy, chcg pozna¢ wiasne kompetencje i predyspozycje
zawodowe (rozumiane jako wrodzone sktonnosci do wykonywania danego zawodu) czy szukajg
mozliwosci rozwoju zawodowego w ramach aktualnej pracy.

W zwigzku z tym, iz pracownicy tutejszego poradnictwa nabyli uprawnienia do wykonywania
wspomnianych badan testowych dopiero w potowie 2022 roku oraz ze wzgledu na fakt, iz poziom
trudnosci i zawitos¢ pytan w ankiecie uniemozliwiat dobdr odpowiednich kandydatéw w omawianym
okresie wykonano tylko 4 testy NBK.

2.8.4. Zwolnienia grupowe — monitoring

Zwolnienie grupowe jest to rozwigzanie przez pracodawce, ktéry zatrudnia co najmniej
20 pracownikdw, stosunkdw pracy z przyczyn, ktére nie dotyczg pracownikéw. Rozwigzanie to odbywa
sie w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, na mocy porozumienia stron, jezeli
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

» 10 pracownikéw jezeli jest zatrudnionych 20-99 pracownikow,

» 10% pracownikéw jezeli jest zatrudnionych 100-299 pracownikéw,

» 30 pracownikdw jezeli jest zatrudnionych co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Jednym z zadan referatu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w tutejszym urzedzie
jest monitorowanie wspomnianych zwolnien grupowych. W 2022 roku odnotowano dwa
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych od pracodawcéw majacych filie lub
oddziaty na terenie powiatu nowosolskiego:

» PKO Bank Polski — zaktad pracy zgtosit zamiar przeprowadzenia zwolnier grupowych, ale nie
okreslit do konca 2022 roku liczby zwalnianych pracownikéw na terenie powiatu
nowosolskiego.

> Stelmet S.A. (zaktad w Lubiecinie) — zaktad pracy zgtosit zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych i ostatecznie zwolnit 34 pracownikow.

Ponadto, w dwdch zaktadach zterenu dziatania tutejszego urzedu trwat proces zwolnien
grupowych, ktéry rozpoczat sie juz 2021 roku tj. Poczta Polska S.A. oraz Bader Polska Sp. z 0. W sumie
zww. zaktadéw pracy wroku sprawozdawczym zostato zwolnionych tgcznie 100 pracownikéw
(2 osoby - Poczta Polska, 98 oséb - Bader Polska).

Kazdorazowo po otrzymaniu zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolniern grupowych
tut. urzad informowat pisemnie ww. zaktady pracy o mozliwosci swiadczenia pomocy przez PUP dla
zwalnianych pracownikéow. Tylko jeden zzaktadéw skorzystat ztej mozliwosci ina prosbe
przedstawicieli firmy Bader w styczniu 2022 roku przeprowadzono spotkanie na terenie zaktadu
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z zatogg pracowniczg przewidziang do zwolnienia. Podczas wspomnianego spotkania zostaty
przedstawione informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach ustug rynku pracy m.in.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz organizacji szkolen. Ponadto, uczestnicy spotkania
zostali poinformowani o mozliwosci skorzystania z form pomocy tj. staze, prace interwencyjne czy tez
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskali wiedze na temat zasad rejestracji
w Powiatowym Urzedzie w Nowej Soli oraz przyznawania zasitku dla oséb bezrobotnych.

2.9. Cudzoziemcy

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie dokumentu, ktéry
umozliwi legalng prace obywatelowi obcego panstwa oraz jego legalny pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec moze wykonywacé prace w Polsce, jezeli podmiot powierzajgcy
mu prace uzyska zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wtasciwego wojewody,
a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowg lub oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, pracodawca wystepuje do wtasciwego starosty
(urzedu pracy). Aby pracodawca moégt ztozy¢ wniosek do wojewody o wydanie zezwolenia na
zatrudnienie cudzoziemca niezbedny jest dokument zwany ,Informacja starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na rynku pracy” wydany przez witasciwy urzad pracy.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy oraz masowym przekraczaniem
wschodniej granicy naszego kraju ustawodawca uproscit procedure zatrudnienia obywateli Ukrainy
i ich matzonkéw. Dnia 12 marca 2022r. zostata opublikowana specustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy, ktéra wprowadzita nowy instrument zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy — powiadomienie
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. obywatele panstw UE/EOG i Szwaijcarii,
cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt tolerowany),
osoby posiadajgce Karte Polaka, studenci i doktoranci odbywajacy studia w Polsce, cudzoziemcy
bedacy lekarzami, pielegniarkami, potoznymi iratownikami medycznymi z prawem wykonywania
zawodu przyznanym okreslonymi przepisami oraz od marca 2022r. obywatele Ukrainy iich
matzonkowie legalnie przebywajacy w Polsce, ktérzy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, zostali objeci nowg procedurg legalizacji zatrudniania.

Wieloosobowe stanowisko do spraw zatrudnienia cudzoziemcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli w roku 2022 przyjeto do realizacji ogétem 4.129 spraw, z czego 369 dotyczyto wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, 2.647 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz 1.113 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.
Ponizej przedstawiono liczbe przyjetych spraw w poszczegdlnych latach.
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Wykres 18 Przyjete wnioski umozliwiajqgce legalnq prace w latach 2018 r. — 2022 r.
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BOwnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
Doswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Na podstawie statystyk nowosolskiego urzedu pracy mozna zauwazy¢, ze pandemia COVID-19
w 2020r.i 2021 r. nie wyhamowata naptywu pracownikéw z za granicy, ktérej znaczng grupe stanowili
obywatele Ukrainy. Zupetnie odmienne zjawisko nastgpito w 2022 roku po wybuchu konfliktu
zbrojnego na Ukrainie. Przyczyn mozna sie upatrywac w zakazie opuszczania terytorium Ukrainy przez
mezczyzn, ktérzy dotychczas uzupetniali braki kadrowe polskich pracodawcéw istanowili blisko
potowe pracownikdéw zagranicznych zaréwno w Polsce jak i na nowosolskim rynku pracy.
Na przestrzeni catego roku 2022 w ramach wspétpracy z zakresu zatrudniania cudzoziemcow
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli comiesiecznie udostepniat Placéwce Strazy Granicznej w Zielonej
Gdrze — Babimoscie dane z rejestréw os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczgce cudzoziemcdw oraz podmiotow
sktadajacych na nich wnioski. Wspomniany organ w szczegdlnosci byt zainteresowany czy podmioty
powierzajagce prace cudzoziemcom dopetniaja obowigzek powiadamiania PUP o zatrudnieniu
cudzoziemca oraz ktdrzy pracodawcy rejestrujg nadmierng ilo$¢ oswiadczen oraz zezwolen (wiecej niz
200 w okresie szeSciu miesiecy).
Ponadto w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw wieloosobowe stanowisko ds.
zatrudnienia cudzoziemcéw wspdtpracowato z partnerami rynku pracy m.in. z:
» Prokuraturg Okregowa w Suwatkach udostepniono materialy w sprawie toczacego sie
postepowania dotyczacego organizacji innym osobom przekraczania granicy wbrew przepisom;

> Powiatowg Komendg Policji w Nowej Soli w zwigzku z licznymi przypadkami podrabiania
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zaswiadczen o wpisie
whiosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej;

» Generalnymi Konsulatami we Lwowie, tucku, Winnicy, Kijowie, Charkowie w zakresie

potwierdzenia autentycznosci oswiadczen oraz zezwolen dla cudzoziemcéw;

» Urzedem do Spraw Cudzoziemcdw w zakresie sprawdzania czy dany cudzoziemiec jest

niepozadany na terytorium RP;

» Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — sprawdzanie pracodawcéw pod wzgledem optacania

sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych;
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> Krajowg Administracjg Skarbowg — sprawdzanie pracodawcow pod wzgledem uiszczania
podatkéw;
> Panstwowsg Inspekcjg Pracy pod wzgledem kontroli pracodawcéw nad przestrzeganiem prawa

pracy;
» urzedami pracy — wymiana informacji w zarejestrowanych sprawach.

2.9.1. Informacje starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty, nazywana takze opinig starosty lub testem rynku pracy jest dokumentem
wydawanym przez powiatowy urzad pracy, ktéry pracodawca dotgcza do wniosku o zezwolenie na
prace lub cudzoziemiec do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy iprace, albo do wniosku
o zezwolenie na pobyt czasowy.

W 2022 roku w powiecie nowosolskim o zatrudnienie cudzoziemcéw staraty sie przede wszystkim
firmy produkcyjno-przemystowe. W tym czasie zostato ztozonych 45 wnioskdw o wydanie
wspomnianej informacji na tagcznie 575 miejsc pracy (co stanowi 36% wszystkich zgtoszonych ofert do
urzedu). W ramach zgtoszonych miejsc pracy zatrudniono 20 kandydatéw sposréd osdb
zarejestrowanych w PUP, w pozostatych przypadkach urzad wydat zgode na zatrudnienie
cudzoziemcédw tj. na 555 stanowisk. Przyczyng takiej sytuacji w gtdwnej mierze byto brak
zainteresowania wsrdéd polskich kandydatéw oraz brak wystarczajacej liczby oséb spetniajgcych
wymagania pracodawcoéw.

W pordwnaniu do roku poprzedniego odnotowano znaczny spadek liczby miejsc zgtoszonych
w ramach testu rynku pracy tj. mniej 0 339 miejsc pracy. Sytuacja ta ma Scisty zwigzek z faktem
wprowadzenia uproszczonych procedur dotyczgcych zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy po
24.02.2022 r. czego przyczyna byt atak zbrojny Rosji na Ukraine.

Analizujgc powyisze dane mozna zauwazy¢, ze powiatowg gospodarke nadwyrezyta pandemia,
trwajgca wojna na Ukrainie, rosnaca inflacja, a co za tym idzie niepewnosé na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy w sposdb zachowawczy analizowali czynniki oraz zapotrzebowane na ich ustugi czy
produkty. Spadta nie tylko ilos¢ ofert pracy, ale takze ofert pracy w ramach testu rynku pracy.

Ponizej przedstawiono wybrane podmioty z najwiekszg liczbg miejsc pracy, ktérych zamiarem
byto zatrudnienie cudzoziemcow:

» Gedia Poland Sp. z 0.0. -140 miejsc pracy;

» Human Capital Services Sp. z 0.0. - 100 miejsc pracy;

» Ukrainian Services Sp. z 0.0. - 50 miejsc pracy;

» Personal Service Sp. z 0.0. - 30 miejsc pracy.

Zgtoszone miejsca pracy w wiekszosci przypadkow dotyczyty stanowisk niewyspecjalizowanych,
co do ktérych pracodawcy nie mieli szczegdlnych wymagan lub byty one niewielkie. Realizowane
miejsca pracy byly najczesciej zgtaszane w obszarze produkcji i ustug. Najistotniejszg grupe zawoddw
stanowili: pracownicy w zakresie czynnosci produkcyjnych, monterskich, logistycznych, konfekcyjnych,
operatorzy maszyn, pracownicy produkcyjno- logistyczni. W wiekszosci ofert proponowano umowe
zlecenie lub umowe o prace za minimalne wynagrodzenie.

2.9.2. Oswiadczenia

Procedura zatrudnienia wramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w roku 2022 przeszta kilka zmian. W dniu 29 stycznia weszty w zycie nowe przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw
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w Polsce. Najwazniejsze zmiany dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi to:
> wydtuzenie z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca;
> likwidacja 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwia powierzanie cudzoziemcowi
pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen;
> dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu moze nastgpi¢ nie pdzniej niz
6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
» wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;
» wydtuzenie okresu do 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w zarejestrowanym
oswiadczeniu na powiadomienie urzedu o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Natomiast w lipcu w dwdch etapach nastgpity zmiany w wysokosci wptaty dokonywanej
w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia z 30 zt na 100 zt oraz wzoréw wnioskéw. Ostatnia znaczaca
zmiana nastgpita 26 pazdziernika, ktéra zmniejszyta liste panstw objetych procedurg oswiadczeniowg
do pieciu: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy.
Dotychczas podlegali pod nig réwniez obywatele Federacji Rosyjskiej, ktdrzy na mocy rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zostali z niej wykresleni.

Rejestracji oswiadczenia dokonuje sie w urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
statego lub siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej
rejestracji oswiadczen za pomocy portalu www.praca.gov.pl, co w2022 roku stanowito 81,4%
ztozonych oswiadczen w stosunku do 82,8% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W tutejszym urzedzie w 2022 r. zostato rozpatrzonych 2.666 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Liczba ta obejmuje 2.647 oswiadczen przyjetych do obstugi
w 2022 r. oraz 19 spraw przejetych do realizacji z 2021 r. W rezultacie toczacych sie postepowan ilos¢
oswiadczen zarejestrowanych do ewidencji o$wiadczen to 2.532. Ponadto na wieloosobowym
stanowisku do spraw zatrudnienia cudzoziemcow zostato przyjetych 2.072 informacji od pracodawcéw
w sprawie podjecia, niepodjecia lub zakonczenia pracy przez cudzoziemca.

Tabela 20 Przyjete oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2022 r.

liczba ogdtem 1753 542 62 192 80 17 1 2647
w tym kobiety 525 160 25 64 24 5 1 804
wiek
ponizej 26 lat 218 84 8 25 34 1 0 370
26-40 lat 882 280 33 123 25 8 1 1352
41-65 lat 646 175 21 44 21 8 0 915
powyzej 65 lat 7 3 0 0 0 0 0 10
sekcje PKD
el 40 o 0 0 o o 4
Przetwdrstwo przemystowe 432 46 18 17 4 1 0 518
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Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo 577 209 1 9 8 4 0 808

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw

. 114 7 1 0 0 5 0 127
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Transport i gospodarka 174 a1 0 3 12 0 0 230
magazynowa
Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 13 1 0 0 0 0 0 14
i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 1 0 0 0 0 0 0 1
DuaialnosF profgSJonaIna, 4 0 0 0 0 0 0 a
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 395 231 42 163 56 7 1 895
wspierajaca
Edukacja 3 0 0 0 0 0 0 3
Opieka zdrowotna i pomoc 1 0 0 0 0 0 0 1
spoteczna
Dziatalnos$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka 1 2 0 0 0 0 0 3
i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ )8 5 0 0 0 0 0 33
ustugowa

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Powyzsza tabela przedstawia liczbe oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
z poszczegdlnych panstw, przyjetych w 2022 r. z wyszczegdlnieniem sekcji PKD. Na podstawie
prowadzonych statystyk mozna stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe cudzoziemcédw pracujacych
w powiecie nowosolskim na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy stanowig
obywatele Ukrainy (tj. 66,2%), czesciej mezczyzni (69,6%) w wieku produkcyjnym, w sekcjach PKD:
budownictwo (30,5%), przetwdrstwo przemystowe (19,6%) oraz transport i gospodarka magazynowa
(8,7%). Sekcja ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” obejmuje
najwiekszg ilos¢ ztozonych oswiadczen (tj. 33,8%), jednak sg to wnioski sktadane przez firmy
posredniczace w zatrudnieniu cudzoziemcédw w celu uzyskania wizy przez cudzoziemcéw, tym samym
urzad nie moze okresli¢ w jakiej docelowej branzy gospodarczej wykonuje prace dana grupa
obcokrajowcow.

2.9.3. Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowq dotyczy cudzoziemcdw wykonujacych prace w okreslonych
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Zezwolenie wydaje starosta witasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Dokument wydaje
sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje
mozliwos¢ elektronicznego zatatwienia sprawy za pomocg portalu www.praca.gov.pl, co w 2022 roku
stanowito 91,6% ztozonych zezwolen w stosunku do 83,0% w poréwnaniu do roku poprzedniego.
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Ogdétem w roku 2022 zostato rozpatrzonych 810 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa. Liczba ta obejmuje 369 wnioskéw przyjetych do obstugi w 2022 r. oraz 441 spraw przejetych
do realizacji z2021 r. W rezultacie toczacych sie postepowan wydano 363 zaswiadczen o wpisie
whiosku do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowej. Ponadto zostaty przyjete 2 oswiadczenia
podmiotu o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej.

Tabela 21 Przyjete wnioski w sprawie zezwolenia na prace sezonowg w 2022 r.

Ukraina Biatoru§ Rosja Motdawia Azerbejdzan Indie Kosowo Maroko Razem

liczba ogdtem 304 28 4 13 2 16 1 1 369
w tym kobiety 82 5 2 1 0 0 0 0 920
wiek
ponizej 26 lat 38 3 1 0 0 7 0 0 49
26-40 lat 125 20 0 10 2 8 0 1 166
41-65 lat 140 3 3 0 1 1 0 153
powyzej 65 lat 1 0 0 0 0 0 0 0 1
sekcje PKD

Uprawy rolne, chow
i hodowla zwierzat,
towiectwo,
wtgczajac
dziatalnos¢
ustugowg
Zakwaterowanie 2 0 0 0 0 0 1 0 3

Dziatalnos$¢
ustugowa zwigzana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wyzywieniem

302 28 4 13 2 16 0 1 366

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Powyzsza tabela przedstawia liczbe wnioskéw ztozonych przez podmioty w 2022 r.
z wyszczegdlnieniem grup PKD. Z przedstawionej tabeli wynika, iz najwiekszg grupe cudzoziemcéw
planujacych prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace sezonowg stanowig obywatele Ukrainy
(tj. 82,4%) w wieku produkcyjnym. Wedtug Polskiej klasyfikacji dziatalnosci najwiecej cudzoziemcéw
pracuje w rolnictwie oraz wykonuje prace zwigzane z chowem i hodowlg zwierzat (99,2%).

2.9.4. Powiadomienia o zatrudnieniu

Na podstawie specustawy obywatele Ukrainy oraz ich matzonkowie legalnie przebywajgcy
na terytorium Polski mogg legalnie wykonywac prace u kazdego pracodawcy w Polsce. Podmiot ma
obowigzek, zgtosi¢ fakt podjecia pracy do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe lub miejsce zamieszkania, poprzez system elektroniczny www.praca.gov.pl w ciggu 14 dni
od dnia podjecia pracy. Jezeli pracodawca nie dokona tej czynnosci, praca cudzoziemca jest uznawana
za nielegalna.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2022 r. zostato przyjetych 1.113 powiadomien
z czego zaledwie 4 (tj. 0,4%) dotyczyly obywateli innych panstw niz Ukraina oraz 815 (tj. 73,2%)
dotyczyto kobiet, ktére wraz z dzieémi gtdwnie przybyty na terytorium Polski po 24 lutym 2022 r.
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Tabela 22 Przyjete powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w 2022 r.

ogétem 1113
w tym kobiety 815
wiek
ponizej 26 lat 239
26-40 lat 452
41-65 lat 416
powyzej 65 lat 6
sekcje PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 42
Przetwérstwo przemystowe 269
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 1
z rekultywacja

Budownictwo 101
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 38
Transport i gospodarka magazynowa 156
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5
Informacja i komunikacja 1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 435
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 12
Edukacja 17
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 12
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 6
Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa 15

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Przedstawione dane podtrzymujg tendencje zobrazowane w dziale dotyczacym oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy. Najwiekszg grupe cudzoziemcéw pracujacych w powiecie
nowosolskim na podstawie powiadomien stanowig osoby w wieku produkcyjnym, w sekcjach PKD:
przetwérstwo przemystowe (24,2%), transport i gospodarka magazynowa (14,0%) oraz budownictwo
(9,1%). Sekcja ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” obejmuje
najwiekszg ilos¢ ztozonych powiadomien (tj. 39,1%), jednak s to wnioski sktadane przez firmy
posredniczgce w zatrudnieniu cudzoziemcdw, tym samym urzad nie moze okresli¢ w jakiej docelowe;j
branzy gospodarczej wykonuje prace dana grupa obcokrajowcow.

2.9.5. Cudzoziemcy klienci

Zbrojny konflikt na terenie Ukrainy i migracja mieszkanncow z terendw zagrozonych m.in. do
Polski wprowadzity do grupy klientéw urzedu obywateli Ukrainy. Liczba bezrobotnych cudzoziemcow
zarejestrowanych w ewidencji PUP w Nowej Soli na dzien 31.12.2022 r. wynosita 27 natomiast na
koniec 2021 roku byly to tylko 3 osoby. Struktura naptywu (wg kraju pochodzenia) i odptywu
(wg powodu wytgczenia z ewidencji) cudzoziemcow w 2022 r. przedstawia sie nastepujgco:

W 2022 r. zarejestrowato sie 81 cudzoziemcdédw, w tym:

» 75 obywateli Ukrainy,

> 3 obywateli Biatorusi,

> 1 obywatel Egiptu,
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> 1 obywatel Hiszpanii,
» 1 obywatel Norwegii.

60 0sdb zostato pozbawionych statusu osoby bezrobotnej, w tym z powodu:
> podjecia pracy — 34 osoby,

» niestawienia w wyznaczonym terminie — 19 oséb,

> ztozenia wniosku o rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej — 3 osoby,

» przerwania z wlasnej winy formy pomocy — 3 osoby,

» podjecia dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

W odniesieniu do roku 2021 sytuacja diametralnie sie zmienita poniewaz z 13 cudzoziemcow,
ktdrzy zarejestrowali sie jako osoby bezrobotne w 2022 liczba wzrosta do 80 oséb co stanowi wzrost
o ponad 600%. W obu przypadkach wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy i w roku 2021 ich liczba
stanowita 69% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcdw, natomiast w roku 2022 juz 93%.
Kluczowg przyczyne wzrostu liczby rejestrowanych cudzoziemcdw stanowita zbrojna napas¢ Federacji
Rosyjskiej na Ukraine, ktéra zmusita wielu jej obywateli do opuszczenia miejsca zamieszkania. Pomoc
osobom, ktdre dotkneta wojna miato réwniez swoje odzwierciedlenie w uchwalonej i podpisanej przez
Prezydenta RP ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Celem regulacji byto udzielenie pomocy obywatelom Ukrainy miedzy innymi poprzez
uproszczone procedury legalizacji pobytu jak rowniez rejestracji jako bezrobotny.

2.9.6. Dziatania na rzecz cudzoziemcéw

W zwigzku z nieoczekiwang agresja Rosji i wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie w tutejszym
urzedzie zostaty podjete dziatania na rzecz pomocy uchodzcom - obywatelom Ukrainy. Wspomniane
osoby zgtaszajgc sie do urzedu pracy niezwtocznie zostaty objete pomocag Swiadczong przez
posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych.

Z uwagi na trudnosci w komunikacji jaka byfta bariera jezykowa, pracownicy PUP Nowa Sdl
wykorzystywali w swojej codziennej pracy ogdlnodostepne narzedzia internetowe m.in. Google
translator, ktére w znacznej mierze umozliwit porozumiewanie sie z klientem.

W ramach swiadczonej pomocy przedstawiano ww. osobom oferty pracy znajdujace sie
w realizacji tutejszego urzedu, ktére byly ttumaczone wich ojczystym jezyku, tak aby mogli oni
w miare swobodny sposéb zrozumiec ich tres¢ oraz umozliwi¢ kontakt z pracodawca. Ttumaczenia
ofert byty realizowane tylko w przypadku, kiedy pracodawca/przedsiebiorca wyrazat che¢ zatrudnienia
cudzoziemcédw z Ukrainy. tacznie przettumaczono 115 takich ofert.

Dodatkowo, na tablicach informacyjnych w urzedzie wyodrebniono specjalnie miejsce dla
obywateli Ukrainy, na ktérych zamieszczano w jezyku ukrainskim tresci dotyczace m.in.:

» ofert pracy realizowanych przez PUP,

» ofert pracy realizowanych przez inne podmioty,

> projekty EURES,

> biezgce informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z réznych form m.in.: kursy nauki jezyka

polskiego, promocja projektu INTERIOR, zajecia dla dzieci, mozliwosci zatozenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej itp.

Ponadto, pracownicy udzielali informacje nt. mozliwosci poszukiwania pracy poprzez
ogolnopolskie portale internetowe takie jak: OLX, pracuj.pl, nowapraca.pl i udostepniano bezptatnie
w tym celu stanowisko komputerowe w urzedzie.
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W celu uzyskania informacji dotyczacych biezgcej sytuacji oséb z Ukrainy, wtym danych
dotyczacych wyksztatcenia i posiadanych przez nich kwalifikacji, opracowano i wprowadzono ankiety
informacyjne w jezyku ukrainskim. Na ich podstawie mozna byto okresli¢ grupe osdb potrzebujacych
zatrudnienia, posiadang przez nich znajomos¢ j. polskiego oraz predyspozycje i umiejetnosci jakie
posiadajg. Dzieki takiemu rozwigzaniu tatwiej mozna byto dopasowaé odpowiednie propozycje pracy
do potrzeb wspomnianych obywateli. Ankiety byty rozpowszechniane w tutejszym urzedzie podczas
bezposredniej obstugi oraz gminach i placéwkach oswiatowych na terenie powiatu nowosolskiego. Za
ich posrednictwem do tutejszego urzedu wptyneto tacznie 137 wypetnionych ankiet. Ponizej
przedstawiono wykaz ankiet wg gmin, w ktérych przebywali obywatele Ukrainy.

Tabela 23 Ankiety informacyjne dot. obywateli z Ukrainy przebywajgcych na terenie powiatu nowosolskiego

Nowa SAl miasto 58
Nowa Sél gmina

Bytom Odrzanski

Kolsko 17
Kozuchow 12
Nowe Miasteczko 2
Otyn 22
Pozostate 8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie liczby dostarczonych ankiet

W ramach profilu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli prowadzonego dotychczas na
platformie Facebook w dniu 01.03.2022 r. utworzono nowg grupe Pomoc Ukrainie — Powiatowy Urzqd
Pracy w Nowej Soli.

Celem utworzenia grupy byto i nadal jest systematyczne przekazywanie informacji dotyczacych
spraw zwigzanych z pobytem i pracg obywateli Ukrainy na terenie Polski, a w szczegdlnosci na terenie
powiatu nowosolskiego. Na dzie 11.01.2023 r. grupa liczyta 252 cztonkéw — obywateli Ukrainy oraz
0s0b, ktére w jakikolwiek sposdb starajac sie im pomédc w odnalezieniu sie w nowej rzeczywistosci.

Posty zamieszczane na grupie dotyczyty:

» informacji nt. funkcjonowania Miejskiego Punktu Informacyjnego Nowej Soli;

» udostepnienia danych kontaktowych do koordynatoréw ds. informacji dla uchodicéw
i relokacji (wojewddztwo, powiat, gminy);

» informacji nt. punktéw pomocy zywnosciowej i Srodkow pierwszej potrzeby w Nowej Soli dla
uchodzcéw z Ukrainy (Nowosolski Magazyn Daréw, Punkt Podzielni) oraz Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2022;

» informacji nt. darmowych kurséw jezyka polskiego (LO w Nowej Soli, SP nr 6 w Nowej Soli,
promocja projektu realizowanego przez PARK INTERIOR, promocja portalu eTutor do darmowe;j
nauki jezyka polskiego i ukrainskiego);

» zajecC artystycznych i sportowych dla dzieci z Ukrainy organizowanych przez Oddziat Rejonowy
PCK w Nowej Soli oraz Centrum Aktywnosci Spotecznej;

» informacji nt. mozliwosci konsultacji dla rodzicéw inauczycieli potrzebujgcych wsparcia
w pracy z dzieémi z Ukrainy, Rosji i Biatorusi prowadzonych przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng w Nowej Soli;

» zamieszczenia listy adwokatéw Swiadczacych nieodptfatnie pomoc prawng ofiarom wojny
w Ukrainie;
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» zamieszczenia ulotki zawierajgcej informacje zwigzane z prezentacjg PUP w Nowej Soli i jego
funkcjonowaniem (lokalizacja — pietro inumer pokoju, ustugi, numery telefonéw do
poszczegdlnych pracownikéw);

> zamieszczenia ankiety zasobow zawodowych, jako narzedzia stuzgcego do pomocy w szybszym
znalezieniu odpowiedniej pracy;

» udostepnienia informacji o wolnych miejscach pracy;

» informacji zwigzanych z uzyskaniem numeru PESEL;

» zamieszczenia wzoréw umow o prace w jezykach polskim i ukrairiskim;

> informacji na temat portali utworzonych przez RP w celu pomocy w znalezieniu zatrudnienia
(strona z formularzem dla oséb, ktére mogg pracowac jako pomoc nauczyciela, strona
z informacjami dot. legalnego zatrudnienia oséb z Ukrainy oraz zgtaszania tego faktu przez
pracodawcow, informacje nt. pracy wsektorze  kultury, promocja  strony
www.pomagamukrainie.gov.pl, www.pracawpolsce.gov.pl );

» udostepnienia informacji zwigzanych z pomocg ze strony ONZ;

» przekazania informacji o gotowosci rzadu portugalskiego do pomocy w znalezieniu
zatrudnienia przez obywateli Ukrainy;

» projektow sieci EURES umozliwiajgcych osobom z Ukrainy korzystanie z narzedzi, ktére
wczesniej zarezerwowane bylty tylko dla cztonkdéw Unii Europejskiej (projekty EU Talent Pool —
Pilot oraz Jobs for Young People — Praca dla mtodych).

W dobie powszechnego korzystania z urzadzen mobilnych grupe powstatg na FB - Pomoc Ukrainie
tutejszy urzad moze potraktowacd jako zrédto rzetelnych i zweryfikowanych informacji dotyczacych
pomocy jaka byfa i jest swiadczona w Polsce i na terenie powiatu nowosolskiego wobec uchodzcéw
z Ukrainy.

Kolejnym krokiem izarazem dziataniem ze strony PUP w Nowej Soli w zakresie wsparcia oséb
przybytych z Ukrainy byto opracowanie ulotki informacyjnej w jezyku ukraifskim. Zawierata ona
podstawowe informacje nt. mozliwosci kontaktu z tutejszym urzedem oraz pomocy jaka oferujemy.
Ulotke rozpowszechniono w miejscach i podmiotach, do ktérych docierali uchodzcy i ktdre podjety sie
zorganizowania darmowych kurséw jezyka polskiego. Ulotke przekazano m.in. do Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Nowej Soli, Szkoty Podstawowej nr 3 w Nowej Soli oraz Szkoty Podstawowej nr
6 w Nowej Soli.

Ulotka informacyjna skfadata sie z czterech czesci. W czesci pierwszej osoby otrzymaty informacje
o lokalizacji Powiatowego Urzedu Pracy, godzinach pracy urzedu idanych kontaktowych (telefon,
adres e-mail). W czesci drugiej klientom w wizualny sposéb przedstawiono tablice informacyjng oraz
wskazano miejsce jej lokalizacji. W kolejnej czesci zaprezentowano jak korzysta¢ z Centralnej Bazy
Ofert Pracy w jezyku ukrainskim dzieki dostepowi do Internetu. W ten sposdb obywatele Ukrainy mogli
w szybki sposéb dotrze¢ do najnowszych ofert pracy i danych kontaktowych pracodawcéw. Ostatnia
czes¢ ulotki prezentowata miejsce z wydzielonym stanowiskiem komputerowym, z ktérego mogli
korzysta¢ uchodzcy z Ukrainy. Ulotka zostata réwniez zamieszczona na grupie Pomoc Ukrainie —
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli dziatajgcej na platformie FACEBOOK.

Ponadto, w 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy udostepniat na stronie internetowej i profilu na
Facebooku oraz w bezposrednim kontakcie zosobami z Ukrainy przekazywat informacje nt.
bezptatnych kurséw jezyka polskiego dla uchodzcéow z Ukrainy m.in. kursy realizowane przez Park
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Interior (partner techniczny) oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego CKZiU , Elektryk”
Nowa Sél (partner merytoryczny).

Kurs obejmowat 30 lekcji prowadzonych w trybie rozmowy przez kadre dwujezyczng. Zajecia
trwaty 8 tygodnii prowadzone byty dla 6 grup po 15 oséb. Pierwszenstwo udziatu w kursie miaty osoby,
ktore zadeklarowaty cheé¢ podjecia pracy. Uczestnikom przystugiwaty darmowe podreczniki i pomoce
dydaktyczne.

W celu ufatwienia cudzoziemcom dostepu do lokalnego rynku pracy i tym samym zwiekszenie
szans na znalezienie przez nich zatrudnienia w 2022 roku dla oséb z Ukrainy zainteresowanych
podjeciem pracy w Polsce, doradcy zawodowi tutejszego urzedu sporzadzili 22 zyciorysy zawodowe
oraz 3 listy motywacyjne. Ponadto, aby utatwié¢ wspomnianym obywatelom kontakt z doradcami
zawodowymi oraz przetamaé bariery komunikacyjne/jezykowe sporzadzono wzdér zyciorysu
zawodowego w ich ojczystym jezyku. Byt on na biezgco przekazywany osobom, ktére zgtaszaty chec
opracowania dokumentdéw aplikacyjnych.

Dodatkowo, w 2022 roku MRiPS wprowadzito do ustawy nowy instrument wsparcia kierowany
m.in. do cudzoziemcow w zakresie sfinansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne, czyli
procedure uznawania dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych zdobytego na uczelni w innym kraju oraz
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie. Aby uzyskaé
wsparcie finansowe w tym zakresie niezbedne byto i jest ztozenie wniosku, a nastepnie w przypadku
pozytywnego jego rozpatrzenia podpisanie umowy miedzy osobg zarejestrowang a urzedem.

Pomimo wstepnie do$é duzego zainteresowania ww. formg wsparcia wsrdd obywateli Ukrainy,
udzielanych szczegdétowych informacji oraz akcji promocyjnej ze strony doradcéw zawodowych
ostatecznie do korica 2022 roku do tut. urzedu nie wptynat zaden wniosek w tym zakresie.

W 2022 roku 15 cudzoziemcéw (obywateli Ukrainy) skorzystato z aktywnych form wsparcia
oferowanych przez tutejszy urzad.

Wykres 19. Formy wsparcia, z ktorych skorzystali cudzoziemcy w 2022 r.
5 5

szkolenie doposazenia prace interwencyjne roboty publiczne staz

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Dyrektor PUP w Nowej Soli uczestniczyta w spotkaniach z kobietami, ktére uciekty z terendw
objetych konfliktem zbrojnym. Spotkania te odbywaty sie w lokalu gastronomicznym 7 Zyczeri
cyklicznie w kazdy poniedziatek . Ich celem byta integracja kobiet z Ukrainy z kobietami z Polski oraz
przekazywanie informacji na temat réznego rodzaju pomocy i informacji o rynku pracy. Spotkania te
odbywaty sie w okresie od lutego do czerwca 2022 roku.
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2.9.7. Postepowania idecyzje administracyjne dotyczace legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow.
Zagadnienia zwigzane z procesem legalizacji zatrudnienia realizowane sg réwniez w oparciu
o prawo administracyjne. W ramach tego zadania prowadzone s3 réznego rodzaju postepowania
administracyjne. Rodzaje postepowan idecyzji wydawanych na wieloosobowym stanowisku
ds. zatrudniania cudzoziemcéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24 Postepowania i decyzje administracyjne dotyczgce legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.

powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w obstudze 1113

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

decyzja 0 umorzeniu postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen 122
decyzja o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do

ewidencji oswiadczen 2
zawiadomienie o pozostawieniu bez rozpoznania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi 4
wezwanie do usuniecia brakéw 10
postepowanie wyjasniajgce 18

zezwolenia na prace sezonowg
zezwolenie typ S na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP

przedtuzenie zezwolenia typ S na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium RP
decyzja o uchyleniu zezwolenia typ S na prace sezonowg cudzoziemca / przedtuzenia zezwolenia

na prace sezonowg cudzoziemca 0

decyzja 0 umorzeniu postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa 781
cudzoziemca / w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

umorzenie z mocy prawa 23
decyzja o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca / przedtuzenia 1

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

decyzja o odmowie wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na 0

prace sezonowg cudzoziemca

zawiadomienie o pozostawieniu bez rozpoznania wniosku o wydanie zezwolenia na prace 1

sezonow3a / wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowga
wezwanie do usuniecia brakéw
postepowanie wyjasniajace
zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.
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3. Fundusze i projekty
Realizacja aktywizacji zawodowej klientéw urzedu odbywa sie m.in. w oparciu o réznego rodzaju
projekty realizowane przez urzad oraz innych projektodawcéw.

3.1. Projekty realizowane przez urzad w ramach srodkéw Unii Europejskiej

Tabela 25 Dane dotyczqce projektu PO WER

NAZWA PROJEKTU ,,Aktywuatfja oso'? mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nowosolskim (VI)

PO WER Poddziatanie 1.1.1

WYDATKOWANIE 1352 928,15 zt (w okresie sprawozdawczym tj. 2022 r.)
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2021 r. —31.12.2022 .

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 255 (w okresie sprawozdawczym tj. 2022 r.)

GRUPA DOCELOWA

Osoby mtode w wieku ponizej 30 roku zycia (18-29 lat) bez pracy, wtym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdéd ktdérych co najmniej 60 % stanowi¢ miaty osoby, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

CEL PROJEKTU
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci 0oséb bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

DZIALANIA:
- staz; - bon szkoleniowy;
- bon zasiedleniowy; - jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédfo. Opracowanie wtasne na podstawie danych z projektu.

Tabela 26 Dane dotyczqce projektu RPO
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat iwiecej
NAZWA PROJEKTU znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie nowosolskim (2022)”

RPO Dziatanie 6.1

WYDATKOWANIE 1146 975,71 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 90

GRUPA DOCELOWA

Osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

- osoby starsze po 50 roku zycia;

- kobiety;

- osoby z niepetnosprawnosciami;
- osoby dtugotrwale bezrobotne;
- osoby o niskich kwalifikacjach.

CEL PROJEKTU

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy tj. kobiet, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich kwalifikacjach.

DZIAtANIA:
- staz; - jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- szkolenia zawodowe; - prace interwencyjne.

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z projektu.
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3.2.

Tabela 27 Dane dotyczqce projektu z Rezerwy Ministra

WYDATKOWANIE 35 040,74 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.09.2022 r.—31.12.2023 r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 6

Projekty realizowane przez urzagd w ramach srodkéw z Rezerwy Ministra

GRUPA DOCELOWA
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci).

CEL PROJEKTU
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

DZIALANIA:

- staz;

- prace interwencyjne;
- szkolenia zawodowe.

Zrédfo. Opracowanie wtasne na podstawie danych z projektu.

3.3. Promocja projektow innych organizatoréow

W roku 2022 tut. urzad w ramach wspétpracy z roznymi instytucjami/organizacjami promowat
wsrdd klientédw urzedu podczas bezposredniej obstugi ich projekty. Celem dotarcia do jak najwiekszej
grupy odbiorcéw informacje o projektach zamieszczane byty dodatkowo na stronie internetowej
urzedu oraz na fanpage’u urzedu (Facebook).

Tabela 28 Zestawienie upowszechnianych projektow

Osoby dtugotrwale bezrobotne,
korzystajgce z pomocy

. spotecznej, uzaleznione
Centrum Integracji P ), ’

Szkolenia potgczone

04.01.22 LEPSZE JUTRO 3 . zwolnione z zaktadéw karnych,
Spotecznej . z praktyka zawodowa
bezdomne oraz niepetnosprawne
w stopniu lekkim lub
umiarkowanym
Kobiety zamieszkate Warsztaty on-line
PROGRAM Fundacja Polskiego w mniejszych miejscowosciach z zakresu kompetencji
27.01.22 SPOtECZNO- Funduszu Rozwoju i na terenach wiejskich, ktére cyfrowych, podstaw
ROZWOJOWY z réznych powoddw pozostajg dziatalnosci gospodarczej,
mniej aktywne. myslenia projektowego
PROGRAM Ttumaczenie
KOMPLEKSOWYCH dokumentoéw,
ROZWIAZAN diagnozowanie
ZMIERZAJACYCH i potwierdzanie
DO AKTYWIZACII Stowarzyszenie . umiejetnosci cyfrowych
28.04.22 ZAWODOWEJ, Humaneo Obywatele Ukrainy oraz zawodowych,
EDUKACYJNEJ szkolenie w zakresie
| SPOLECZNE) umiejetnosci cyfrowych,
OBYWATELI psychometryczna analiza
UKRAINY osobowosci
Osoby posiadajace aktualne Indywidualne wsparcie
17.05.22 SA&ESLZJIEEE&)S'C’ FUNDACJA orzeczenie o niepetnosprawnosci trenera aktywnosci,
o 50 EUDAJMONIA zamieszkate na terenie konsultacje

wojewoddztwa lubuskiego

psychologiczne, grupowe
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06.06.22

03.08.22

10.08.20
22

30.08.22

30.08.22

26.09.22

03.10.22

26.10.22

21.11.22

Woyzsza Szkota
Informatyki

ESSENCE i Zarzadzania
w Rzeszowie
DLUGOTRWALE ;ﬁ;‘;oer;'f:
WYKLUCZENIE JUZ Ksztatcenia
MNIE NIE Zawodowego
DOTYCZY!
w Stupsku
SPOLECZNO Spotdzielnia
ZAWODOWY Socjalna Partner
SUKCES

Z POWER-EM DO PROJECTOR Marta
PRACY Lewandowska
AKCIAFIRMA ~ Wojewddzki  Urzad
Pracy w Zielonej Gérze
KONIEC

WYKLUCZENIA.
POCZATEK WIELKIEJ
PRZYGODY

Fundacja SOWELO

#mlodziaktywni AKAPIT
Wiaczenie
wylaczonych - MRIPS — Biuro
aktywne .
. petnomocnika
instrumenty

. , Rzadu ds. oséb
wsparcia oséb

niepetnosprawnych
(BON NA START)

SAMODZIELNOSC —
AKTYWNOSC -
MOBILNOSC
(MIESZKANIE DLA
ABSOLWENTA)

PFRON

niepetnosprawnych

Studenci uczelni wyzszych
oraz ich absolwenci

Osoby w wieku 18-64 lata
zamieszkujgce tereny wiejskie
wojewddztwa lubuskiego,
dtugotrwale bezrobotne lub
bierne zawodowo korzystajgce
lub kwalifikujace sie do wsparcia
pomocy spotecznej ze wzgledu
na ubdstwo.

Osoby zamieszkujgce obszar
wiejski woj. lubuskiego,
zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
bierne
zawodowo/bezrobotne/ubogie
pracujace na umowy
krétkookresowe, cywilnoprawne
Osoby niepracujgce do 30 roku
zycia

Osoby planujace rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej

Osoby bierne
zawodowo/bezrobotne
zarejestrowane/niezarejestrowa
ne w PUP posiadajgce
niepetnosprawnos¢ zamieszkate
na terenie gmin powiatu
nowosolskiego
Osoby bezrobotne w wieku 18-
29 zamieszkujgcych woj. lubuskie

Osoby z udokumentowang
niepetnosprawnoscia, ktére
podejma zatrudnienie
w listopadzie 2022 r.

Osoby z niepetnosprawnosciag
konczace edukacje, ktore chca
samodzielnie i niezaleznie
rozpoczaé aktywnosé zawodowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zarejestrowanych spraw

warsztaty, wsparcie
asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia

Szkolenia/kursy
w zakresie rozwoju
umiejetnosci miekkich

Powrét na lokalny rynek
pracy i pomoc w podjeciu
zatrudnienia

Szkolenia dot. rozwoju
kompetencji kluczowych
—spotecznych, szkolenia

zawodowe, staze

Szkolenia, staze

Swiadczenie ustug
doradztwa biznesowego
i animacji
w srodowisku rodzinnym
i lokalnym

Szkolenie zawodowe;
staze

Szkolenia zawodowe

Dodatek motywacyjny
w postaci $wiadczenia
finansowego,
wspierajacego aktywnos¢
zawodowag osoby
z niepetnosprawnoscia
W pierwszym okresie
pozostawania
w zatrudnieniu
dofinansowania do
wynajmu mieszkania lub
domu na okres
poszukiwania pracy
i rozpoczecia zatrudnienia

56



4. Formy wsparcia

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych realizowana jest w oparciu o formy okreslone

w ustawie.

Katalog form obejmuje:
> pomoc w zakresie uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego:

szkolenia zawodowe;

bon szkoleniowy;

Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

finansowanie kosztéw egzamindw lub licencji;
stypendium z tytutu podjecia nauki;
finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;
tréjstronna umowa szkoleniowa;

pozyczka szkoleniowa;

staz;

bon stazowy;

przygotowanie zawodowe dla dorostych;

> refundowanie czesci kosztow zatrudnienia pracownika:

prace interwencyjne;

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia;

bon zatrudnieniowy;

jednorazowa refundacja poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

Swiadczenie aktywizacyjne;

refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne (osoby do 30r.z.)
refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb zatrudnionych na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace;

> wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

> wspieranie tworzenia nowych firm:

jednorazowe Srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

> aktywizacja zawodowa w ramach wspétpracy z gminami:

roboty publiczne;
prace spotecznie uzyteczne;

» inne formy wsparcia

dodatek aktywizacyjny;
bon na zasiedlenie;

> wsparcie towarzyszace dla oséb bezrobotnych

zwrot kosztéw przejazdu;
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng;
zwrot kosztédw zakwaterowania.
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Ze wzgledu na ograniczone srodki, zainteresowanie pracodawcow oraz oséb bezrobotnych
w 2022 roku udzielano wsparcia w ramach nizej wymienionych form:

> staz;

> prace interwencyjne;

» jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

> szkolenia (w tym bony szkoleniowe);

» roboty publiczne;

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

> prace spotecznie uzyteczne;

» bon na zasiedlenie;

» dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia;

W 2022 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu skierowano tacznie 582 osoby.
Ponizsza tabela przedstawia podziat z uwzglednieniem form wsparcia oraz zrédet ich finansowania.
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Staz
Prace interwencyjne
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia (w tym bony
szkoleniowe)
Roboty publiczne
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne
Bon na zasiedlenie
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 r.z.

RAZEM

" - liczba uwzglednia osoby skierowane na wakaty

liczba
0séb”

66
85

37

52
56
49
33

5

383

kwota

wydatkowana™

504 475,43 zt
638 209,44 zt

933 807,53 zt

71 814,51 zt
766 179,18 zt
539 686,80 zt
41 397,60 zt

118 403,12 zt

3613 973,61 zt
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 sprawozdanie o rynku pracy oraz Zatgcznika 1 do MRiPS-02 Efektywnosc¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia

liczba
0séb

71

18

5

103

kwota

wydatkowana™

792 070,42 zt

438 349,42 zt

34 308,31 zt

88 200,00 zt

1352 928,15 zt

liczba kwota

0s6b wydatkowana
52 438 752,06 zt
2 16 961,70 zt
28 665 470,34 zt
8 25791,61 zt
90 1146 975,71 zt

** - kwoty uwzgledniaja $rodki wydatkowane na osoby, ktére rozpoczety udziat w aktywizacji w latach poprzednich
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liczba
0sbb
3

6

Tabela 29 Zestawienie form wsparcia realizowanych w 2022 roku z uwzglednieniem zrédet finansowania

kwota
wydatkowana
11 793,24 zt

23 247,50 zt

35 040,74 zt

liczba

0s6b”
192
87

83

68
56
22
33

582

kwota
wydatkowana™
1747 091,15 zt
655 171,14 zt

2037 627,29 zt

155 161,93 zt
766 179,18 zt
539 686,80 zt
41 397,60 zt
88 200,00 zt
118 403,12 zt

6148 918,21 zt



4.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS, jest to instrument rynku pracy, ktérego gtéwnym
celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS adresowany jest zaréwno
do pracownikdw jak ipracodawcdéw, ktérzy chcieliby skorzysta¢ zrdéinych form ksztatcenia
ustawicznego, tj.:
» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
» kursy i studia podyplomowe, w ktorych wezmg udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
> egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca mégt otrzymad srodki KFS na sfinansowanie:

» 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

> 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow
(zatrudnia do 10 osdb) — nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2022 o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogli wystgpi¢ wszyscy
pracodawcy, ktérzy spetnili nizej wymienione priorytety okreslone przez MRiPS:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikdow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
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W celu racjonalnego gospodarowania Srodkami urzad przyjat nastepujgce kryteria dostepu:

» urzad przeznaczat srodki wytgcznie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom,
posiadajgcym siedzibe gtéwng lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
terenie powiatu nowosolskiego;

» udzielane byto wsparcie Pracodawcom, ktérzy chcieli uzyska¢ dofinansowanie
dla pracownikéw, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku dany pracownik przepracowat
okres min. 3 miesiecy na umowe o prace na min. % etatu i nadal pozostaje w zatrudnieniu;

» udzielane byto wsparcie Pracodawcom, ktérzy chcg uzyska¢ dofinansowanie dla siebie, pod
warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku pracodawca prowadzi dziatalno$¢é przez okres min.
3 miesiecy i zatrudniat co najmniej 1 pracownika, ktéry przepracowat okres min. 3 miesiecy na
umowe o prace na min. % etatu;

> urzad nie finansowat ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie wramach KFS szkolen
realizowanych poza granicami Polski;

> ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanie dziatan
w ramach KFS Urzad nie finansowat badan lekarskich, ubezpieczen NNW i badan potrzeb
w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewnetrznej;

» wniosek pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie w ramach KFS maksymalnie mdgt zawierac
trzy elementy (szkolenia/ studia podyplomowe/ egzaminy);

» w celu zwiekszenia dostepnosci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom
przyjeto zasade pierwszenstwo majg pracodawcy, ktérzy ze srodkéw KFS do tej pory nie
korzystali.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymat $rodki finansowe w ramach limitu
w wysokosci 404 268,24 zt na sfinansowanie dziatan z KFS.

W miesigcu lipcu 2022 roku urzad ztozyt wniosek o srodki w ramach rezerwy KFS. Decyzjg z dnia
28.07.2022 r. zostaty przyznane $rodki w kwocie 23 177,95 zt. w ramach Priorytetéw Rady Rynku Pracy
tzw. rezerwy KFS, tj.:

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez urzad pracy w 2022 roku zadan
w ramach Srodkéw KFS wyniosta 424 028,00 zt.
Ogotem w roku 2022 zostato ztozonych 52 wnioski, w tym 4 w ramach rezerwy, z czego:
» 6 pracodawcow wycofato swoj wniosek przed rozpatrzeniem;
> 19 wnioskéw w ramach otrzymanego limitu komisja zaopiniowata negatywnie ze wzgledu na
wyczerpanie srodkow z KFS;
» 2 pracodawcéw zrezygnowato po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (po protokole).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu Nowosolskiego
podpisat 21 umédw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach limitu podstawowego na tgczng kwote
402 632,00 zt i 4 umowy w ramach rezerwy na fgczng kwote 21 396,00 zt.
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Kwota wolnych srodkdéw z limitu podstawowego KFS na rok 2022 wyniosta 1 636,24 zt. Kwota
wolnych srodkéw z rezerwy KFS wyniosta 1 781,95 zt - na powyzszg kwote nie zostat ztozony Wniosek
o przekazanie srodkéw na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Z dofinansowania ogétem skorzystaty 124 osoby, wtym 8 pracodawcoéw. taczna liczba
sfinansowanych dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne wyniosta 160 szkolen.

Tabela 30 Podmioty gospodarki wedtug sekcji PKD 2007, ktorym zostaty przyznane srodki KFS w 2022 roku:

Przetwdrstwo przemystowe 3
Budownictwo
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢

zwigzana z rekultywacja 2
Edukacja 2
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac )
motocykle
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Transport i gospodarka magazynowa 1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5
Razem: 25

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Z powodu pandemii COVID-19 w 2022 roku nie zostaty przeprowadzane kontrole u pracodawcow
w zakresie prawidtowosci przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkéw. Pracodawcy byli na biezgco monitorowani w powyzszym zakresie na podstawie sktadanych
dokumentdw rozliczeniowych.

4.2. PFRON

W roku 2022 nie realizowano w urzedzie zadan zzakresu rehabilitacji zawodowej o0sdéb
niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

W 2022 roku, tak jak w latach poprzednich, tut. urzad realizowat dwa projekty wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ktdrych wsparcie kierowane byto réwniez do oséb
z niepetnosprawnosciami. W ramach tych projektéw osoby te wskazane s3g jako osoby znajdujgce sie
w szczegblnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Realizowane projekty wymagajg osiggniecia
okreslonych wskaznikéw wtym m. in. ,liczby osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie”. W poprzednich latach wystgpity problemy zrekrutacja oséb kwalifikujgcych sie do
projektéw ze stopniem niepetnosprawnosci, dlatego urzad ktadt jeszcze wiekszy nacisk na
aktywizowanie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w pierwszej kolejnosci w ramach tych srodkéw.
Osoby te miaty zabezpieczone pierwszenstwo udziatu w projektach wtym m.in. we wsparciu
polegajgcym na udzieleniu jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Natomiast w oparciu o rozmowy bezposrednie z klientami urzedu nie zauwazono zainteresowania
wsrdd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowe;.
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5. Tarcza antykryzysowa

Na podstawie rozdziatu 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U.
poz. 371 z péin. zm.) zwanego dalej ,rozporzadzeniem” , art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095,
z poen. zm.), zwanej dalej ,ustawga” do urzedu wptynety dwa wnioski o udzielenie dotacji na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy.

6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa

Efektywnos¢ jest miarg skutecznosci isprawnosci podjetych dziatan. Opisuje ona relacje
uzyskanych efektéw do poniesionych naktaddéw. Jest rozumiana jako miara tego, w jakim stopniu
osigga sie wyznaczone cele. Efektywnosc¢ jest przedmiotem wielu dyskusji i analiz, gdyz jest waznym
narzedziem pomiaru skutecznosci zarzagdzania. W przypadku rynku pracy istotne jest monitorowanie
wdrazanych programdéw wsparcia dla oséb bezrobotnych. Z punktu widzenia spotecznego wazne jest
zatrudnienie jak najwiekszej liczby osdb poszukujgcych pracy, natomiast od strony instytucji
finansujacych aktywne programy wsparcia niezbedna jest ocena wydatkowania srodkéw. W zwigzku
ztym przy ocenie skutecznosci realizowanych programéw wyznacza sie dwa wspétczynniki —
efektywnosc¢ zatrudnieniows i efektywnos¢ kosztowa.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, minister
wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra
katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi iinstrumenty rynku
pracy finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy, dla ktérych w danym roku zostang okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;.

W 2022 roku katalog ten obejmowat:

» szkolenia

> staze

> prace interwencyjne

» roboty publiczne

> refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych

» jednorazowe Srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmujacy 6 powyzszych form funkcjonuje
w niezmienionej formule od 2014 roku (poza 2021 r. — wtedy katalog ten obejmowat dodatkowo bon
na zasiedlenie).

Efektywnos¢ zatrudnieniowq definiuje sie jako udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub
po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako
zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej.

Osoby, ktére zostaty zatrudnione s to osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni —
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zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS. Przez zatrudnienie, na potrzeby obliczania efektywnosci
zatrudnieniowej, przyjmuje sie:

> wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakfadcza;

» wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

» wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS
lub CEIDG.

Efektywnos¢ kosztowa jest stosunkiem kwoty wydatkdw Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby 0sdb,
ktdre w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty
wykazane jako zatrudnione.

Pomimo trudnosci wynikajagcych z sytuacji spoteczno-gospodarczej (trudnosci finansowe
przedsiebiorcéw po pandemii, konflikt zbrojny na Ukrainie) udato sie utrzymac efektywnosé
zatrudnieniowg na wysokim poziomie przekraczajgcym 90% (efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta za
2022 r91,38%). Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze pomimo sytuacji na rynku pracy i wzrostu wysokosci
Swiadczen efektywnos¢ kosztowa wzrosta o okoto 1 000 zt co w obecnej sytuacji jest pozytywnym
wskaznikiem.

Ponizsza tabela przedstawia osiggnietg efektywnos¢ kosztowg i zatrudnieniowg podstawowych
form aktywizacji w 2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowe Soli.
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Liczba osdb,

Efektywnos¢

Tabela 31 Zestawienie form wsparcia realizowanych w 2022 roku z uwzglednieniem zrddet finansowania

Efektywnos¢ Efektywnos¢

Efektywnos¢

Wydatki LR LT spadek / spadek /
Forma aktywizacji Fun quszu Prac zakonczyly udziat  ktdre zostaty  zatrudnieniowa kosztowa zatrudnieniowa kosztowa :IZfOSt 5vzrost
v aktywizacji zatrudnione w 2022r. w 2022 r. w 2021r. w 2021 r.

Staze 1747 091,15 zt 188 162 86,17% 10 784,51 zt 90,00% 10314,82 zt -3,83% 469,69 zt
Szkolenia 155 161,93 zt 69 62 89,86% 2502,61 zt 92,54% 2 248,72 zt -2,68% 253,89 zt
Prace interwencyjne 655 171,14 zt 76 74 97,37% 8 853,66 zt 91,89% 6162,33 zt 5,48% 2 691,34 zt
Roboty publiczne 766 179,18 zt 58 57 98,28% 13 441,74 zt 91,23% 8 997,63 zt 7,05% 444411 zt
Bon na zasiedlenie” - - - - - 100,00% 9 000,00 zt
Dofinansowanie podejmowania ) 37 57 5q 99 94 94,95% 21 676,89 zt 94,59% 279198724  035%  -6242,98 2t
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia  gag gag g 5 9 7 77,78% 77 098,11 2t 100,00% 28784812t  -22,22%  48313,30 2t
i doposazenia stanowiska pracy

5900 917,49 zt 499 456 91,38% 12 940,61 zt 92,29% 11 956,19 zt -0,91% 984,42 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do MRiPS-02 Efektywnosc programow na rzecz promocji zatrudnienia

* forma spoza katalogu podstawowych form aktywizacji w 2022 roku
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Ponizej wskazniki osiggniete w latach 2017-2021.

Tabela 32 Efektywnosc zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w latach 2017-2021

Polska 81,98% 84,96% 85,52% 85,35% 84,51%

Wojewaddztwo lubuskie 82,24% 86,54% 86,64% 87,36% 87,69%

PUP Nowa Sdl 75,84% 81,17% 85,23% 90,33% 92,29%
Miejsce w wojewddztwie 11 10 8 4 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw opublikowanych przez MRiPS na stronie
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia

Tabela 33 Efektywnosc kosztowa podstawowych form aktywizacji w latach 2017-2021

Polska 11520,54zt 10286,42zt 10154,30zt 11970,80zt 16677,64 zt

Wojewddztwo lubuskie 11467,73 zt 9 269,00 zt 8434,02zt 10077,18zt 12 705,93 zt

PUP Nowa Sél 11770,21zt 8794,24zt 8 419,89 zt 7 908,78 zt  11956,19 zt
Miejsce w wojewddztwie 7 5 7 1 5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw opublikowanych przez MRIPS na stronie
https.://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia

* dane bedg opublikowane przez MRiPS w drugiej potowie 2022 r.

Jak wynika z powyzszych danych, PUP w Nowej Soli osiggnat w 2021 r. wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej znaczgco wyzszy niz wskaznik krajowy izajeliSmy 3 miejsce w wojewddztwie pod
wzgledem osiggnietej efektywnosci zatrudnieniowej. OdnotowaliSmy jednoczesnie efektywnosc
kosztowg na poziomie wyraznie nizszym od $redniej ogdlnokrajowe;j.

Dane dotyczace efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w 2022
roku zostang opublikowane przez MRiIPS w drugiej potowie biezgcego roku, zatem zostang
przestawione w kolejnym sprawozdaniu.

7. Pomoc publiczna

Zgodnie zzapisami ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
podmioty udzielajgce pomocy s3 zobowigzane do sporzadzania iprzedstawiania sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, albo informacji o nieudzieleniu takiej pomocy w danym okresie
sprawozdawczym. Sprowadzania zawierajg w szczegélnosci informacje o beneficjentach pomocy oraz
o rodzajach, formach, wielkosSci iprzeznaczeniu udzielanej pomocy. Sprawozdania iinformacje
przekazuje sie przez teletransmisje danych w postaci elektronicznej w terminie 7 dni od dnia udzielenia
pomocy, z wykorzystaniem formularzy zamieszczonych w aplikacji SHRIMP?,

Zgodnie z ogdlng definicjag pomoc publiczna moze wystgpi¢ w przypadku udzielenia wsparcia
przedsiebiorstwu po spetnieniu tgcznie nastepujgcych przestanek:

> wsparcie jest udzielane przez panstwo lub ze srodkéw panstwowych,

> stanowi ono dla przedsiebiorcy przysporzenie korzystniejsze od warunkéw oferowanych na

rynku,
» ma charakter selektywny,

INa podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 tekst
jednolity).
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> grozi zaktéceniem lub zaktéca konkurencje oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy
patistwami cztonkowskimi UE2.

Komisja Europejska ma mozliwos¢ wydawania rozporzadzen, na podstawie ktdrych pewne
kategorie pomocy s3, niejako z géry, uznane za zgodne z rynkiem wewnetrznym i w zwigzku z tym nie
wymagajg wczesniejszej notyfikacji oraz uzyskania zgody Komisji. Sg to projekty objete tzw.
wytaczeniami grupowymi oraz pomoc de minimis.

Panstwo Polskie wprowadzajgc szereg rozwigzan oraz form wsparcia wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oparto sposéb udzielania pomocy publicznej przez
urzedy pracy na zasadzie pomocy de minimis. Wyjgtek stanowi pomoc udzielana na podstawie ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakazinych oraz wywalanymi nimi sytuacji kryzysowych. Pomoc udzielna na
podstawie tej ustawy byta pomocg publiczng w ramach programéw pomocowych. Ponizej definicje
pomocy de minimis (z uwzglednieniem tylko rozporzadzenia 1407/2013, o ktérym mowa ponizej) oraz
programow pomocowych.

Pomoc de minimis stanowi szczegdlng kategorie wsparcia udzielanego przez panstwo, gdyz uznaje
sie, ze ze wzgledu na swg matg warto$é nie powoduje ona zaktdcenia konkurencji w wymiarze unijnym.
W zwigzku z powyzszym, nie stanowi ona de facto pomocy publicznej w rozumieniu art. 107 ust. 1
TFUE, a w konsekwencji nie podlega obowigzkowi notyfikacji Komisji Europejskiej. Zasady udzielania
pomocy de minimis okres$la rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Podmiot udzielajgcy pomocy z urzedu (bez koniecznosci sktadania w tym zakresie wniosku przez
beneficjenta pomocy) wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajgce jego charakter
i okreslajgce m.in. dzien i warto$¢ udzielonej pomocy de minimis, a takze dane identyfikujgce organ
udzielajgcy pomocy i beneficjenta oraz podstawe prawng udzielenia pomocy.

Zaswiadczenie powinno by¢ wydane beneficjentowi w dniu udzielenia pomocy (np. w dniu
podpisania umowy, na podstawie ktérej przedsiebiorca nabyt prawo do pomocy lub wraz z decyzjg
organu udzielajgcego pomocy). Jesli wszystkie niezbedne dane, ktére musi zawieraé zaswiadczenie
o pomocy de minimis zostaly uwzglednione w tresci decyzji, wydawanie zaswiadczenia jako
dodatkowego dokumentu nie jest potrzebne.

Programy pomocowe sg aktami normatywnymi (np. ustawami albo rozporzadzeniami), ktére
zawierajg podstawy prawne przyznawania okreslonego wsparcia przedsiebiorcom ijednoczesnie
okreslajg zasady oraz warunki udzielania tego wsparcia m.in.:

» krag beneficjentéw;

» forme wsparcia (dotacja, roztozenie na raty ptatnosci podatku, gwarancja, poreczenie, itp.);

» przeznaczenie (np. na szkolenia, badania irozwdj, ochrone $rodowiska, zwiekszanie

zatrudnienia, restrukturyzacje);

» organy udzielajace;

» maksymalng wielkos$¢ wsparcia;

» czas trwania programu.

2 Definicja zaczerpnieta
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Nalezy podkreslié, iz co do zasady w programie pomocowym nie sg wskazani konkretni
przedsiebiorcy, ktérzy otrzymajg pomoc - program stanowi akt o charakterze generalnym
i abstrakcyjnym, na ktérego podstawie bedzie udzielana pomoc indywidualnym przedsiebiorcom (beda
wydawane indywidualne decyzje lub zawierane umowy).

Zanim program pomocowy zacznie obowigzywaé, musi zostaé zaakceptowany przez Komisje
Europejska (chyba ze jest to program pomocy de minimis lub program w ramach wytgczen grupowych,
ktére nie wymagajg akceptacji Komisji). W tym celu musi najpierw zosta¢ notyfikowany (zgtoszony
Komisji). Decyzje o notyfikacji programu podejmuje Rada Ministréw, po zapoznaniu sie z opinig
Prezesa UOKiK na temat zgodnosci programu z zasadami rynku wewnetrznego. Po wyrazeniu przez
Rade Ministrow zgody na notyfikacje, Prezes UOKiK dokonuje wymaganego zgtoszenia.

Nalezy pamieta¢, iz pomoc udzielana indywidualnym przedsiebiorcom na podstawie
zaakceptowanego przez Komisje Europejskg programu pomocowego nie podlega juz odrebnej
notyfikacji, chyba ze Komisja zazgda tego w decyzji akceptujgcej program. Komisja czyni tak niezbyt
czesto, zazwyczaj w odniesieniu do przypadkdéw, ktére uwaza za wymagajgce dodatkowej weryfikacji,
np. gdy wielko$¢ pomocy jest bardzo wysoka lub tez wystepujg inne szczegdlne okolicznosci udzielenia
pomocy?. Informacje o programie i wysokosci udzielonej pomocy urzad wpisuje do umow.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielat wsparcia w postaci pomocy de minimis oraz
programu pomocowego. tacznie do aplikacji SHRIMP wprowadzono 193 przypadki udzielenia pomocy.
W przeciggu roku 2022, dwa z wprowadzonych przypadkéw zostato usunietych ze wzgledu na
rozwigzanie zawartych umow bez wyptaty sSrodkéw.

Zakres udzielanego wparcia w ramach pomocy publicznej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 34 Liczba udzielonych przypadkdw pomocy z podziatem na podstawe prawnq oraz forme pomocowy.

nominalna (PLN) brutto (PLN) brutto (EURO)

Podziat udzielonego wsparcia ze wzgledu na podstawe prawng
Ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach

189 3591 825,49 3579903,42 766 065,22
rynku pracy
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych  choréb 2 10 000,00 10 000,00 2211,00
zakaznych oraz wywalanymi nimi sytuacji
kryzysowych

Podziat udzielonego wsparcie ze wzgledu na forme pomocy

Dotacje i inne bezzwrotne Swiadczenia 107 2435557,15 2 435 555,15 521 417,60
Refundacje 84 1166 268,34 1154 348, 27 246 858,62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wprowadzonych danych do aplikacji SHRIMP

Ponadto w 2022 roku w wyniku zmiany wartosci udzielanej pomocy dokonano korekty okoto 60
przypadkdéw przestanych do systemu.

3 Na podstawie informacji zamieszczonych na stronie
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8. Wydarzenia i inicjatywy

Pomimo niesprzyjajgcych warunkéw wynikajacych ztrwajgcej do maja 2022 roku pandemii
COVID-19 oraz zbrojnej agresji Rosji na Ukraine, ktéra doprowadzita do naptywu uchodzcéw do Polski
z zaatakowanego kraju, Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w miare mozliwosci podejmowat szereg
dziatan, o zréznicowanym charakterze zwigzanych z rynkiem pracy.

8.1. Konkurs , Moja droga do kariery”
W | kwartale 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy zainicjowat nowg forme promocji dziatan urzedu.
W tym celu w dniach 1-31 marzec 2022 roku zostat ogtoszony konkurs pn. ,,Moja droga do kariery”
skierowany do ucznidw szkét podstawowych powiatu nowosolskiego. Konkurs zostat objety
patronatem Starosty Nowosolskiego, ktdry zostat rowniez fundatorem nagrdéd dla laureatéw konkursu.
Przedmiotem konkursu byta praca pisemna majgca forme e-maila na temat drogi edukacyjnej
zmierzajgcej do pracy w wymarzonym zawodzie. Celem tego konkursu byto:
» budowanie $wiadomosci na temat szkdt ponadgimnazjalnych oraz kierunkéw ksztatcenia
w powiecie nowosolskim;
> rozwijanie wiedzy na temat zaktadéw pracy oraz przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy;
» promocja poradnictwa zawodowego dziatajgcego w szkotach podstawowych;
» motywowanie szkét do rozpoznawania irozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz podejmowania réznorodnych dziatan w zakresie pracy z uczniem;
» motywowanie ucznidw do samodzielnego poszerzania wiedzy izdobywania nowych
umiejetnosci;
> wytanianie talentow iwspieranie ucznidw zdolnych w rozwijaniu iposzerzaniu witasnych
zainteresowan i kompetenciji;
» integrowanie matych, lokalnych spotecznosci.

Do konkursu przystgpito 10 ucznidw sposréd, ktérych wytoniono 3 najlepsze prace. Uroczyste
wreczenie nagréd laureatom konkursu nastgpito w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowej Soli.

mé POWIAT NOWOSOLSKI &=

WS pDOWIATOWY URZAD PRACY W NOWE!] SOLI

ZAPRASZAJA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH
DO UDZIAtU W KONKURSIE

MOJA DROGA DO KARIERY

& |

WYGRA] | ZABIERZZINAJOMYCH N
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8.2. Europejskie Dni Pracodawcow 2022

W dniach 16-20.05.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli brat udziat w organizowanych
w Polsce Europejskich Dniach Pracodawcéw 2022. W ramach tej inicjatywy urzad zorganizowat trzy
wydarzenia. Dwa pierwsze wydarzenia skierowane byty do lokalnym pracodawcéw. Miaty one na celu
zapoznanie pracodawcéw z obowigzujgcymi przepisami dot. zatrudnienia cudzoziemcédw i procedur
z tym zwigzanych oraz mozliwosciami podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych pracownikéw
lub kandydatéw do zatrudnienia w kontekscie ,,zielonej transformac;ji”. Trzecie wydarzenie skierowane
byto do 0sdb zainteresowanych podwyzszeniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych. Miato ono na
celu zapoznanie oséb, w tym obywateli Ukrainy z sytuacjg na lokalnym rynku pracy i przedstawienie
form wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

Tabela 35 Wykaz liczby uczestnikow oraz dziatan realizowanych w ramach EDP 2022 przez PUP w Nowej Soli

liczba zorganizowanych wydarzen 3
liczba uczestnikéw 257
. 3 liczba uczestniczacych pracodawcow 247
Uczestnicy wydarzen
w tym:
liczba zorganizowanych wydarzen dla obywateli Ukrainy 1
liczba uczestnikow wydarzen dla obywateli Ukrainy 10
liczba pracodawcdw, z ktérymi nawigzano kontakt 331
Pracodawcy . .
liczba pracodawcdw, z ktérymi PSZ nawigzat kontakt po raz pierwszy 0
Oferty pracy liczba ofert pracy zgtoszonych do PSZ w ramach EDP 2022 39
Pracownicy PSZ liczba pracownikéw PSZ zaangazowanych w realizacje EDP 2022 10

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie m.in. danych zarejestrowanych w systemie Syriusz STD

8.3. Barometr zawodéw

Barometr zawodow to badanie/prognoza sytuacji w poszczegdlnych zawodach przewidywana na
najblizszy rok. Opiera sie ona na opinii ekspertéw — pracownikow: powiatowych urzedéw pracy,
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ktorzy spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w danym powiecie.

Uczestnicy panelu oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy z podziatem
na lll grupy zawodow tj.:

» deficytowe (brakuje wystarczajacej liczby pracownikéw),

» zréwnowazone (liczba pracownikéw odpowiada potrzebom pracodawcéow),

» nadwyzkowe (wiecej pracownikéw niz ofert pracy).

Wyniki przeprowadzonego badania mogg by¢ wykorzystane m.in. do wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez osoby poszukujgce pracy, promowania mobilnosci
zawodowej czy pomocy w okre$leniu odpowiednich kierunkéw szkolenia 0sdéb bezrobotnych
dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku pracy.

Wspomniany panel ekspercki w tutejszym urzedzie odbyt sie 6 pazdziernika 2022r. Udziat wziety
w nim trzy zaproszone agencje tj.: AUDIT HR Sp. z 0.0., EXACT SYSTEMS Sp. z 0.0., EMAT HRC oraz
wybrani pracownicy urzedu.

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna byto wywnioskowac, iz nowopowstajgce firmy
oraz rozbudowa juz istniejgcych prawdopodobnie spowoduje wzrost liczby zatrudnianych
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pracownikéw gtéwnie na stanowiskach produkcyjnych. Najbardziej pozadani beda pracownicy
zatrudnieni w przemysle samochodowym (dominujgca branza), tj. pracownicy produkcji, mechanicy,
specjalisci ds. organizacji produkcji, lakiernicy, spawacze, S$lusarze, atakze pracownicy na
stanowiskach: piekarze, robotnicy budowlani, operatorzy sprzetu ciezkiego, kierowcy, opiekunowie
0s0b starszych i niepetnosprawnych oraz pracownicy stuzby zdrowia.

W zakresie potrzeb edukacyjnych brak wystarczajacej liczby oséb ksztatcgcych sie w zawodzie
nauczyciela skutkuje zwiekszeniem zapotrzebowania na nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych, nauczycieli jezykdw obcych, atakie nauczycieli edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej oraz pedagogdw. Dzieki ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy polscy pracodawcy
zyskali po 24.02.2022 r. utatwienia w ich zatrudnieniu na réznych stanowiskach. Naptyw osdéb zza
ukrainskiej granicy bedzie czesciowo oddziatywac na zaspokojenie potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku w danym roku nie mniej jednak, zapotrzebowanie na zawody deficytowe bedzie nadal wysokie.

Ponizej zamieszczono wykres przedstawiajacy liczbe zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
ksztattujgca sie na przestrzeni lat 2016-2023 w powiecie nowosolskim.

Wykres 20 Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodow w powiecie nowosolskim
w latach 2016 - 2023
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w Barometrze zawodow — www.barometrzawodow. pl

8.4. Targi Pracy OHP

12 pazdziernika 2022 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi brali udziat w Targach Pracy
organizowanych przez Centrum Edukacji Pracy i Mtodziezy w Zielonej Gorze oraz Osrodek Szkolenia
i Wychowania w Nowej Soli.

Podczas rozméw z licznie zgromadzong mitodziezg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli promowali dziatania urzedu, prezentowali formy pomocy, z ktérych moze skorzystac
osoba zarejestrowana oraz informowali o aktualnie realizowanych ofertach pracy przez PUP. Posrednik
pracy promowat rowniez sie¢ EURES dla oséb, ktére wrozmowie wyrazity cheé szukania swojej
pierwszej pracy za granica. Byta do doskonata okazja, aby zaprezentowaé portal

oraz przekaza¢ materiaty informacyjne na ten temat.

Podczas spotkania z doradcami zawodowymi mtodziez miata okazje do zapoznania sie z zasadami

tworzenia dokumentéw aplikacyjnych sktadanych u pracodawcow oraz zasadami przygotowania sie do
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http://www.eures.praca.gov.pl/

rozmowy kwalifikacyjnej. Doradcy zawodowi zaprezentowali mtodziezy standaryzowane narzedzia do
badan okreslajace zainteresowania zawodowe (KZZ) oraz kompetencje zawodowych kandydata (NBK).
Czesc osbb skorzystata z mozliwosci wykonania testu na miejscu u doradcy zawodowego. Natomiast
inne osoby otrzymaty dostep do platformy SDZ, na ktérej mogty w domu wykonaé badanie. Kazda
z 0s6b, ktdra przystgpita do badania spotkata sie w PUP z doradcg zawodowym w celu oméwienia
wynikow.

Targi Pracy okazaty sie doskonatg okazjag do wymiany informacji miedzy pracownikami PUP
a potencjalnymi klientami urzedu.

8.5. Dzien spotkania z zawodem

W dniu 25.11.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli uczestniczyt w ,,Dniu spotkania z zawodem”
organizowanym przez Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 4 w Nowej Soli. Inicjatywg tego wydarzenia byta
mozliwos¢ przedstawienia uczniom szkoty zakresu
dziatalnosci urzedu.

Tutejszy urzad reprezentowaty dwie grupy
zawodowe pracownikdw tj. posrednicy pracy oraz
doradcy zawodowi.

Posrednicy pracy wramach swojego stoiska
promowali ustugi urzedu, informowali o aktualnie realizowanych ofertach pracy, o sposobach
podwyzszania swoich kwalifikacji oraz ich zmianie. Omawiano w skrécie formy wsparcia ze strony
urzedu, przedstawiono sytuacje na lokalnym rynku pracy, wskazano sposoby poszukiwania pracy za
granicg w ramach sieci EURES, a takze mozliwosci otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przy
wsparciu finansowym ze strony PUP.

Natomiast doradcy zawodowi w oparciu o prezentacje multimedialng przeprowadzali warsztaty
z mtodziezg, podczas ktérych promowali poradnictwo zawodowe (porady oraz informacje
grupowe/indywidualne), przedstawili mtodziezy aktualne sposoby poszukiwania zatrudnienia oraz
zaprezentowali standaryzowane narzedzia do badan okreslajgce zainteresowania zawodowe (KZZ)
oraz kompetencje zawodowe kandydata (NBK).

8.6. Spotkania z mtodziezg w Elektryku

W dniach 5 oraz 7-9 grudnia 2022 r. doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z uczniami klas
czwartych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli w ramach
promocji dziatan urzedu. Cykl obejmowat 5 spotkan, w ktérych tgcznie wzieto udziat 87 oséb, w tym 44
kobiety i 43 mezczyzn.
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Wykres 21 Liczba osob uczestniczgcych w zajeciach w CKZiU ,, Elektryk” w Nowej Soli
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DOkobiety 18 18 8 0 44
O mezczyini 0 17 7 19 43

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych podczas zajec¢

Na zajeciach upowszechnione zostaty informacje dotyczace:

» pojecia osoby bezrobotnej oraz zasad rejestracji w PUP w Nowej Soli,

» ustug posrednictwa pracy — m.in. upowszechniania ofert, sieci EURES i kampanii informacyjnej
Jobs for young people - Praca dla mtodych realizowanej w ramach sieci EURES #EURES4Youth,

» form wsparcia oferowanych w PUP — m.in. staz, szkolenia, prace interwencyjne, refundacja
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bon na zasiedlenie,

» ustug poradnictwa zawodowego w ramach porady grupowej i indywidualnej oraz informacji
grupowej i indywidualnej,

» sposobdéw poszukiwania pracy,

» Barometru zawodow na rok 2023,

» lokalnego rynku pracy — m.in. Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

URZAD PRACY

w Nowej Soli
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9. Partnerstwa/porozumienia/wspotpraca

Wspdtdziatanie na rynku pracy wigze sie czesto z wspétpracg z innymi partnerami. Od wielu lat
taka postawe prezentuje nasz urzad. Ponizej przedstawione zostaty partnerstwa, ktorych jestesmy
statymi uczestnikami.

9.1. Partnerstwo na rzecz poradnictwa zawodowego
Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli kontynuuje realizacje umowy partnerstwa
lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego. Zakres wspotpracy obejmuje:

» opracowanie irealizacje ogdlnych zasad wspdtpracy w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego,

> promocje i wsparcie poradnictwa zawodowego na kazdym etapie zycia cztowieka,

» rozwdéj metodologii w poradnictwie zawodowym,

> szkolenie irozwdj zawodowy osdb s$wiadczacych ustugi z zakresu poradnictwa iinformacji
zawodowej,

» wymiane informacji o biezgcej dziatalnosci w zakresie catozyciowego poradnictwa
zawodowego,

» koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego,

» promocje dziatan doradczych i diagnostycznych wsrdd pracodawcéw,

> rozbudowa istniejgcej ,,Mapy poradnictwa zawodowego wojewddztwa lubuskiego" w celu
rozwoju poradnictwa zawodowego oraz tworzenia spoteczenistwa informatycznego.

Dotychczas w ramach wspomnianego partnerstwa cykliczne odbywaty sie wspdlne spotkania
z partnerami porozumienia. Nie mniej jednak w 2022 roku nie zostato zaplanowane ani nie odbyto sie
zadne spotkanie w tym zakresie.

9.2. Partnerstwo na rzecz badan rynku pracy

W 2008 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli przystapit do partnerstwa lokalnego, ktére
stanowi podstawe wspotpracy na rzecz badaid rynku pracy w wojewddztwie lubuskim. Zakres
wspotpracy tego partnerstwa obejmuje:

» wymiane informacji na temat biezacej dziatalnosci w zakresie badan rynku pracy;

» promocje i wsparcie rozwoju badan rynku pracy w wojewddztwie lubuskim;

» okreslenie kierunkow, sposobdw i cyklicznosci badan w zakresie rynku pracy.

W pierwszym kwartale 2022 roku wramach wspomnianego partnerstwa PUP Nowej Soli
sporzadzit iprzestat do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze informacje dotyczaca
realizowanych przez PUP w Nowej Soli badan rynku pracy (zakoniczonych w 2021 roku oraz
kontynuowanych i planowanych w 2022 roku). Po zebraniu informacji od cztonkéw partnerstwa, WUP
w Zielonej Gorze opublikowat na swojej stronie internetowej ,, Zestawienie informacji o prowadzonych
i planowanych badaniach w zakresie rynku pracy zgtoszonych przez partneréw lokalnych 2022 r.”

Ponadto 16 listopada 2022 roku odbyto sie coroczne spotkanie branzowego partnerstwa
lokalnego na rzecz badan rynku pracy. Na ktdrym zostaty przedstawione nizej wymienione tematy:

> ,,Aktywizacja regionalnych i lokalnych lideréw kluczem do skutecznych dziatarh promocyjnych

wynikéw NSP 2021" — przedstawita Pani Roksana Bach z Urzedu Statystycznego w Zielonej
Gorze;
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> ,Wyzwania lubuskiego rynku pracy w kontekscie przemian demograficznych — wyniki NSP
2021” - przedstawita Pani Iwona Gozdzicka z Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze;

> ,Wptywu wydarzen nadzwyczajnych na sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie
lubuskim” - przedstawit Pan Robert Wrdbel Zastepca Dyrektora Urzedu Statystycznego
w Zielonej Gorze;

> ,Barometr zawodow - omowienie wynikdw tegorocznej edycji badania” — przedstawita Pani
Aleksandra Wojtkowiak z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Informacja ze spotkania (wraz z prezentacjami dotyczgcymi poruszanych tematéw) zostata
umieszczona na stronie WUP w Zielonej Gorze (

9.3. Partnerstwo na rzecz ekonomii spotecznej
Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest cztonkiem partnerstwa lokalnego na rzecz
ekonomii spotecznej Zakres wspodtpracy tego partnerstwa obejmuje:

» wymiane informacji na temat biezgcej dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej;

» promocje i wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej zgodnie z potrzebami rynku pracy;

> wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym reintegracji spoteczno — zawodowej grup defaworyzowanych, solidarnosci
i spdjnosci spotecznej.

W 2022 r. powrécono do organizacji spotkania w ramach partnerstwa (ktére byty zawieszone
w czasie trwania pandemii COVID-19). 28 wrzes$nia 2022 r. zorganizowane zostato spotkanie w formule
on-line (w ktérym wzigt udziat przedstawiciel naszego urzedu), w takcie ktérego zostaty omodwione
nizej wymienione tematy:

> sposob organizacji dalszej pracy Partnerstwa;

» oméwienie zgtoszonych pomystéw na najblizsze dziatania forum;

> potrzeby i mozliwosci w zakresie realizacji inicjatyw partnerskich oraz zrédet ich finansowania;

> propozycje tematyczne i organizacyjne kolejnego spotkania partnerskiego.

Ponadto 12 grudnia 2022 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gdrze odbyto sie
spotkanie w ramach partnerstwa, ktdrego tematem przewodnim byty mozliwosci i potrzeby wsparcia
obywateli Ukrainy, w szczegdlnosci tych, ktérzy przybyli na teren wojewddztwa lubuskiego z powodu
wybuchu wojny.
W trakcie spotkania:
» uporzadkowano wiedze o mozliwosciach i potrzebach wsparcia zaréwno systemowego jak
i w formie inicjatyw oddolnych czy projektéw realizowanych na naszym terenie na rzecz
obywateli Ukrainy, w szczegdlnosci tych, ktorzy przybyli na teren wojewddztwa lubuskiego
z powodu wybuchu wojny

> ,zZmapowano" miejsca i zakres wsparcia udzielanego obywatelom Ukrainy na trenie naszego
wojewoédztw oraz okreslono mozliwosci nawigzywania wspétpracy miedzy podmiotami
Swiadczgcymi takg pomoc.
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9.4. Partnerstwo na rzecz ksztatcenia ustawicznego
Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli realizuje umowe partnerstwa lokalnego na
rzecz ksztatcenia ustawicznego. Zakres wspétpracy obejmuje:

» wymiane informacji na temat biezgcej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia ustawicznego;

» prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i poszukujgcych pracy;

» promocje i wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie lubuskim;

» koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego;

» harmonizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

> podejmowanie irealizacje inicjatyw na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego
w wojewddztwie lubuskim.

W ramach wspomnianego partnerstwa cykliczne odbywaty sie wspdlne spotkania z partnerami
porozumienia. W maju 2022 roku odbyto sie spotkanie w ramach branzowego partnerstwa lokalnego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego ,Wielokulturowe aspekty ksztatcenia ustawicznego”. Spotkanie
poswiecone byto ksztatceniu ustawicznemu cudzoziemcédw. Udziat w nim wzieli przedstawiciele wtadz
samorzgdowych, administracji publicznej oraz szkét zawodowych.

9.5. Porozumienie pomiedzy osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu

nowosolskiego, a Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli

W 2022 roku PUP Nowa Sl realizowat wspdlnie z osSrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu
nowosolskiego postanowienia porozumienia zawartego 1 marca 2022 roku w zakresie wspdtpracy przy
podejmowaniu dziatan wzmacniajgcych aktywnos$¢ osdb bezrobotnych, ktdére sg jednoczesnie
klientami osrodkéw pomocy spotecznej majgcych na celu ich powrét na rynek pracy.

Do wspomnianego porozumienia przystgpit Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Soli,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku, Osrodek Pomocy Spotecznej w Otyniu, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kozuchowie oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytomiu Odrzanskim. W dniu
08.04.2022 r. do wspdlnych dziatan w ramach porozumienia przystapit réwniez Osrodek Pomocy
Spotecznej Gmina Nowa Sél.

Porozumienia majg na celu sprawng wspodtprace obu instytucji, ktéra umozliwi optymalizacje
zakresu i form pomocy udzielonych klientowi zaréwno przez PUP jak i OPS, zapewniajgc tym samym
osobie kompleksowos¢ wsparcia.

W ramach porozumien wsparciem objetych zostato 14 o0séb bezrobotnych. W wyniku
przeprowadzonych dziatan m.in. pracownikéow tutejszego urzedu 7 oséb podjeto zatrudnienie.
Ponadto, 4 osoby nie stawity sie w urzedzie w wyznaczonym terminie w wyniku czego utracity status
bezrobotnego, 1 osoba uzyskata state Swiadczenie z OPS. Na dziern 31.12.2022 r. w ewidencji PUP
pozostaty 2 osoby bezrobotne objete dziataniami wramach porozumien. Porozumienia s3
bezterminowe, dzieki czemu bedg mogty by¢ kontynuowane w latach kolejnych.

9.6. Narodowe Sity Rezerwy

Majac na uwadze potrzebe pozyskiwania spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa,
integracji Srodowiska Zzotnierskiego i spotecznosci lokalnej w warunkach profesjonalizacji Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, ksztattowania pozytywnego wizerunku wojska, upowszechniania
i wspierania nowoczesnych form edukacji obronnej spoteczenstwa, dziatan ukierunkowanych na
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promowaniu modelu réznych form stuzby wojskowej jak réwniez pozyskania miejsc pracy w 2017 roku
tutejszy urzad podpisat porozumienie z WKU Zagan. Wspomniana wspoétpraca trwa nieprzerwanie od
tego momentu i polega w szczegdlnosci na systematycznym promowaniu naboru wcielenia w szeregi
stuzby wojskowej.

Rok 2022 spowodowat, ze nabdr do stuzby nabrat ogromnego znaczenia. Dziatania wojenne oraz
konflikty na granicy wschodniej przyblizyty zasadno$é naboru. W lipcu 2022 r. zorganizowano

w tutejszym urzedzie spotkanie informacyjne na ktére zaproszono osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy w wieku 18-40 lat zarejestrowane w PUP. Informacje o planowanym spotkaniu
promowano podczas wizyty bezposredniej w urzedzie, zamieszczajgc informacje na stronie
internetowej PUP i Facebook oraz wysytajgc wiadomosci sms ok. 515 sms-éw. Na spotkanie przybyli
oficerowie Wojskowego Centrum Rekrutacji w Zaganiu w trakcie, ktérego oméwiono zagadnienia dot.
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej i zawodowej stuzby wojskowej, aktywnej
rezerwy oraz szkolnictwa wojskowego. Ponadto, poruszono temat kierowania na misje oraz
odpowiadano na pytania zainteresowanych z sali. Wydano materiaty promocyjne, dokumenty do
aplikowania oraz plakaty i ulotki do upowszechnienia w PUP. Spotkanie zostato bardzo pozytywnie
oceniono przez obie ze stron i na pewno bedzie kontynuowane w kolejnym roku.

9.7. Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI)

Powiatowy Urzad Pracy posiada wdrozony system informatyczny pn. Samorzgdowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna (SEPI). ktéry stanowi kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajgce
podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji.

SEPI umozliwia podmiotom korzystajgcym z sytemu bezpieczny i natychmiastowy dostep do
informacji o osobach zarejestrowanych w PUP i korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej lub PCPR.
Wdrozenie projektu przyniosto korzysci zarowno dla jednostek samorzgdowych jak idla samych
klientéw MOPS, GOPS, PCPR, PUP, gdyz usprawnit wymiane informacji o danym kliencie i uzyskanie
niezbednego zaswiadczenia bez koniecznosci osobistej wizyty w PUP osoby ubiegajgcej sie o okreslone
zaswiadczenie.

Korzystajacy z SEPI potwierdzajg wszystkie operacje w systemie, takie jak ztozenie wniosku,
wydanie zaswiadczenia, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen w roku 2022 wydat 643 zaswiadczenia w formie elektroniczne;j.
W przypadku 1 osoby odméwit wydania zaswiadczenia w zwigzku z brakiem postawy prawnej do
udzielenia informacji. W poréwnaniu do roku 2021 odnotowano 19 % spadek wnioskéw sktadanych
przez SEPI. Instytucje zewnetrzne ztozyty wéwczas 794 wnioski.

10.Potencjat informacyjny

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w realizacji zadan uzywa wielu kanatéw informacyjnych.
Jest réwniez zrodtem informacji o dziataniach realizowanych przez naszych partneréw na rzecz
naszych klientdw tj. bezrobotnych, poszukujgcych pracy jak i przedsiebiorcéw oraz pracodawcow.

10.1. Wspétpraca z mediami

W roku 2022 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli udzielili wywiadéw do pisma
wydawanego na terenie powiatu nowosolskiego , Tygodnik Krag” oraz do regionalnej rozgtosni
Polskiego Radia w Zielonej Gorze ,Radio Zachéd”. Tematy poruszane w wywiadach zwigzane byty

77



z pracg dla cudzoziemcéw, pomocg dla Ukraincéw, stopa bezrobocia, rynkiem pracy w powiecie
nowosolskim, oraz konkursem skierowanym do uczniéw szkét podstawowych ,,Moja Droga do Kariery

10.2. Nasze publikacje
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli opracowywat i publikowat na swojej

stronie internetowej comiesieczne raporty pn. ,Informacja o sytuacji na rynku
pracy w powiecie nowosolskim”.

Dodatkowo opublikowane zostato ,Sprawozdanie z dziatalnosci ; b
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w2021 roku” stanowigce roczne ‘*g! ‘L
podsumowanie dziatalnosci naszego urzedu. Zawiera ono miedzy innymi analizy Y ;
struktury bezrobocia w powiecie nowosolskim oraz prezentuje zastosowane
formy przeciwdziatania bezrobociu oraz wspierania zatrudnienia (stosowane
metody i narzedzia, efekty podejmowanych dziatan).

10.3. Kanaty komunikacji z klientem

Wybuch wojny na Ukrainie, skutki pandemii, niepewnos¢ gospodarcza, kryzys, wysoka inflacja
miata olbrzymi wptyw réwniez na lokalny rynek pracy w 2022 roku. Firmy obawiaty sie zatrudniac
nowych pracownikéw ze wzgledu na niepewnos¢ gospodarczg, aurzad poszukiwat skutecznych
kanatéw do komunikowania sie z klientem. Poszukiwalismy ofert pracy dla oséb dotknietych
bezrobociem oraz migrantdw wojennych z Ukrainy. W nastepstwie catej tej sytuacji pracodawcy
zgtaszali znacznie mniej ofert pracy do realizacji przez PUP.

W tym trudnym czasie urzad zmuszony byt kontaktowaé sie z pracodawcami i bezrobotnymi
szukajac nowych kanatéw komunikacji. Kontakt osobisty byt ograniczony, dlatego wspomagalismy sie
kontaktami telefonicznymi, elektronicznymi, przesytkami pocztowymi, fax-em. Wysytalismy
wiadomosci sms, nagrywalismy wiadomosci gtosowe, wysytalisSmy maile, zamieszczalismy informacje
na Facebook’u oraz na stronie internetowej urzedu. WychodziliSmy z zatozenia, ze szeroki zakres form
kontaktu zwieksza szanse na dotarcie do odbiorcy.

W ramach kontaktéw z klientami urzedu, doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego
(CAZ) wystali 5.732 wiadomosci sms-owych i 3.433 wiadomosci mailowych, ktdre zawieraty m.in.

» informacje na temat aktualnych ofert pracy,

» promowaty ustugi tutejszego urzedu,

» promowaty projekty realizowane przez urzad i inne instytucje,

» informowaty o mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji lub zdobycie nowych uprawnienn do

wykonywania nowego zawodu,

» informowaty o ustaleniu obowigzkowego kontaktu ze strony bezrobotnego.

» Pracodawcow , przedsiebiorcdw, innych partneréw informowali$my w szczegdlnosci o:

» szczegotach realizowanych ofert pracy, liczbie potencjalnych kandydatow itp.,

» organizowanych targach pracy przez WUP w Zielonej Gdrze,

» mozliwosciach legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy, zgtoszenia oferty pracy

» zapraszaliSmy na konsultacje w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw, podwyzszeniai zmiany

kwalifikacji zawodowych w kontekscie ,,zielonej transformac;ji”,

» ustugach i dostepnych formach wsparcia oferowanych przez PUP.

Oferty pracy realizowane przez PUP oprdcz zamieszczania ich na stronie internetowej urzedu,
w CBOP, na Facebook’u byty réwniez wyswietlane na telebimie na dwdch pietrach najczesciej
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odwiedzanych przez osoby bezrobotne. Raz w tygodniu byty przesytane do wszystkich urzedéw miast
i gmin w powiecie, OPS-6w, innych zainteresowanych podmiotdw jak réwniez radia i prasy.

Strona internetowa -

Jednym z podstawowych kanatéw komunikacji z klientem byta strona internetowa Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli, ktdra funkcjonuje nieprzerwanie od grudnia 2015 roku, dziatajgc w ramach
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Wortal PSZ to serwis informacyjny, na ktérym Ministerstwo
Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej, atakie powiatowe iwojewddzkie urzedy pracy publikujg
informacje adresowane do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze pracodawcow. Strona
podzielona jest na cztery gtéwne sekcje:

> dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Bezrobotni iposzukujgcy pracy znajdg tu podstawowe informacje dotyczace rejestracji
w urzedzie pracy i nabyciu statusu osoby bezrobotnej oraz zakresu pomocy jakg swiadczy PUP. Wazng
czescia tej sekcji jest dostep do aktualnych ofert pracy w Polsce i za granica. Klienci mogg tez skorzystac
z poradnika, dzieki ktéremu mogga lepiej przygotowac sie do poszukiwania pracy i zaprezentowania sie
przed pracodawca.

> dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Pracodawcy i przedsiebiorcy wtej sekcji znajdg informacje w jaki sposdb uzyska¢ pomoc
w poszukiwaniu kandydatéw do pracy, podnoszeniu kompetencji swoich pracownikdéw czy uzyskac
wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy. Kluczowym elementem jest mozliwos¢ zgtoszenia oferty
pracy.

> rynek pracy

Sekcja rynek pracy zawiera informacje na temat aktualnej stopy bezrobocia, stawek jakie
obowigzujg w urzedzie pracy (m.in. zasitek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny). Mozna tu
uzyskac dostep do réznych baz danych, takich jak Rejestr Instytucji Szkoleniowych czy Rejestr Agencji
Zatrudnienia, a takze do aktow prawnych dotyczacych bezrobocia i promocji zatrudnienia.

> urzad

Sekcja ta zawiera podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania urzedu, m.in. godziny
urzedowania, dane kontaktowe, informacje dla oséb niepetnosprawnych, a takze zbiér dokumentéw
do pobrania.

Wortal jest narzedziem, ktdre w sposéb poprawny funkcjonuje zaréwno na sprzecie
komputerowym jak i mobilnym. Dodatkowo posiada rozwigzania, ktére utatwiajg korzystanie z niego
przez osoby niepetnosprawne.

W roku 2022 referat pracownicy urzedu opublikowali 66 wpiséw na wspomnianej stronie
internetowej, majgce na celu:

» promocje wydarzen organizowanych dla pracodawcow (np. Targi Pracy),

» informowanie o kampaniach realizowanych przez sie¢ EURES (np. Jobs for Young People —Praca

dla mtodych)

» rozpowszechnianie informacji dla oséb, ktére w zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym

w Ukrainie, przybyty do naszego powiatu nie tylko w celu znalezienia schronienia, jak réwniez
podjecia zatrudnienia,

» informowanie o realizowanych wdanym kwartale zajeciach w zakresie poradnictwa

zawodowego kierowanych do oséb bezrobotnych,
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» promocje dziatan urzedu poprzez organizacje konkursu pn. ,Moja droga do kariery”
skierowanego do uczniéw szkét z powiatu nowosolskiego,

» informowanie o projekcie realizowanym przez WUP w Zielonej Gorze pt. ,,Akcja firma”

> informowanie o aktualnie prowadzonych naborach na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu;

» informowanie o realizowanych przez PUP projektach wspétfinansowanych z UE;

» informacje o poziomie i strukturze bezrobocia w powiecie nowosolskim.

Aplikacja ePraca

Dodatkowo, w roku 2022 pracownicy posrednictwa pracy promowali aplikacje ePraca, ktéra
zostata przygotowana i wprowadzona w zycie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Dzieki aplikacji ePraca bezrobotni i poszukujgcy pracy maja staty dostep do aktualnych ofert pracy
realizowanych przez PUP, WUP, OHP oraz ich szczegdtow, informacji na temat wydarzen takich jak targi
pracy, gietdy pracy, szkolenia czy grupowe porady zawodowe. Aplikacja oferuje szereg udogodnien,
dzieki ktérym klient moze skuteczniej wyszukac oferte pracy odpowiadajacg jego preferencjom.

Promocja aplikacji odbywata sie na réznych poziomach. Podczas pierwszych wizyt pracownicy
urzedu informowali klientdw o mozliwosci zainstalowania jej na swoich urzadzeniach mobilnych,
o korzysciach jakie ptyng z jej korzystania, a osobom, ktdre byly chetne do zainstalowania aplikacji
pomagaty w procesie jej instalacji. Dodatkowo przy kazdym stanowisku obstugi klienta, a takze na
terenie urzedu zostaty zamieszczone plakaty informacyjne dotyczace tego narzedzia do poszukiwania
pracy. Aby dotrze¢ do szerszego grona odbiorcéw informacje o aplikacji zamieszczono na platformie
spotecznos$ciowej Facebook. Na dziert 10.01.2023 r. informacja ta dotarta do 750 odbiorcéw. Ponadto
tresci promocyjne zostaty opublikowane na stronie internetowej urzedu.

Facebook -
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiada swdj profil na portalu spotecznos$ciowym Facebook.
Na dzied 02.01.2023 r. profil PUP na platformie Facebook obserwowato 1939 oséb. W ramach
prowadzonego fanpage’a publikowane sg m.in. posty dotyczace:
» informacji nt. ofert dnia (wyeksponowanie jednej z ofert bedacych w realizacji przez PUP);
» udostepnien informacji o wolnych miejscach pracy i prowadzonych rekrutacjach;
» informacji nt. ofert EURES (publikowanie w miare mozliwosci co dwa tygodnie linkéw do
zagranicznych ofert pracy realizowanych przez sie¢ EURS);
» promocji sieci EURES osobom szukajgcym pracy oraz pracodawcom szukajgcym pracownikow;
» promocji wydarzen, kampanii i projektéw realizowanych przez sie¢ EURES;
» promocji wydarzen zwigzanych z promocjg urzedu oraz poradnictwa zawodowego;
» informacji na temat harmonogramu itematyki spotkan wramach porad grupowych
realizowanych przez doradcéw zawodowych;
» informacji na temat harmonogramu wyptat swiadczen;
» informacji na temat aktualnie prowadzonych naboréw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu;
» informacji o projektach realizowanych przez podmioty zewnetrzne;
» promocji innych wydarzen i kampanii informacyjnych;
» oraz inne ciekawe tematy z zakresu rynku pracy i planowania kariery.

W 2022 roku pracownicy PUP tgcznie opublikowali i udostepnili 225 postow.
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11.Powiatowa Rada Rynku Pracy

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, Powiatowa
Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki lokalnego rynku
pracy. Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Okresla ono takze warunki,
na jakich mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organéw, organizacji
i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkéw rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata ina taki czas powotywani s3 jej
cztonkowie. Aktualnie Powiatowa Rada Rynku Pracy liczy 12 cztonkéw. Cztonkami rady sg
przedstawiciele:

> organizacji pracodawcow;

» zwigzkow zawodowych;

> rolnikow;

» samorzadu terytorialnego.

W roku 2022 odbyto sie 5 stacjonarnych posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Rada
pieciokrotnie podejmowata gtosowanie w trybie obiegowym. W ramach posiadanych kompetencji,
w 2022 roku Rada podjeta tgcznie 19 uchwat.

Podczas organizowanych w 2022 roku posiedzedr, Rada zajmowata sie rdéinego rodzaju
zagadnieniami, w szczegélnosci:

> opiniowano podziat srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na

realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia;

> opiniowano kryteria dostepu do form pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Nowej Soli;
» opiniowano ,Plan szkolen Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli na rok 2022";
» wydawano opinie wnioskdw o umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia.

W posiedzeniach Rady uczestniczyta Pani Sylwia Wojtasik — Cztonek Zarzadu Powiatu
Nowosolskiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli Pani Katarzyna Podgodrska oraz
kierownicy dziatéw i referatéw (zgodnie z tematyka poruszang podczas poszczegdlnych posiedzen).
Urzad zapewniat obstuge administracyjno-biurowa zwigzang z dziatalnoscig Rady.

Cztonkowie Rady wykazali sie duzym zaangazowaniem oraz checig wspdtpracy w podejmowaniu
dziatan na rzecz aktywizacji lokalnej spotecznosci.

12.Finansowanie zadan i urzedu

12.1. Zrédta finansowania

Finansowanie zadan realizowanych przez urzad pracy oraz utrzymanie urzedu odbywa sie
w oparciu o wiele zrédet do ktérych zaliczamy:

» Fundusz Pracy (wydatki aktywne, obligatoryjne, fakultatywne, inne np. Covid);

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy (podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i przedsiebiorcéow);

» Europejski Fundusz Spoteczny (projekty);

> Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (rehabilitacja zawodowa

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu);

81



> Skarb Panstwa (sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku lub stypendium);
» $rodki budzetowe jednostki samorzadu terytorialnego (koszty funkcjonowania urzedu).

Wydatki finansowane z ww. Zrédet mozna podzieli¢ na trzy kategorie tj.:
> wydatki pasywne zwigzane z przeciwdziataniem skutkom bezrobocia;
» wydatki aktywne zwigzane z aktywizacjg zawodowsg;

» wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.

Wydatki pasywne zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu obejmuja:

» zabezpieczenie srodkdw finansowych na wypadek utraty pracy,

> zabezpieczenie ubezpieczenia zdrowotnego dla oséb bezrobotnych nie posiadajgcych innego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Finansowanie tego rodzaju wydatkéw odbywa sie z dwdch zrddet tj. z Funduszu Pracy w zakresie
tzw. wydatkow obligatoryjnych oraz ze sSrodkéw Budzetu Panstwa tylko w zakresie sktadki zdrowotnej.

Wydatki aktywne zwigzane z aktywizacja zawodowg obejmuja:

» wydatki aktywne na realizacje aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

> wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw i pracodawcow,

» wydatki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowg o0sdéb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

Finansowanie ww. zadan aktywnych realizowane jest w oparciu o Fundusz Pracy, w tym
wspotfinansowanie  z Europejskiego Funduszu Spofecznego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki obejmuja :

» wydatki fakultatywne (finansowane z Funduszu Pracy),

» wydatki finansowane z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego (powiat).

Wobec poszczegdlnych zrédet finansowania co roku ustalane sg limity okreslone decyzjami badz
uchwatami - na podstawie ktérych opracowywane sg plany finansowe i w oparciu o ktére, finansowane
sg poszczegoblne wydatki.

Strukture Zrédet finansowania zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 36 Struktura Zrodet finansowania zadan i urzedu

2021 6 954 275,20 zt 6 088 590,05 zt 8 825 000,00 zt 4 654 628,81 zt 26 522 494,06 zt
2022 5753 817,60 zt 6 637 083,52 z 4 500,00 zt* 4792 676,15 zt 17 188 077,27 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie otrzymanych decyzji i planéw finansowych oraz ewidencji ksiegowe;.

* $rodki otrzymane przez urzad na obstuge zadan realizowanych w ramach ustawy COVID
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12.2. Fundusz Pracy
Srodki Fundusz Pracy przyznawane sg w formie limitu na dany rok budzetowy. Pierwsze okreélenie
wysokosci srodkéw odbywa sie na podstawie tzw. decyzji wstepnej w grudniu danego roku
poprzedzajgcego rok budzetowy. Decyzja ta zwana potocznie ,,algorytmem” i obejmuje:
> Srodki na aktywizacje zawodowg bezrobotnych, wtym prefinansowanie projektéw
wspotfinansowanych z EFS,
» $rodki na zadania fakultatywne.

W trakcie roku urzad ze wzgledu na okreslone potrzeby moze wystepowaé o dodatkowe srodki
z tzw. Rezerwy Ministra. W takiej sytuacji wydawane sg kazdorazowo odrebne decyzje okreslajace
wysokos¢ przyznanych srodkéw. Ostateczna decyzja w tym zakresie wydawana jest najczesciej pod
koniec | kwartatu roku budzetowego.

W ramach Funduszu Pracy wyodrebniony jest réwniez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, dla ktérego
wydawane sg odrebne decyzje okreslajgce srodki na dany rok budzetowy. W ramach tego funduszu
mozna rowniez w trakcie roku wystepowaé o dodatkowe S$rodki z Rezerwy Ministra zgodnie
z potrzebami.

Ponadto w ramach Funduszu Pracy finansowane sg tzw. wydatki obligatoryjne — s3 to zasitki dla
bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne is$wiadczenia integracyjne, a wiec Srodki zabezpieczone na
wypadek utraty pracy oraz aktywizacje zawodowg w podmiotach ekonomii spotecznej oséb
wykluczonych spotecznie.

Ponizej w formie tabeli przedstawiono poziom i strukture srodkdw otrzymywanych w ramach
Fundusz Pracy.

Tabela 37 Struktura Zrodet finansowania zadan i urzedu w ramach Funduszu Pracy

2021 6 088 590,05 zt 8 825 000,00 zt 432 578,81 zt 5280 000,00 zt 20626 168,86 zt

2022 6 637 083,52 zt 0,00 zt* 387 880,15 zt 4 464 000,00 zt 11 488 963,67 zt
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie otrzymanych decyzji finansowych

* W roku 2022 urzad realizowat zadania wynikajgce z ustawy Covid, jednakze Srodki z Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej na przedmiotowe zadania wptynety w dniu 27.12.2021 r

Szczegdtowe dane dotyczace wydatkow na poszczegdlne formy aktywne zaprezentowano w tabeli
nr 29 niniejszego opracowania.

12.2.1. Obligatoryjne

Wydatki obligatoryjne, bedace czescig kategorii pasywnych majgce na celu zabezpieczenie
w pierwszej kolejnosci utraty pracy i obejmuja:

» zasitki dla bezrobotnych;

» dodatki aktywizacyjne;

» $wiadczenia integracyjne.
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Ich realizacja zabezpieczona jest do wysokosci faktycznych potrzeb. MRIPS realizacje tych zadan
nie okresla limitem co pozwala na wyptaty swiadczerh wobec wszystkich osdéb, ktérzy kwalifikujg sie do
otrzymania tej formy wsparcia. W roku 2021 i 2022 r. ww. wydatki przedstawiaty sie nastepujgco :

Tabela 38 Struktura wydatkow na zadania obligatoryjne

Wydatki na zadania
obligatoryjne
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowigzujgcego planu finansowego

5477 386,16 5463 660,79 99,75

Rdéznica pomiedzy tabelg nr 38 dotyczacg struktury zrédet finansowania zadan urzedu na zadania
obligatoryjne a poziomem wydatkdw na ww. zadania w latach 2021 i 2022 prezentowane w tabeli
nr 39 wynikajg, z faktu, ze zwroty nienaleznie pobranych swiadczen zasilajg pule srodkéw na
finansowanie zadan obligatoryjnych urzedu.

Szczegbétowe dane dotyczgce wydatkédw na poszczegdlne kategorie wydatkdw obligatoryjnych
zaprezentowano w rozdziatach od 2.5.1. do 2.5.3. niniejszego opracowania.

12.2.2. Aktywne

Wydatki aktywne zwigzane s3g zaktywizacja zawodowg o0sdb bezrobotnych iobejmujg
nastepujace formy wsparcia:

» szkolenia w tym kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki spoteczne, bon

szkoleniowy,

» prace spotecznie uzyteczne,

> roboty publiczne,

> refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

» koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni socjalnej,

» dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

> koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb skierowanych w spétdzielni socjalnej,

» prace interwencyjne,

» zatrudnienie wspierane,

> przygotowanie zawodowe dorostych,

» Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego,

» stypendia za okres kontynuowania nauki,

» refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

» studia podyplomowe,

> staze podyplomowe lekarzy, lek. dentystow i pielegniarek,

> przygotowanie zawodowe mtodocianych (OHP)

> staze,

» bon zatrudnieniowy,

» bon na zasiedlenie,

» dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» $wiadczenia aktywizacyjne,

» wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spétdzielni socjalnych,

» zlecanie ustug agencjom zatrudnienia,

> badania oséb bezrobotnych,

> projekty pilotazowe,
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> koszty specyficznych elementédw programow specjalnych,

» grant na teleprace,

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

> koszty przejazdu zakwaterowania,

» opieka nad dzieckiem, osobg zalezng,

> koszty programu ,,Za zyciem” (asystent rodziny),

» koszty programu Maluch +,

» koszty dot. egzamindw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,
» inne instrumenty rynku pracy.

Wydatkowanie w tym zakresie okreslone jest limitami (decyzjami), jak réwniez zatozeniami
w zakresie realizowanych projektéw i programéw. W ramach zadan aktywnych finansowanie odbywa
sie ze Srodkow Funduszu Pracy, wtym ze s$rodkdw Rezerwy ize $rodkédw unijnych w ramach
realizowanych projektdw POWER iRPO. Ponizej w formie tabeli przedstawiono finansowanie
wydatkdéw aktywnych w latach 2021 i 2022.

Tabela 39 Struktura wydatkow na zadania aktywne

Aktywne w tym: 5738 788,23 zt 6 583 144,60 zt 114,71
Wydatki na aktywne formy w ramach
limitu podstawnego, w tym wydatki 2978 734,64 zt 4083 240,74 zt 137,08

finansowane z Rezerwy Ministra
Woydatki na aktywne formy w ramach

projektéw unijnych w tym Power i RPO 2760 053,29 zt 2499 903,86 zt 90,57
Wydatki Covid 6 209 888,92 zt 10 000,00 zt* 0,16
Razem 11948 677,15 zt 12 439 884,28 zt 104,11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowiazujacego planu finansowego i sprawozdania MRiPS-02

* W roku 2022 urzad realizowat (finansowat) zadania wynikajace z ustawy COVID ze srodkéw otrzymanych z MRiPS w dniu 27.12.2021 r.

12.2.3. Fakultatywne

Wydatki na realizacje zadan fakultatywnych warunkuje limit otrzymany corocznie ze srodkéw
Funduszu Pracy, otrzymany w drodze decyzji limitowej na dany rok budzetowy. W trakcie roku istnieje
mozliwos¢ pozyskania dodatkowych srodkéw z Rezerwy Ministra na dofinansowanie rosngcych
corocznie wydatkéw fakultatywnych.

W ramach wydatkébw mozemy wyszczegélnic m.in. wydatki zwigzane zinfrastrukturg
informatyczng urzedu, wydatki dotyczgce szkolen pracownikéw, a takze kosztdw optat pocztowych,
koszty wezwan, zawiadomien, koszty optat bankowych, optat sagdowych, dodatkéw dla pracownikow
kluczowych, koszty rozméw telefonicznych, energii elektrycznej i kosztéw jej dystrybucji, optat za
Internet, a takze zakup sprzetu informatycznego i koszty napraw sprzetu komputerowego. W ramach
wydatkéw fakultatywnych wystepujg rowniez wydatki dotyczace zakupu papieru ksero, drukéw
i niezbednych materiatéw zwigzanych z obstuga oséb bezrobotnych.

Wydatki na ww. zadanie w roku 2021 i 2022 przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 40 Struktura wydatkdéw na zadania fakultatywne

Wydatki na zadania fakultatywne 422 309,96 zt 383 078,89 zt 90,71

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowiqzujgcego planu finansowego i sprawozdania MRiPS-02
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12.2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem wspomagajagcym przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Fundusz ten ma na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Ze srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych
priorytetow, finansowane sg dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Wydatki w ramach Krajowego Funduszu szkoleniowego zaprezentowano ponizej w formie
tabelaryczne;j.

Tabela 41 Struktura wydatkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wydatki w ramach KFS 324 849,60 zt 424 028,00 zt 130,53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowigzujgcego planu finansowego i sprawozdania MRiPS-02

12.3. PFRON

Srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych s przeznaczone na
aktywizacje zawodowg o0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. W ramach dziatania urzedu
w latach 2021 oraz 2022 nie wystgpity wydatki finansowane z ww. Funduszu.

12.4. Budzet Panstwa — sktadka zdrowotna

W ramach zadan realizowanych przez Urzad wystepujg wydatki dot. optacania sktadki zdrowotnej
za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium.
W latach 2021 i 2022 finansowanie ww. sktadki zdrowotnej przedstawiato sie nastepujgco:

Tabela 42 Struktura i dynamika sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do zasitku

Wydatki na sktadke zdrowotng za osoby bezrobotne bez

prawa do zasitku lub stypendium pomniejszone o wartos¢ 1674 275,20 zt 1282 868,36 zt 76,62
korekt w tym korekt z lat ubiegtych

Liczba oséb zgtaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego 18 148 14 616 80,54
Srednia warto$¢ sktadki za osobe 86,50 zt 90,31 zt 104,40

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie ztozonych deklaracji ZUS oraz ewidencji ksiegowej

W 2022 roku dokonano weryfikacji kont ubezpieczonych oséb bez prawa do zasitku zgtoszonych
do ZUS. Jej skutkiem byty korekty sktadek.

W wyniku dokonanych korekt odzyskano kwote 36 567,84 zt (wobec 30 386,21 zt w roku 2021)
z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez prawa do zasitku, ktore pomniejszaty wartos¢
Srodkow przekazywanych do ZUS. Nastgpit wzrost wartosci korekt w poréwnaniu do korica grudnia
2021 r., o kwote 6 181,63 zt co daje wzrost o0 20,34%.

Zgodnie ze zmianami przepiséw prawnych w tym zakresie finansowanie sktadki zdrowotnej ze
Srodkow budzetu panstwa zostato zakonczone z dniem 31.12.2022 r. i od tego dnia w ramach zadan
urzedu w tym zakresie pozostanie tylko zgtaszanie oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego
w zwigzku z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej poszukujgcej pracy — dotyczy to osoéb bez prawa
do zasitku dla bezrobotnych i bez prawa do stypendium oraz korygowanie sktadek wynikajgcych ze
zmian statusu osdb bezrobotnych. Nie wystgpi juz fizyczne finansowanie sktadek.
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12.5. Budzet

W ramach wydatkéw budzetowych finansowanych ze S$rodkéw jednostki samorzadu
terytorialnego wystepujg wydatki stanowigce srodki na obstuge i funkcjonowanie urzedu. Wydatki
dokonywane sg na podstawie planu finansowego ustalanego corocznie na podstawie potrzeb.
Punktem wyjscia do szacowania wydatkéw na rok nastepny jest poziom wydatkéw na 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego planowanie wydatkéw z uwzglednieniem wzrostu cen ipoziomu wynagrodzen
(waloryzacji) na rok nastepny. W trakcie roku dokonywane sg zmiany w planie finansowych zgodnie
z potrzebami.

W ramach wydatkdw mozemy wyrdzni¢ wydatki ptacowe na ktére sktadajg sie wynagrodzenia
pracownikdw w tym nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i pochodne od wynagrodzen oraz
tzw. wydatki pozaptacowe.

Wydatki pozaptacowe to m.in. koszty utrzymania urzedu w tym koszty ogrzewania, energii
elektrycznej i dystrybucji, ubezpieczenia majatku, optat telefonicznych, obstugi prawnej i doradczej,
a takze zwigzanej z zakupem materiatéw, ustug, szkolen i badan lekarskich pracownikow, przegladdéw,
napraw i konserwacji sprzetu, koszty sprzatania budynku. Struktura wydatkowanych srodkéw w latach
2021 i 2022 zaprezentowano w tabeli ponizej:

Tabela 43 Struktura i dynamika wydatkdw budzetowych

Wydatki ptacowe w tym: 3641921,83 zt 3905 419,78 zt 107,24
finansowane z FP 429 685,87 zt 445 999,16 zt 103,80
Wydatki pozaptacowe 543 760,65 zt 479 522,19 zt 88,19
Ogoétem 4 185 682,48 zt 4 384 522,19 zt 104,75

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej i sprawozdari

W celu wsparcia samorzadéw powiatéw w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzgdom powiatéw srodki
Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztdw wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego
urzedu pracy o ktérym mowa w art. 108e ust 2 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ponadto w ramach wynagrodzen comiesiecznie dokonuje sie refundacji
wyptaconych dodatkéw specjalnych dla pracownikéw kluczowych, ktére réwniez finansowane s3g ze
srodkéw Fundusz Pracy.

12.6. Windykacja

W ramach dziatalnosci urzedu prowadzono dziatania windykacyjne dotyczace nienaleznie
pobranych sSwiadczen.

Ponizej przedstawiono szczegétowo naleznosci w podziale na:

> obligatoryjne (zasitki, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne);

» aktywne (stypendia, badania lekarskie, z uméw dotyczgcych aktywizacji bezrobotnych);

» fakultatywne (m.in. system informatyczny).

W 2022 r. urzad byt wierzycielem w zakresie m.in. nienaleznie pobranych swiadczen — naleznosci
obligatoryjne na kwote tgczng 108 132,80 zt, w tym nalezno$¢ gtéwna w kwocie 106 729,04 zt
i odsetki na kwote 1403,76 zt . W ramach tego rodzaju windykacji byto prowadzonych 80 spraw,
w wyniku dziatania urzedu odzyskano kwote 39 724,51 zt tj. 36,74% zadtuzenia w tej kategorii.
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Ponadto 14 395,16 zt podlegato umorzeniu ze wzgledu na zarzut przedawnienia roszczen tj. 13,31%
ogotu zadtuzenia wobec urzedu. W tej kategorii naleznosci zarzut przedawnienia wynikat z ujawnienia
spraw odlegtych dla ktdrych przepisy prawa przewidujg takg mozliwosé. Szczegdty przedstawiono
w tabeli nr 44 tego opracowania.

W _zakresie nienaleznie pobranych swiadczed — naleznosci aktywne - w 2022 r. urzad byt

wierzycielem na kwote faczng 869 865,12 zt, w tym naleznos¢ gtéwna w kwocie 518 710,50 zti odsetki
na kwote 318 555,56 zt oraz koszty sgdowe i egzekucyjne na kwote 32 599,06 zt . W ramach tego
rodzaju windykacji byto prowadzonych 79 spraw, w wyniku dziatania urzedu odzyskano kwote
141 623,68 zt tj. 16,28 % zadtuzenia w tej kategorii. Szczegdty przedstawiono w tabeli nr 45 niniejszego
opracowania.

W zakresie nienaleznie pobranych swiadczen — naleznosci fakultatywne - w 2022 r. urzad byt

wierzycielem na kwote taczng 8 302,27 zt, w tym naleznos¢ gtéwna w kwocie 4 549,77 zt i odsetki na
kwote 2 995,80 zt oraz koszty sadowe i egzekucyjne na kwote 756,70 zt. W ramach tego rodzaju
windykacji byto prowadzona byta 1 sprawa, i nie udato sie wyegzekwowac zadnej kwoty. Szczegoty
przedstawiono w tabeli nr 46.
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Rodzaj naleznosci

Tabela 44 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczer za rok 2022 — naleznosci obligatoryjne

Stan naleznosci na 01.01.2022 r.

Naleznosci ktore zostaty przekazane

do windykacji w trakcie roku 2022
(decyzje, umowy itd. wystawione

w2022 r.)

Wyegzekwowane naleznosci w roku

2022 (dot. wszystkich naleznosci)

Naleznos¢

Naleznosci do

ktorych
zgtoszono
zarzut

przedawnienia

roszczen
(umorzone
Z mocy prawa)

Naleznosci
umorzone
przez urzad

Dokumenty

Obligatoryjne Naleznosc¢ gtéwna Odsetki Koszty Naleznos¢ gtowna Odsetki Koszty gtéwna Odsetki Koszty Nal Nal $¢
3- upomnienia
Zasitek dla bezrobotnych 5 534 96 51 128,06 7t - 6102,30 2t - - 7162002 62,812 - - - 2~ postepowania ratalne
80% - 20 os 2 - decyzje roztozenie na
raty
3 —upomnienia
. 2 — tytuty wykonawcze
Zasitek dla bezrobotnych 19 163,92 zt 1275,70 zt 15 118,80 zt - 13 290,30 zt - - - 1 - postepowanie ratalne
100% - 21 os .
1 - decyzja odmowa
roztozenia na raty
. 2 —upomnienia
Zasitek dla bezrobotnych ¢ g63 30,1 - : 10072102t - : 13491302t - - - - 1~ decyzja 0 umorzeniu
120% - 11 os R
postepowania ratalnego
Zasitek przedemenytalny 44 200,00 2 - : : - : 3 600,00 zt - - - - -
-1los
3 —upomnienia
2 — tytuty wykonawcze
. . 1 - decyzja o odmowie
?;i":tek aktywizacyjny 2957,43 7t - - 2 403,40 7t - - 2057,40 24 - - - - umorzenia
1 - postepowanie ratalne
1 - decyzja o roztozeniu na
raty
Naleznosc 4156,97 2t - - 14 455,86 7t - - 60,70 24 - - 14395,16 71 - 1 - upomnienie
przedawnione - 14 os
RAZEM 58 576,58 zt 1403,76 zt - 48 152,46 zt - - 39 661,70 zt 62,81 zt - 14 395,16 zt -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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Tabela 45 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczeri oraz naleznosci wynikajgcych z uméw cywilno-prawnych za rok 2022 — naleznosci aktywne

Naleznosci
do ktérych
zgtoszono
Naleznosci ktore zostaty przekazane do Wveszekwowane naleznoéci w roku 2022 zarzut Naleznosci
Rodzaj naleznosci Stan naleznosci na 01.01.2022 r. windykacji w trakcie roku 2022 (decyzje, yes 2 T przedawnien umorzone Dokumenty
: : (dot. wszystkich naleznosci) > >
umowy itd. wystawione w 2022 r.) ia roszczen przez urzad
(umorzone
2 mocy
prawa)
Aktywne Naleznos¢ gtéwna Odsetki Koszty Naleznos¢ gtéwna Odsetki Koszty N::Z;::fc Odsetki Koszty Nal $¢ Nal 2$¢
1 - upomnienie
1 - postepowanie
ratalne
. 1-decyzja
Essny szkolenia -21 24027,44 2t 3080,44 2t 528,00 zt 1935,00 2t - - - - - - - odmowa rozfozenia
’ na raty
1 —wniosek
egzekucyjny
Tytut wykonawczy
. . 1 —upomnienie
g:da"'a lekarskie - 22 1505,58 2t 66,24 24 ; 560,00 zt ; ; 68,20 2t ; ; . ; 1—tytut
’ wykonawczy
stypendium nauka dia 2551,17 2t - - - - - 2551,17 2t - - - - -
dorostych —1 os.
Koszty dojazdu — 1 os. 146,20 zt - - - - - - - - - - -
3 —wezwania do
zaptaty
Jednorazowe $rodki :rl.a;apl)::tepowanle
na dziat. gosp. -9 64 958,06 zt 86943,55zt 5621,13 zt 24 310,42 zt 1617,68 zt - 14 163,10 zt 15 402,01 zt - - - 1 — decyzia
podmiotéw y ) .
o roztozeniu na raty
1 —wniosek
egzekucyjny
Pozyczki na dziat. 10 160,10 zt 687,12 2t 78,54 7t - - - 10160,10 2t 907,10zt 219,04 2t - - -
gosp. — 1 podmiot
Pozyczki na miejsca 12058928 24 147588352t 10946,17 2t - - - - 1200,00 2t - - - -
pracy - 2 podmioty .
Wyposazenie 80 250,38 zt 62 829,23 zt 6812,93 2t 12 539,96 zt 989,49 zt - 12 539,96 zt 989,49 zt - - - 1 - wniosek
i doposazenie egzekucyjny
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stanowiska pracy — 2
podmioty

Praca dla mtodych
refundacja do 30 r.
zycia — 4 podmioty

Prace interwencyjne —
8 podmiotow .

Bon na zasiedlenie - 3
os.

Dofinansowanie
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej COVID-
19 -1 podmiot .
Dofinansowanie
kosztéw
wynagrodzenia
pracownikéw COVID-
19 — 1 podmiot

Pozyczka COVID-19 —
2 podmioty

Dofinansowanie
kosztéow wynagrodzen
dla przedsiebiorcow
EFS COVID-19-1
podmiot

RAZEM

22 156,51zt

9623,45 7t

10979,50 zt

2 340,00 zt

43 126,64 zt

10 000,00 zt

65 781,04

468 195,35 zt

1934,30 zt 2526,57 zt - - - 6 264,33 zt 119,44 zt
6 751,78 zt 3610,83 zt 10 569,77 zt 629,29 zt - 9 154,61 zt 574,74 zt
3 345,81 zt 2 474,89 zt 600,00 zt - - 600,00 zt -
115,58 zt - - - - - -
1364,68 zt - - - - - -
612,02 zt - - - - - -
- - - - - 65 781,04 -
315319,10 z4 32 599,06 zt 50 515,15 zt 3236,46 2t - 121282,51zt  19192,78 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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929,35 zt

1 148,39 zt

1 - wezwanie do
zaptaty

2 —wezwania do
zaptaty

3 — wnioski
egzekucyjne

1- postepowanie
o raty

1 - decyzja

0 umorzeniu
postepowania

1 - wniosek
egzekucyjny

2 —wezwania do
zaptaty

1 —wniosek
egzekucyjny



Tabela 46 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen za rok 2022 — naleznosci fakultatywne

Naleznosci do

ktérych
Naleznosci ktore zostaty przekazane zgtoszono s g
do windykacji w trakcie roku 2022 Wyegzekwowane naleznosci w roku Rl AL
Rodzaj naleznosci Stan naleznosci na 01.01.2022 r. : ykacy 8 : st : S CEIPAN: umorzone Dokumenty
(decyzje, umowy itd. wystawione 2022 (dot. wszystkich naleznosci) przedawnienia
5 przez urzad
w 2022 r.) roszczen
(umorzone
Z mocy prawa)
s 2 . s iz as . Naleznos¢ . Nalasnnés Nalasmads
Fakultatywne Naleznosc¢ gtéwna Odsetki Koszty Naleznos¢ gtowna Odsetki Koszty gtowna Odsetki Koszty I 2$¢
Rozwj Informatyczny = 4549,77 2t 299580 756,70 - - - - - - - - -
1 podmiot
RAZEM 4 549,77 2t 2 995,80 756,70 - - - - - - - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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