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7

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowej Soli {

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 595 z p6zZn. zm.) w zwigzku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U, z 2013 1. poz. 885 z pdin,
zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Naduje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowej Soli ul, Staszica ¢, 67 -100
Nowa 861, stanowigey zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/278/2006 Rady Powiatu Nowosolskicpo z dnia
2 czerwea 2006r, w sprawic nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Nowej Soli
z poZnicjszymi zmianami.

§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosolskiego.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.
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Zaltgeznik do uchwaly Nr X/57/2015
Rady Powiatu Nowosolskiego
2 dnin 26 ezerwen 2015 v,

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli

Rozdzial 1
Postanowienix ogdlne

§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zwany dalej ,Urzedem™ lub ,,PUP” dziala w
szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( tekst
jednolity Dz, U, 22015 r, poz. 149 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 5 czerwcea 1998 r, 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz, U. z 2013
r. poz. 595 z pden, zm.);

3) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.- Przepisy wprowadzajgee ustawy reformujgee
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998 Nr 133 poz. 872 z pbzn. zm.);

2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
dostosowania organizacji i obszaru dzialania wojewddzkich i rejonowych urzgdow pracy do
organizacji administracji publicznej (Dz. U. z 1998 Nr 166 poz. 1247 z pdzn. zm.);

4) Statutu Powiatu Nowosolskiego; (tekst jednolity Dz Urz, Woj.Lub.2014 r.poz.2164 z pézn.
zm.),

5) Regulaminu organizacyjnego PUP uchwalonego przez Zarzgd Powiatu w Nowej Soli;

6) nini¢jszego statutu;

§2.

1.Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Nowa S6l, ul, Staszica 1 ¢.

2. W ramach struktury organizacyjnej PUP w Nowej Soli funkejonuje Zamicjscowy Punkt
Obstugi Oséb Bezrobotnych z siedziba w Kozuchowie przy ul, Slowackiego 20.

3. PUP obejmuje swoim dzialaniem obszar powiatu nowosolskiego.

4. PUP jest jednostksg organizacyjng powiatu, PUP wraz ze Starostwem Powiatowym w
Nowgj Soli oraz jednostkami organizacyjnymi stanowigeymi aparat pomocniczy kierownikow
powiatowych stuzb, inspekeji i strazy, stanowi powiatowy administracje zespolona,



Rozdzial 11
Cel i zadania Urzedu

§3.

1. Celem dziatania Urzedu jest realizacja zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
2. Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania wynikajace z obowigzujgeych przepisow,
a zwlaszcza z:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz, U. 2015 poz. 149), zwanej dalej ,,ustawg”,
2) aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j,
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),
4) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz, U. 2014 poz. 1118 z pbzn, zm.),
5) Ustawy z dnia 13 ezerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjulnym (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr
43 poz. 225 z pbzn. zm.),
6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2007 nr 59 poz, 404 z pozn. zm.),
7) przepiséw wykonawcezych do wyzej wymienionych aktow prawnych,
8) innych aktow prawnych w zakresic promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
oraz aklywizacji zawodowej.

§4.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresic rynku pracy w zakresic wykonywanym przez
Powiatowy Urzad Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacjn programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$é powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

4) udzielenic pomocy bezrobotnym i poszukujgeym pracy w znalezieniu pracy preez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialai aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7) realizacja zadan  zwigzanych z KFS, w szezegblnodei udzielanic pomocy
pracodawcom poprzez finansowanic ksztalcenia ustawicznego pracownikow |
pracodawcey,

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujycych pracy,

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentow rynku pracy,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanic szkolen i przygotowania zawodowego
doroslych,
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12) opracowywanic badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie  monitoringu
zawod6w deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyezgeych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,

13) inicjowanie i realizowanic przedsigwzigé majgeych na celu rozwigzanic lub
zlagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

14) wspoldzialanic z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnicnia
oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy,

15) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechnienia ofert pracy i informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spoleeznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnicnia socjalnego nu podstawie
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

16) wspblpraca z wojewédzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadezenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych swiadezen z tytulu bezrobocig,

18) wydawanie decyzji o:

a. uznaniu lub odmowic uznania dancj osoby za bezrobotng oraz utracic statusu
bezrobotnego,

b. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych 2
Funduszu Pracy $wiadezen niewynikajacych z zawartych umow,

¢. obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasilku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadeze lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d. odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgdel albo calosei
nienaleznic pobranego Swiadczenia udzielonego 2 Funduszu Pracy, nalesnosel z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow oraz innych
$wiadezen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ustawie,

19) realizowanic zadan wynikajaeych 2z koordynacji  systemow zabezpicczenia
spolecznego pafstw o ktérych mowa w ustawie oraz panstw, z lctdrymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe, w zakresie
dwiadezen dla bezrobotnyeh, w tym realizowanie decyzji o ktérych mowa w ustawie.

20) realizowanie zadan wynikajucych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy paistwami, o ktorych mowa w ustawie, w szczegolnose przez:

a. realizowanie zadan sicei EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dzialan sieci EURES,

b. realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

21) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajgeych z odrebnych przepiséw, uméw migdzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemeca lub posigpowaniem na udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy o ktérym mowa w ustawie o cudzoziemeach,

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowanien przez cudzoziemedw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

24) organizowanic i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy,

25) opracowywanic i realizowanic indywidualnych planow dzialania,
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26) realizowanie projektow w zakresie promogji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych 2z programow operacyjnych wspolfinansowanyeh  ze Srodkow
Europejskicgo Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy,

27)inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

28) organizacja i realizowanie programow specjal nych,

29) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzgdem pracy,

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujycych pracy | cudzoziemeach
zamierzajgeych wykonywaé lub wykonujgeych pracg na terytorium Rzeezypospolite]
Polskiej,

31) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

32) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie ustawy,

33) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

85.

Powiatowym Urzedem Pracy kieruje Dyrektor Urzedu.

Starosta powoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy wylonionego w drodze

konkursu spoéréd osob posiadajyeych wyksztalcenic wyzsze oraz co najmnic] 3-lei

staz pracy w publicznych sluzbach zatrudnienia lub co najmniej S-letni staz pracy w

innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwoluje dyrektora powiatowego urzgdu

pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.

3. W stosunku do pracownikéw PUP pracodaweq jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowe]
Soli, w imieniu ktorego na podstawie art.7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach sumorzgdowych czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
wykonuje Dyrektor PUP,

4, Dyrektora PUP w czasie jego nicobecnodei zastgpuje Zastepea Dyrektora PUP,

Zastepee Dyrektora PUP powoluje i odwoluje Dyrektor PUP.,

6. Starosta moze, w formic pisemnej, upowazni¢ Dyreklora PUP lub na jego wniosek
innych pracownikow tego Urzedu do zalatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do
wydawania  decyzji, postanowien —oraz zadwiadezen  w trybic  przepisow
0 postepowaniu administracyjnyn.

7. Dyrektor PUP moze, w formic pisemnej, upowazni¢  pracownikow Urzedu
do zalatwiania w swoim imieniu spraw, innych niz te o ktérych mowa w ust.6.

8, Dyrektor PUP w ramach pelnomocnictwa udziclonego przez Zarzad Powiatu

Nowosolskiego ma prawo do dokonywania czynnosei  prawnych zwigzanych z

kierowaniem i prowadzeniem biezgeej dzialalnosei w granicach zwyklego zarzadu.

by —
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§6.

Szezepdlowa strukture PUP 1 Zamiejscowego Punktu Obshugi Oséb Bezrobotnyeh
okrefla  Regulamin  organizacyjny, —zatwierdzony — preez Zarzad  Powiatu
Nowaosolskiego.

‘z'ﬂlh"'!‘" !
'

/ 4
‘H

L



Rozdzial 1V
Mienie, gospodarka finansowa i rachunkowosé

§7.

Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystany jedynic do realizacji celow zwigzanych z
dzialalnogeig statutows.

§8.
Urzgd prowadzi gospodarke {inansowa i rachunkowos¢ zgodnie Z przepisami prawa
obowiazujacymi dla jednostek budzetowych, a zwlaszeza 2 przepisami Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz.883 z

pGZn. zm.) oraz przepisami Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowosci.
(tekst jednolity Dz, U. z 2013 poz.30 z pozn. zm.)

Rozdzial V
Postanowicnia koncowe

§9.

W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Slatutem maja zastosowanic wladeiwe
przepisy prawa.

§10.

7miany Statutu mogy by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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